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MUNICIPIO DA BATALHA

Aviso
REGULAMENTO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE
EDUCAQAO E DESENVOLVIMENTO DA PRIMEIRA
INFANCIA «CRESCER MAIS»

Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos, Presiden-
te da Camara Municipal da Batalha, torna publico,
para efeitos do disposto no artigo 139.° do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que
a Assembleia Municipal da Batalha, em sessao de
22 de junho de 2020, sob proposta da Camara Mu-
nicipal da Batalha, em reuniao realizada no dia 1 de
junho de 2020 (Del. n.> 2020/0208/GAP), aprovou,
por unanimidade, o aditamento do nimero trés ao
artigo 5.° (Beneficiarios), bem como a alteracao
do ndmero seis do artigo 7.° (Valor e pagamento
do apoio a natalidade e creche) do Regulamento
do Programa Municipal de Educacao e Desenvol-
vimento da Primeira Infancia — «Crescer Mais», o
qual se republica.

Mais torna plblico que as alteragdes agora intro-
duzidas no Regulamento do Programa Municipal
de Educacao e Desenvolvimento da Primeira Infancia
— «Crescer Mais», entrardo em vigor no dia til se-
guinte ao da sua publicacdo no Diario da Republica,
conforme o disposto nos artigos 139.° e 140.° do CPA.

Pacos do Municipio da Batalha, 25 de junho de 2020

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos.

REGULAMENTO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO DA PRIMEIRA
INFANCIA «CRESCER MAIS»

NOTA JUSTIFICATIVA

O Municipio da Batalha tem pautado a sua inter-
vencao pela promocao de politicas sociais que vi-
sam melhorar a qualidade de vida dos seus muni-
cipes. No ambito das suas competéncias tem um
papel a desempenhar que passa por estruturar
mecanismos de incentivo a natalidade e apoio a
infancia, criando incentivos de apoio a fixacao das
pessoas no territdrio, que permitam diminuir os
fatores associados a reduzida taxa de natalidade e
0s custos associados a parentalidade, promovendo
a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos no
territorio, reconhecendo a familia enquanto espaco
privilegiado de solidariedade intergeracional, bem
como estimulagao do comeércio local.

Por outro lado, é hoje comumente aceite que a
primeira infancia corresponde a um periodo de de-
senvolvimento cognitivo critico e crucial da crian-
ca. E uma educacao de infancia de alta qualidade
é apontada como tendo efeitos benéficos no de-
senvolvimento inicial das criangas e no seu desem-
penho escolar subsequente em varios dominios,
como no uso da lingua, nas competéncias aca-
démicas emergentes - na literacia da leitura e na
numeracia - e em competéncias sécio emaocionais,
que potenciam o posterior sucesso académico e
plena integracao social, em particular nas criangas
oriundas de contextos socioeconémicos mais des-
vantajosos.

Assim, entende-se que Educacao Pré-Escolar e os
Cuidados para a Infancia devem merecer um lugar
no topo da agenda politica em local, pois ha varios
estudos que indicam que um inicio precoce da edu-
cacao conduz a:

— desenvolvimento afetivo, fisico e intelectual;

— beneficios cognitivos da crianga que sao estimulados
em periodos fulcrais de desenvolvimento neuronal;

— beneficios nao cognitivos da crianga, como me-
Ihoria da salde e bem-estar;

— melhores resultados escolares e consequente-
mente a uma melhor qualificagao da populacao.

A desigualdade e dificuldade no acesso a esta res-
posta é assumida como uma ameaga a coesao
social e a preposteridade futura das sociedades, e
para ela concorre o impacto do estatuto socioeco-
nomico e das qualificagdes dos pais nos desempe-
nhos escolares dos filhos. A educacao e formacao
sao por exceléncia instrumentos de apoio a familia
para garantir a igualdade de oportunidades e com-
bater as desigualdades de partida.

Também a Comissao Europeia tem vindo a alertar
para a vantagem, em termos de eficiéncia e eficacia,
de se privilegiar o investimento publico nas primeiras
fases da educacao, “a fim de prevenir o insucesso
escolar precoce e as suas conseguéncias na idade
adulta (em termos de resultados escolares, taxas de
emprego, remuneracoes, prevencao da criminalidade,
salde, etc)” (Comunicacao da Comissao ao Parla-
mento Europeu, ao Conselho, ao Comité Econémico e
Social Europeu e ao Comité das Regioes — Repensar a
Educacao — Investir nas Competéncias para Melhores
Resultados Socioeconomicos - Com/2012/0669).
Proporcionar ensino pré-escolar de elevada qua-
lidade e a pregos acessiveis &€ compensador, em
especial para grupos socialmente desfavorecidos.
Embora haja paises que aumentaram o investi-
mento no ensino pré-escolar e escolar desde 2000,
o0 investimento publico per capita, na fase do ensi-
no pré-escolar é ainda menor do que em qualquer
outra fase.

Pelo exposto e considerando:

a) O envelhecimento populacional e a baixa taxa de
natalidade registados nas Gltimas décadas, desig-
nadamente desde 1960, e o consequente impacto
na inversao na piramide geracional, designadamen-
te no territorio norte do concelho, com consequén-
cias negativas no desenvolvimento deste territorio;
b) As atuais tendéncias demogréaficas e as previstas
para as décadas vindouras, que se traduzem num
decréscimo significativo da taxa de natalidade;

) Que faz sentido implementar medidas especifica-
mente direcionadas para as familias, criando incenti-
vos adicionais que ajudem a contrariar esta realidade;
d) Que a familia se debate, no atual contexto socioe-
condémico, com limitagdes no que concerne a disponi-
bilidade de recursos, principalmente financeiros, sen-
do dever das autarquias locais a cooperacao, apoio e
incentivo ao bom desempenho do papel insubstitui-
vel que a familia desempenha na comunidade;

e) Que os custos-beneficios que decorrerao da
implementacgao deste regulamento foram devida-
mente ponderados, dado que o aumento de encar-
gos para o Municipio se justifica no beneficio ex-
pectavel com o aumento de 10 % da natalidade ao
ano pelo e a medida trara, a médio e longo prazo,
nao deixando de ser um apoio importante para os
orcamentos familiares, ja per si, sobrecarregados.
f) As atribuicoes do Municipio, consignadas no Anexo
I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, através das
alineas g), h) e m), do n.° 2, do artigo 23.°, entendeu-
-se por adequado proceder a elaboragao da presente
proposta de Regulamento de Apoio a Natalidade e a
Infancia, no uso do poder regulamentar conferido as
autarquias locais pelo artigo 241.° da Constituicao da
Repiblica Portuguesa (Poder Regulamentar) e nos
termos do disposto nas alineas k) do n.° 1, do artigo
33.°do Anexo | 2 Lein.° 75/2013, de 12 de setembro.
O projeto de Regulamento foi objeto de consulta
pablica, nos termos do n.° 1, do artigo 98.°, do Codi-
go de Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, tendo sido
apresentadas sugestdes e propostas de alteragao
ao documento, as quais foram objeto de analise e
acolhidas parcialmente, nos termos da redacao final.
Assim nos termos do artigo 241.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, e pelo disposto na alinea
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h), n.° 2 do artigo 23.°, conjugado com alinea k), n.°
1 do artigo 33.° e alinea g), n.° 1 do artigo 25.°, to-
dos do Regime Juridico das Autarquias Locais apro-
vado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
respetiva versao atualizada, e artigo 99.° do C.RA,
foi elaborado o presente Regulamento do Progra-
ma Municipal de Educacao e Desenvolvimento da
Primeira Infancia «Crescer Mais», aprovado pela
Assembleia Municipal da Batalha, mediante pro-
posta da Camara Municipal da Batalha.

Regulamento do Programa Municipal de Educacao
e Desenvolvimento da Primeira Infancia — Crescer
Mais

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.°

Lei Habilitante

O Regulamento do Programa Municipal de Edu-
cacao e Desenvolvimento da Primeira Infancia,
adiante designado por Regulamento, é elaborado
ao abrigo do disposto non.° 8 do artigo 112.° e arti-
go 241.° da Constituicao da Republica Portuguesa,
conjugado com as alineas g), h) e m), do n.° 2, do
artigo 23.°, alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e alinea
k) do n.° 1 e artigo 33.° ambos do Anexo | & Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacao.

ARTIGO 2.°

Objeto

O Regulamento de Apoio a Natalidade estabelece
0s seguintes apoios:

i) Subvencao a Natalidade;

i) Apoio @ mensalidade de creche.

ARTIGO 3.°

Ambito de Aplicacdo

1. O presente Regulamento aplica-se aos muni-
cipes com residéncia permanente, ha mais de um
ano, na area geografica do concelho da Batalha.

2. Os emigrantes que regressem ao pais, Nos casos
em que pelo menos um dos progenitores seja na-
tural do Municipio da Batalha, podem candidatar-se
assim gue estabelegam residéncia no Concelho, sem
sujeicao ao periodo de prévia residéncia permanente
prevista no nimero anterior.

ARTIGO 4.°

Objetivos

Com o apoio a natalidade e a educacao pré-escolar,
sob a forma de auxilio econémico a que se refere
0 presente regulamento, pretende-se aumentar a
taxa de natalidade e consequentemente o nimero
de criancas a frequentar a creche.

CAPTTULO’II
BENEFICIARIOS, APOIOS E CANDIDATURA

ARTIGO 5.°

Beneficiarios

1. Sao beneficiarios das medidas de apoio a nata-
lidade e apoio a mensalidade de creche todas as
criangas, desde gue reunidas as demais condigoes
estabelecidas neste regulamento.

2. Aatribuicdo do apoio a natalidade e apoio a men-
salidade de creche implica que as candidaturas sa-
tisfacam cumulativamente as seguintes condi¢des:
a) Que a crianca seja residente no Concelho da Batalhg;
b) Que a crianca resida efetivamente com o proge-
nitor, familiar ou outrem que possua a sua guarda;
) Que um dos progenitores, familiar ou outrem a quem
esteja confiada a guarda da crianca, resida no Municipio
da Batalha ha mais de um ano, a data do nascimento
da crianga, sem prejuizo do disposto no Artigo 3.°,n.° 2,
NO que respeita aos emigrantes que regressem ao pais
e estabeleca, residéncia no Concelho;

d) Que o progenitor, familiar ou outrem a quem es-
teja confiada a guarda da crianca nao contenha, a
data da candidatura, quaisquer dividas para com o
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Municipio da Batalha;

e) Que a crianca frequente a creche no concelho, no
caso do apoio a mensalidade de creche.

3. Por decisao prévia e fundamentada da Camara
Municipal, admite-se considerar como critério de
elegibilidade no apoio a mensalidade de creche,
nao possulir, por si ou através do agregado familiar
em que se integra, um rendimento mensal per ca-
pita superior ao Indexante de Apoios Sociais, em vi-
gor a data da candidatura, aplicando um coeficiente
de majoracao de 1,5, conforme Anexo |.

ARTIGO 6.°

Candidatura ao apoio a natalidade e educagao na
creche

1. O pedido de apoio a natalidade e educacao pré-
-escolar, efetuado nos servicos da Camara Municipal,
pode ser requerido por:

a) Um dos progenitores, caso seja casado ou viva
em uniao de facto, nos termos da lej;

b) O progenitor que comprovadamente tiver a guar-
da da crianga;

) Qualquer familiar ou outrem a quem por decisao ju-
dicial ou administrativa das entidades ou organismos
legalmente competentes, a crianca esteja confiada, ou;
d) Familiar ou outrem com guem a crianga resida
nas situagdes em que o progenitor esteja, por ra-
z0es profissionais, emigrado e devidamente com-
provadas.

2. Com o requerimento devera ser instruido com os
seguintes documentos:

a) Requerimento de candidatura ao apoio de nata-
lidade e apoio a mensalidade de creche, disponivel
no Gabinete de Apoio Social da Camara Munici-
pal ou no site da Camara Municipal devidamente
preenchido e assinado pelo progenitor, familiar ou
outrem a quem esteja confiado a guarda da crianca;
b) Cartdo de cidad&o, ou outro documento de identifica-
cao valido do requerente e da crianga se esta o possuir,
0u em caso contrario, a sua certidao de nascimento;

) Declaracao de Residéncia, emitido pela Junta de
Freguesia da area de residéncia;

d) Comprovativo da composicao do agregado fami-
liar por entidade competente;

e) IBAN de conta bancaria titulada pela crianca/pro-
genitor, familiar ou outrem a quem esteja confiada
a guarda da crianca;

f) Comprovativo de matricula na creche do conce-
Iho, quando se aplique.

g) Documento comprovativo da situacao de gravi-
dez das semanas de gestacao, para efeitos do pe-
dido da subvencao a natalidade.

3. Nos casos em que o encarregado de educagao
nao seja nenhum dos progenitores, tera de ser
apresentado documento comprovativo de que a
crianga faz parte do agregado familiar e vive em
economia comum com o encarregado de educacao.
4. O prazo de inscricao da candidatura sera:

a) Nos casos da subvencao a natalidade, durante o
sétimo més de gravidez e até ao més seguinte ao
do nascimento;

b) Nos casos da subvencao a natalidade especifica-
mente na situacao de adocao, até dois meses apds
aintegracao da crianca no agregado familiar.

) Nos casos do apoio a mensalidade de creche até
15 (quinze) dias ap6s a data da realizacao da ma-
tricula no estabelecimento escolar que frequente.

ARTIGO 7.°

Valor e pagamento do apoio a natalidade e creche
1. A'subvencao a natalidade, no valor do Indexante dos
Apoios Sociais (em 2019 de 435,76€), reveste a forma
de um subsidio, pago através de dois "cheque bebé’,
respetivamente 50% no sétimo més de gravidez e, 0s
restantes 50%, apos 0 nascimento da crianca.

2. Nos casos de adocao, a subvencao a natalidade,
no valor do Indexante dos Apoios Sociais (em 2019
de 435,76€), reveste a forma de um subsidio, pago
a 100%, apos a integracao da crianga no agregado
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familiar.

3. O apoio a frequéncia de creche reveste a forma
duma comparticipacao pecuniaria, através do “che-
que cresce” de metade do valor da mensalidade,
paga pelas criangas até ao inicio do pré-escolar
(0-3 anos de idade).

4. Nao poderao ser exigidos ou cobrados valores
que nao correspondam ao valor pago mensal-
mente pelo agregado familiar com as despesas da
mensalidade da creche.

5.0 "cheque creche" sera mensal e pago na primei-
ra semana de cada més.

6. 0 “cheque creche” s6 podera ser utilizado nas cre-
ches com as quais tenha sido efetuado protocolo com
este municipio, sem prejuizo de excecionalmente se
considerar dispensavel por despacho fundamentado
do Presidente da Camara Municipal da Batalha.

7. As comparticipacoes financeiras serao pagas com
base nos fundos disponiveis ja apurados e respe-
tivos compromissos, nos termos e para os efeitos
constantes na Lein.° 8/2012 de 28 de fevereiro.

8. Os valores dos apoios previstos no presente ar-
tigo podem ser alterados anualmente, de acordo
com a disponibilidade financeira do Municipio, sem
prejuizo das expectativas criadas aos Municipes
que apresentaram candidatura.

ARTIGO 8.°

Despesas Elegiveis Apoio a Natalidade

1. Consideram-se despesas elegiveis as que res-
peitam a aquisicao dos bens ou servicos previstos
na lista em Anexo (Anexo Il) ao presente regula-
mento, desde que destinados exclusivamente a
crianca destinataria do apoio financeiro.

2. Poderao ser aceites despesas relativas a consul-
tas especializadas ou a aquisicao de produtos de
apoio destinados a criancas com incapacidade(s)
devidamente comprovada(s).

3. A Camara Municipal da Batalha reserva-se ao direi-
to de, perante as despesas apresentadas, referentes
a bens e/ou produtos que suscitem dlvidas quanto a
sua elegibilidade, analisar e decidir sobre as mesmas.

ARTIGO 9.°

Comissao e processo de atribuicao

1. O apoio a natalidade e educacao na creche sera
atribuido as criangas selecionados pela Camara Mu-
nicipal da Batalha depois de encerradas as candida-
turas, mediante parecer elaborado por uma comissao
de selecao, nomeada para o efeito pelo Presidente da
Camara, ou pelo Vereador com competéncias delega-
das, composta no minimo por 3 (trés) elementos.

2. A comissao de selecao elaborara parecer sobre
as candidaturas, onde conste os dados principais
da atribuicao, ou nao, dos apoios a natalidade e a
creche, ao abrigo do presente regulamento.

3. Serao atribuidos os apoios, por deliberacao da
Camara Municipal, nos casos em que os critérios
do presente regulamento estejam satisfeitos, me-
diante proposta da comissao de avaliagao.

4. Todos os candidatos serao informados da atri-
buicdo, ou nao, do apoio a natalidade e apoio a
mensalidade da creche.

5. Os requerentes podem reclamar da deliberacao
da Camara Municipal, nos termos do previsto no
artigo 13.° do presente regulamento.

ARTIGO 10.°

Penalizacoes

1. A Camara Municipal da Batalha pode suspender
0s apoios estabelecidos no presente Regulamento
as criancas que deixem de frequentar a creche, em
situacoes de auséncia regular sem qualquer justifica-
¢ao ou caso ocorra mudanga de residéncia do agrega-
do familiar para fora da area do Municipio da Batalha.
2. A Camara Municipal da Batalha podera ainda sus-
pender os apoios estabelecidos no presente sempre
que o encarregado de educagao deixe de liquidar as
prestacoes devidas nos prazos e nas formas pre-

vistas pela creche ou sempre que ocorra incumpri-
mento, por parte dos beneficiarios, das obrigacoes
as quais se encontram vinculados nos termos do
presente regulamento.

3. As candidaturas efetuadas, fora do prazo defini-
do no artigo 6.°, serdo alvo de analise, por parte da
comissao de selecao, sem qualquer direito a apoios
retroativos.

4, As falsas declaracoes, ou o recurso a meios frau-
dulentos na comprovacao das mesmas, determi-
nam a exclusao do apoio a natalidade e educacao
pré-escolar do estudante e eventual responsabili-
dade civil e criminal dos encarregados de educacao.

CAPITULOIII
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 11.°

Normas transitorias

1. Nos casos das alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 6.°
do presente regulamento aplica-se aos nascimen-
tos ocorridos em 2019, decorrendo o prazo de ins-
cricao até ao final do més seguinte da publicacao
do presente regulamento.

2. 0 prazo de candidatura previsto na alinea c) do
n.° 4 do artigo 6.°, nao se aplica no ano letivo de
2019/2020, decorrendo o prazo de inscricao até
ao final do més seguinte da publicacao do presente
regulamento.

ARTIGO 12.°

Publicidade

Os apoios concedidos pelo presente regulamento
serao publicitados, nos termos da lei.

ARTIGO 13.°

Decisao e Prazos de Reclamacodes

1. O requerente sera notificado por escrito da deci-
sao que vier a recair da candidatura, sendo que, em
caso de intencao de indeferimento o requerente
tem um prazo de dez (10) dias Gteis, para se pro-
nunciar em sede de audiéncia prévia, nos termos
do Codigo do Procedimento Administrativo.

2. Serao liminarmente rejeitadas as candidaturas
que nao apresentem a documentagao exigida, pre-
vista no artigo 6.°, e/ou que nao se integrem nos
critérios de elegibilidade definidos no artigo 5.° do
presente Regulamento.

3. As reclamagoes deverao ser dirigidas ao Presidente
da Camara Municipal da Batalha, ou ao Vereador com
competéncia delegada.

4. Em resultado da audiéncia prévia, referidanon.° 1
do presente artigo, 0 processo sera novamente pre-
sente a Camara Municipal, para decisao final, a qual
sera posteriormente comunicada ao requerente.

ARTIGO 14.°

Protecao de Dados

1. Todos os dados recolhidos ao abrigo deste regu-
lamento destinam-se Unica e exclusivamente para
os fins contidos no mesmo e sao os estritamente
necessarios para a analise e tratamento do pedido.
2. No ato de candidatura, o/a requerente deve de-
clarar que autoriza expressamente a sua utilizacao
para os fins contidos no presente regulamento.

3. O/A requerente podera solicitar a consulta, re-
tificacao ou portabilidade dos seus dados sempre
gue o desejar, bem assim como o seu apagamento
depois de decorrido o prazo legal de conservacao.

ARTIGO 15.°

Davidas ou Omissoes

Todas as ddvidas ou omissoes ao presente regula-
mento serao resolvidas pela Camara Municipal da
Batalha.

ARTIGO 16.°

Entrada em Vigor

O presente Regulamento entrara em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacao nos termos legais.



ANEXO |
(a que se refere o n.° 3, do artigo 5.°)

Comparticipacao
(percentagem do
valor apurado)

Capitacoes

Escaloes (rendimel:r’lto %er capita)

| Até 30% de 1,5do I1AS 100%

De 30% de 1,5 do IAS a 50% de
1,5do IAS

De 50% de 1,5 do IAS a 75% de
1,5 do IAS

De 75% de 1,5 do IAS a 100%
de 1,5 do IAS

V Superior a 100% de 1,5 do IAS

80%

60%

30%

Excluido

ANEXO Il
LISTAGEM DE BENS/PRODUTOS ELEGIVEIS
(ANEXO AO REGULAMENTO DO PROGRAMA MU-
NICIPAL DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO DA
PRIMEIRA INFANCIA)

1. Alimentacao (acessorios e produtos)

Biberdes; aquecedor de biberdes; esterilizador;
almofada de amamentacao; bola isotérmica para
biberdes; porta biberdes; termo; boides de fruta/
sopa; boides lacteos; farinhas lacteas; leite adapta-
do; cadeira de alimentacao; escovilhao de limpeza
de tetinas, biberdes; tetinas; conjunto de refeicao.
2. Salde/Higiene/Conforto

Vacinas nao contempladas no Plano Nacional de
\/acinacao; medicamentos; bomba extratora de lei-
te; banheira; pente; escova; tesoura; corta-unhas;
muda-fraldas, resguardos; fraldas descartaveis;
6leo/locao corporal; chupetas; porta-chupetas;
aspiradores nasais e recargas; massajador de gen-
givas e gel; esponja de banho; gel de banho; ter-
mometro; cremes/pomadas; toalhetes; interco-
municador; agua de limpeza; almofada prépria para
recém-nascidos; algodao; caixa de cotonetes; ga-
zes; alcool (70 %); chupeta-termémetro; saco para
agua quente; garrafa térmica; protetores solares;
sabonetes e champds especiais para bebé; dleos
de massagem.

3. Mobiliario

Berco; cama de grades; colchao; comoda; artigos
de seguranca de bebé (protecao lateral da cama de
grades ou de escadas).

4. Grande Puericultura

Cadeiras auto e acessorios; carros de passeio e
acessorios; ovo; mala porta tudo (para saidas); es-
preguicadeira; cama de viagem; parque.

5. Vestuario

Fraldas de pano; botinhas de Ia ou linha; conjunto
casaco/calca; jardineiras/macacoes; calcas de malha
com ou sem pé&; meias de algodao ou collants; meias
antiderrapantes; gorros/chapéus; sacos de dormir;
pijamas; babygrows; babetes; bodies interiores;
calcas com pé; camisas; camisolas; casacos; calcas;
vestidos; saias; sweat-shirt; cueiros; t-shirt's; sapa-
tos; sapatilhas; sandalias; botas; chinelos; pantufas.
6. Roupa de Cama

Lencois; mantas; cobertaores; forras de colchao;
toalhas de banho; edredoes.

7. Creche/Creche familiar

Comparticipagoes familiares em creche ou creche
familiar desde que em instituicdes particulares de
solidariedade do concelho.

8. Nota final

Poderao ser aceites outros bens/produtos nao
mencionados nesta listagem, desde que fique de-
vidamente comprovado que se destinam a crianca,
devendo ser adequados para a faixa etaria do desen-
volvimento infantil em que a mesma se encontra.

MUNICIPIO DA BATALHA

Aviso
REGULAMENTO E TABELA DE TAXAS E OUTRAS
RECEITAS MUNICIPAIS

Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos, Presiden-
te da Camara Municipal da Batalha, torna publico,
para efeitos do disposto no artigo 139.° do Cadigo
do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que
a Assembleia Municipal da Batalha aprovou em
sessao de 22 de junho de 2020, sob proposta da
Camara Municipal da Batalha, em reuniao realiza-
da no dia 1 de junho de 2020 (Del. n.> 2020/0199/
DAG), a alteragao ao artigo 98.° (Inumacoes /Colo-
cacao de Campa) bem como a insercao do artigo
101.°-A (Concessao de Gavetoes)na Tabela apensa
ao Regulamento de Taxas e Outras Receitas Muni-
cipais, o qual se republica.

Mais torna publico que as alteragdes agora intro-
duzidas no Regulamento e Tabela de Taxas e Ou-
tras Receitas Municipais entrarao em vigor no dia
Gtil seguinte ao da sua publicacdo no Diario da Re-
publica, conforme o disposto nos artigos 139.° e
140.° do CPA.

Pacos do Municipio da Batalha, 25 de junho de 2020

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos.

REGULAMENTO E TABELA DE TAXAS E OUTRAS
RECEITAS MUNICIPAIS

PREAMBULO

O presente Regulamento e Tabela de Taxas e Outras
Receitas Municipais foi atualizado em conformidade
com as recentes alteracoes legislativas decorren-
tes da entrada em vigor do novo Regime Financeiro
das Autarquias e das Comunidades Intermunicipais,
aprovado pela Lei n° 73/2013, de 3 de setembro, na
sua atual redacao; do Regime das Taxas das Autar-
quias Locais fixado na Lei n.° 53 -E/2006, de 29 de
dezembro, na redacao dada pela Lei n.° 117/2009,
de 29 de dezembro; do Regime Juridico da Urbani-
zacao e Edificacao, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
555/99, de 16 de dezembro, alterado e republica-
do pelo Decreto-lei n.° 136/2014, de 9 de setem-
bro, por sua vez retificado pela Retificacao n.° 46-
A/2014, de 10 de novembro; do Regime Juridico de
Regularizacao e de Alteracao de Atividades, consig-
nado no Decreto-Lei n® 165/2014, de 5 de novem-
bro, o Decreto-Lei n.°85/2015, de 21 de maio, que
estabelece o regime juridico aplicavel aos mercados
locais de produtores, assim como do regime juridico
das atividades comerciais e de servicos, enquadrado
no Decreto-Lein° 10/2015, de 16 de janeiro.

No regime geral das taxas das autarquias, o le-
gislador consagra, de forma expressa, diversos
principios que constituem a estrutura matricial de
uma qualquer relacao tributaria e que ha muito ja
haviam sido acolhidos pela melhor doutrina, aten-
to o enquadramento de natureza constitucional
atualmente vigente, designadamente os principios
da justa reparticao dos encargos e da equivaléncia
juridica, sempre sob enfoque conformador do prin-
cipio da proporcionalidade e da sua adequagao as
condigdes socioeconomicas do Municipio.

O regulamento contém os elementos exigidos pela
legislacao em vigor, indicando a base de incidén-
cia objetiva e subjetiva das taxas, o seu valor ou a
formula de calculo, a fundamentacao econémico-
-financeira, as isencoes e a sua fundamentacao, o
modo de pagamento e outras formas de extincao
da prestacao tributaria admitidas e a admissibilida-
de do pagamento em prestacoes.

Para cumprimento do disposto na alinea c) do n.°
2 do artigo 8.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de de-
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zembro, na sua atual redacao, encontra-se publi-
citado no site oficial do Municipio da Batalha, em
http:/www.cm-batalha.pt, o estudo da fundamen-
tacdo econémico-financeira das taxas municipais.
O Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Recei-
tas Municipais foi submetido a consulta publica,
para recolha de sugestdes pelo periodo de 30 dias
(teis, tendo sido publicitado no site oficial do Mu-
nicipio da Batalha, em:
http:/www.cm-batalha.pt/docs/documents/boletim _
n20_junho2016.pdf e na Internet, no sitio Institucional
do Municipio da Batalha, dando-se assim cumprimen-
to ao estatuido no artigo 101.°, n.°s 1 e 2 do Codigo
de Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Nos termos e para os efeitos do estatuido no arti-
go 139.° do Cadigo de Procedimento Administrativo
(CPA), publica-se na integra o referido Regulamento.

TITULO |
REGULAMENTO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.°

Lei habilitante

O Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Recei-
tas Municipais, é elaborado ao abrigo do dispos-
to nos artigos 241° da Constituicao da Republica
Portuguesa, nos artigos 135° a 147° do Cadigo do
Procedimento Administrativo; nos artigos 14°, 20.°
e 21.°do Regime financeiro das Autarquias Locais e
das Entidades Intermunicipais, aprovada pela Lei n°
73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redacao;
no artigo 8° da Lei n° 53-E/2006, de 29 de dezem-
bro, na redacao dada pela Lei n.° 117/2009, de 29
de dezembro, que estabelece o regime juridico da
Lei Geral Tributaria; do Cadigo de Procedimento e
de Processo Tributario, consignado no Decreto-Lei
n.° 388/98, de 17 de dezembro, com as alteracoes
que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 15/2001,
de 5 de junho; das alineas b) e g) do n.° 1 do artigo
25.° e alinea k) do artigo 33° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua atual redagao; do dispos-
tonon.° 1 do artigo 3.° e 116.° do Decreto-Lei n.°
555/99, de 16 de dezembro com as alteracoes in-
troduzidas pelo Decreto—Lei n.° 136/2014, de 9 de
setembro, por sua vez retificado pela Retificacao n.°
46-A/2014, de 10 de novembro; do regime juridico
de regularizacao e alteracao de atividades consigna-
do no Decreto-Lei n° 165/2014, de 5 de novembro
e das atividades comerciais e de servicos previsto no
Decreto-Lei n° 10/2015, de 16 de janeiro.

ARTIGO 2.°

Objeto

O Regulamento e Tabela das Taxas e Outras Recei-
tas Municipais estabelece, nos termos da lei, a inci-
déncia, regime de isencdes e redugoes, quantitativos,
fundamentagao econémico-financeira, bem como as
disposicoes respeitantes a liquidagao, cobranga e pa-
gamento, a aplicar as relagoes juridico tributarias ge-
radoras da obrigacao do pagamento de taxas, precos
e licencas em toda a area do Municipio da Batalha.

ARTIGO 3°

Da fixacao do valor e fundamentacao econémico-
-financeira das taxas

O valor das taxas constantes na Tabela de Taxas e
Outras Receitas Municipais, atento ao principio da
proporcionalidade, é fixado em fungao do:

a) Custo da atividade publica local;

b) Beneficio auferido pelo particular/custo social
suportado;

c) Desincentivo e incentivo a pratica de certos atos
ou operacoes.

ARTIGO 4.°
Incidéncia objetiva
1. As taxas municipais incidem sobre utilidades
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prestadas aos particulares ou geradas pela ativida-
de dos municipios, designadamente:

a) Pela realizacao, manutencao e reforco de in-
fraestruturas urbanisticas gerais e locais;

b) Pela concessao de licencas, pratica de atos ad-
ministrativos e satisfacao administrativa de outras
pretensodes de caracter particular;

c) Pela utilizacdo e aproveitamento de bens do do-
minio publico e privado municipal;

d) Pela gestao de trafego e de areas de estaciona-
mento;

e) Pela gestao de equipamentos publicos de utili-
zacao coletiva;

f) Pela prestacao de servicos no dominio da pre-
vencao de riscos e da protecao civil;

g) Pelas atividades de promocao de finalidades sociais
e de qualificacao urbanistica, territorial e ambiental;
h) Pelas atividades de promocao do desenvolvi-
mento e competitividade local e regional.

2. As taxas municipais podem também incidir sobre
arealizacao de atividades dos particulares, gerado-
ras de impacto ambiental negativo.

3. A taxa pela realizacao das infraestruturas urba-
nisticas (TMRI) constitui a contrapartida devida ao
Municipio pelos encargos inerentes ao investimento
municipal na realizacao e manutencao das estruturas
gerais e equipamentos, decorrentes da realizacao de
operacoes urbanisticas de loteamento e construcao.

ARTIGO 5.°

Incidéncia subjetiva das taxas

1. O sujeito ativo da relacao juridico-tributaria ge-
radora da obrigacao de pagamento de taxas pre-
vistas na Tabela de Taxas e Outras Receitas Muni-
cipais & o Municipio da Batalha.

2. O sujeito passivo é a pessoa singular ou cole-
tiva e outras entidades legalmente equiparadas
que, nos termos da presente lei e dos demais re-
gulamentos municipais em vigor, esta vinculado ao
cumprimento da prestacao tributaria.

ARTIGO 6.°

Atualizacao das taxas

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do presente
artigo, os valores previstos na Tabela anexa sao
atualizados em sede de Orcamento Anual de acor-
do com o indice de precos no consumidor, sem ha-
bitacdo (periodo homélogo — outubro a setembro).
2. A Divisao Administrativa e Financeira procede a
respetiva atualizacao no final de cada ano e dela da
conhecimento a Camara Municipal.

3. Sempre que a Camara Municipal considere justifi-
cavel, pode propor a Assembleia Municipal uma atua-
lizacao extraordinaria e/ou alteracao total ou parcial da
Tabela, acompanhada da respetiva fundamentacao
econdmico-financeira subjacente aos novos valores.

4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores
e tendo em vista garantir o respeito pelo principio da
equivaléncia juridica, as taxas previstas no presente
Regulamento sao objeto de revisao periodica sempre
que decorram cinco anos sobre o inicio da sua vigéncia.
5. Os valores resultantes das atualizagdes referidas
nos nimeros anteriores sao afixados nos lugares
pUblicos de estilo, através de edital, para vigorarem
no ano seguinte, assim como na pagina da Internet,
no sitio www.cm-batalha.pt.

6. Os valores obtidos sao arredondados para o cén-
timo mais proximo por excesso se o terceiro alga-
rismo depois da virgula for igual ou superiora 5 e
por defeito se inferior.

7. Excetuam-se do disposto nos nimeros anterio-
res as taxas e outras receitas municipais previstas
na Tabela que resultem de quantitativos fixados por
disposicao legal, as quais sao atualizadas de acordo
com os coeficientes legalmente estabelecidos para
as receitas do Estado e as fixadas por disposicdes
contratuais, designadamente contratos de conces-
sao e de prestacao de servicos.
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ARTIGO 7.°

Urgéncia

1. Os atestados, certidoes, fotocopias e segundas-vias,
podem ser requeridos com caracter de urgéncia.

2. Os pedidos a que se refere 0 nimero anterior serao
satisfeitos no prazo maximo de 3 dias, sendo no en-
tanto, a taxa ou outra receita aplicavel agravada para
0 seu dobro.

CAPITULO Il
LIQUIDAGAO DAS TAXAS

ARTIGO 8.°

Liguidacao

1. Aliquidagao das taxas municipais previstas na Ta-
bela consiste na determinacao do montante a pagar
e resulta da aplicacao dos indicadores nela definidos
e dos elementos fornecidos pelos interessados.
2.Sem prejuizo do que especificamente para as di-
versas realidades sobre as quais incidem as taxas e
outras receitas municipais estiver previsto, a liqui-
dacao pode operar-se nos seguintes momentos:
a) No ato de entrada do requerimento inicial do in-
teressado, salvo se a lei ou regulamento dispuser
em contrario;

b) Aquando da decisao do pedido do interessado,
caso a lei ou o regulamento assim o disponha.

ARTIGO 9.°

Liguidagao no ambito do licenciamento zero e ou-
tros procedimentos tratados no «Balcao do Em-
preendedor»

1. O disposto no presente Regulamento nomeada-
mente em procedimento de liquidacao e de notificagao
aplica-se aos procedimentos, no ambito do Licencia-
mento zero, nos termos do Decreto-Lei n.° 48/2011,
de 1 de abril, das sucessivas alteracdes com as neces-
sarias adaptacoes, do regime juridico de acesso e exer-
cicio de atividades de comércio, servicos e restauracao,
Decreto-Lei 10/2015, de 16 de janeiro, do regime juri-
dico do alojamento local, Decreto-Lei 128/2014, de 29
de agosto e outros regimes simplificados que venham
a ser tratados no Balcao do Empreendedor.

2. Aliguidacao das taxas nos procedimentos trata-
dos no «Balcao do Empreendedor» é efetuada na
plataforma, salvo nos casos em que os elementos
necessarios para 0s pagamentos sejam disponibi-
lizados pelo Municipio, no prazo de cinco dias apds
a comunicacao ou o pedido:

a) Taxas devidas pelos procedimentos respeitantes
a operagoes urbanisticas;

b) Taxas devidas pela ocupagao do espaco puablico
cujos elementos nao resultem automaticamente
do «Balcao do Empreendedor».

) Outras taxas cujos elementos nao resultem au-
tomaticamente do «Balcao do Empreendedor».

ARTIGO 10.°

Procedimento na liquidacao

1. A liquidacao consta de documento proprio, de-
signado por nota de liquidacao, que faz parte in-
tegrante do respetivo processo administrativo ou,
nao sendo precedida de um processo, é feita no
respetivo documento de cobrancga.

2. Os servicos que procedem a liquidagcao devem
fazer referéncia, na nota de liquidacao/documento
de cobranga, aos seguintes elementos:

a) Identificagao do sujeito ativo;

b) Identificacao do sujeito passivo;

c) Discriminagao do ato, facto ou contrato sujeito a
liquidacao;

d) Enquadramento na Tabela de Taxas;

e) Calculo do montante a pagar.

3. Com a liquidacao das taxas municipais, o0 Muni-
cipio assegura também a liquidagao e cobranga de
impostos e taxas devidos ao Estado, resultantes de
imposicoes legais.

ARTIGO 11.°
Notificacao da liquidacao

1. As taxas e outras receitas municipais so sao efetiva-
mente devidas quando o interessado for notificado, por
escrito, do ato de liquidacao, salvo nos casos do paga-
mento de preparo previstos no artigo 29.° do presen-
te Regulamento, cujo ato de liquidagao pode ocorrer
no momento do pedido/requerimento ou da decisao.
Quando as disposicoes legais o obriguem, a notificacao
é feita através de carta registada com aviso de rececao.
2. Da notificacao da liquidacao deve constar a decisao,
os fundamentos de facto e de direito, os meios de defe-
sa contra o ato de liquidacao, o autor do ato e a mencao
darespetiva delegacao ou subdelegacao de competén-
cias, bem como o prazo de pagamento voluntario.

3. A notificacdo considera-se efetuada na data em
que for assinado o aviso de rececao e tem-se por
efetuada na propria pessoa do notificado.

4, Quando o aviso de rececao haja sido assinado
por terceiro presente no domicilio do notificado,
presume-se, neste caso, que a notificagao foi en-
tregue ao destinatario naquela data.

5. A notificagao é efetuada nos 15 dias seguintes
a devolugao, por nova carta, no caso do aviso de
rececao ser devolvido, pelo facto do destinatario se
ter recusado a recebé-lo, ou ndo o ter levantado no
prazo previsto pelos servicos postais.

6. Na situacao referida no nimero anterior e nao
se comprovando que, entretanto, o requerente al-
terou o seu domicilio fiscal, presume-se a natifica-
¢ao, sem prejuizo do notificado poder provar justo
impedimento ou a impossibilidade de comunicacao
da mudanca de residéncia no prazo legal.

ARTIGO 12.°

Comunicagao Prévia no ambito do Regime Juridico
da Urbanizacao e da Edificagao (RJUE)

1. O pagamento das taxas para a realizagao de
operacoes urbanisticas que obedecam ao proce-
dimento da comunicacao prévia, previsto nos arti-
g0 34° e seguintes do Decreto-Lei 555/99, de 16
de dezembro (na redacao dada pelo Decreto-Lei
136/2014, de S de setembro, por sua vez retificado
pela Retificacao n.° 46-A/2014, de 10 de novem-
bro), faz-se por autoliquidacao e deve ser pago no
prazo de 60 dias, contados nos termos do n° 2 do
artigo 11° do mesmo diploma.

2. Até aimplementacao do suporte informatico que
permita a autoliquidagao, o municipio notificara ao
interessado o valor em divida.

ARTIGO 13.°

Autoliquidacao

1. A autoliquidacao das taxas ocorrera sempre que
tal seja determinado nos termos da lei especifica.
2. Caso se venha a apurar que o montante liquida-
do e pago pelo requerente na sequéncia da autoli-
quidacao é inferior ao valor efetivamente devido, o
requerente sera notificado do valor correto a pagar,
bem como do prazo que dispde para o fazer.

3. A falta do pagamento do valor referido no nimero
anterior, dentro do prazo fixado & comunicado na no-
tificacao e tem por efeito a extincao do procedimento.
4. Caso se venha a verificar que o montante liquidado
e pago seja superior ao efetivamente devido, & resti-
tuida a diferenca ap6s notificacao ao interessado.

ARTIGO 14.°

Revisao do ato de liquidacao

1. Verificando-se que na liquidacao das taxas e outras
receitas municipais se cometeram erros ou omissoes
imputaveis aos servicos, pode haver lugar a revisao do
ato de liquidacao pelo respetivo servico liquidador, ofi-
ciosamente ou por iniciativa do sujeito passivo, no pra-
zo de caducidade estabelecido na lei geral tributaria.
2. Arevisao de um ato de liquidacao do qual resultou
prejuizo para o Municipio obriga o servico liquidador
respetivo a promover de imediato a liquidacao adi-
cional oficiosa.

3. O devedor é notificado, por carta registada com
aviso de recegao, para, no prazo maximo de 30 dias,



pagar a diferenca, sob pena de, nao o fazendo, se
proceder a cobranca coerciva através de processo de
execucao fiscal.

4. Da notificagao devem constar os fundamentos da
liquidacao adicional, o montante, o prazo para paga-
mento e ainda a adverténcia de que o nao pagamento
no prazo implica a cobranga coerciva, nos termos legais.
5. O requerimento de revisao do ato de liquidacao
por iniciativa do sujeito passivo deve ser instruido
com os elementos necessarios a sua procedéncia.
6. Sem prejuizo da responsabilidade contraordena-
cional a que haja lugar, sempre que o erro do ato de
liquidacao for da responsabilidade do proprio sujeito
passivo, nomeadamente por falta ou inexatidao de
declaragao a cuja apresentacao estivesse obrigado,
nos termos das normas legais e regulamentares
aplicaveis, é este responsavel pelas despesas que a
sua conduta tenha causado.

7.Quando, por erro imputavel aos servicos, tenha sido
liquidada e cobrada quantia superior @ devida e nao
tenha decorrido o prazo de caducidade previsto na lei
geral tributaria sobre o pagamento, devem os servi-
cos, independentemente de reclamacao ou impugna-
¢ao do interessado, promover de imediato a restitui-
cao oficiosa da quantia que foi paga indevidamente.
8.Nao ha lugar a liquidagao adicional ou a restituicao
oficiosa de quantias quando:

a) o seu quantitativo sejaigual ou inferior a 3,00 euros.
b) a pedido do interessado, sejam introduzidas nos
processos alteracoes ou modificagdes produtoras
de taxa menor.

ARTIGO 15.°

Caducidade do direito de liquidagao

O direito de liquidacao das taxas caduca se este ato
nao for validamente notificada ao sujeito passivo
no prazo de quatro anos a contar da data em que o
facto tributario ocorreu.

CAPITULO 11l

DO PAGAMENTO E DO NAO CUMPRIMENTO
SECCAO |

DO PAGAMENTO

ARTIGO 16.°

Pagamento

1. Salvo nos casos expressamente permitidos, nao
pode ser praticado nenhum ato ou facto sem pré-
vio pagamento das taxas, tarifas, licencas ou ou-
tras receitas municipais previstas na tabela anexa
ao presente regulamento.

2. As taxas, tarifas, licencas e outras receitas municipais
devem ser pagas no proprio dia da emissao da guia de
recebimento na tesouraria da Camara Municipal.

3. A competéncia prevista nos nimeros anteriores
pode ser delegada no Presidente da Camara Muni-
cipal, com a faculdade de a subdelegar em vereador.
4. A pratica ou utilizacao de ato ou facto sem o
prévio pagamento da respetiva receita municipal
constitui facto ilicito sujeito a tributacao e a exe-
cucao fiscal, sem prejuizo da responsabilidade con-
traordenacional a que haja lugar.

ARTIGO 17.°

Prazos de pagamento

1. Salvo disposicao em contrario, o prazo para pa-
gamento voluntario das taxas, tarifas, licencas e
outras receitas municipais é de 30 dias a contar da
notificacao para pagamento ou emissao de fatura,
efetuada pelos servicos competentes.

2.Nos casos em que o ato ou facto ja tenha sido pra-
ticado ou utilizado sem o necessario licenciamento
ou autorizagao municipal, bem como nos casos de
revisao do ato de liquidacao que implique uma liqui-
dacao adicional, o prazo para pagamento voluntario
é de 10 dias a contar da notificacao para pagamento.
3. Os prazos para pagamento sao continuos, nao
se suspendendo aos sabados, domingos e feriados.
4. O prazo que termine em sabado, domingo ou dia
feriado transfere-se para o primeiro dia Gtil seguinte.

5. A taxa respeitante aos servicos de saneamento e
de residuos solidos urbanos a aplicar a nao consumi-
dores de agua residentes no concelho da Batalha, é
cobrada durante o més de junho.

6. A taxa respeitante aos servicos de saneamento
e de residuos solidos urbanos a aplicar a nao con-
sumidores de agua que sejam emigrantes com re-
sidéncia permanente fora do concelho, é cobrada
durante o més de junho, mediante a apresentacao
de documentos comprovativos que atestem a con-
dicao de emigrantes.

7. A taxa respeitante aos servicos de saneamento e
de residuos solidos urbanos a aplicar a consumidores
de agua que sejam emigrantes com residéncia per-
manente fora do concelho, é cobrada durante o més
de junho, mediante a apresentagao de documentos
comprovativos que atestem a condicao de emigran-
tes, junto da concessionaria Aguas do Lena, S.A..

ARTIGO 18.°

Pagamento em prestacoes

1. A Camara Municipal pode autorizar, em razao
das condicoes financeiras do requerente ou do in-
teresse publico, o pagamento em prestacoes das
taxas e ou receitas municipais.

2. A competéncia prevista no nimero anterior pode
ser delegada no Presidente da Camara Municipal,
com a faculdade de a subdelegar em vereador.

3. A autorizacao para o pagamento em prestacoes
das taxas e ou outras receitas municipais deve ser
sempre precedida de pedido escrito e fundamentado.
4. A autorizagao de pagamento da taxa ou de preco
em prestacoes deve ser fixada em prestacoes men-
sais, pelo prazo maximo de um ano.

5. Em razao do agravamento das condicoes finan-
ceiras do requerente, a Camara Municipal pode au-
torizar a prorrogacao do prazo fixado nos termos
do ndmero anterior, até ao limite um ano.

6. A falta de pagamento de qualquer prestacao impli-
ca o vencimento imediato de todas as outras, asse-
gurando-se a execucao fiscal da divida remanescente
mediante a extracao da respetiva certidao de divida.
7. A autorizagao do pagamento fracionado da taxa
devida pela realizagao, reforco e manutencao das
infraestruturas urbanisticas bem como das taxas
devidas pela emissao dos alvaras de licencas de lo-
teamentos, de obras de urbanizacao e de edificacao
esta condicionada a prestacao de caucao, nos termaos
previstos no n°2 do artigo 117° do Decreto-Lei n°
555/99, de 16 de dezembro na sua redacao atual.

SECCAOII )
CONSEQUENCIAS DO NAO PAGAMENTO

ARTIGO 19.°

Cobrancga coerciva

1. Consideram-se em débito todas as taxas, tarifas,
licengas e outras receitas municipais relativamente
as quais o contribuinte usufruiu do facto, do servigo
ou do beneficio sem o respetivo pagamento.

2. Findo o prazo de pagamento voluntario das taxas,
tarifas, licengas e outras receitas municipais nao pa-
gas, e que constituam débitos ao Municipio, come-
¢am a vencer-se juros de mora a taxa legal em vigor.
3.0 nao pagamento das taxas, tarifas, licencas e ou-
tras receitas municipais referidas nos nimeros an-
teriores implica a extragao das respetivas certidoes
de divida e 0 seu envio aos servicos competentes,
para efeitos de execucao fiscal.

4, Para além da cobranca coerciva em sede de exe-
cucao fiscal, o ndo pagamento das taxas referentes
a licencas renovaveis implica a nao renovacao des-
tas para o periodo imediatamente consequente.

ARTIGO 20.°

Extincao do procedimento

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte e
salvo disposicao em contrario, 0 nao pagamento
das taxas, tarifas, licencas e outras receitas muni-
cipais no prazo estabelecido para o efeito implica a
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extincao do procedimento e/ou do direito.

2. 0 utente podera obstar a extingao, apos o termo
do prazo de pagamento respetivo, desde que:

a) Efetue o pagamento da quantia liquidada, acres-
cida de 10%, nos 10 dias seguintes;

b) Ou efetue 0 pagamento da quantia liquidada, acres-
cida de 20%, até ao maximo de 30 dias seguintes.

CAPITULO IV
DAS ISENCOES

ARTIGO 21.°

Competéncia

Salvo disposicao legal ou regulamentar diversa, e
sem prejuizo de eventual delegacao no Presidente
da Camara, compete a Camara Municipal deliberar
sobre as dispensas totais e parciais de pagamento
das taxas municipais.

ARTIGO 22.°

Isencoes

1. Estao isentos do pagamento das taxas municipais
que o presente Regulamento estabelece, as pessoas
singulares, instituicdes e organismos que beneficiem
de isencao por preceito legal ou regulamentar.

2. Estao igualmente isentas de taxas municipais:
a) As Freguesias do Concelho;

b) As Empresas Municipais instituidas pelo Municipio;
) As Fundagdes e Assaciacoes instituidas pelo Mu-
nicipio,

3. A Camara Municipal pode ainda atribuir redu-
cOes e outras isencoes nos termos do estatuido no
artigo 23.° do presente Regulamento.

ARTIGO 23.°

Reducoes e/ou outras isencoes

1. Sem prejuizo de regime especificamente pre-
visto para cada taxa ou outras receitas municipais,
prevé-se a existéncia de reducoes ou isencoes do
pagamento das respetivas taxas municipais:

a) As pessoas singulares ou coletivas em caso de
insuficiéncia econémica devidamente demonstra-
da. No caso das pessoas singulares, o reconheci-
mento da situacao de caréncia econémica é con-
firmada pelo Gabinete de Desenvolvimento Social
que instrui o processo para o efeito;

b) As instituicdes particulares de solidariedade
social, associacoes religiosas, as comissoes fabri-
queiras de igrejas e capelas, associacoes desporti-
vas, recreativas, culturais e sociais sem fins lucra-
tivos, relativamente aos atos e factos diretamente
relacionados com o seu objeto social e quando a
sua sede se situe no Municipio da Batalha;

c) Estabelecimentos de ensino sob a responsabili-
dade da Camara Municipal;

d) As pessoas coletivas legalmente constituidas,
relativamente aos atos e aos factos devidamente
fundamentados pelas requerentes, que se desti-
nem a prossecucao de atividades de relevante in-
teresse publico municipal e no ambito dos respeti-
vos fins estatutarios.

2. A Camara Municipal pode conceder uma reducao
até 20% das taxas ou de outras receitas municipais,
as pessoas singulares que demonstrem um agrega-
do familiar numeroso (constituido por trés ou mais
filhos), desde que o rendimento per-capita nao seja
superior ao valor da pensao social em vigor.

3. A Camara Municipal pode igualmente conceder redu-
¢ao ou isencao do pagamento de taxas inerentes a edi-
ficacao de habitagao, com excecao da Taxa de Reforco e
Manutencao de Infraestruturas (TMRI), desde que reu-
nidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

Se destine a habitagao propria e permanente, por
periodo nao inferior a 5 anos a contar da data de
emissao da autorizagao de utilizagao;

Se destine a jovens casais cuja soma de idades nao
exceda 60 anos, ou a individuos com idade com-
preendida entre 0s 18 e 0s 30 anos;

Cuja habitacao nao tenha dimensao superior a 250
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m2 de area de construcao;

Cujos rendimentos mensais iliquidos per-capita com-
provados a data do requerimento, sejam inferiores a
duas vezes o Indexante de Apoios Sociais (IAS).

4, Para efeitos da alinea b) do nimero anterior, a
contagem do limite da(s) idade(s) é considerada a
partir da data do levantamento da licenca ou do pa-
gamento da comunicagao prévia.

5. Para efeitos de verificacao da area de construcao
prevista na alinea c) do nimero 3, o valor expres-
so em m2 é resultante do somatério das areas de
todos os pavimentos acima e abaixo do solo, me-
didos pelo extradorso das paredes exteriores, com
exclusao das areas destinadas a estacionamento.
6. A Camara Municipal pode conceder reducao ou
isencao de taxas para a construgao de muros, me-
diante a cedéncia de terreno para efeitos de bene-
ficiacao da via pablica.

7. A Camara Municipal pode ainda conceder redu-
¢ao ou isen¢ao do pagamento de taxas a suportar
na recuperacao de edificios antigos com mais de
30 anos, e/ou que se encontrem em estado de rui-
na, desde que se localizem em solo urbano, assim
classificado no Plano Diretor Municipal (PDM).

8. Os portadores do Cartao de Idoso Municipal tém
50% de desconto no ramal de ligacao de saneamento.
9. Os portadores do Cartao Jovem Municipal tém 30%
de desconto no ramal de ligacao de saneamento.

10. Em casos excecionais e devidamente justifica-
dos, podera a Camara Municipal reduzir ou isentar
o valor a cobrar pelo restabelecimento da ligagao
de agua a requerimento do interessado(a), devida-
mente fundamentado e circunstanciado das razoes
que levaram ao corte do abastecimento de agua.
11. Desde que previstas em regulamentacao pro-
pria a aprovar pelos 6rgaos autarquicos, podem ser
aplicadas outras reducoes e/ou isengoes de taxas
constantes na tabela que faz parte integrante do
presente Regulamento.

12. Pode haver lugar a reducao ou isencao do pa-
gamento de taxas municipais relativamente a
eventos e obras de manifesto e relevante interesse
municipal mediante deliberacao da Camara Munici-
pal, sob proposta devidamente fundamentada.

13. As isencoes e reducoes referidas nos nimeros
anteriores sao concedidas por deliberacao da Ca-
mara Municipal, mediante requerimento dos inte-
ressados e comprovacao dos requisitos exigidos
para a sua concessao, e nao dispensam as respe-
tivas licencas e/ou autorizacoes, quando devidas,
nos termos da lei ou de regulamento municipal.
14. A competéncia referida no ndmero anterior
pode ser delegada no Presidente da Camara, com
faculdade de subdelegacao nos vereadores.

15. Nao é permitida a acumulacao dos incentivos
mencionados neste artigo.

16. A Camara Municipal pode ainda conceder redu-
¢do ou isencao do pagamento de taxas a suportar na
reabilitacao de edificios, para imoveis objeto de acoes
de reabilitagao iniciadas apos 1 de Janeiro de 2008, e
que se encontrem concluidas até 31 de dezembro de
2020, abrangidos por areas de Reabilitacao Urbana,
nos termos aprovados na respetiva delimitacao das
referidas areas e divulgado na respetiva pagina de in-
ternet do Municipio.

CAPITULOV )
DAS LICENCAS E AUTORIZAGOES

ARTIGO 24.°

Emissao

1. Na sequéncia do deferimento do pedido de licen-
ciamento e mediante o pagamento das taxas, os
Servicos municipais asseguram a emissao da licenca
respetiva, na qual deve constar:

a) Alidentificacdo do titular, comindicacdo de nome,
morada ou sede e nUmero de identificacao fiscal;
b) O objeto do licenciamento, sua localizagao e ca-
racteristicas;
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) As condi¢des impostas no licenciamento;

d) A validade da licenca;

e) A identificacao do servico municipal emissor.

2. O periodo referido no respetivo licenciamento pode
reportar-se ao dia, semana, més ou ano determinado
em funcao do respetivo calendario.

ARTIGO 25.°

Das licengas renovaveis

1. Salvo disposicao em contrario, as licencas anuais
sao automaticamente renovaveis, devendo o pa-
gamento das respetivas taxas ser efetuado até ao
dia 31 de marco de cada ano.

2. Salvo disposicao em contrario, as licencas mensais
sao automaticamente renovaveis, devendo o paga-
mento das respetivas taxas ser efetuado até ao Ul-
timo dia do més.

3. 0 pagamento das licencas renovaveis faz-se, salvo
se outro prazo resultar da lei ou de regulamentacao
especifica, nos seguintes prazos:

a) Licencas superiores a um ano — data de emissao
da respetiva licenca;

b) Licengas anuais — de 2 de janeiro a 31 de marco;
c) Licencas/autorizacoes mensais — nos primeiros
10 dias de cada més.

4. Podem ser fixados prazos de pagamento diferen-
tes para as autorizacoes da ocupacao precaria de
bens de dominio piblico ou privado a fixar no respeti-
vo contrato ou documento que a titule.

ARTIGO 26.°

Precariedade das licencas

1. Todas as licencas concedidas sao consideradas
precarias, podendo a Camara Municipal, por moti-
vo de interesse publico, devidamente fundamenta-
do, revoga-las a todo o tempo, sem necessidade de
qualquer indemnizacao, mediante a notificacao ao
respetivo titular ou representante, nos termos do Co-
digo do Procedimento Administrativo, sendo a taxa
correspondente ao periodo nao utilizado restituida.

2. Excetuam-se do disposto no nimero anterior as
licencas que, nos termos da lei, nao sejam conside-
radas precarias, nomeadamente, as constantes no
capitulo das Operacoes Urbanisticas.

ARTIGO 26.°

Precariedade das licencas

1. Todas as licencas concedidas sao consideradas
precarias, podendo a Camara Municipal, por moti-
vo de interesse publico, devidamente fundamenta-
do, revoga-las a todo o tempo, sem necessidade de
qualquer indemnizacao, mediante a notificacao ao
respetivo titular ou representante, nos termos do Co-
digo do Procedimento Administrativo, sendo a taxa
correspondente ao periodo nao utilizado restituida.

2. Excetuam-se do disposto no nimero anterior as
licencas que, nos termos da lei, nao sejam conside-
radas precarias, nomeadamente, as constantes no
capitulo das Operacoes Urbanisticas.

ARTIGO 27.°

Cessacao das licencas e autorizagoes

As licencas e autorizacbes emitidas cessam nas
seguintes situagoes:

a) A pedido expresso dos seus titulares;

b) Por decisao do Municipio quando exista motivo
de interesse publico e desde que devidamente fun-
damentado;

¢) Por caducidade, uma vez expirado o prazo de va-
lidade das mesmas;

d) Por incumprimento das condicoes impostas no
licenciamento;

e) Por qualquer outro motivo previsto em norma
legal ou regulamentar.

ARTIGO 28.°

Averbamento

1. Os pedidos de averbamento do titular da licenca
ou autorizagao devem ser apresentados no prazo
de 30 dias a contar da verificacao dos factos que o

justifiquem, sob pena de procedimento por falta de
licenca ou autorizacao.

2. 530 aceites pedidos de averbamento fora do pra-
zo previsto no ndmero 1, mediante o pagamento do
adicional de 25% sobre a taxa respetiva.

CAPITULO VI
SECCAO |
PAGAMENTO DE PREPARO

ARTIGO 29.°

Preparo

1. Sem prejuizo das isencoes e reducoes previstas

no artigo 19.° do presente Regulamento, a instru-

cao dos atos e operacoes de natureza administrati-

va a praticar no ambito das operagdes urbanisticas,

estao sujeitos ao pagamento de um preparo do va-

lor abaixo indicado, a cobrar no ato de instrucao do

pedido de licenciamento, autorizagao, ou de comu-

nicacao prévia, para analise e apreciagao dos ele-

mentos entregues, paga aquando da apresentacao

do requerimento inicial, nos seguintes termos:

Instrucao de um pedido de licenciamento:

— Loteamentos com ou sem obras de urbanizagao
-€100,00

— Obras de Urbanizagao - €75,00

— Remodelacao de Terrenos - €25,00

— Obras de edificagao de moradias unifamiliares - €50,00

— Outras obras de edificacao - €15,00 (por unidade de
ocupagao)

— Alteracao de utilizacao - €15,00 (por unidade de
ocupacao)

Instrucao de um pedido de autorizacao:

— Utilizacao de moradias unifamiliares - €10,00

— Utilizacao para outros fins - €10,00 (por unidade
de ocupacao)

— Instrucao do pedido de realizagao de vistorias em
geral - € 25,00

— Instrucao do pedido de realizacao de vistorias
para efeitos de recegao proviséria das obras de
urbanizacao - € 50,00

— Instrucao do pedido de realizagao de vistorias
para efeitos de rececao definitiva das obras de
urbanizacao - € 50,00

2.0 montante pago no ato de apresentacao do reque-

rimento inicial & descontado no ato da liquidacao da

taxa correspondente ao ato do licenciamento, autori-

zagao, de comunicagao prévia ou emissao de certidao.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anterio-

res, e em conjugacao com o disposto no n.° 2 do

artigo 8.°, a correcao de processos com despacho

de aperfeicoamento do pedido por falta de ele-

mento instrutorio exigivel, ou seja, auséncia de do-

cumentos previstos em diploma legal, esta sujeita

ao pagamento da taxa de €10,00, paga aquando

da apresentacao do requerimento em que sao en-

tregues os elementos em falta ou a correcao dos

elementos inicialmente apresentados.

4, Em caso de rejeicao liminar, indeferimento, ca-

ducidade, desercao ou desisténcia do processo por

causa imputavel ao requerente, nao ha lugar ao

abatimento ou a devolucao do preparo.

SECCAO I ) )

TAXA PELA REALIZACAO, MANUTENCAQ E RE-
FORCO DE INFRAESTRUTURAS URBANISTICAS
(TMRI)

ARTIGO 30.°

Taxa devida pela realizacao, reforco e manutencao
de Infraestruturas Urbanisticas (TMRI)

A taxa pela realizagao, manutencao e reforco de
infraestruturas urbanisticas (TMRI) é fixada em
funcao do custo de infraestruturas, tendo por base
a execucao do Plano Plurianual de Investimen-
tos (PPI) do Municipio, dos usos e localizacao das
edificacoes, de acordo com o cadastro do Imposto
Municipal Sobre Iméveis (IMI), assim como da area
total do Concelho, traduzida na seguinte formula:
TMRI = [Ac x (PPI/S) x PrMc x CoefLi]x 0,1



em que,
TMRI — Valor da Taxa.

Ac — area de construcao nova ou ampliada (em
metros quadrados);

PPl — Montante da Execucao Orcamental do Pla-
no Plurianual de

Investimentos (PPI), com base na média dos alti-
mos 5 anos economicos, excluindo o maior e o me-
nor valor, nos Programas (funcionais):

242 — Ordenamento do Territorio;

243 — Saneamento;

244 — Abastecimento de Agua;

246 — Protecao do Meio Ambiente e Conservacao
da Natureza (excluidos os projetos dos cemitérios);
331 — Transportes Rodoviarios (Rede Viaria).

S — Area do municipio da Batalha = 103 410 000 m?
PrMc — Coeficiente que traduz a influéncia da uti-
lizacao e da localizagao geografica diferenciada na
operacao urbanistica. O coeficiente resulta do valor
base dos prédios edificados (vc) por aplicacao do Arti-
g0 39.° do Codigo do IMI, assumindo -se o valor anual
publicado em Portaria pelo Ministério das Financas e
da Administracao Puablica para o ano em referéncia.
CoefLi — Coeficiente de Localizacao extraido a
partir do Sistema de Tributacao do Patrimoénio —
Imposto Municipal sobre Iméveis (SIGMI), constan-
te na base de dados do Ministério das Financas, no
endereco eletrénico http:/www.e -financas.gov.pt/
SIGIMI/default jsp para cada zona e lugar geografi-
co do Concelho da Batalha, ou outro endereco que
0 venha a substituir.

ARTIGO 31.°
Reducoes
(Revogado)

SECCAOIII
COMPENSACOES

ARTIGO 32.°

Calculo do valor da compensagao em numerario pela
nao cedéncia de areas destinadas a utilizacao coletiva
Para os efeitos previstos nos artigos 137.° e 138° do
Regulamento Municipal de Operacoes Urbanisticas,
a compensacao pela nao cedéncia de areas destina-
das a utilizacao coletiva em operacoes de loteamen-
tos, operagoes com impacto relevante e operagoes
geradoras de impacto semelhante a loteamento, é
calculada de acordo com a seguinte formula:

CMP = PrMc x TXT x CoefLi x Ac x TCinc
Em que,

Ac — Area de cedéncia em falta (em metros quadrados);
PrMc — Coeficiente que traduz a influéncia da uti-
lizacao e da localizacao geografica diferenciada na
operacao urbanistica. O coeficiente resulta do valor
base dos prédios edificados (vc) por aplicacao do Art®
39° do Cadigo do IMI, assumindo-se o valor anual
publicado em Portaria pelo Ministério das Financas e
da Administracao Publica para o ano em referéncia.
Coefli — Coeficiente de Localizacao extraido a partir
do Sistema de Tributagao do Patriménio - Imposto
Municipal sobre Imoveis (SIGMI), constante na base
de dados do Ministério das Financas, no endereco ele-
tronico  http:/www.e-financas.gov.pt/SIGIMI/default.
jsp para cada zona e lugar geografico do Concelho da
Batalha, ou outro endereco que o venha a substituir.
TXT — Coeficiente de imputacao do valor do terreno
calculado sobre o PrMc, percentagem considerada
na base de dados do Ministério das Financas, no
endereco eletronico http:/www.e-financas.gov.pt/
SIGIMI/default jsp para cada zona e lugar geografi-
co do Concelho da Batalha, ou outro endereco que
o venha a substituir.

Tcinc — Coeficiente que traduz o incentivo de acor-
do com os escaldes referidos no artigo seguinte.

ARTIGO 33-°
Reducoes do valor da compensacao em numerario
nos loteamentos, operacoes de impacto relevante

e operacoes geradoras de impacto semelhante a
loteamento

1. Em edificios destinados a habitacao coletiva é
reduzido o valor da compensacao em 60%;

2. Nas unidades de ocupacao (atividades economi-
cas), é reduzido o valor da compensacao em 50%;

CAPITULO VI
CONTRAORDENAGOES E GARANTIAS FISCAIS

SECCAO | i
DAS CONTRAORDENAGOES

ARTIGO 34.°

Contraordenagoes

1. As infracoes ao disposto no presente Regula-
mento e Tabela anexa, e desde que nao previstas
em lei especial, constituem contraordenagoes pre-
vistas e puniveis nos termos legais em vigor.

2. A competéncia para determinar a instauracao
dos processos de contraordenacao, para designar
o0 instrutor e para a aplicagao das coimas pertence
ao Presidente da Camara, podendo ser delegada
em qualquer membro do executivo.

3. Constituem contraordenagoes:

a) A pratica ou utilizacao de direito, ato ou facto
sujeito a pagamento das taxas, tarifas, licencas e
outras receitas municipais, sem a sua prévia liqui-
dacao, salvo nos casos expressamente permitidos;
b) A inexatiddo ou falsidade dos elementos forne-
cidos pelos interessados para liquidagao das taxas,
tarifas, licencas e outras receitas municipais.

4, As contraordenacoes previstas no nimero ante-
rior sdo puniveis com coima a graduar nos termos
previstos no Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de ou-
tubro, na sua atual redacao.

SECCAOII
DAS GARANTIAS FISCAIS

ARTIGO 35.°

Garantias fiscais

1. A reclamacdo graciosa ou impugnacao judicial da
liquidacao e cobranca de taxas e demais receitas de
natureza fiscal, previstas no presente Regulamen-
to e Tabela anexa, aplicam-se as normas do Cadigo
de Procedimento e de Processo Tributario, com as
necessarias adaptagoes.

2. Compete a Camara Municipal a cobranca coerciva
das dividas ao Municipio provenientes de taxas e de-
mais receitas de natureza tributaria, aplicando-se, com
as necessarias adaptacoes, o Codigo de Procedimento
e de Processo Tributario.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS E COMPLEMENTARES

ARTIGO 36.°

Restituicao de documentos

1. Sempre que possivel, a comprovagao de decla-
racdes ou de factos faz-se pela simples exibicao
de documentos, os quais, apos anotacao ou confir-
macao dos dados deles constantes, sao restituidos
aos interessados ou aos seus representantes.

2. Nos casos em que a analise dos processos torne
indispensavel a permanéncia temporaria de docu-
mentos probatorio, podem estes, depois de decor-
ridos os prazos de recurso contencioso a eles ine-
rentes, ser devolvidos, mediante solicitacao, ainda
que verbal, e contra recibo do interessado.

3. 50 sao retidos os documentos que permanente-
mente sejam necessarios N0s processos.

ARTIGO 37.°

Outras taxas e receitas municipais

Sob proposta da Camara Municipal e respetiva
autorizacao da Assembleia Municipal, podem ser
criadas taxas e/ou outras receitas nao previstas
no presente Regulamento, do qual passam a fazer
parte integrante, apos as respetivas aprovacoes e
publicacoes.

AVISOS

ARTIGO 38.°

Davidas e omissoes

Os casos omissaos e as ddvidas suscitadas na in-
terpretacao e aplicacao do presente Regulamento,
que nao possam ser resolvidas pelo recurso aos
critérios legais de interpretacao e integracao de la-
cunas, sao submetidas a decisao dos 6rgaos muni-
Cipais competentes.

ARTIGO 39.°

Prazos

Os prazos previstos no presente Regulamento e
Tabela anexa contam-se nos termos do Cadigo do
Procedimento Administrativo, salvo disposicao legal
ou regulamentar expressa em contrario.

ARTIGO 40.°

Norma revogatoria

Ficam revogadas todas as disposicoes regulamen-
tares, bem como todas as tabelas de taxas e licencas
aprovadas pelo Municipio da Batalha que entrem em
contradicao com o presente regulamento.

TITULO Il
TABELA DE TAXAS E OUTRAS RECEITAS MUNICIPAIS
(ANEXO 1)

CAPITULOI
ADMINISTRAGAO GERAL
PRESTAGAQ DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ARTIGO 1°
Servicos Administrativos - Cartoes

SERVICOS ADMINISTRATIVOS - CARTOES VALOR

1 | Cartao Municipal do Idoso 3.01€
2 | Cartao Jovem e respetivas renovagoes 3.01€
3 | Cartao Jovem Municipal e respetivas renovacoes | 3.01€
4

Passes Escolares:

Emitidos pela concessionaria (valor do passe a de-

a1 finir anualmente)

4.2 | Emitidos pelo Municipio:

4.2.1 | Até ao 9° ano de escolaridade 3.01€
4.2.2 | Do 10°ao 12° ano de escolaridade 3.01€
4.3 | Segundas vias 3.01€

5 | Cartdo de Leitor (Biblioteca):

5.1 | Segunda Via 1.31€
Nota: A estes valores acresce VA a taxa legal em vigor.

ARTIGO 2°
Servicos Administrativos Diversos

SERVICOS ADMINISTRATIVOS DIVERSOS VALOR

Alvaras ndo especialmente contemplados na

1 presente tabela

19.53€

Atestados, documentos analogos e suas confir-

- 19.53€
macoes, por cada

Autos, inquéritos administrativos ou termos de

qualquer espécie, por cada 1.54€

Averbamentos de qualquer natureza, ndo es-

. : 1.54€
pecialmente previstos, por cada

Certificado de Registo de Residéncia de Ci-
daddos da Unido Europeia. (Por aplicacdo do
disposto na Lei n® 37/2006, de 9 de agosto e
Portaria n° 1334-D/2010.)

Afixacoes de editais relativos a pretensoes que

~ ; ) P 16.48€
nao sejam de interesse pablico

7 | Declaracoes 21.35€

ARTIGO 3°
Fotocopias, pecas desenhadas e suportes digitais

FOTOCOPIAS, PECAS DESENHADAS VA-

E SUPORTES DIGITAIS LOR

1 | Impressao/ copia de plantas em P/B:

1.1 JAvA 0.27€
12 | A3 0.31€
1.3 | Outros formatos 1.60€




AVISOS

2 | Impressao de plantas a cores: ART' Gp 8° ; L
P 0308 Emlssa de alvara e obras de urbanizacao
EMISSAO DE ALVARA DE OBRAS
22 | A3 0.37€ ~ VALOR
DE URBANIZACAO
3 | Cart fia:
artogratia 1 | Emissao de alvara de obras de urbanizagao 129.35€
31| Impressao e plantas em P/B 43¢ 2 | Aditamento ao alvara de obras de urbanizacao | 32.59€
32 | Impressao de plantas a cores 456€ Acresce aos nimeros anteriores em funcao
= o 3 - A 17.32€
4 | Informacao Digital: do prazo de execucao por cada més
4.1 | Emformato de imagem 6.16€
o
4.2 | Acresce por registo 0.80€ ART|G~O 9 . - .
: Rececao da comunicagao prévia de obras de urba-
4.3 | Emformato vetorial 5.01€ . =
Nizacao
4.4 | Acresce por registo 1.48€ = = B
RECECAO DA COMUNICACAQ PREVIA VALOR
4.5 | Em formato shapefile 6.16€ DE OBRAS DE URBANIZACAQ
4.6 | Acresce por registo 2.66€ 1 | Rececao da comunicagdo prévia de obras de | oo ooc
5 | Fotocopias autenticadas: urbanizacao '
51 | Por cada lauda (A) 1.29€ 5 Receg_éo qa comgnicagéo prévia de obras de 3250€
urbanizagao - Aditamento '
5.2 | Por cada lauda (A3) 1.34€ ; - ~
: 3 Acresce aos nimeros anteriores em funcao 17.32€
6 | Fornecimento CD's 1.10€ do prazo de execucdo por cada més '
ota: A estes valores acresce VA a taxa legal em vigor.
- ARTIGO 10°
CAPITULO Il - Emissao alvara de trabalhos de remodelacao de
OPERAGOES URBANISTICAS terrenos para solos nao exclusivamente agricolas
ARTIGO &4° EMISSAO ALVARA DE TRABALHOS DE RE-

Emissdo de alvara de loteamento e de obras
de urbanizacao

EMISSAO DE ALVARA DE LOTEAMENTO E DE

OBRAS DE URBANIZACAQ VALOR

1 | Emissao de alvara de loteamento e de obras de urbanizacdo
1.1 | Até 20 lotes 546.93€
1.2 | Superior a 20 lotes 923.77€

2 | Aditamento ao alvara de licenca 451.20€
Acresce aos nimeros anteriores em funcao

3 - , 17.32€
do prazo de execucao por cada més

ARTIGO 5°

Rececao da comunicagao prévia de loteamento
e de obras de urbanizacao

RECEGAO DA COMUNICAGAO PREVIA DE LO-
TEAMENTO E DE OBRAS DE URBANIZACAO

VALOR

MQDELACAO DE TERRENOS PARA SOLOS  VALOR

NAO EXCLUSIVAMENTE AGRICOLAS

1 Emissao de alvara de trabalhos de remodelacao de terrenos
para solos nao exclusivamente agricolas
1.1 | Até 2000 m? 128.33€
1.2 | Acresce ao nimero anterior por m? 1.01€
Acresce aos nimeros anteriores em fungao

2 - . 9.16€
do prazo de execucao por cada més

ARTIGO 11°

Rececao da comunicagao prévia de trabalhos de
remodelacao de terrenos em area abrangida por
operacao loteamento

RECECAO DA COMUNICAGAO PREVIA DE
TRABALHOS DE REMODELAGAO DE TERRE-

VALOR

NOS EM AREA ABRANGIDA POR OPERACAQ
LOTEAMENTO

3.1 | Emissao do alvara 151.75€
Acresce ao nimero anterior em funcao

3.2 - A 9.16€
do prazo de execucao por cada més

P : B

33 Acresce ao ndmero anterior por m? de 2036

area de construgao
ARTIGO 13°

Rececao de Comunicacdao prévia para obras de
construcao, ampliacao, alteracao, conservacao e
outras operacoes urbanisticas

RECECAO DE COMUNICACAO PREVIA PARA
OBRAS DE CONSTRUGAO, AMPLIAGAO, ALTE-

RAGAO, CONSERVAGAO E OUTRAS OPERA-
COES URBANISTICAS

1 | Habitacao
Rececdo da comunicacao prévia para
1.1 | obras de construcao, ampliacao, alte- | 148.69€
racao
12 Reducdo do alvara em 50% - Habitacao
"~ | (quando se trate de obras até 50 m?):
Acresce ao nimero anterior em funcao
1.3 - N 9.16€
do prazo de execucao por cada més
. -
14 Acresce por m? de area de construcao 203€
2 | Fins ndo habitacionais
51 Rececao da comunicacdo prévia para | o coc
obras de construcao, ampliacdo, alteracao
52 Acresce ao numero.anterlor em qungao 916€
do prazo de execucao por cada més
2.3 | Acresce por m? de area de construgao 2.03€
3 | Edificio misto de habitacao e outros usos
31 Rececao da comunicacao prévia para | o o0
obras de construcao, ampliagao
32 Acresce ao numerohanterlor em qungao 916€
do prazo de execucao por cada més
3.3 | Acresce por m? de area de construcao 2.03€

ARTIGO 14°
Emissao do alvara de licenca para obras de recons-
trucao
EMISSAO DO ALVARA DE LICENGA PARA OBRAS
DE RECONSTRUGAQ

VALOR

1 | Rececao da comunicagao prévia de loteamento e de obras 4 | Rececdo da comunicacdo prévia de trabalhos de remodela- 1 | Emissdo do alvara de licenca para obras de reconstrucdo
izaca 3o de terrenos para solos ndo exclusivamente agricolas
de urbanizagao ¢ - P c 1.1 | Emissao do alvara 91.66€
1.1 | Até 20 lotes 459.34€ 1.1 | Até 2000 m? 128.33€ p . "
- - 15 | Acresce ao ndmero anterior em fungdo | 08
1.2 | Superior a 20 lotes 529.60€ 1.2 | Acresce ao nimero anterior por m? 1.01€ ““ | do prazo de execucao por cada més '
5 Rececao da comunicagao prévia - Aditamento 373.79€ 5 Acresce aos nl]me[os anteriores em funcao 9.16€ 13 Reducao do alvara em 50%, quando se
ao loteamento com obras de urbanizacio : do prazo de execucao por cada més | trate de obras até 50 m2
3 Acresce aos nimeros anteriores em funcao 17 32€
do prazo de execucdo por cada més ' ARTIGO 12° ARTIGO 15°
Emissao do alvara de licenca para obras de cons- Rececao da comunicagao prévia para obras de re-
ARTIGO 6° trucao, ampliacao, alteragao, conservacao e outras construcao

Emissao de alvara de loteamento, sem obras de
urbanizacao

EMISSAQ DE ALVARA DE LOTEAMENTO, SEM
OBRAS DE URBANIZACAO

1 | Emissao de alvara de loteamento

VALOR

operacoes urbanisticas

EMISSAQ DO ALVARA~ DE LICENGA PARA
OBRAS DE CONSTRUCAO, AMPLIACAO, ALTE-

RQQAO, CON?ERVAQAO E OUTRAS OPERA-
COES URBANISTICAS

- 1 Emissao do alvara de licenca para obras de construcao,
1.7 | Até 20 lotes 546.93€ ampliacdo, alteracdo - Habitacdo
1.2 | Superiora 20 lotes 923.77€ 1.1 | Emissdo do alvara 178.33€
2 | Aditamento ao alvara de licenca 451.20€ Reducdo do alvara em 50% , quando se
1.2 )
trate de obras até 50 m%
ARTIGO 7° 13 Acresce ao nimero anterior em funcao 016€
Rece¢ao da comunicagao prévia de loteamento sem "~ | do prazo de execucao por cada més '
obras de urbanizacao 14 | Acresce ao nimero anterior por m* de |
RECECAO DA COMUNICAGAO PREVIADE LO- o area de construgdo
TEAMENTO SEM OBRAS DE URBANIZACAO Emissao do alvara de licenca para obras de
- o 2 ao, liacao, al a fi
1 | Rececao da comunicacao prévia de loteamento tgnstrugao _ampiiagao, a teracao para fins
nao habitacionais
1.1 | Até 20 lotes 449.15€ 2.1 | Emissao do alvara 151.75€
1.2 | Superior a 20 lotes o19.44€ 53 Acresce ao nimero anterior em funcao 0166
2 | Aditamento ao titulo 328.97€ ' do prazo de execucao por cada més '
P . B
23 ecresce ao ndimero anterior por m de 2036
area de construcao
Emissao do alvara de licenca para obras de
3 | construcao, ampliacdo e alteragao - edificio
misto de habitagao e outros usos

EMISSAQ DO AL\/A~RA DE LICENCA PARA OBRAS
DE RECONSTRUCAQO

VALOR

1 | Rececdo da comunicacao prévia para obras de reconstrucao

17 Rececao da comunicacao prévia para | oo, e
obras de reconstrucao

12 Acresce ao numero~antenor em qungao 4.08E
do prazo de execucao por cada més

13 Reducao do alvara em 50%, quando se

"~ | trate de obras até 50 m?
ARTIGO 16°

Emissao do alvara de obras demolicao

EMISSAO DO ALVARA DE OBRAS DEMOLICAO VALOR

1 | Emissao do alvara de licenca para obras de demoli¢cao

1.1 | Emissao do alvara 63.15€
19 Acresce ao numero~anter|or em qungao 4.08€E
do prazo de execucao por cada més




ARTIGO 17°
Rececao Comunicacao de obras demolicao (Nao in-
tegradas em outras operacoes urbanisticas)

RECECAQ COMUNICAGCAQO DE OBRAS DEMOLI-
CAO (NAO INTEGRADAS EM OUTRAS OPERA-

VALOR

COES URBANISTICAS)

1 | Rececdo da comunicacdo prévia de obras de demolicao

17 Rececao da} comunicacao prévia de obras 63.15¢
de demolicao

12 Acresce ao numerokantenor em qungao 4.08€E
do prazo de execucao por cada més

ARTIGO 18°
Licenca para edificacao, reconstrucao de muros de
suporte ou vedagoes

LICENCA PARA EDIFICACAO, RECONSTRUCAO

DE MURQS DE SUPORTE OU VEDAGOES VALOR

Emissao do alvara de licenga para obras de edificacao, e

1 - ~ o
reconstrucdo de muros de suporte ou vedacoes definitivas

1.1 | Emissdo do alvara 16.29€

1.2 | Acresce por ml 1.01€

13 Acresce aos niimeros anteriores em fun- 916€
"~ | o do prazo de execucao por cada més '

Reducdo do alvara em 50%, quando se
trate de obras até 20 ml

ARTIGO 19°
Rece¢ao da comunicacao prévia de obras de edifica-
¢ao, reconstrucao de muros de suporte ou vedagoes

RECECAO DA COMUNICACAO PREVIA DE

OBRAS DE EDIFICACAQ, RECONSTRUGAO DE
MURQS DE SUPORTE OU VEDACOES

VALOR

Rececao da comunicacao prévia de obras de edificacao,
reconstrucao de muros de suporte ou vedacoes definitivas

Rececao da comunicacao prévia de obras

1.1 | de edificacao, reconstrucdo de muros de | 16.29€
suporte ou vedacoes definitivas
1.2 | Acresce por ml 1.01€

13 Acresce aos nimeros anteriores em fun- 916
"~ | o do prazo de execucao por cada més '

Reducao do alvara em 50%, quando se
trate de obras até 20 ml

ARTIGO 20°
Instalagao de infraestruturas Radio telecomunica-
coes e Comunicagoes Eletronicas

INSTALACAO DE INFRAESTRUTURAS RADIO

TELECOMUNICAGOES E  COMUNICAGOES
ELETRONICAS

VALOR

Instalacao de infraestruturas Radio teleco-

L . P 2997.42€
municacoes e Comunicacoes Eletronicas

ARTIGO 21°
Autorizacao de Utilizacao

AUTORIZACAO DE UTILIZACAO VALOR

1 | Autorizagao de utilizagao para fins habitacionais

ARTIGO 23°
Autorizacao de utilizagao de aparcamento automovel

AUTORIZAGAQ DE UTILIZAGAQ DE APARCA-
MENTO AUTOMOVEL

1 | Autorizacdo de utilizagdo de aparcamento automoével

VALOR

1 Por cgda 50 m% ou fracdo (para fins co- 12833€
merciais ou logistica de transportes)
1.2 | Acresce por m? 9.16€
ARTIGO 24°
Autorizacao de alteracao de utilizacao
AUTORIZAGAO DE ALTERAGAO DE UTILIZAGAO ~ VALOR
1 Autoriza_géo_ de _alteragéo de utilizacao para 88.61€
fins habitacionais
5 Autorizagao_de _alte_ragao de utilizacao para 88.67€
fins n@o habitacionais
ARTIGO 25°
Licenca para reparcelamento
LICENCA PARA REPARCELAMENTO VALOR
1 | Emissao de titulo de Reparcelamento 503.12€
2 | Aditamento ao titulo de Reparcelamento 460.35€

ARTIGO 26°
Emissao de alvara de licenca parcial para construgao
da estrutura - art. 23°, n° 6 do RJUE

EMISSAO DE ALVARA DE LICENCA PARCIAL

PARA CONSTRUCAO DA ESTRUTURA - ART.  VALOR

23° N°6 DO RJUE

AVISOS

ARTIGO 29°
Licenca para obras inacabadas, art. 88°

LICENCA PARA OBRAS INACABADAS, ART.88°  VALOR

1 | Licenca para obras inacabadas
1.1 | Emissao de alvara 13.25€
Acresce ao nimero anterior em funcao
1.2 - A 9.16€
do prazo de execucao por cada més
ARTIGO 30°

Legalizacdes de Edificacoes nos termos do art.
102° do RJUE

LEGALIZACOES DE EDIFICACOES NOS TER-

VALOR
MOS DO ART. 102° DO RIUE 0
1 | Poriniciativa do Requerente 278.05€
1.1 | Acresce por m? de area de construgao 2.03€

12 Acresce aos nimeros anteriores em fun- 9.16€
' cao do prazo de execucao por cada més '

Por iniciativa do Municipio (valor variavel a es-
timar na execugao)

3| Pedido de informacao prévia de legalizacdao | 278.05€

SECCAOI
INFORMAGAO PREVIA

ARTIGO 31°

Informacao Prévia relativa a possibilidade de reali-
zacao de operacoes de loteamento

INFORMACAO PREVIA RELATIVA A POSSIBI-

LIDADE DE REALIZAGCAO DE OPERACOES DE
LOTEAMENTO

A = fator de 0,05 para obras de demolicao e de 0,02 para as res-
tantes obras.

V/ (m3) = volume total da construcdo a demolir acima e abaixo
da cota de soleira, volume de escavagao ou volume estimado de
RC&D com a operagao, quando aplicavel.

C (euro) = valor do custo para a habitacdo, nos termos do valor
aprovado para a estimativa orcamental pela Camara Municipal.

ARTIGO 27°

Emissao de alvara de trabalhos de demolicao ou de
escavacao e contencao periférica até a profundida-
de do piso de menor cota, art. 81° do RJUE

EMISSAO DE ALVARA DE TRABALHOS DE DE-
MOLIGAO OU DE ESCAVAGAO E CONTENGAQO

PERIFERICA ATE A PROFUNDIDADE DO PIs0 VALOR

DE MENOR COTA, ART. 81° DO RJUE

Emissdo de alvara de trabalhos de demolicdo ou de esca-
1 | vacao e contencao periférica até a profundidade do piso de
menor cota, art. 81° do RJUE

1.1 | Emissdo de alvara 78.L3€

9.16€

1.2 | Acresce por més

1.1 | Autorizacao 4L14.82€
12 Acresce por unldade de ocupacgao (flpenas 3250¢
para mais de 1 unidade de ocupacao)

Autorizacao de utilizacdo para fins ndo habitacionais ex-

2 cluindo os fins turisticos
2.1 | Autorizacao 162.96€
2.2 | Acresce por unidade de ocupagao 16.29€

3 | Autorizacdo de utilizacdo para fins turisticos
3.1 | Autorizacao 34.63€
32 Acrescg por unidade de ocupacao para 4.08E

fins turisticos
ARTIGO 22°

Autorizagao de utilizacao de exploracoes pecuarias
AUTORIZACAO DE UTILIZACAO DE EXPLO-

RACOES PECUARIAS

Autorizacao de utilizacao de exploracoes

P 326.94€
pecuarias

Prestacao de caugao ou garantia bancaria que assegure a even-
tual necessidade de demolicao, por fatores imputaveis ao Re-
querente

Valor = (A*V*C)

em que:

A = fator de 0,05 para obras de demolicao e de 0,02 para as res-
tantes obras.

1 | Emissao de alvara de licenca parcial - art. 23°, n° 6 do RJUE - o s o
1 Informacao Prévia relativa a possibilidade de 186.38€
1.1 | Emissdo de alvara 73.33€ realizacao de operacoes de loteamento '
1.2 | Acresce ao nimero anterior por més 9.16€ 5 Declaracdo de validade relativa a informacao 39736
- - . - prévia '
Prestacao de caucdo ou garantia bancaria que assegure a even-
tual necessidade de demolicao, por fatores imputaveis ao Re-
querente ARTIGO 32°
- *\ [ - . . - - .
Valor = (AVC) Informacao prévia relativa a possibilidade de realiza-
em que:

cao de edificagbes e outras operacoes urbanisticas

INFORMAGAO PREVIA RELATIVA A POSSIBI-
LIDADE DE REALIZAGAO DE EDIFICAGOES E

OUTRAS OPERACOES URBANISTICAS

Informacao prévia relativa a possibilidade de
1 | realizacao de edificacdes e outras operagdes
urbanisticas

94.72€

Pedido de informacao prévia relativa a pos-
sibilidade de realizacao de obras urbanisticas
geradoras de impacto relevante e de impacto
semelhante a loteamento

215.84€

Declaracao de validade relativa a informagao

P 39.73€
prévia

ARTIGO 33°
Pedido de informacao previsto no art. 110° do RJUE

PEDIDO DE INFORMAGAQ PREVISTO NO ART.
110° DO RIUE

Pedido de informacado previsto no art. 110°
do RIUE

VALOR

ARTIGO 34°
Vistorias para rececao provisoria e definitiva de
obras de urbanizacao

PEDIDO DE INFORMAGAQ PREVISTO NO ART.
110° DO RJUE

VALOR

\/ (m3) = volume total da construcdo a demolir acima e abaixo Vistorias para rececio proviséria de obras de

da cota de soleira, volume de escavacio ou volume estimado de 1 urbanizacio 86.57€

RC&D com a operacao, quando aplicavel.

C (euro) = valor do custo para a habitacdo, nos termos do valor 5 Vlistorias para rececao definitiva de obras de 86.57€

aprovado para a estimativa orcamental pela Camara Municipal. urbanizacao '
ARTIGO 28° ARTIGO 35°

Prorrogacao do prazo de execucao de obras

PRORROGACAO DO PRAZO DE EXECUCAQ DE
OBRAS

VALOR

Prorrogacao de prazo para Obras de Urbanizagao

! nos termos do art. 53°, n° 4 do RJUE, por més 16.29€
Prorrogacao de prazo para obras sujeitas a
5 licenga ou rececao de comunicagao prévia nos 0166

termos do art. 58°, n° 6 do RJUE e para outras
operagoes urbanisticas, por més

Vistorias para autorizacao de utilizacao de edifica-
cOes e outras operagoes urbanisticas

VISTORIAS PARA ~AUTORIZA(;AO DE UTILIZA-
GAO DE EDIFICACOES E OUTRAS OPERACOES

VALOR

URBANISTICAS

Y

Vlistorias para efeitos de autorizacdo de utilizacdo de habitacdo

1.1 | Vistorias 32.59€

1.2 | Acresce, por unidade de ocupacao 6.11€
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o
5 Vistorias para efeitos de autorizacao de utilizacao para fins ARTll Gp 47 R )
nao habitacionais e ndo incluidos nos pontos seguintes Certidao no ambito do CIMI
2.1 | Vistorias 98.79€ CERTIDAQ NO AMBITO DO CIMI VALOR
- _ s -
29 ereésge por cada 50 m? de area de cons 50.93€ 1 | Certidao de construcao ilegal 4L2.77€
¢ 2 | Certidao do estado de ruina 38.70€
Vistorias com vista a correcao de mas con- Cortida test tado d
3 | dicdes de seguranca ou de salubridade ou a | 210.83€ 3 | -erudao queateste © mau estado de 38.70€
melhoria do arranjo estético conservacao
VVistorias para efeitos de autorizacao de utilizagao o
4 para fins turisticos 91.66€ ART,' Gp b2 . . . e~
— , — : Certidao no ambito do regime reabilitacao
5 VVistorias para efeitos de autorizacao de recintos 91 66€ - -
de espetaculos de natureza artistica ' CERTIDAO NO AMBITO DO REGIME REABILI- VALOR
Participacao de perito de entidade externa na TAGAO
6 | Comissao de Vistorias - Valor a acrescentar aos | 19.35€ , Certidao inicial do estado de conservacao, com L7 87€
honorarios do perito vistoria '
Certidao final da reabilitacao urbanistica, do
ARTIGO 36° 2 | estado de conservacao, para os devidos efei- | 47.87€
Rececao provisoria ou definitiva de obras de urba- tos legais, com vistoria

nizacao
RECECAO PROVISORIA OU DEFINITIVA DE

OBRAS DE URBANIZACAO VALOR
1 Recegao pjomsoria ou definitiva de obras de 32.50€
urbanizacao
5 Pedido qe libertacdo ou substituicao de garantia 11.20€
ou caucao
ARTIGO 37°

Averbamentos de Operacoes Urbanisticas
AVERBAMENTOS DE OPERACOES

ARTIGO 43°
Certidoes diversas

CERTIDOES DIVERSAS VALOR

1 Pgdido de_ _reconhecimento do interesse pu- 38.70€
blico municipal

2 | Outras certidoes diversas 20.37€

ARTIGO 44°
Certidoes para efeitos de beneficios fiscais
e outros afins

- VALOR

CIRERISTIEAS CERTIDOES PARA EFEITOS DE BENEFICIOS o

1 | Averbamento do titular 32.59¢€ FISCAIS E OUTROS AFINS

2 | Averbamento do Industrial de construgao civil | 32.59€ 1 | Certidao da data da reabilitacao efetuada 24L.L4€E

3 Averbamento do técnico diretor de obra ou fis- 32.50¢ 5 Certidao de localizacao em area de reabilitacao 2 LLE
cal de obra urbana

3 | Outros Pedidos de Certidao de beneficios fiscais | 24.44€
ARTIGO 38°
Ficha Técnica de habitacao - Depdsito SECCAOII
RECECAO PROVISORIA OU DEFINITIVA DE VALOR EMISSAO DE PARECERES
OBRAS DE URBANIZACAO
EE——— - ARTIGO 45°
1 | Ficha Tecnica de habitacao - Deposito 17.32¢ Pareceres Técnicos fornecidos pelo Municipio
2 | Ficha Técnica de habitacdo - 22 vi 13.25€ -
e PARECERES TECNICOS FORNECIDOS PELO ., .
- MUNICIPIO
CAPITULO I Pareceres Técnicos fornecidos pelo Municipio
CERTIDOES E PARECERES " | com apoio de topogratia 97.78€
SEC(;AOJ 5 Outrp§ Pareceres Técnicos fornecidos pelo 8453€
CERTIDOES Municipio
ARTIGO 39° i o CAPITULO IV
Certidao de operacoes urbanisticas ATIVIDADES ECONOMICAS
CERTIDAO DE OPERAGOES URBANISTICAS VALOR ~
SECCAO |
1 | Certidao de propriedade horizontal ESTABELECIMENTOS INDUSTRIAIS
1.1 | Certidao de propriedade horizontal 34.63€
B —— e ARTIGO 46°
1 | Acresce por Fracdo [em acumulagdo do | ¢ ;¢ Licenciamento Industrial
montante referido no nimero anterior)
VVistorias para efeitos de autorizacao de utiliza- LICENCIAMENTO INDUSTRIAL WALOIR

2 | cao para fins ndo habitacionais e ndo incluidos | 64.16€ Rececdo da Mera comunicacio prévia relativa

nos pontos seguintes a pedido de autorizacao de instalacao/ altera-
etar cba 3 5 2 T de estabelecimentos industriais do tipo 3 58.05¢
Vistorias com vista a correcdo de mas con- Gao de eso s p

3 | dicdes de seguranca ou de salubridade ou a | 22.40€ al. Cdon° Tdoart 79°do SIR)
melhoria do arranjo estético Vistorias, prévias relativas aos procedimen-

4 \listorias para efeitos de autorizacao de utilizagao 19.35€ tos dg auhtorlza’ga}o padronlzada,. de mera
para fins turisticos . comunicagao prewa’d_e estabe_leumento in-

dustrial para o exercicio de atividades agroa-

5 Vistorias para efeitos de autorizacao de recintos 2y LisE 2 | limentares que utiliza matéria-prima de ori- | 42.77€
de espetaculos de natureza artistica ' gem animal transformada ou de atividade
Participacdo de perito de entidade externa na d_e op_eraga}o_dg gestao dg residuos que exija

6 | Comissao de Vistorias - \/alor a acrescentaraos | 19.35€ V|st‘or|a previa a e.x;:’)lor.agao, nos termos dos
honorarios do perito regimes legais aplicaveis

Vistorias de verificacdo de conformidade do

ARTIGO 40° cumprimento dos condicionalismos legais ou

. . - 3 de cumprimento das condicdes fixadas para o 61.11€

Certidao do dominio pUb“CO exercicio da atividade ou de cumprimento das '

CERTIDAO DO DOMINIO PUBLICO VALOR medidas impostas nas decisdes prqfetidas_ so-

bre as reclamacoes e os recursos hierarquicos.

1 | Certidao de confrontacdes com espacos pablicos 24.L4€E - — ;

— - Rececao da Mera Comunicacao prévia da al-

5 C<’art|‘dao de parcela atravessada por caminho 38.70€ 4 teragéo qa denqminagéo social do eStabel_e_ 916€
publico cimento industrial, com ou sem transmissao

3 | Certidao de toponimia 24.44€ do titular

4 | Certidao do n° policia 24L.L4E

LH

Vistorias de verificagdo do cumprimento de
5 | medidas impostas aquando da desativacao
definitiva do estabelecimento industrial

61.11€

Desselagem ou selagem maquinas, apare-

. . 134.45€
Ihos e demais equipamentos

SECCAOII
EXPLORAGAQ DE MASSAS MINERAIS (PEDREIRAS)

ARTIGO 47°
Licenciamento de Exploragao de massas minerais
(Pedreiras)

LICENCIAMENTO DE EXPLORAGAO DE MAS-
SAS MINERAIS (PEDREIRAS)

Emissao de licenca de exploracao de massas
minerais

VALOR

1 55.00€

VVistoria de conformidade para verificacdo do
cumprimento dos condicionamentos legais
ou do cumprimento das condicdes anterior-
2 | mente fixadas para o exercicio da atividade
ou do cumprimento das medidas impostas
nas decisoes proferidas sobre as reclamagoes
e 0s recursos hierarquicos

61.11€

Encerramento da atividade de exploracao de

. ) 66.21€
massas minerais.

Alteracao da denominacao social do estabe-

) o 9.16€
lecimento, com ou sem transmissao

)]

9.16€

Alteracao do responsavel técnico

ARTIGO 48°
Exploracao de Inertes

EXPLORACAO DE INERTES VALOR

1 | Por cada tonelada extraida 0.13€

13.25€

2 | Livro de Registo de exploracao de Inertes - C/ d

SECCAOII
REGULARIZACAOQ DE ATIVIDADES PREVISTAS NO
DL 165/2014

ARTIGO 49°
Regularizacao de atividades previstas no DL 165/2014

REGULARIZAGAO DE ATIVIDADES PREVISTAS

VALOR

NO DL 165/2014

Pedido de reconhecimento do interesse pabli-
co municipal na regularizacao do estabeleci-
mento ou instalacao, (emitida pela assembleia
municipal, sob proposta da cdmara municipal)

76.38€

Pedido de regularizacao de estabelecimentos

e exploracoes existentes (DL 165/2014) 111.01€

Pedido de alteragao ou ampliacao dos esta-
belecimentos e/ ou instalacdes que possuam
titulo de exploracao valido e eficaz, mas cuja
3 | alteracdo ou ampliagdo ndo sejam compati-
veis com os instrumentos de gestao territo-
rial vinculativos dos particulares ou com ser-
vidoes e restricoes de utilidade pablica

111.01€

4 | Pedido de procedimento conjunto de regularizagao

4 Pedldo_ de ~procedlmento conjunto de 2 LLE
regularizacao
4.2 | Acresce por cada estabelecimento 87.59€

SECCAO IV )
POSTO DE COMBUSTIVEIS E ARMAZENAMENTO
DE COMBUSTIVEIS

ARTIGO 50°
Instalacoes de armazenamento de produtos de pe-
troleo, postos de abastecimento de combustiveis,
redes e ramais de distribuicao ligados a reservato-
rios de gases de petroleo liquefeitos ou de outros
produtos substituintes - Instalacao sujeita a licen-
ciamento simplicado
INSTALACOES DE ARMAZENAMENTO DE PRO-
DUTOS DE PETROLEO, POSTOS DE ABASTECI-

MENTO DE COMBUSTT\/EIS, REDES E RAMAIS
DE DISTRIBUICAO LIGADOS A RESERVATORIOS

DE GASES DE PETROLEO LIQUEFEITOS OU DE
OUTROS PRODUTOS SUBSTITUINTES - INSTA-
LACAQ SUJEITA A LICENCIAMENTO SIMPLICADO

Licenca parainstalagao de armazenamento de GPL, gasolinas
e outros produtos com ponto de inflamagao inferior a 38° C




AVISOS

1.1 | Com capacidade igual a 4500 m?*

81.48€

1.2 | Acresce ao nimero anterior por cada m?®

18.33€

Licenca para instalagao de armazenamento de combus-

ou superior a 0,520 m3

2 tiveis liquidos
2.1 | Com capacidade igual a 50 m3 81.48€
53 Acresce ao nimero anterior por cada 16.29€
10m?
3 Licenca para instalacdo de armazenamento de outros
produtos de petréleo
3.1 | Com capacidade igual a 50 m? 81.48€
32 Acresce ao nimero anterior por cada 16.29€
10m?
4 Licenca para instalagao de postos de abastecimento de
combustiveis
4.1 | Com capacidade iguala 10 m? 81.48€
4.2 | Acresce ao nmero anterior por cada m? 7.13€
Parques e postos de garrafas de gases de pe-
5 | tréleo liguefeitos (GPL), com capacidade igual | 81.48€

ou de outros produtos substituintes

Licenca para instalacao de redes e ramais de distribuicao
6 | ligados a reservatérios de gases de petréleo liquefeitos

6.1 | Licenca 81.48€
6.2 | Acresce ao nimero anterior por cada ml 7.13€
7 | Averbamentos 9.16€
g Vistoria inicial e final de verificacao de confor- 61.11€
midade
9 | Vistorias periodicas 61.11€

ARTIGO 51°

Instalacoes de armazenamento de produtos de pe-
troleo, postos de abastecimento de combustiveis,
redes e ramais de distribuicao ligados a reservato-
rios de gases de petroleo liquefeitos ou de outros
produtos substituintes — Instalacdes nao sujeitas a

licenciamento simplificado

INSTALACOES DE ARMAZENAMENTO DE
PRODUTOS DE PETROLEO, PQSTOS DE
ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEIS, RE-
DES E RAMAIS DE DISTRIBUICAO LIGADOS A

RESERVATORIOS DE GASES DE PETROLEQ

LIQUEFEITOS OU DE OUTROS PRODUTOS
SUBSTITUINTES — INSTALACOES NAO SUJEI-
TAS A LICENCIAMENTO SIMPLIFICADO

Parques e postos de garrafas de gases de

1 | petroleo liguefeitos (GPL), com capacidade | 61.11€
inferiora 0,520 m?

5 Postos de reservatérios de GPL com capaci- 6111€
dade inferiora 1,500 m? '
Instalacao de armazenamento de combusti-
veis liquidos, de GPL, gasolinas e outros pro-

3 p . - 61.11€
dutos de petrdleo com ponto de inflamagao
inferior a 38° C com capacidade inferior 4,5 m?.

Licenca para instalacao de armazenamento

4 | de outros produtos de petréleo, com capaci- [ 61.11€
dade inferior a 50 m?

Licenca para instalacdo de postos de abas-

5 | tecimento de combustiveis com capacidade | 61.11€
inferiora 10 m?

6 | Averbamentos 9.16€

7 V|§tor|a inicial e final de verificacao de confor- 6111€
midade

8 | Vistorias periodicas 61.11€

SECCAO V
TURISMO
ARTIGO 52°

Alojamento local
ALOJAMENTO LOCAL

1 | Placa de alojamento local (custo do bem)

ARTIGO 53°
Turismo Habitacao

TURISMO HABITACAQ VALOR

1

(lassificacao e revisao da classificacao - Auditoria

61.11€

2

Pedido de dispensa de cumprimento de requisitos

61.11€

Acresce por pedido de vistoria para cumpri-
3 o 61.11€
mento de condi¢cdes imposta
ARTIGO 54°

Turismo Rural
TURISMO RURAL

VALOR

Mera Comunicacao, Comunicacao pré-
via ou Autorizagao e Renovagao de ocu-

2.1 - P . - 49.90€
pacao de espaco publico — instalacao de
equipamento
Acresce ao nimero anterior por més

3 = 2
55 | em funcao da area a ocupar em m? em 101€

que resulta (euros) = n°® meses x area

2
1 | Classificacao e revisao da classificacdo - Auditoria | 61.11€ em m* x valor
2 | Pedido de dispensa de cumprimento derequisitos | 61.11€ Mera comunicagao, Corrjumcagao previa ou Autonzalgao
3 | e Renovacao de ocupacdo de espaco piblico — (regime
3 Acresce por pedido de vistoria para cumpri- 61.11€ simplificado) Esplanada:
mento de condi¢des imposta ' - - P
Mera Comunicacao, Comunicagao pré-
via ou Autorizacao e Renovacao de
ARTIGO 55° ocupacdo de espaco plblico (regime
Parques de Campismo 3.1 | simplificado) Esplanadas: Abertas fixas | 9.16€
ou amoviveis, incluindo mesas e cadei-
PARQUES DE CAMPISMO VALOR ras, guarda sois, guarda ventos com e
1 | Classificado e revisdo da classificacdo - Auditoria | 61.11€ sem estrados
2 | Pedido de dispensa de cumprimentoderequisitos | 61.11€ Acresce 0 numero anterior por mes
35 | em fungao da areaa ocupar em m? em 101€
3 Acresce por pedido de vistoria para cumpri- 61.11€ "~ | que resulta (euros) = n°® meses x area ‘
mento de condicdes imposta ' em m? x valor
N Mera Comunicacao, Comunicacao pré-
SECCAQ VI via ou Autorizacdo e Renovacao de ocu-
LICENCIAMENTO ZERO 33 pacao de espaco pt]blico.—lnstalagéo d{e 9166
Esplanadas fechadas fixas ou amovi-
ARTIGO 56° veis, incluindo mesas e cadeiras, guarda
Licenciamento Zero de estabelecimentos 50is, guarda ventos com e sem estrados
Acresce ao nimero anterior por més
LICENCIAMENTO ZERO DE ESTABELECIMENTOS ~ VALOR S | em funcio da area a ocupar em m2 em L ose
1 | Mera comunicaco prévia de instalagdo 34.63€ | que resulta (euros) = n° meses x area '
— — em m? x valor
5 Mera comunicagao de modificacao de 34.63€
estabelecimento
— — ARTIGO 61°
Autorizagao ou Comunicagao prévia com pra-
3 | zodeinstalagao de estabelecimento com dis- | 61.11€ (Revogado)
ensa de requisitos
P d ARTIGO 62°
ARTIGO 570 Licenca, autorizacao e Renovacao de outras ocupa-
Horarios coes do solo (equipamentos), tais como, floreiras, vi-

HORARIOS

N

Comunicacao de modificacao de horario

VALOR
10.19€

Alargamento horario

10.19€

Segunda via do horario de funcionamento

7.13€

ARTIGO 58°
(Revogado)

CAPITULOV -
UTILIZAGAO DO DOMINIO PUBLICO

ARTIGO 59°

Ocupacao da via pablica por motivo de obras

OCUPACAQ DA VIA PUBLICA POR MOTIVO DE
OBRAS

1

Ocupacao do espaco publico por motivo de obras

VALOR

1.1 | Ocupacao do espaco publico 80.45€
Acresce ao nimero anterior por més
12 enzw funcdo da area a ocupar ezn ml ou 305¢
m?, em que resulta (euros) = n°® meses
x mlou m? x valor
ARTIGO 60°

Ocupagao do solo, subsolo e espaco aéreo (exce-
ciona-se os licenciamentos para Tubos, Cabos,

Condutas e similares)

OCUPACAO DO SOLO, SUBSOLO E ESPACO

AEREQ (EXCECIONA-SE OS LICENCIAMENTOS
PARA TUBOS, CABOS, CONDUTAS E SIMILARES)

Licenca ou autorizagao e Renovagao

-

Licenca ou autorizacdo e Renovacao de
1.1 | ocupacao do solo e subsolo, com excecao
de equipamentos

80.45€

Acresce para Espacos abertos por més
em funcao da area a ocupar em m? em
que resulta (euros ) = n° meses x area
em m? x valor

1.2

1.01€

Acresce para Espacos fechados por més
em funcao da area a ocupar em m? em
que resulta (euros ) = n° meses x area
em m? x valor

1.3

4.08€

Renovacao (regime simplificado):

Mera comunicacao, Comunicacao prévia ou Autorizacao e

trinas, maquinas, expasitores, e outros equipamen-
tos que restrinjam espaco publico em exterior de
estabelecimentos, nao previstas no nimero anterior

LICENCA, AUTORIZACAO E RENOVACAO DE
OUTRAS OCUPACOES DO SOLO (EQUIPAMEN-
TOS), TAIS COMO, FLOREIRAS, VITRINAS, MA-
QUINAS, EXPOSITORES, E OUTROS EQUIPA-

MENTOS QUE RESTRINJAM ESPACO PUBLI(;O
EM EXTERIOR DE ESTABELECIMENTOS, NAO
PREVISTAS NO NUMERO ANTERIOR

N

Licenca, autorizacao ou renovacao de equipamentos:

Pela Licenca, autorizacao ou renovacao

1.1 ) 9.16€
de equipamentos:
Acresce, ao nimero anterior por més
3 3 2
1o |em funcdo da area a ocupar em m?, em 3.06€

que resulta (euros) = n°® meses x area
em m? x valor

Renovagao, Mera comunicacdo ou comunicagao prévia ou
2 | autorizacdo ndo previstos nos artigos anteriores (regime
simplificado):

Renovagao, mera comunicagao ou co-
municacao prévia, ou autorizagdo nao
previstos nos artigos anteriores (regi-
me simplificado) de outras ocupacoes
do solo, que restrinjam espaco puablico
em exterior de estabelecimentos

2.1 9.16€

Acresce, ao nimero anterior por més
em funcao da area a ocupar em m? em
que resulta (euros) = n°® meses x area
em m? x valor

2.2 3.06€

ARTIGO 63°
Emissao de Licenca ou autorizacao e Renovagoes de
Tubos, condutas, cabos e equipamentos similares

EMISSAO DE LICENCA OU AUTORIZAGAO E
RENOVACOES DE TUBOS, CONDUTAS, CABOS ~ VALOR

E EQUIPAMENTOS SIMILARES

1 Licenca, autorizacao ou renovacao de Tubos, condutas,
cabos e equipamentos similares
1.1 | Pelo processo de emissao/renovacao 9.16€
1.2 | Porano ou fracao, até 10 ml - isento -
13 Porano ou fragao, a partir de 10 ml, acres- 101€
ce por ml
2 | Infraestruturas telecomunicacoes e similares 9.16€




AVISOS

ARTIGO 64°
Ocupagoes Provisarias (fixas ou amoviveis)

OCUPACOES PROVISORIAS (FIXAS OU AMO-

7 VALOR
VIVEIS)
1 | Licengas
11 Emlssap de licenga com fins de utilizacao 42 77€
comercial
Acresce, ao nimero anterior por dia em
1.2 | funcdodaareaaocuparemm? emquere- | 5.09€

sulta (euros) = n° dias x area em m? x valor

2 | Comunicagdo prévia ou autorizacdo (regime simplificado)

Comunicacdo prévia ou autorizagao
de ocupacao de espaco publico para a

2.1 | instalacdo de estabelecimentos de ca- | 24.44€
rater nao sedentario em unidades mo-
veis/amoviveis ou venda ambulante
Acresce, ao nimero anterior por dia em

2.2 | func@odaareaaocuparemm? emaquere- | 3.06€

sulta (euros) = n° dias x area em m? x valor

De uma face - acresce p/m? ou fragao

12 e p/més

1.01€

De dupla face - acresce p/m? ou fracao

13 e p/més

2.04€

2 | Licenca ou autorizacdo para mupis e semelhantes

Licenca ou autorizacao para mupis e

2.1 45.83€
semelhantes
2.2 | Acresce p/m? ou fracao e p/més 2.04€
3 Licenca p/A[]uvnuos Igmlnosos, ilumi- 45.83€
nados, eletronicos e similares
4 | Licencas
W Licencas em paredes, v~|dros e outros, 45.83€
por metro linear ou fragao e por ano
4.2 | Acresce p/metro linear ou fragdo e p/més 1.01€
Licenca ou autorizacao para exibicao de publicidade fixa
5 | em veiculos, reboques e semirreboques: apenas sao li-

cenciados os veiculos cujos proprietarios tenham resi-
déncia ou sede na area do Municipio

ARTIGO 65°

Realizacao de espetaculos desportivos e de diverti-
mentos publicos nas vias, jardins e demais lugares
pUblicos ao ar livre

REALIZACAO DE ESPETACULOS DESPORTI-
VOS E DE DIVERTIMENTOS PUBLICOS NAS

VIAS, JARDINS E DEMAIS LUGARES PUBLICOS
AO AR LIVRE

-

Licenca ou autorizagao

Licenca ou autorizagao para a ocupa-
cao de espaco piblico para a realizacao
1.1 | de espetaculos desportivos e de diver-
timentos pablicos nas vias, jardins e
demais lugares pablicos ao ar livre

9.16€

1.2 | Acresce, por dia até 30m? 5.09€

1.3 | Acresce, por dia superior a 30m? 10.19€

ARTIGO 66°
Ocupacao de espaco aéreo: Toldos, alpendres fixos ou
articulados e outros elem. similares, por ml ou fragao:

OCUPAGAO DE ESPACO AEREQ: TOLDOS, AL-
PENDRES FIXOS OU ARTICULADOS E OUTROS

VALOR

ELEM. SIMILARES, POR ML OU FRACAO:

Licenca ou autorizacao e Renovacao, para Toldos, alpen-
1 | dres fixos ou articulados e outros elementos similares,
por ml ou fracdo:

Até 1 metro de avanco e p/ ano acresce

11 taxa de publicidade caso exista o168
Acresce por metro de avanco ou fra-
1.2 | cdo/ano (acresce taxa de publicidade, 7.13€

caso exista)

Licenca ou autorizacdo e Renovacao, Passarela ou outras
2 | construcdes similares de ocupacdo de espaco aéreo de
projecdo sobre a via piblica:

Licenca ou autorizacao e Renovacao,
Passarela ou outras construcoes simi-
2.1 = P 9.16€
lares de ocupacao de espaco aéreo de
projecao sobre a via piblica:
2.2 | Por mlou fracao 4.08€
3 | Mera comunicacao (regime simplificado)
Mera comunicagao de ocupacao de
3.1 | espaco publico — instalacdo de equipa- | 9.16€
mento passarela por ml ou fragao
Mera comunicagao de ocupacao de
espaco publico — instalacdo de equipa-
3.2 7.13€
mento toldo acresce por metro avanco
por ml ou fracao
CAPITULO VI
PUBLICIDADE
ARTIGO 67°

Publicidade Estatica

PUBLICIDADE ESTATICA VALOR

Licenga ou autorizacao de chapas, tabuletas, toldos, pla-

cas, painéis, bandeirolas, faixas anunciadoras ou similares

Licenca ou autorizacao de chapas, tabu-
1.1 | letas, toldos, placas, painéis, bandeirolas,
faixas anunciadoras ou similares

45.83€

Licenca ou autorizacao para exibicao de
publicidade fixa em veiculos, reboques e
5.1 | semirreboques: apenas sdo licenciados
os veiculos cujos proprietarios tenham
residéncia ou sede na area do Municipio

37.68€

5.2 | Acresce por més 1.01€

Licenca ou autorizacao de publicidade
6 em outro tipo de suporte, ndo incluida
nos artigos anteriores

Licenca ou autorizacao de publicidade
6.1 | em outro tipo de suporte, ndo incluida
nos artigos anteriores

45.83€

6.2 | Acresce p/m? ou fracao e p/més 9.16€

ARTIGO 68°
Renovacao de Publicidade Estatica

RENOVACAOQ DE PUBLICIDADE ESTATICA VALOR

1 Chapas, tabuletas, toldos, placas, painéis, bandeirolas, faixas
anunciadoras ou similares:
- 2 3
17 De uma face - acresce p/m? ou fracao 101€
e p/ano
- 2 3
12 De dupla face - acresce p/m? ou fracao > 0LE
e p/ano
2 | Mupis e semelhantes, p/m? ou fragao e p/ano 2.04€
3 | Paredes, vidros e outros, p/ ml ou fracdo e ano 1.01€
Exibicao de publicidade fixa em veiculos,
4 . 1.01€
reboques e semirreboques
Publicidade em outro tipo de suporte, ndo
5 | incluida nos artigos anteriores, p/m? ou 9.16€
fracdo e p/ano
ARTIGO 69°
Averbamentos de Publicidade
RENOVAGAO DE PUBLICIDADE ESTATICA VALOR
1 | Averbamento de licencas ou autorizacdes 9.16€

ARTIGO 70°
Publicidade Sonora

PUBLICIDADE SONORA VALOR

Licenca ou autorizacdo de aparelhos de radio, televisao, video
altifalante ou outros aparelhos sonoros, emitindo diretamen-
te com fins publicitarios na/ou para a via pablica

-

Licenca ou autorizacao de aparelhos
de radio, televisao, video altifalante ou

1.1 | outros aparelhos sonoros, emitindo di- | 21.39€
retamente com fins publicitarios na/ou
para a via plblica

1.2 | Acresce por dia ou fracao 7.13€

ARTIGO 71°
Licenciamento ou autorizacao de Publicidade de
espetaculos

LICENCIAMENTO OU AUTORIZACAO DE PU-

BLICIDADE DE ESPETACULOS VALOR
1 | Mensuravel em superficie, por m? ou fragao
1.1 | Por més 20.37€
1.2 | Porano 61.11€

ARTIGO 72°
Afixacao de publicidade no interior de edificios Mu-
nicipais

AFIXAGAQ DE PUBLICIDADE NO INTERIOR DE

EDIFICIOS MUNICIPAIS VALOR
1 | Licenca ou autorizacao de placas amoviveis
1.1 | Por metro quadrado ou fracao 100.83€
12 Acrewsce ao valor da licenca por més ou 12.22€
fracao
1.3 | Renovacoes de licenca anual 82.50€
CAPITULO VII
MERCADQS, FEIRAS E VENDA AMBULANTE
ARTIGO 73°

Comunicagao prévia ou autorizacao de instalagao
de estabelecimento de carater nao sedentario em
feira/espacos autorizados de venda ambulante

COMUNICAGAO PREVIA OU AUTORIZAGAO DE
INSTALACAO DE ESTABELECIMENTO DE CA-

RATER NAO SEDENTARIO EM FEIRA/ESPACOS
AUTORIZADOS DE VENDA AMBULANTE

Estabelecimento de carater nao sedentario
1 | em feira/espacos autorizados de venda am- 1.01€
bulante por metro linear e dia
2 | Alteracao do ramo de atividade 17.32€
3 | Autorizacdo de mudanca de lugar 15.28€
ARTIGO 74°
Mercados

MERCADOS VALOR

1 | Ocupacao direta do solo

Pela ocupacao direta do solo com, de-

h ; 1.01€
signadamente cestos, caixas

1.2 | Por metro linear ou fragao e por dia 1.01€

2 | Ocupagao com barracas, stands hortofruticolas e bancas

Pela ocupagao com barracas, stands

hortofruticolas e bancas 101€

1.01€

2.2 | Por metro linear ou fracao e por dia

ARTIGO 75°
Pavilhao Multiusos — Utilizacao Periddica

PAVILHAO MULTIUSOS — UTILIZACAO PERIODICA ~ VALOR
1 | Bancas do peixe, por dia ou fracdo 9.16€
Bancas amoviveis destinadas a venda de pao,
2 | queijo e charcutaria, por metro linear ou fracao | 2.04€
e por dia
Bancas amoviveis destinadas a venda de
3 | outros produtos (hortofruticolas), por metro | 1.01€
linear ou fracao e por dia
ARTIGO 76°
Realizacao de feiras (municipais)
PAVILHAQ MULTIUSQS — UTILIZAGAO PERIODICA ~ VALOR
1 | Autorizacao de venda para feirantes 7.13€

ARTIGO 77°
Realizacao de outras feiras (privadas)

PAVILHAO MULTIUSOS — UTILIZACAO PERIODICA ~ VALOR

1 | Autorizacao de realizacao de feira 38.70€
2 | Consulta do livro de registo 12.22€
3 | Comunicacao do regulamento especifico 12.22€
4 Pe.diijo de consulta de procedimento de atri- 12.22€
buicao de lugar de venda

CAPITULO VIII

OUTRAS COMPETENCIAS

ARTIGO 78°

Guarda-Noturno
GUARDA-NOTURNO

1 | Emissao da licenca

VALOR

12.22€

2 | Renovacao da licenca 8.15€




ARTIGO 79°
Acampamentos Ocasionais

ACAMPAMENTQOS OCASIONAIS VALOR

1 | Realizagao de acampamentos ocasionais, pordia | 18.33€

2 | Licenca do exercicio da atividade 6.11€
ARTIGO 80°

Arrumadores de automoveis

ARRUMADORES DE AUTOMOVEIS VALOR

1 | Autorizagao 10.18€

2 | Renovacao 6.11€
ARTIGO 81°

Espetaculos, festividades e divertimentos pablicos

ESPETACULQS, FESTIVIDADES E DIVERTI-

- VALOR
MENTOS PUBLICOS
Licenca para a realizagdo de festividades ou ou-
1 A L ) 18.33€
tros divertimentos pablicos, por dia
Licenca ocasional de espetaculos de natureza ar-
2| - P ) 18.33€
tistica e divertimentos publicos, por dia
Licenca de espetaculos de natureza artistica e
3 | divertimentos pablicos em recintos autorizados | 18.33€
para a atividade, por dia
Licenca para a realizacdo de competicoes des-
4 . S ) 18.33€
portivas e outros eventos similares, por dia
Licenca para instalacao de recintos improvisa-
5 o o ; 37.68€
dos ou itinerantes, e outros similares, por dia
ARTIGO81°-A
Recintos Fixos e Espetaculos
RECINTOS FIXOS E ESPETACULOS VALOR
1 | Licenca ou similar de recinto de espetaculos 61.11€
5 Averbamentos de alteracoes ao Documento de 0166
Identificacdo de Recinto (DIR) '
3 | Vistorias em recintos cobertos de espetaculos 61.11€
4 Viistorias em recintos ao ar livre para realizacao 30.56€

de espetaculos

Nota: Taxas similares as aplicaveis a outras atividades economicas

praticadas pelo Municipio (cf. artigo 53° da Tabela em vigor).

ARTIGO 82°

Licenca especial de ruido e de atividades ruidosas

temporarias

LICENGA ESPECIAL DE RUIDO E DE ATIVIDA-

ARTIGO 83° - A
Autorizacao para a exploragao de modalidades afins
de jogos de fortuna ou azar e outras formas de jogo

AUTORIZAGAO PARA A EXPLORACAOQ DE MO-

DALIDADES AFINS DE JOGOS DE FORTUNA OU
AZAR E OUTRAS FORMAS DE JOGO

Autorizacdo para a exploragao de modalidades
afins de jogos de fortuna ou azar e outras for-

AVISOS

ARTIGO 87°-A
Taxas da Administracao Rodoviaria (Vias de Comu-
nicacao)

TAXAS DA ADI\/IINIS:I'RAQAO RODOVIARIA
(VIAS DE COMUNICACAQ)

doviaria da competéncia municipal:

Servicos de administracao rodoviaria, inerentes aos pro-
1 | cessos de atuacao de terceiros na area de jurisdicao ro-

VALOR

= VALOR
DES RUIDOSAS TEMPORARIAS
Licenca especial de ruido para a realizacao de
1 | competicdes desportivas, espetaculos, festasou | 20.37€
outros eventos, por dia
Licenca especial de ruido para a realizacao de
2 - . . 14.26€
obras ou outras operacoes urbanisticas, por dia
3 | Outras atividades ruidosas temporarias, por dia 21.39€
ARTIGO 83°

Licenca de Exploracao de Maquinas Elétricas
LICENCA DE EXPLORAGAO DE MAQUINAS

ELETRICAS VALOR
1 Lic‘eng_a de Exploracao de Maquinas Elétricas — Por c/d

maquina

1.1 | Licenca Anual 106.93€

1.2 | Licenca Semestral 62.13€
2 | Registo de Maquinas

2.1 | Registo 106.93€
3 | Averbamento p/transferéncia propriedade 53.97€
4 | Segunda via do titulo do registo 35.64€
5 | Alteracdo ou substituicdo de temas 10.19€

mas [.je Jogo, ”Dmeadam?'Ttef rifas, tdmbolas, 1.1 | Pelainstrucao de processos 25.10€
sorteios, concursos publicitarios, concursos de
1 | conhecimento e passatempos previstas no n° | 501.90€ 1.2 | Pela emissao de pareceres 20.08€
1do artigo 160° do Decreto—_Lel n° 422/89, de_ 1.3 | Pelarealizagdo de vistorias extraordinarias | 32.12€
2 de dezembro, com a redacao do Decreto-Lei
n° 10/95, de 19 de janeiro, quando organizada 14 Pelo pedido de revalidacao de licenga 20.08€
por entidades com fins lucrativos " | ouautorizagao '
Acresce ao valor da taxa: 5 Pelo uso privativo do dominio pablico rodoviario (zona de
_ . estrada)
Despesas de deslocacao, quando necessaria, do fun-
cionario ao local da diligéncia e de regresso ao local de Pela ocupacao ou utilizacao do solo, por
a) trabalho, calculadas ao valor do subsidio de transpor- 2.1 | metro quadrado de area ocupada, medi- 4.02€
te em automovel proprio em vigor na Administracao da em projecao horizontal (m?), e por ano
Pablica e de ajudas de custo, quando devidas; - P
2.2 | Pela ocupagao do espaco aéreo
Custos com remuneracao por trabalho extraordi- Com inf q . q
- dia de descanso que sejam devidos, se 531 om in raestrutLjras e terceiros, por cada 0.10€
b) nario ou enj . o ! metro de extensao e por ano
a deslocacao se realizar fora do horario de trabalho
ou se estender para além do mesmo 292 Com obras de arte de uso privativo, por cada 201€
| metro quadrado de area ocupada e por ano '
CAPITULO IX A area e extensao referidas nos nimeros 2.2.1 e
A 2.2.2 do nimero anterior sdo medidas em projecao
PROTECAO CIVIL E FLORESTAS horizontal sobre a zona da estrada
ARTIGO 84° Pela ocupacdo ou utilizagdo tempora-
(Revogado) 2.3 | ria do solo, por metro quadrado de area | 1.00€
ocupada e por dia
)
ARTllGO 85 : o Para efeitos do disposto no nimero anterior, no
Queimadas, fogueiras e fogo-de-artificio caso de ocupagbes pontuais em extensdes totais
QUEIMADAS, FOGUEIRAS E FOGO-DE-ARTIFICIO  VALOR e lfa?a?ffﬁﬁ r:;;ﬁ?;f;i”;g om ope-
Autorizagao para a realizacao de queimada, fora truturas de energia, iluminacao ou telecomuni-
1 B " - 46.85€ ~ - - -
do periodo critico (definido anualmente) cacoes, sera considerada a extensao da frente de
- trabalho no calculo da area ocupada.
5 Autorizacdo prévia para Lancamento de fogo- 12.22€
-de-artificio e outros artefactos pirotécnicos ' Ao valor estipulado no ndmero 2.3,
- ; acresce 50% quando se verifica o corte
3 Realizacao de fogueiras de natal e dos santos 12.29€ 2.4 parcial da via e 75% quanndo se verifica
populares o corte total da via
CAPITULO X 55 f;lccj)alestabeleomento de acessos a es-
ELEVADORES
De instalacdes industriais, comerciais e de
G
o servigos, por cada metro quadrado de area
ARTIGO 86 251 | coberta e descoberta, onde se desenvolva 0.30€
Elevadores a atividade , incluindo zonas de estaciona-
ELEVADORES VALOR mento, servidas pelo acesso, e por ano
= No caso das zonas cobertas sera considerada a area
1 | Inspegdo 10083¢€ bruta de construcdo para calculo da taxa.
2 | Reinspecao 57.04€ 555 Quando estejam em causa prédios risti- 200.76€
3 | Inquéritos 100.83€ " | cos e edificios de habitacao '
Nota: A estes valores acresce IVA a taxa legal em vigor. No caso de acesso de uso privativo par-
tilhado por varias entidades, aplicam-se
CAPITULO XI 56 | @ cada uma dessas entidades as taxas
' previstas nos ndmeros anteriores, em
PARQUES DE ESTACIONAMENTO E VIAS DE CO- funcio da atividade desenvolvida por
MUNICACAO essas entidades
ARTIGO 87° No caso de um acesso de uso privativo
P deE . a um prédio em que existam instalacdes
arques de Estacionamento industriais, comerciais ou de servicos e
2.7 | seja, em simultaneo, um prédio rdstico 0.30€

VALOR

EPARQUES DE ESTACIONAMENTO

Ocupacao de lugares nas zonas de estacionamento de
duracao limitada:

Precos por fragdes de 15 minutos, de 1 hora de estacio-
namento nas Zonas delimitadas

a) | Primeiros 15 minutos 0.05€
b) | Segundos 15 minutos 0.10€
) | Terceiros 15 minutos 0.10€
d) | Quartos 15 minutos e seguintes 0.15€
Taxa anual ou proporcional ao nimero ou fra-
cao de meses requeridos, aplicavel aos comer-
2 . . . . 91.66€
ciantes inseridos na zona de estacionamento
de duracao limitada

Nota: A estes valores acresce IVA a taxa legal em vigor.

ou um prédio em que exista um edificio
de habitacao, as taxas sao liquidadas nos
termos do ndmero 2.5.1

3 | Autorizacdo em zonas de servidao non aedificandi

371 | aedificandi

Pela ocupacao e utilizacdo da zona de servidao non

Pela reconstrucdo, alteracao ou ampliagao
de edificios em zona de servidao rodovia-
ria, sendo que no caso das zonas cobertas
sera considerada a area bruta de constru-
cado para o calculo da taxa, por cada metro
quadrado de area intervencionada

311

3.01€

Pela instalacao de atividade de venda, de
deposito e exposicao de bens, sem cons-
trucdo de edificacdes, por cada metro qua-
drado de ocupacao

312

1.00€

Pela instalacdo de muros e vedacoes de
3.1.3 | carater definitivo e obras de contencao, por
cada metro de extensao de ocupacao

5.02€

taxas de ocupagao de espago.

Nota: as taxas definidas no n° 3, sdo também aplicaveis
as obras de escassa relevancia urbanstica, de acordo
com o definido no Regime Juridico da Urbanizacdo e da
Edificagao, ndo sendo cumulaveis com quaisquer outras




AVISOS

CAPITULO XII
UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS,
RECREATIVOS E CULTURAIS

2 | Utilizacao do campo futebol sintético por privados

Por hora ou fracao — dias Gteis

ARTIGO 94°
Piscinas Municipais

2.1 | Horario  diurno 20.37€ PISCINAS MUNICIPAIS VALOR
ARTIGO 88° 52 | Horario - noturno 82 50€ 1 Inscrigdo/renovacao/emissao de 2.2 via do cartdo/aluguer de
Pavilhdao Multiusos ’ ’ material (equipamento):
Por hora ou fracao — dias nao Gteis . . -
PAVILHAO MULTIUSOS VALOR 1.1 | Inscricao e emissao de cartao e seguro | 12.50€
2.3 | Horario — diurno 30.56€ 15 | Ren 20 da inscrica 7 50€
1 Utilizacdo por Estabelecimento de Ensino B 24 | Horario — noturno 92.69€ i €novacao dainscricao e seguro i
(mediante protocolo do Min. Educacao) . i 1.3 | Emissao de 22 via do cartdo 5.00€
Licenca ou autorizacao e Renovacao, Passarela ou outras 3 Eg:ﬁf?aotisgscampo futebol sintético por Associactes s/ 14 Atribuicao de 22 chave de cacifo por ex- 25 00€
2 | construcoes similares de ocupacao de espaco aéreo de " | travio da primeira '
rojecao sobre a via pablica: Por h fracao — dias Gtei . -
Proje¢ P or hora ou fracdo — dias Uteis 1.5 | Protecoes para o calcado (10 unidades) 2.00€
2.1 | Por dia ou fracao — dias Gteis 307.58€ 3.1 | Horario — diurno 15.28€ .
Modalidade
2.2 | Pordiaou fracao — dias nao Gteis 415.54€ 3.2 | Horario — noturno 35.64€ -
N° de sessdes/ semana
3 Utilizacao do pavilhao multiusos por Associacoes s/fins Por hora ou fracao — dias nao Gteis 121314
lucrativos: - : |213[40u+
3.3 | Horario - diurno 25.47€ 2 | Escola de natacao/d] ]
3.1 | Pordiaou fracao — dias Uteis 40.74€ . Scola de natacao/classes:
3.4 | Horario — noturno 82.50€ Bebés/cri t6 4 ( hante)
3.2 | Pordiaou fragao — dias nao (teis 61.11€ ,‘~ — 2.1 ebes/criancas ate & anos {com acompannante
- - - Utilizacao para Provas competitivas, com en- 15,00€ (1) | 25,00€ (2)
Nota: Estes valores incluem IVA ataxg legal em vigor. N 4 tradas pagas — por evento/dia 513.31€ - - —
Nota: A montagem de estruturas/equipamentos por administra- : - - - 22 Adaptacao ao meio aquatico/iniciagao
cao direta (autarquia) sera objeto de orcamentacao. Not@. _Estes valores incluem IVA_a taxa legal em vigor. _ 25,00€ (2)
Horario noturno: Inverno (a partir das 17h30); Verao (a partir das - -
20h30) 53 Aprend./aperfeicoamento/manutencao
ARTIGO 89° SituagGes Especiais — com base em protocolos a aprovar pelo "~ | 25,00€ (2) | 35,00€ (3)
Pavilhdo Gimnodesportivo Municipio 5, | Hidroginastica
PAVILHAQ GIMNODESPORTIVO VALOR ARTIGO 92° 23.00€ (1 | 30.00€ (2
Utilizagao por Estabelecimento de Ensino (me- Complexo de Ténis 25 Aquazumba
1] 5 . < - P 30,00€ (2)
diante protocolo do Min. Educacao) »
—— — - - COMPLEXO DE TENIS VALOR Livre-transito
2 Utilizacao do pavilhao gimnodesportivo por privados Por 26 45 00€
hora ou fracio — dias Gteis 1 | Utilizacdo Campo Ténis, por Utilizador , (Lou+)
2.1 | Horario - diurno 20.37€ Taxa diurna (09h0O as 19h00) até aos 2.7 | [P55doConcelho para grupos de uten- | 5 e
171 16 anos 1.01€ tes das valéncias sociais instituidas
2.2 | Horario — noturno 24L.4L4€E Utilizacs luntar i d
- . Taxa diurna (0Sh0O as 19h00) mais de llzacad por voluntarios atvos dos
Por hora ou fracdo - dias ndo Gteis 12 1 46 anos 2.04€ ,g | Bombeiros da Batalha e voluntarios do | - oo
Por di fracio — dias Otei " | Corpo de Voluntariado da Rede Social '
2.3 | Pordiaou fracao —dias uteis 40.74€ 13 | Taxanoturna (19h00 as 22h00) até 16 | OLE da Batalha
i 30 — di 30 Gtei ' anos '
2.4 | Por dia ou fracao — dias ndo Uteis 61.11€ 3 | Pack Familia:
ilizacs ilhao i i iach Taxa noturna (19h00 as 22h00) mais
3 lSJ/tfl::qz:for:t?\,E:V”hao gimnodesportivo por Associacoes 1.4 de 16 anos 4.08€ 3.1 | Pai/Mae e filhos (até 4 elementos) 20.00€
Por hora ou fracao — dias teis > | Banho 3.2 | Pai/Mae e filhos (+ de 4 elementos) 15.00€
3.1 | Horério - diurno 11.20€ 3 | Eletricidade: 4 | Horario livre/publico
3.2 | Horario — noturno 16.29€ 3.1 | Campo 1 com 2 filas ligadas 1.01€ 4.1 | 1bilhete/1 entrada 2.50¢€
Por hora ou fracdo - dias ndo Gteis 3.2 | Campo 1 com 3 filas ligadas 2.04€ 4.2 | Blocode 5 entradas 10.00€
3.3 | Horario — diurno 20.37€ 4 | Modalidades de ensino (por més): 43 | Blocode 10 entradas 18.00€
3.4 | Horario — noturno LL.52€ 4.1 | Joia de inscricdo ou renovacao (anual) 27.L9€ 44 | Bloco de 20 entradas 30.00€
i Utilizaio para Provas competitivas, com en- e e 4.2 | Aulas individuais 1 vez/semana 70.28€ 4.5 | Utilizagao ocasional/esporadica 10.00€
tradas pagas — por evento/dia ' 43 | Aulas individuais 2 vez/semana 113.05€ . UtliIiEagéE) pé)r escslas |d0( ccl)ncelho,dn}_ed_iante
. . 5 ; celebragao de protocolo (valores a definir por -
Nota: Estes valores incluem IVA a taxa legal em vigor. 4z | Aulas individuais 3 vez/serana 155.83€ deliberacio do executivo)
ARTIGO 90° 4.5 | Aulas de 2 alunos 1 vez/semana 29.54€ Utilizacao requerida para grupos por parte de ou-
- . I 6 | tras entidades, mediante celebragao de protoco- -
46 | Aulas de 2 alunos 2 vez/semana 48.89€
Pavilhao Desportwo da Go|p|lhe|ra lo (valores a definir por deliberacao do executivo)
A 4.7 | Aulas de 2 alunos 3 vez/semana 70.28€
PAVILHAO DESPORTIVO DA GOLPILHEIRA VALOR Projetos de natureza social (criancas com ne-
1 | Utilizacio do pavilhdo por entidades privadas 48 | Aulas de 4 alunos 1 vez/semana 23.42¢€ cessidades educativas especiais, populacao
7 | sénior a integrar em programas de hidro ge- -
= e Ctai 4.9 | Aulas de 4 alunos 2 vez/semana 40.74€
1.1 | Por hora ou fragao — dias Gteis riatria, de entre outros) - (valores a definir por
a) | Horario - diurno 20.37€ 410 | Aulas de 4 alunos 3 vez/semana 53.97€ deliberaco do executivo)
b) | Horario — noturno 21 LLE 411 Aperfeicoamento e pré competicao com 70.28€ Nota: Estes valores incluem IVA a taxa legal em vigor.
' 2 alunos, 1 vez/semana '
1.2 | Por hora ou fracao — dias nao Gteis
. . ¢ 412 Aperfeicoamento e pré competi¢ao com 113.05€ ARTIGO 95°
a) | Horario - diurno 26448 " | 2alunos, 2 vez/semana ' Equipamentos Culturais — Auditério Municipal
b) | Horario — noturno 28.52€ 413 Aperfeicoamento e pré competicao com 156.84€ EQUIPAMENTOS CULTURAIS — AUDITORIO VALOR
2 | Utilizagao do pavilhdo por entidades sem fins lucrativos 2alunos, 3 vez/semana MUNICIPAL
2.1 | Por hora ou fracao - dias Gteis 414 Aperfeicoamento e pré competicao com 48.89€ 1 | Utilizacao por privados
4 alunos, 1 vez/semana
a) | Horario — diurno 11.20€ - B — 1.1 | Por periodo manha ou tarde 205.74€
415 Aperfeicoamento e pré competicao com 81.48€
b) | Horario — noturno 16.29€ ' 4 alunos, 2 vez/semana ' 1.2 | Por dia completo 390.05€
2.2 | Por hora ou fracdo — dias nao Gteis 416 Aperfeicoamento e pré competicao com 113.05€ 1.3 | Por hora noturna (depois das 18h30m) | 72.31€
a) | Horario — diurno 20.37€ 4 alunos, 3 vez/semana 2 | Instituicoes sem fins lucrativos, por dia ou fragao | 123.24€
- Nota: Estes valores incluem IVA a taxa legal em vigor. ) )
b) | Horario — noturno 24.44L€E 3 | Por entrada — Bilheteira (pessoa)
3 Utilizacao para provas competitivas, com en- 256.66€ ARTIGO 93° 3.1 | Sessao das segundas-feiras 3.06€
tradas pagas — por evento/dia ' . L . ~ .
PP Piscinas Municipais do Reguengo do Fétal 3.2 | Sessoes - restantes dias 4.08€

Nota: Estes valores incluem IVA a taxa legal em vigor.

ARTIGO 91°
Campo de Futebol Sintético

CAMPO DE FUTEBOL SINTETICO

Utilizacdo por Estabelecimento de Ensino (me-
diante protocolo do Min. Educacao)

LH 3 licipa rmati

PISCINAS MUNICIPAIS DO REGUENGO DO FETAL ~ VALOR

1 | Entradas - Bilheteiras

17 Menores de 10 anos / Acompanhadas 050€
por adulto
1.2 | Maiores de 10 anos 1.50€

Nota: Estes valores incluem IVA a taxa legal em vigor.

Nota: Estes valores incluem IVA a taxa legal em vigor.



ARTIGO 96°
Museu da Comunidade Concelhia da Batalha (MCCB)

MUSEU DA COMUNIDADE CONCELHIA DA

BATALHA (MCCB) VALOR
Bilheteira
1 | 0-6 anos de idade Gratuito
2 | 7-12 anos de idade 1.80€
3 | Utentes de cartao de estudante 1.80€
4 | Utentes de cartao jovem 2.00€
5 | Bilhete Normal 2.50€
6 | Bilhete Sénior 1.80€
7 | Bilhete Sénior Municipal 1.25€
8 | Bilhete Inclusivo 1.80€
9 S;:Eg;) (a partir de 20 elementos) (valor por 1.80€

ARTIGO 97°

Centrode BTT

CENTRO DE BTT VALOR

-

Magquina de lavagem de bicicletas

1.1 | Por cada ficha | 1.01€
Nota: Estes valores incluem IVA a taxa legal em vigor.

CAPITULO XIll
CEMITERIOS E AMBIENTE

SECAO |
CEMITERIOS

ARTIGO 98°
Inumacoes / Colocacao de Campa

1 | Inumacdes em sepulturas 46.85€
2 | Inumagdes em sepulturas (cinzas) 10.50€
3 | Inumagdes em jazigos 32.59€
4 | Colocacao de campas 14.26€
ARTIGO 99°
Trasladagoes

TRASLADACOES

Transladagoes

VALOR

-

Sondagem na sepultura, para verifica-
1.1 | c@o dos fenémenos de destruicao de | 28.52€
matéria organica
1.2 | Trasladagoes — dentro do cemitério 86.57€
1.3 | Trasladacoes — para fora do cemitério 86.57€

ARTIGO 100°
Ocupagao de ossarios municipais

OCUPAGAQ DE OSSARIOS MUNICIPAIS VALOR

1 | Com carater perpétuo 300.46€
5 ExumagaoPor cada ossada, |rjc‘|u.|ndo limpe- 30.56€
za transacgao / dentro do cemitério

ARTIGO 101°
Concessao de terrenos

CONCESSAO DE TERRENQS VALOR
1 | Concessao Terrenos para Sepultura Perpétua | 1113.20€
ARTIGO 101°-A
Concessao de Gavetoes
CONCESSAQ DE TERRENOS VALOR
1 | Concessao Gavetoes para Sepultura 978.00€

ARTIGO 102°
Averbamento em Alvara

AVERBAMENTO EM ALVARA VALOR

1 Classes de sucessiveis, nos termos do n.°1 do art.° 2133

do Codigo Civil
1.1 | Para sepulturas perpétuas e jazigos 11.20€
Averbamento de transmissao para pessoas di-

2 _ ) 11.20€
ferentes das contempladas no nimero anterior

SECAO Il
AMBIENTE

ARTIGO 103°
Limpeza de Fossas ou coletores Particulares

LIMPEZA DE FOSSAS OU COLETORES PARTI-

CULARES VALOR
1 | Normal

1.1 | Habitagao e comércio:

1.2 | Com tanque 4 m? 11.20€

1.3 | Por Km percorrido 1.01€
2 | Urgente

2.1 | Comtanque &4 m? 16.29€

2.2 | Por Km percorrido 1.01€
3 | Limpeza Manual, por hora 12.22€
4 | Sistema mecanico (moto-aspirador), por hora | 41.75€

Nota: Estes valores incluem IVA a taxa legal em vigor.

ARTIGO 104°

Centro de Recolha Oficial - Canideos, Felinos e Ou-

tros Animais
CENTRO DE RECOLHA OFICIAL - CANIDEQS,

AVISOS

CAPTTULO XIV )
VEICULOS EM ESPACOS PUBLICOS

ARTIGO 105°
VVeiculos em espagos publicos

VEICULOS EM ESPACOS PUBLICOS VALOR

Remocao de veiculos em espacos piblicos
(reboque) — Cadigo da Estrada aprovado pelo
DL 114/94, de 3 Maio, com alteragdes artigo
40 — as taxas estao fixadas na portaria 1334
1| — F /2010, de 31 de dezembro — sujeitas a -
atualizagao anual automatica durante o més
de marco de cada ano em funcao da variacao
quando positiva do indice médio de pregos ao
consumidor, nos termos do respetivo artigo 2°

2 | Blogueio de veiculos em espagos publicos 12.22€

3 Armazen'flm‘ento de veiculo retirado de 12.22€
espaco publico

Nota: Estes valores incluem IVA a taxa legal em vigor.

ARTIGO 106°
Licenciamento de Taxis

LICENCIAMENTO DE TAXIS VALOR

1 | Licenciamento

VALOR issa [i i
FELINOS E OUTROS ANIMAIS 1.1 | Emissao de Titulos de licenca 1.01€
1 | Profilaxia Veterinaria 12 | Averbamento 30.56¢€
Vacinagao Antirrabica Obrigatéria/animal 13 | Renovacdo da Licenca 121.20¢
1.1 ; -
(valor fixado anualmente por Portaria) B
12 Identificacdo Eletronica Obrigatria /ani- - CAPITULO XV
' mal (valor fixado anualmente por Portaria) DIVERSOS - PRECOS E TARIFAS
5 | Captura de Animais Errantes ou Vadios (acresce o valor ARTIGO 107°
de alojamento e de alimentagao diarios) Trabalhos Diversos — Assentamento de calcada
Captura de animais errantes que ve-
2.1 | nham aser reclamados, ou o donoiden- | 25.10€ URHERLALE DRYERSLE — MEslEh Rl VALOR
tificado/animal DE CALGADA
Em caso de reincidéncia, o montante 1 | Assentamento de calgada por m?
2.2 | é agravado para o dobro do valor do | 50.19€ 1.1 | Assentamento de calcada por m2 17.78€
ponto anterior —
1.2 | Calcada miada branca 18.75€
3 | Valor de alojamento e alimentacao diario: —
1.3 | Calcada miada preta 27.15€
3.1 | Animais de peso até 10Kg 251€ —
2 Reposicao de calgada por m?
32 Animais de peso compreendido entre 301€
: 10Kg e 20Kg : 2.1 | Calgada grossa 14.23€
3.3 | Animais de peso superior a 20kg 351€ 22 | Calada mitda branca 15.21€
4 | Entregas Voluntarias pelo dono de animais no CRO: 23 | Calcada mitda preta 21.98¢€
Valor a pagar por cada animal entregue 3 Reposicao de betuminoso, por cadam? | - .
4.1 | voluntariamente pelo dono no CRO (inclui 30116 ou fragao
" | ninhada com animais até 2 meses de ida- ' 4 ReposicBes diversas 1807
h la ma - - -
de, desde que acompanhados pela mae) Nota: Estes valores incluem VA a taxa legal em vigor.
Captura de animal a solicitacao do dono
5 e transporte para o CRO (ao qual acres- |, 0 1se ARTIGO 108°
ce o valor a pagar por entrega voluntaria - - L
de animais no CRO: Trabalhos Diversos — Mao-obra/Maquinas
Transporte de Animais para o CRO a solicitagdo do dono TRABALHOS DIVERSOS — MAO-OBRA/MA- oo
6 | (ao qual acresce o valor a pagar por entrega voluntaria de QUINAS
animais no CRO) 1 | Mao-de-0Obra (valor/hora):
1.° animal adulto (incluindo ninhada Mao-de-Obra direta — Encarresado
6.1 | com animais até 2 meses de idade, | 20.08€ 1.1 ) 8 13.02€
- Operacional
desde que acompanhados pela mae)
6.2 | 2.° animal adulto e seguintes/cada 5.02€ 1.2 lc\{loa[:)éldefObra direta — Pessoal Opera- | 4 ;5¢
7 Ocuslao e destruicao de cadaver nos termos da legislacao 2 | Maquinas
em vigor:
7.1 | Occisao de animais de peso até 10Kg 18.07€ 2.1 | Retroescavadora 17.25€
- . 2.2 | Motoniveladora 26.87€
75 Occisao de animais de peso compreen- 24,09€
| dido entre 10Kg e 20Kg ' Dumper (com capacidade de carga até
2.3 3.000 Kg) 4.45€
Occisao de animais de peso superior a . g
7.3 30.11€ " , ,
20kg 24 Cilindro apeado de massa total inferior >81€
8 Entregas Voluntarias de cadaveres pelo dono de animais 2800 Kg
no CRO: 3 | Viaturas ligeiras e pesadas:
Valor a pagar por cada cadaver entre- 3.1 | Trator agricola com reboque ou alfaia 17.70€
8.1 ) 10.04€
gue voluntariamente pelo dono no CRO .
Pesado de mercadorias entre 15 a 19
. - 32 17.01€
9 Recolha/transporte e destruicao de cadaveres para o toneladas
CRO a solicitagdo do dono: 3.3 | Pesado de mercadorias até 15 toneladas | 15.95€
5.1 | 1. Cadaver 30.11€ 3.4 | Ligeiro de Passageiros 10.69€
9.2 | 2° Cadaver 15.06€ 3.5 | Ligeiro de mercadorias fechado 9.58€
36 Ligeiro de niercadorlas com caixa de 12.604€
carga e lotacao 3 pessoas
37 Ligeiro de m~ercadorlas com caixa de 067€
carga e lotacdo 5 pessoas
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38 Ligeiro de mercadorias com caixa de 5 58€
carga 4xth

39 Autocarros com lotagao até 27 lugares 0.72€
p/ Km

310 Autocarros c/lotacdo entre 27 a 36 lu- 1.02€
gares p/ Km

311 Autocarros c/lotacao entre 36 a 53 lu- 137€
gares p/ Km

Nota: Estes valores incluem VA a taxa legal em vigor.

ARTIGO 109°
Recolha de Residuos Sélidos Urbanos

RECOLHA DE RESIDUQS SOLIDOS URBANOS VALOR

1 | Habitacao Unifamiliar ou Coletiva (Doméstico)
1.1 | Consumo Mensal de agua até 10m? 2,7731€
1.2 | Consumo Mensal de agua superiora 10m?* | 3,9662€

2 | Comércio 6,3523€

3 | Inddstria 5,5678€

4 | Associacoes, Estado e Outros 4,7616€

5 | N&o consumidores de agua (Doméstico)
5.1 | Residentes no concelho (valor mensal) | 2,7419€
52 Emigrantes com residéncia permanen- 5,4837€

te fora do concelho (valor anual)

6 Nao consumidores de agua comércio (valor 6,2808€
mensal)

7 Nao consumidores de agua indistria (valor 5,5049€
mensal)

g Nao consumidores de agua Associagoes, Es- 4,7080€
tado e outros (valor mensal)

ARTIGO 110°

Saneamento/Conservacao de Esgotos

SANEAMENTO/CONSERVACAO DE ESGOTOS VALOR

1 | Habitacdo Unifamiliar ou Coletiva (Doméstico)
1.1 | Consumo Mensal de agua até 10m? 3,3535¢€
1.2 | Consumo Mensal de agua superiora 10m?* | 4,7938€

2 | Comércio 8,1581€

3 | Indastria 7,0295€

4 | Associagoes, Estado e Outros 5,9224€

5 | Nao consumidores de agua (Doméstico)
5.1 | Residentes no concelho (valor mensal) | 3,3158€
52 Emigrantes com residéncia permanen- 6,6316€

te fora do concelho (valor anual)

6 Ndo consumidores de agua comércio (valor 8,0662€
mensal)

7 Nao consumidores de agua inddstria (valor 6,9503€
mensal)

8 Nao consumidores de agua Associagoes, Es- 5,8557€
tado e outros (valor mensal)

ARTIGO 111°

Execucao de ramais domiciliarios (Saneamento)
EXECUCAO DE RAMAIS DOMICILIARIOS (SA-

NEAMENTO) VALOR
Ramais
Ramais de @ 125 mm(Caixa) 103.00€
Até 3 mt 260.35€
Até 5 mt 297.53€
Até 8 mt 334.75€
Até 10 mt 371.89€

g" Até 15 mt 409.05€

.'(_EDL Ramais de @ 160 mm(Caixa) 103.00€
Até 3 mt 297.60€
Até 5 mt 334.75€
Até 8 mt 371.96€
Até 10 mt 409.05€
Até 15 mt L4L6.28€
Ramais de @ 200 mm até 8 mts 390.59€

Nota: Estes valores incluem IVA a taxa legal em vigor.

LH 3 licipa rmati

TARIFARIO VOLUMETRICO E TAXA DE DISPONIBI-
LIDADE )
Tarifario de Distribuicao de Agua:

TARIFARIO DE DISTRIBUIGAO DE AGUA VALOR

Tarifario - Doméstico

De0Oas5m? 0,5503€
De6a10m? 0,8180€
De 11a20m? 1,3235€
De 21a30m? 2,1975€
De 31a40m? 4,4615€
Mais de 40 m? 8,1647 €
Roturas por m? 1,3235€
Tarifario - Inddstria, Comércio e Agro-Pecuaria
0as50m? 1,0857€
51a100 m? 1,6359€
Mais de 100 m? 2,2256€
Roturas por m? 1,6359€
Tarifario - Estado
por m? 2,8032€
Roturas por m? 1,3235€
Tarifario - Municipio
por m? 0,5503€
Roturas por m? 0,4165€
Tarifario - Obras
por m? 3,2258€
Roturas por m? 1,3235€
Tarifario - Inst. BenSacio -Cult, Desp., Rel. e de utilid.Pab. s/fins lucra
por m? 0,5503€
Roturas por m? 0,4165€
Tarifario - Juntas de Freguesia
| porm? 0,5503€
Tarifa de disponibilidade
Calibre de contador
15mm 2,3944L€
20mm 3,6062€
25mm 4,6846€
30mm 7,7759€
40mm 10,7971€
50mm 15,4668€
65mm 21,7780€

LISTA DE PRECOS UNITARIOS PARA OUTROS SERVI-
(OS DA RESPONSABILIDADE DA CONCESSIONARIA

LIGACAO DE AGUA - OUTROS SERVICOS VALOR

1 | Valor da 1® Ligagao 9,6519€
2 | Valor da colocagao de contador 5,9041€
3 | Taxa restabelecimento por falta pagamento 46,8243€
EEAXGES:)(;AO DE RAMAIS DOMICILIARIOS VALOR
Ramais de @ 3/4
Até 3 mt 239,5872€
Até 5 mt 287,3708€
Até 8 mt 335,3328€
Até 10 mt 383,2148¢€
Até 15 mt 431,1529€
'é Por C/d Metro que supere Os 15 mt 14,4852€
& | Ramaisde @ 1
Até 3mt 287,3708€
Até 5 mt 335,3328¢€
Ate 8 mt 383,2148€
Até 10 mt 431,1529€
Até 15 mt 478,9340€
Por C/d Metro que supere Os 15 mt 24,0034€
Ramaisde @ 11/2

Até 3 mt 383,2148€
Até 5 mt 431,1529€
Atée 8 mt 478,93L0€
Até 10 mt 526,8539€
Até 15 mt 574,7418€
Por C/d Metro que supere Os 15 mt 28,8070€
Execucao de marco de ramal 47,9471€
Execucao de caixa de contador 47,9471€

Nota: Estes valores incluem IVA a taxa legal em vigor.

MUNICIPIO DA BATALHA

Aviso
REGULAMENTO INTERNO DOS SERVICOS E
ORGANIGRAMA

Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos, Presiden-
te da Camara Municipal da Batalha, torna publico,
para os efeitos do disposto no artigo 5.° do De-
creto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua
atual redacao, em conjugagao com o estatuido no
artigo 3.°, n.° 3 do Decreto-Lei n.° 200/2006, de
25 de outubro, e atento o exposto no artigo 139.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de ja-
neiro, que, em 22 de junho de 2020, a Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal, ver-
tida na deliberacao n.° 2020/0200/GAP, tomada
em 1 de junho de 2020, aprovou, por unanimidade,
a seguinte alteracdo ao Regulamento Interno dos
Servigos da Camara Municipal da Batalha e respe-
tivo Organigrama (anexo l), documento que a seguir
se republica, e que tem por base a reorganizagao
das seguintes unidades organicas:

I. Unidade Organica da Divisao de Ordenamento do
Territério (DOT):

— No CAPITULO XII - Divisao de Ordenamento do
Territorio — é eliminada a Secgao IV (Setor Técnico
de Gestao Ambiental.

Il. Unidade Organica da Divisao de Ambiente, Ma-
nutencao e Exploracao (DAME):

— CAPITULO XIV — DIVISAO DE AMBIENTE, MANU-
TENCAO E EXPLORACAO

ARTIGO 50.°

Competéncias

A Divisao de Ambiente, Manutencao e Exploragao,
a cargo de um Chefe de Divisao Municipal, tem
como competéncias:

()

SECCAO |

SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 51.°

Competéncias

Compete ao Servico de Apoio Administrativo exe-
cutar as seguintes funcoes:

()

SECCAO Il

SERVICO DE AGUAS, AMBIENTE E MERCADOS
ARTIGO52.°

Competéncias

Compete ao Servico de Aguas, Ambiente e Mercados:
()

SECCAO Il

SERVICO DE MANUTENCAO E EXPLORACAO
SUBSECCAO |

SETOR DE OBRAS CORRENTES

ARTIGO 53.°

Competéncias

Ao Setor de Obras Correntes compete:

()

SUBSECCAO Il

SETOR DE ARMAZEM, TRANSPORTES E LOGISTI-
CA

ARTIGO 54.°

Competéncias



Ao Setor de Armazém, Transportes e Logistica com-
pete:

()

SUBSECCAQ I

SETOR DE PARQUES E JARDINS

ARTIGO 55.°

Competéncias

Compete ao Setor de Parques e Jardins:

()
Pacos do Municipio da Batalha, 25 de junho de 2020

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos.

REGULAMENTO INTERNO DE SERVICOS
INTRODUCAO

A Organizacao Interna dos servigos municipais obe-
dece a um Modelo Estrutural Hierarquizado, nos
termos da alinea a) do n° 1 do art.® 9°, em conjuga-
¢ao com o art.’° 10°, ambos do D.L. n° 305/2009, de
23 de outubro. A revisdao ao Regulamento Interno
publicitado na 22sSérie do D.R. n° 64, de 01 de abril
de 2015, sob o Aviso n° 3392/2015, tem como
principais objetivos:

— Capacitar e reforgar os servigos de planeamento,
de apreciacao e licenciamento de obras particulares,
de fiscalizacao e de apoio administrativo aos setores
de "obras municipais” e de “ordenamento do territo-
rio’; através da criacao de duas unidades organicas
flexiveis, designadamente da Divisao de Obras Mu-
nicipais e da Divisao de Ordenamento do Territorio,
em substituicao da atual e Gnica Divisao de Ordena-
mento do Territorio e de Obras Municipais;

— (Capacitar a organizacao para processo de des-
materializacao dos servicos de licenciamento de
obras particulares e organizacao de arquivo digital;
— Adequar a organizagao interna a realidade atual, no
contexto da descentralizacao de novas competéncias
nos dominios da educacao, do acolhimento dos ser-
vicos desconcentrados da Seguranca Social, Financas
e IRN, no ambito da instalagao da “Loja do Cidadao”;
— Assegurar as condicoes de exercicio da missao,
das funcoes e das atribuicdes da autarquia nos do-
minios da educacao e da cultura, respondendo de
forma eficaz e eficiente aos novos desafios do QCA
(Portugal 2020) na captacao de instrumentos de
apoio ao patriménio, cultura e turismo;

— Criar equipas de projeto capazes de assegurar,
com maior acuidade e dinamica, a gestao, acompa-
nhamento e a fiscalizacao dos novos instrumentos
de planeamento e de ordenamento do territorio e
as politicas de gestao urbanistica que resultam da
revisao do PDM em curso;

— Dotar a autarquia de uma estrutura de apoio ao
empresario e ao empreendedorismo, capaz de mo-
bilizar os agentes econdémicos em torno de novas ini-
ciativas de investimento, de promocao do emprego e
de valorizacao dos recursos endogenos, numa logica
de parceria e em prol do desenvolvimento econémico
sustentavel e ambientalmente equilibrado;

— Manter a matriz do modelo flexibilizado de fun-
cionamento, em funcao dos objetivos, utilizando de
forma racional o pessoal e as tecnologias disponiveis;
— Favorecer o estabelecimento de metodologias
de trabalho transversais a toda a organizacao, a
agregacao e partilha de servicos e equipas multi-
disciplinares que satisfacam necessidades comuns
a varias unidades organicas;

— Manter as competéncias de gestao numa es-
trutura flexibilizada com visao transversal a toda
a organizagao que coordene as agoes necessarias
para maior interacao entre servicos e consequente
prossecucao dos objetivos estratégicos definidos
pelos 6rgaos do municipio;

— Assegurar uma relacao equilibrada e motivadora
com um minimo de flexibilidade capaz de integrar
as mudancas que se operaram no Setor puablico,
por via das medidas de contencao do Plano de Es-

tabilidade e Crescimento;

— Garantir maior eficiéncia e controlo dos instru-
mentos de apoio a gestao, designadamente Lei dos
Compromissos, Mapa de Pessoal, Sistema de Ava-
liacao dos Servicos e Orcamento;

— Reforcar, com nivel de independéncia das estru-
turas operacionais, a funcao de auditoria e controlo
de gestao.

Em suma, o presente regulamento tem por finali-
dade dotar o municipio de uma estrutura organica
adequada, com perspetiva de futuro, suportada de
um quadro qualificado capaz de responder com os
objetivos estratégicos de desenvolvimento munici-
pal, garantindo motivacao, condicdes de trabalho,
de eficiéncia e eficacia.

Por fim, de referir que o presente regulamento con-
sagra 0s preceitos constitucionais e respeita a ti-
pologia de organizacao preconizada no Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro.

A atual estrutura organica do municipio foi aprova-
da em sessao ordinaria da Assembleia Municipal
realizada no dia 22 de junho de 2020, sob proposta
da Camara Municipal, aprovada em reunido ordina-
ria do dia 1 de junho de 2020.

CAPITULO | )
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E NORMAS DE ATUA-
CAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS

ARTIGO 1°

Ambito e aplicacio

1. O presente Regulamento define os objetivos, as
atribuicdes e os niveis de atuacao dos servigos mu-
nicipais da Camara Municipal da Batalha, bem como
0s principios que os regem, estabelece os niveis de
direcao e de hierarquia que articulam os servicos
municipais e o respetivo funcionamento.

2. 0 Regulamento aplica-se a todos os servigos da
Camara Municipal.

ARTIGO 2°

Objetivos Gerais

No desempenho das atividades em que ficam in-
vestidos por forca deste Regulamento e daqueles
que, posteriormente, for julgado Gtil atribuir-Ihes,
0s servicos municipais devem subordinar-se aos
seguintes objetivos:

a) Promocao ao desenvolvimento econémico, so-
cial e cultural do concelho;

b) Melhoria permanente dos servicos prestados a
comunidade;

c) Aproveitamento racional, eficiente e eficaz dos
recursos disponiveis;

d) Dignificacao e valorizacao profissional dos seus
funcionarios.

ARTIGO 3°

Superintendéncia

1. A superintendéncia e coordenagao dos servigos
municipais competem ao Presidente da Camara
Municipal, nos termos da legislacao em vigor, que
promovera um constante controle e avaliacao do de-
sempenho e melhoria das estruturas e métodos de
trabalho, de forma a aproximar a administracao dos
cidadaos em geral e dos municipes em particular.

2. Os vereadores terao nesta matéria os poderes
que Ihes forem delegados pelo Presidente da Cama-
ra Municipal.

ARTIGO 4°

Dos principios gerais

Na concretizacao das atribuicoes do municipio, a
organizacao, a estrutura e o funcionamento dos
servicos municipais regem-se pelos seguintes
principios gerais:

a) Da unidade e eficacia da acao;

b) Da aproximacao dos servicos aos cidadaos;

c) Dadesburocratizacao, daracionalizacao de meios
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e da eficiéncia na afetacao de recursos publicos;

d) Da garantia da participagao dos cidadaos e respeito
absoluto pela igualdade de tratamento e pelos direitos
e interesses legalmente protegidos dos cidadaos;

e) Do respeito dos principios constitucionais apli-
caveis a atividade administrativa e acolhidos no
Codigo do Procedimento Administrativo;

f) Pela associacao permanente e equilibrada de
critérios técnicos, economicos e financeiros, com
critérios sociais inultrapassaveis como justica,
equidade e solidariedade.

ARTIGO 5°

Dos principios de gestao

A gestao municipal desenvolve-se no quadro juri-
dico aplicavel a administracao local. No desempe-
nho das suas atribuicdes, 0s servicos municipais
funcionarao subordinados aos seguintes principios:
a) Planeamento;

b) Coordenacao;

c) Controlo;

d) Descentralizacao;

e) Delegacao.

ARTIGO 6°

Do principio de planeamento

1. As atribuicoes municipais sao prosseguidas com
base em planos e programas globais e Setoriais, pro-
gramados pelos eleitos locais, elaborados pelos res-
petivos servicos e aprovados pelos Grgaos municipais.
2. Constituem elementos fundamentais do planea-
mento municipal:

a) O Plano Diretor Municipal, os planos de urba-
nizacao e os planos de pormenar e demais planos
urbanisticos que existam ou venham a existir;

b) O orcamento, que integra as Grandes Opgoes do
Plano (Plano Plurianual de Investimentos e Atividades
Mais Relevantes), nas suas diversas areas de atuacao;
c) O planeamento de tesouraria que condiciona a
assuncao de compromissos e a execugao do orca-
mento, por forca da aplicacao da Lei dos Compro-
missos e dos Pagamentos em Atraso.

3. No planeamento e orgcamentacao das atividades
municipais estarao presentes os seguintes critérios:
a) Eficiéncia econémica e social, correspondendo a
obtencao do maior beneficio social pelo menor dis-
péndio de recursos;

b) Equilibrio financeiro;

) Salvaguarda dos principios e regras orcamentais
previstas no POCAL.

4. Na elaboracao dos instrumentos de planeamen-
to e programacao devem colaborar todos os servi-
¢os municipais, promovendo a recolha e registo de
toda a informacao que permita nao sé uma melhor
definicao de prioridades das acoes, bem como uma
adequada realizacao fisica e financeira.

5. Para além do controlo exercido pela direcao
politica do Municipio, os servicos deverao criar os
seus proprios mecanismos de acompanhamento
da execugao do plano, elaborando relatérios anuais
sobre os niveis de execucao atingidos, os resulta-
dos das acoes concluidas, os desvios e nao confor-
midades constatadas.

6. No quadro da cooperagao com entidades externas,
o planeamento municipal atendera, quanto possivel,
a acoes a desenvolver pelo municipio, no ambito da
cooperacao internacional e intermunicipal.

ARTIGO 7°

Do principio de coordenagao

1. A atividade dos diversos servicos municipais sera
objeto de controlo regular e de relatérios de ativida-
de, a efetuar pelos dirigentes em funcoes e pelos or-
gaos municipais, procurando, assim, corrigir disfun-
¢Oes nos desvios e nao conformidades detetadas.
2. A coordenacao Intersectorial deve ser perma-
nente, clara e objetiva, competindo aos respetivos
dirigentes promover as reunioes de trabalho ne-
cessarias para esse efeito.
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3. Os responsaveis pelos servicos municipais de-
verao dar conhecimento das propostas de trabalho
ao Presidente da Camara Municipal, ou em quem
ele venha a delegar, com vista a sua apreciacao e
eventual alteracao.

ARTIGO 8°

Do principio de controlo

O controlo devera assumir-se como uma atividade
permanente consistindo na comparacao dos resul-
tados obtidos com os objetivos previamente fixa-
dos, com vista a introducao das medidas corretivas
que se entendam por necessarias.

ARTIGO 9°

Do principio de descentralizacao

Com a observancia do regime juridico em vigor, 0s
responsaveis pelos servicos poderao propor ao
Presidente da Camara Municipal, ou em quem ele
venha a delegar, solucbes de maior aproximagao
dos servicos municipais as populagoes, respeitan-
do critérios técnicos e econdmicos ajustaveis a rea-
lidade do municipio.

ARTIGO 10°

Da delegagao

1. Os chefes de divisao tém a faculdade de dele-
gar nos coordenadores técnicos algumas das suas
competéncias, desde que previamente autorizados
pelo Presidente da Camara.

2. Nas faltas e impedimentos, as funcoes do pes-
soal dirigente sao cometidas ao:

a) Chefe de divisao;

b) Coordenador Técnico.

ARTIGO 11°

Do pessoal

A Camara Municipal dispora da Estrutura Organica
constante do anexo I.

ARTIGO 12°

Afetacao e mobilidade do pessoal

1. Compete ao presidente da Camara Municipal
proceder a afetacao ou mabilidade do pessoal de
acordo com o Mapa de Pessoal.

2. A distribuicao e mobilidade do pessoal, dentro
de cada unidade ou servigo, é da competéncia da
respetiva chefia, dando-se conhecimento prévio
ao Presidente da Camara Municipal ou do vereador
com poderes delegados.

ARTIGO 13°

Competéncias comuns do pessoal dirigente

Ao pessoal dirigente compete dirigir o respetivo
servico com base nas orientacoes definidas pelos
elementos fundamentais do planeamento muni-
cipal, através da continua procura da eficiéncia e
eficacia social e econémica, bem como do equilibrio
financeiro, em especial:

1. Elaborar e submeter a aprovagao superior ins-
truces, circulares, regulamentos e normas que
forem julgadas necessarias com vista ao correto
exercicio da sua atividade, bem como propor as
medidas necessarias para uma melhor funcionali-
dade dos servicos;

2. Assistir, sempre que tal lhes seja determinado,
as reunioes da Camara Municipal e as sessoes da
Assembleia Municipal, bem como a quaisquer ou-
tras reunioes para que sejam convocados;

3. Coordenar a atividade das unidades dependentes
de cada um dos servicos e assegurar a correta exe-
cucao das tarefas dentro dos prazos determinados;
4. Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal, comu-
nicando os factos ao Presidente da Camara Municipal;
5. Proceder a avaliacao do desempenho dos fun-
cionarios e dos servicos;

6. Participar nas provas de selecao dos concursos
de habilitagao ou provimento do respetivo pessoal;
7. Manter estreita colaboracao com os restantes
servicos do Municipio, com vista a um eficaz de-
sempenho das atividades a cargo do respetivo Se-
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tor e/ou servico;

8. Fornecer todos os elementos necessarios e cola-
borar na elaboragao dos instrumentos previsionais
do Orgamento Camarario todas as matérias que
respeitem aos seus servicos;

9. Executar outras funcoes que a lei lhe imponha, bem
como os regulamentos e deliberacoes da Camara
Municipal;

10. Exercer as demais funcoes que lhe forem co-
metidas por despacho do Presidente da Camarg;
11. Diligenciar para que sejam cumpridos os obje-
tivos estabelecidos no Plano Anticorrupcao e Con-
trolo das Infragdes Conexas e Sistema de Avaliacao
dos Servicos.

CAPITULO Il

ORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS
ARTIGO 14°

Estrutura Organizacional Hierarquizada

Para a prossecucao das atribuicoes do Municipio e
das competéncias cometidas a Camara Municipal,
seus membros e demais responsaveis, 0s servigos
municipais organizam-se segundo um modelo hie-
rarquizado, constituido por uma estrutura nuclear
fixa e uma estrutura organica flexivel, podendo ain-
da organizar-se, no ambito de algumas atividades,
em equipas de projeto, nos termos do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

ARTIGO 15°

Estrutura Flexivel

1. A estrutura flexivel &€ composta por unidades or-
ganicas flexiveis, dirigidas por um chefe de divisao
municipal, correspondente a direcao intermédia de
2° grau, as quais sao criadas, alteradas e extintas
por deliberacao da camara municipal, que define as
respetivas competéncias, cabendo ao presidente
da camara municipal a afetacao ou reafectacao do
pessoal do respetivo mapa, de acordo com o limite
previamente fixado.

2. A criacao, alteracao ou extincao de unidades
organicas no ambito da estrutura flexivel visa as-
segurar a permanente adequacao do servico as
necessidades de funcionamento e de otimizacao
dos recursos, tendo em conta a programacao e o
controlo criteriosos dos custos e resultados.

3. Quando estejam predominantemente em causa
funcoes de natureza executiva, podem ser criadas,
no ambito das unidades organicas, por despacho do
presidente da camara municipal e dentro dos limi-
tes fixados pela assembleia municipal, subunidades
organicas coordenadas por um coordenador técnico,
sem prejuizo do estabelecido no n.° 3 do artigo 88.°
da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pdblicas.

ARTIGO 16°

Estrutura Geral

1. A organizacao interna dos servigos municipais é
composta por:

a. Ndmero Maximo de Estruturas Flexiveis (5):

A dotagao maxima de Unidades Organicas Flexiveis
é fixada em 5, correspondente a seguinte estrutura:
— Divisao de Ordenamento do Territorio (DOT);

— Divisao de Obras Municipais (DOM);

— Divisao de Ambiente, Manutencao e Exploracao
(DAME);

— Divisao de Administracao Geral (DAG);

— Divisao de Educacao, Cultura e Desporto (DECD).
b) Ndmero Maximo de Estruturas Flexiveis (3):

A dotacao maxima de Subunidades Organicas é
fixada em 3, correspondente a seguinte estrutura:

— Subunidade Organica de apoio administrativo
aos Servigos de Educacao, Cultura e Desporto;

— Subunidade Organica de apoio administrativo
aos Servigos de Contabilidade;

— Subunidade Organica de apoio administrativo
aos Servicos de Obras Municipais.

2. A Camara Municipal pode alterar a designacao
e as competéncias das 5 unidades organicas flexi-

veis, bem como, extinguir, total ou parcialmente, as
mesmas, e, criar outras, desde que nao ultrapasse
o nimero maximo fixado, tendo como objetivo, ga-
rantir a permanente adequacao do servico as ne-
cessidades de funcionamento e de otimizacao dos
recursos, sem perder de vista a programacao e o
controlo criteriosos dos custos e resultados.

3. E da competéncia do Presidente da Camara Mu-
nicipal, a afetacao e reafectacao dos recursos hu-
manos e materiais as unidades e subunidades or-
ganicas, podendo esta competéncia ser delegada.
4. Tendo em vista garantir a permanente adequa-
cao do servico as necessidades de funcionamento
e de racionalizacao dos recursos, o Presidente da
Camara Municipal pode extinguir, total ou parcial-
mente, as subunidades organicas existentes, e
criar outras, desde que nao ultrapasse o nimero
maximo fixado.

ARTIGO 17°

Modelo Organizativo dos Servicos

Para efetivacao das respetivas atribuicoes, os ser-
Vvicos municipais organizam-se da seguinte forma,
expressa graficamente no anexo I:

1. Gabinete de Apoio a Presidéncia

2. Gabinete de Comunicacao e Relacoes Pablicas
3. Gabinete de Auditoria e Controlo de Gestao

4. Gabinete de Defesa do Consumidor e Intervencao
Sanitaria

5. Gabinete Municipal de Protecao Civil

6. Gabinete de Apoio a Empresa e ao Empreende-
dorismo

7. Gabinete de Apoio Juridico

8. Divisao de Administracao Geral (DAG)

8.1. Servico de Contabilidade e Financas

8.2. Servico de Receitas

8.3. Servico de Execugoes Fiscais

8.4. Servico do Patriménio e Aprovisionamento
8.5. Servico de Contratacao Piblica

8.6. Servico de Tesouraria

8.7. Servico de Planeamento e Administracao de
Recursos Humanos

8.8. Servico de Expediente Geral e Arquivo

8.9. Servico de Atendimento ao Piblico

8.10. Servico de Informatica e Sistemas de Informacao
8.11. Servico de Apoio aos Orgaos Autarquicos, Co-
missoes e Notariado

8.12. Gabinete de Desenvolvimento Social

9. Divisao de Educacao, Cultura e Desporto (DECD)
9.1. Servico de Educacao, Cultura e Desporto

9.1.1. Setor de Cultura

9.1.2. Setor de Educacao

9.1.3. Setor de Turismo e Museus

9.1.4. Setor de Bibliotecas

9.1.5. Setor do Desporto e Tempos Livres

9.1.6. Setor de Arquivo Histarico Municipal

10. Divisao de Ordenamento do Territério (DOT)
10.1. Servico de Apoio Administrativo

10.2. Servico de Urbanizacao e Edificacao

10.3. Servico de Planeamento e Sistemas de Infor-
macao Geografica

10.4. Servico de Fiscalizacao do Ordenamento do
Territorio

10.5. Gabinete Técnico Florestal

11. Divisao de Obras Municipais (DOM)

11.1. Servico de Apoio Administrativo (subunidade
organica)

11.2. Servico de Fiscalizacao de Obras Municipais
11.3. Gabinete Técnico de Projetos

12. Divisao de Ambiente, Manutencao e Exploracao
(DAME)

12.1 Servico de Apoio Administrativo

12.2. Servico de Aguas, Ambiente e Mercados
12.3. Servico de Manutencao e Exploracao

12.3.1. Setor de Obras Correntes

12.3.2. Setor de Armazém, Transportes e Logistica
12.3.3. Setor de Parques e Jardins



CAPITULO Il R R
GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

ARTIGO 18°

Competéncias

Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete prestar
assessoria técnica e administrativa ao Presidente da
Camara Municipal ao nivel do secretariado, informa-
cao e do planeamento estratégico, nomeadamente:
1. Organizar a agenda das audiéncias e fazer a sua
marcacao;

2. Preparar a realizacao de reunides em que o Pre-
sidente da Camara deva participar;

3. Preparar, apoiar e orientar as reunioes e visitas
protocolares;

4. Assegurar a expedicao de convites para atos ou
manifestagdes de iniciativa municipal;

5 Secretariar o Presidente da Camara, nomeada-
mente no que se refere ao atendimento do pablico
e marcagao de contactos com entidades externas;
6. Prestar assisténcia técnica e administrativa ao
Presidente da Camara;

7. Elaborar e encaminhar o expediente, bem como
organizar o arquivo Setorial da presidéncia;

8. Prestar apoio técnico-administrativo e esclareci-
mentos aos orgaos das freguesias;

9. Elaborar, organizar, acompanhar e controlar to-
dos os instrumentos de colaboragao ou delegagao
de competéncias nas Juntas de Freguesia, nomea-
damente protocolos e acordos de colaboracao;

10. Apoiar a preparacao de projetos municipais;
11. Assegurar a distribuicao do expediente pelos va-
rios servigos, de acordo com os despachos proferidos;
12. Exercer outras funcoes que Ihe sejam cometi-
das por despacho do Presidente da Camara.

13. E da exclusiva responsabilidade do Presidente
da Camara a determinagao das funcoes, horario de
trabalho e outras do pessoal afeto ao Gabinete de
Apoio a Presidéncia.

CAPITULO IV ) o
GABINETE DE COMUNICAGAO E RELAGOES PUBLICAS

ARTIGO 19°

Competéncias

Compete ao Gabinete de Comunicagao e Relagoes
Pablicas:

1. Planear, conceber e executar politicas e estratégias
de comunicagao e imagem do Municipio da Batalha;
2. Gerir as atividades de divulgacao, publicidade e
marketing do Municipio;

3. Atualizar e gerir o portal do Municipio e respeti-
vos conteddos;

4. Editar e gerir publicacdes periddicas informati-
vas da Autarquia em suporte papel e/ou Web;

5. Preparar e planificar a participacao do Municipio
em exposicoes, feiras e outros certames em que
esteja representado;

6. Garantir aos media as informacoes solicitadas
decorrentes dos normativos legais previstos;

7. Planificar e organizar atos e cerimonias oficiais
protocolares realizadas no Municipio.

CAPITULO V _
GABINETE DE AUDITORIA E CONTROLO DE GESTAO

ARTIGO 20°

Competéncias

O Gabinete de Auditoria e Controlo de Gestao, do-
tado de autonomia indispensavel ao exercicio das
suas competéncias, é o servigo de controlo interno
da atividade dos servicos camararios nos diversos
dominios, cabendo-lhe em especial:

1. Garantir os instrumentos de controlo de gestao
necessarios a integral aplicabilidade da norma de
controlo interno aprovada pelo Executivo Municipal;
2. Auditar as contas da Autarquia, de acordo com a
referida norma;

3. Auditar a aplicacao de fundos disponibilizados
a0s servigos para funcionamento corrente;

4. Proceder as inspecGes, sindicancias, inquéritos
ou processos de meras averiguagoes que forem
determinados pela Camara Municipal ou pelo Pre-
sidente da Camara, que nao caibam nas competén-
cias do Gabinete Juridico e Contencioso;

5. Avaliar o grau de eficiéncia e de execucao dos
instrumentos financeiros de acompanhamento a
conta de execucao orgamental do Municipio;

6. Monitorizar e periodicamente dirigir aos 6rgaos
da Autarquia o seu parecer sobre medidas tenden-
tes a melhorar a eficiéncia dos servicos e a moder-
nizacao do seu funcionamento;

7. Elaborar recomendacdes relativas a falhas ou
deficiéncias detetadas na atividade dos servicos
camararios;

8. Os funcionarios e, em particular, os titulares dos
lugares de direcao e chefia, tém o dever de colabo-
rar ativamente com o Servico de Auditoria Muni-
cipal no que se tornar necessario ao exercicio das
fungdes a esta atribuidas, em particular disponibi-
lizando atempadamente a informacao de que dis-
ponham e que lhes seja solicitada.

9. Garantir os instrumentos de controlo de gestao
necessarios a integral aplicabilidade dos planos an-
ticorrupcao e de prevencao as infragdes conexas;
10. Prosseguir a simplificacao e desburocratizagao
de processos e procedimentos inerentes aos servi-
¢os prestados na Autarquia;

11. Apoiar o Executivo Municipal na definicao e ma-
nutencao da politica da qualidade da Camara/carta
de qualidade e na definicao de objetivos anuais da
qualidade, sua concretizacao e seguimento;

12. Dinamizar, em coordenacao com os diversos ser-
vicos, a audicao regular das necessidades e satisfa-
cao dos municipes, quer de forma global ou Setorial
e analisar, tratar e divulgar os respetivos resultados;
13. Propor e dinamizar, em colaboragao com os res-
tantes servicos, medidas de correcao e de melharia
do servico prestado que se revelem necessarias a sa-
tisfagao do municipe e dos colaboradores da Camarg;
14. Dinamizar as acoes de tratamento de nao con-
formidades e de reclamacdes de municipes, apoiando
cada servico em termos de ferramentas e métodos de
analise, tratamento e divulgacao dos dados recolhidos;
15. Implementar, em colaboracao com os respetivos
Servicos, as agoes necessarias para atingir os resul-
tados planeados e a melhoria continua dos proces-
sos integrados no sistema de gestao da qualidade.
16. Realizar, periodicamente, inquéritos a satisfa-
cao do Municipe.

CAPITULO VI
GABINETE DE DEFESA DO CONSUMIDOR E IN-
TERVENCAO SANITARIA

ARTIGO 21°

Competéncias

Ao Gabinete de Defesa do Consumidor e Intervencao
Sanitaria, compete:

1. Proceder a inspecao sanitaria aos estabeleci-
mentos de transformacao, armazenamento, con-
fecao e venda de géneros alimenticios de origem
animal (Talhos, peixarias, mercearias, supermerca-
dos, hipermercados, entrepostos frigorificos, esta-
belecimentos industriais e de restauracao e bebi-
das, roulottes e outros);

2. Participar no licenciamento dos estabelecimen-
tos de transformacao, armazenamento, confecao
e venda de géneros alimenticios de origem animal,
de clinicas veterinarias e outros estabelecimentos
de prestacao de cuidados a animais, de veiculos de
transporte de animais vivos, entre outros;

3. Participar, colaborar e dinamizar acoes de sensi-
bilizacao na area do Setor alimentar, assim como,
nas campanhas de sensibilizacao sobre bem - es-
tar animal e satde pablica;

4. Colaborar na elaboracgao de projeto de vigilancia
e controlo da qualidade e seguranca alimentar nos
estabelecimentos de restauracao e de bebidas no
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concelho da Batalha;

5. Participar nas campanhas de saneamento ou de
profilaxia da Raiva e outras zoonoses;

6. Zelar pela vigilancia Epidemiologica de outras
zoonoses;

7. Promover e dirigir campanha de Identificacao
eletronica de canideos;

8. Assegurar a vigilancia epidemiologica das explo-
ragoes pecuarias;

9. Assegurar a direcao técnica do Canil Municipal e
a captura e alojamento de animais errantes;

10. Zelar e promover a limpeza e conservacao das
dependéncias das feiras e mercados;

11. Fiscalizar e controlar a venda de carne, peixe
e outros animais nos varios estabelecimentos e
mercados municipais;

12. Zelar e promover a limpeza e conservagao das
dependéncias das feiras e mercados;

13. Colaborar com os servicos de fiscalizacao, coor-
denacao econémica e salubridade plblica na area
das respetivas atribuicGes, nomeadamente, através
da avaliacao e resolucao de problemas de incomo-
didade e/ou insalubridade provocadas por animais;
14. Entregar, com a periodicidade a determinar pelo
Presidente da Camara, um relatorio das atividades
desenvolvidas no concelho, bem como relatorio
das situacoes irregulares detetadas e diligéncias
feitas para a sua resolucao e/ou proposta de pro-
cedimento a adotar nessas situacoes;

15. Como autoridade sanitaria veterinaria concelhia,
devera articular a sua atividade com a autoridade
de salde concelhia nos aspetos relacionados com a
salde humana, tendo poderes para solicitar a colabo-
ragao e intervencao das autoridades administrativas,
policiais e de fiscalizacao das atividades econdmicas.

CAPITULO VI )
GABINETE MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL

ARTIGO 22°

Competéncias

Ao Gabinete Municipal de Protecao Civil compete
designadamente:

1. Colaborar com a Autoridade Nacional de Prote-
cao Civil, no estudo, preparacao de planos de de-
fesa das populacoes em caso de emergéncia, bem
como nos testes as capacidades de execucao e
avaliacao das mesmas;

2. Analisar e estudar as situacoes de grave risco coleti-
vo, tendo em vista a adogao de medidas de prevengao;
3. Analise permanente das vulnerabilidades peran-
te situacoes de risco devidas a acao do homem ou
a natureza;

4. Informagao e formagao das populagoes, visando
a sua sensibilizacao em matéria de autoprotecao e
de colaboragao com as autoridades;

5. Elaborar planos municipais de emergéncia, no-
meadamente, através de:

Levantamento, previsao, avaliacao e prevengao dos
riscos coletivos de origem natural ou tecnologica;
Planeamento de solucdes de emergéncia, visando
a busca, o salvamento, a prestagao de socorro e
assisténcia, bem como a evacuacao, alojamento e
abastecimento das populacoes;

6. Criacao de condicoes para a mobilizagao rapida
e eficiente de todas as entidades que concorrem
para a protecao civil;

7. Inventariacao dos recursos e meios disponiveis e
dos mais facilmente mobilizaveis;

8. Previsao e planeamento de acoes atinentes a even-
tualidade de isolamento de areas afetadas por riscos;
9. Estudo e divulgacao de formas adequadas de prote-
cao dos edificios, em geral de monumentos e de outros
bens culturais, de instalagdes de servios essenciais,
bem como do ambiente e dos recursos naturais;

10. Apoiar a reposicao da normalidade da vida das
pessoas, organizar o apoio a familias sinistradas e seu
acompanhamento até a sua reinsercao social adequa-
da, em colaboracao com o Gabinete de Agao Social;

NJ



AVISOS

11. Junto dos Servicos Municipais de Protecao Ci-
vil, funcionara uma Comissao Municipal de Prote-
cao Civil, cujas atribuicoes, competéncias, modo de
funcionamento e composicao sao as constantes da
legislacao em vigor.

CAPITULO VIII .
GABINETE DE APOIO A EMPRESA E AO EMPREEN-
DEDORISMO

ARTIGO 23°

Competéncias

Ao Gabinete de Apoio @ Empresa e ao Empreende-
dorismo compete designadamente:

1. Facultar aos agentes econémicos e investido-
res do Concelho informacao (til e atempada sobre
matérias relacionadas com o empreendedorismo,
investimento, formalidades administrativas, ob-
tencao de auxilios a economia, programa de incen-
tivos, entre outras matérias;

2. ldentificar e divulgar as potencialidades econo-
micas do concelho da Batalha;

3. Apoiar na criagao de novas empresas;

4. Apoiar e acompanhar o relacionamento dos em-
presarios com outras entidades;

5. Participar na elaboracao e concretizagao de Es-
tratégias Locais de Desenvolvimento;

6. Articular as estratégias locais com as associa-
cOes e agéncias empresariais;

7. Fomentar o empreendedorismo e a valorizacao
profissional;

8. Organizar e participar em eventos de promocao
econdmica.

CAPITULO IX )
GABINETE DE APOIO JURIDICO

ARTIGO 24°

Competéncias

Compete em geral ao Gabinete de Apoio Juridico
prestar informacao técnico-juridica sobre quaisquer
questdes ou processos de apoio aos 6rgaos da au-
tarquia ou unidades organicas, designadamente:

1. Dar parecer sobre as reclamagdes ou outros
meios graciosos de garantia que sejam dirigidos
aos 6rgaos da autarquia, bem como sobre peticoes
ou exposicoes sobre atos ou omissoes dos orgaos
municipais ou sobre procedimentos dos servicos;
2. Elaborar, sob proposta dos servicos respetivos,
projetos de posturas e regulamentos municipais e
providenciar pela atualidade e exequibilidade das
disposicoes regulamentares em vigor que caibam
nas competéncias dos orgaos do Municipio;

3. Apoiar a atuagao da Camara na participacao a
que esta for chamada, em processos legislativos
ou regulamentares;

4. Garantir o apoio necessario no patrocinio do
mandatario da Autarquia, nas agoes propostas pela
Camara ou contra ela, bem como nos recursos in-
terpostos contra os atos dos 6rgaos do Municipio;
5. Instruir os requerimentos para obtencao das de-
claracoes de utilidade publica de bens e direitos a
expropriar, acompanhar 0s consequentes processos
de expropriacao, ou os de requisicao ou constitui-
cao de qualquer encargo, 6nus, responsabilidade,
ou restricao que sejam pela lei consentidos para o
desempenho regular das atribuicoes do Municipio;
6. Instruir, em articulagao com os servigos instruto-
res, 0s processos que se refiram a defesa dos bens
do dominio pablico a cargo do Municipio e ainda do
patrimonio que integre o seu dominio privado;

7. Preparar, de acordo com as orientagoes que lhe
forem transmitidas, as minutas de acordos, proto-
colos ou contratos a celebrar pelo Municipio com
outras entidades;

8. Prestar apoio juridico as Juntas de Freguesia, se
requerido;

9. Proceder ao tratamento e classificacao da legis-
lagao, publicando-a internamente;

10. Instruir e elaborar os processos de contraorde-
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nacao, nomeadamente através das seguintes agoes:
10.1. Organizar e acompanhar a instrucao dos pro-
cessos de contraordenacoes;

10.2. Assegurar as ligacoes funcionais com o Servico
de Fiscalizacao Municipal e outros servicos responsa-
veis pela elaboracao de autos de noticia/participagdes;
10.3. Promover a audicao dos arguidos em processos
de contraordenacao a tramitar por outras autarquias,
sempre que estas nos termos legais o solicitem;
10.4. Efetuar as diligéncias necessarias solicitadas
por outras entidades competentes, em matéria do
regime de contraordenacoes;

10.5. Assegurar o acompanhamento dos proces-
sos de contraordenacoes em juizo;

10.6. Certificar matéria decorrente dos processos
de contraordenagdes pendentes e findos;

10.7. Proceder a emissao e registo de guias de receita;
10.8. Assegurar o arquivamento dos processos.

CAPITULO X _
DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL

ARTIGO 25°

Competéncias

A Divisao de Administracao Geral, a cargo de uma
chefia de divisao, dependente hierarquicamente do
Presidente da Camara, compete:

1. Coordenar eimplementar, no plano técnico e opera-
cional, as politicas municipais definidas pelos orgaos
da autarquia, transversais as estruturas organicas,
servicos e equipas de projeto sob a sua dependéncia;
2. A direcao dos servicos de recursos humanos, de
gestao do mapa de pessoal e sistema de avaliacao
de desempenho;

3. Garantir, nas areas administrativa e financeira, o
bom funcionamento dos servicos e a eficaz gestao
administrativa, bem como o planeamento, a coor-
denacao e a gestao da atividade financeira e patri-
monial do Municipio da Batalha, em colaboracao
com os restantes servicos municipais, a elaboracao
dos planos de atividades, das grandes opcoes do
plano, do orcamento e de outros instrumentos de
planeamento financeiro, assim como a gestao do
aprovisionamento e o controlo de todas as receitas
municipais e da efetivacao de toda a despesa.

4. Coordenar a unidade organica flexibilizada de
gestao financeira e patrimonial e os respetivos ser-
vicos de apoio a contabilidade, tesouraria, aprovi-
sionamento, execucoes fiscais, tesouraria, receitas
municipais e contratacao publica;

5. Garantir a planificacao da atividade do gabinete
de desenvolvimento econémico e social;

6. Manter a gestao dos equipamentos desportivos,
culturais, sociais, escolares, tempos livres e biblio-
tecas em consonancia com as politicas superior-
mente aprovadas;

7. A coordenacao dos servicos juridicos e adminis-
trativos de apoio as unidades operacionais e or-
gaos autarquicos;

8. Coordenar os servicos de informatica e de gestao
de sistemas de informacao;

9. Elaborar candidaturas a fundos comunitarios e
acompanhar a sua execugao;

10. Garantir a organizacao do arquivo municipal e
gestao dos servicos gerais de atendimento ao pu-
blico e expediente geral;

11. Dirigir os servicos de apoio a 6rgaos autarqui-
cos, comissoes e entidades participadas;

SECCAO |

ARTIGO 26°

Servico de Contabilidade e Finangas

Compete ao Servico de Contabilidade e Finangas:
1. Garantir a salvaguarda da legalidade e regularidade
no que respeita a elaboracao, execucao e modificagao
dos documentos previsionais, a elaboragao das de-
monstracoes financeiras e ao sistema contabilistico;
2. Controlar os fundos de maneio, bem como con-
ferir e promover a regularizacao das anulacoes dos

mMesmos, Nos prazos legais;

3. Registar e controlar os documentos de despesas
a nivel de liquidacao e pagamentos, bem como a
arrecadagao de receitas;

4. Colaborar com os servicos de patriménio em todos os
processos de aquisicao, transferéncia, abate, permuta e
venda de bens maveis e imaveis, por forma a garantir a
adequada articulacao entre ambos os servicos;

5. Proceder a conferéncia dos diarios de tesouraria
com os diarios de receita e despesa;

6. Assegurar o registo contabilistico dos movimen-
tos relativos a arrecadagao das receitas e realizacao
de despesas;

7. Executar todos os procedimentos administrati-
vos inerentes a prestagao de contas do municipio;
8. Organizar os documentos de prestacao de con-
tas, nomeadamente o balanco, a demonstracao de
resultados e o relatorio de gestao;

9. Emitir os documentos de receita e despesa, bem
como os demais documentos que suportem regis-
tos contabilisticos;

10. Efetuar reconciliagdes bancarias mensais;

11. Calcular, registar e controlar os pagamentos
das retengoes de verbas relativas a receitas cobra-
das para terceiros, nos processamentos efetuados,
e emitir as respetivas ordens de pagamento relati-
vas a operagoes de tesouraria;

12. Recolher elementos conducentes ao preenchi-
mento de modelos fiscais, seguranca social e ou-
tros e subscrever os respetivos documentos;

13. Remeter ao Tribunal de Contas e aos Depar-
tamentos Centrais ou Regionais da Administracao
Pdblica os elementos obrigatarios por lei;

14. Manter permanentemente atualizado o siste-
ma de registo de contabilidade de custos, em arti-
culacao com todos os Servicos da Autarquia;

15. Realizar, periodicamente, auditorias ao siste-
ma contabilistico, tesouraria e contas correntes, de
acordo com a norma de controlo interno aprovada
pelo Executivo Municipal;

16. Elaborar, periodicamente, orcamento de tesou-
raria e outros instrumentos de controlo de gestao
de apoio a tomada de decisoes financeiras do Exe-
cutivo Municipal;

17. Exatidao e integridade dos registos contabi-
listicos e, bem assim, a garantia da fiabilidade da
informagao produzida;

18. Desencadear as operagoes necessarias ao en-
cerramento do ano econémico;

19. Elaborar os documentos de prestacao de con-
tas, nomeadamente o Balanco, a Demonstracao
de Resultados, os Mapas de Execu¢ao Orgamental,
Anexos as Demonstracoes Financeiras, Fluxos de
Caixa e o Relatorio de Gestao;

20. Comunicar a seccao do patrimonio as aquisicoes,
abates, reavaliacoes, desvalorizagbes dos bens do
imobilizado adstrito a seccao da contabilidade;

21. Assegurar o expediente administrativo e de ar-
quivo inerente a Seccao.

SECCAOII

ARTIGO 27°

Servico de Receitas Municipais

Compete ao Servigo de Receitas Municipais:

1. Proceder a emissao, liquidacao e gestao das con-
tas correntes dos impostos, taxas, licencas e demais
rendimentos fixados pelo Municipio;

2. Fiscalizar o cumprimento das posturas e regu-
lamentos respeitantes a liquidagao e cobranca de
impostos e rendimentos municipais, informando,
devidamente os fiscais municipais;

3. Promover a arrecadacao de receitas inerentes
aos impostos, taxas e licencas municipais;

4. Organizar os processos relativos a feirantes e
vendedores ambulantes, gerir 0s espacos concedi-
dos e emitir os cartoes, procedendo-se, com a pe-
riodicidade definida em regulamento, a liquidacao
das respetivas taxas e gestao das contas correntes;



5. Organizar todos os processos respeitantes a
cartas de cacador;

6. Organizar todos os processos relacionados com
licencas de uso e porte de arma;

7. Proceder a passagem de licenca de conducao de
motociclos;

8. Organizar os processos de concessao de terre-
nos para sepulturas perpétuas e jazigos, mantendo
atualizados os registos relativos a inumagao, exu-
macao, trasladacao e perpetuidade de sepulturas;
9. Organizar os processos de licenciamento de ocu-
pagao da via plblica e publicidade e proceder a res-
petiva liquidacao e controlo da receita;

10. Proceder a liquidagao e gestao das contas corren-
tes de ramais domiciliarios de aguas e saneamento;
11. Controlar o procedimento de gestao dos eleva-
dores instalados no Concelho e proceder a liquida-
¢ao das respetivas receitas.

SECCAO Il

ARTIGO 28°

Servico de Execugoes Fiscais

Ao Servico de Execucoes Fiscais compete:

1. Assegurar a instauracao e tramitacao dos pro-
cessos de execugao fiscal;

2. Analisar a conformidade legal das respetivas
certidoes de divida, nomeadamente os elementos
relativos ao valor do débito, contagem de juros de
mora e prescricao;

3. Assegurar a gestao dos processos de execugao fis-
cal, procedendo a inerente autuagao dos processos,
apensacao e registo dos encargos administrativos;

4. Emitir mandados de citacao e de penhora;

5. Proceder a penhora e venda dos bens penhorados;
6. Proferir decisao com vista a extingao dos proces-
sos nas suas diversas modalidades: pagamento,
prescricao, caducidade, declaracao em falhas, anu-
lacao do débito e outros;

7. Decidir sobre os pedidos de anulagao de dividas;
8. Cumprir as decisoes ordenadas pelo tribunal tri-
butario;

9. Cumprir deprecadas;

10. Certificar matéria decorrente dos processos
executivos pendentes e findos;

11. Elaborar, periodicamente, mapas de controlo
dos débitos em cobranca coerciva;

12. Proceder a emissao e registo das guias de receita;
13. Assegurar o funcionamento administrativo do
Setor e 0 arquivamento dos processos.

SECCAO IV

ARTIGO 29°

Servigo de Patrimonio e Aprovisionamento

Ao Servico de Patrimaénio e Aprovisionamento com-
pete:

1. Organizar, por imével, um processo com toda a
documentacao que a ele respeite, incluindo plantas,
copias de escrituras ou de sentencas de expropria-
cao e demais documentos relativos aos atos e ope-
ragoes de natureza administrativa ou juridica, e onde
conste a sua descricao, identificacao e utilizacao;

2. Organizar e manter atualizado o inventario e ca-
dastro de bens moveis e imoveis do municipio;

3. Proceder ao registo de todos os bens, designa-
damente obras de arte, mobiliario e equipamento
existente nos servicos, ou cedido pela Camara a
outros organismos;

4. Tratar de seguros de prédios, bens moveis e vei-
culos pertencentes a Camara;

5. Garantir o controlo de todos os bens existentes
nas escolas e noutros servicos e instalacoes a car-
go ou pertenga do municipio;

6. Proceder a identificacao dos bens, através de
etiquetas remissivas aos respetivos registos;

7. Proceder a execucao das demais atribuices que
Ihe vierem a ser conferidas pela Norma de Controlo
interno e o Regulamento do Patrimadnio e Cadastro,
de acordo com o POCAL;

8. Colaborar com os servicos de notariado e de apoio

aos 6rgaos municipais em todos os processos de aqui-
sicao, transferéncia, abate, permuta e venda de bens
moveis e imoveis, de forma a garantir a adequada ar-
ticulagao entre estes servicos e a manter permanen-
temente atualizado o cadastro dos bens registados;
9. Registar as entradas e saidas movimentando as
fichas de stocks e seu registo informatico;

10. Manter permanentemente atualizados os re-
gistos de stocks em ficheiro informatico e conferir
as existéncias em armazém;

11. Exercer as demais funcoes que |he forem cometi-
das por despacho do presidente da Camara Municipal;
12. Compete ainda ao Servico de Aprovisionamen-
to manter a sua guarda determinados bens de con-
sumo interno (economato), destinados ao funcio-
namento dos servigos administrativos.

SECCAO V

ARTIGO 30°

Servico de Contratacao Pdblica

Sob a coordenacao da chefia da unidade financeira,
compete a este servico:

1. Promover todos os procedimentos tendentes a
locacao e aquisicao de bens e servicos no ambito
do Codigo dos Contratos Publicos (CCP), mediante
autorizacao dos membros do 6rgao executivo com
poderes delegados para o efeito;

2. Desencadear o procedimento adequado de aqui-
sicao de bens, de acordo com a natureza e valor
previsiveis, salvaguardando a aplicacao do regime
juridico da contratacao plblica da despesa;

3. Promover a rececao, analise e elaboracao de re-
latorio das propostas apresentadas pelos fornece-
dores e prestadores de servicos;

4. Submeter a despacho superior os relatérios con-
tendo intengdes de adjudicacao e proceder a sub-
sequente audiéncia de interessados;

5. Comunicar os atos de adjudicacao a todos os in-
teressados;

6. Emitir requisicdes a serem submetidas a cabi-
mentacao junto da Seccao de Contabilidade;

7. Emitir requisicoes externas para os destinatarios
e enviar copias para armazém e contabilidade a fim
de se assumir o respetivo Compromisso;

8. Controlar os limites legais impostos pelo CCP
para os procedimentos por ajuste direto;

9. Conferir as guias de remessa e as faturas referentes
aos bens e servicos adquiridos, através da verificacao
das respetivas condicoes oferecidas pelos fornecedo-
res em proposta prévia e superiormente aprovada;
10. Fornecer informagao estatistica de apoio a ges-
tao econdmica e financeira.

SECCAO VI

ARTIGO 31°

Servico de Tesouraria

Ao servico de Tesouraria compete:

1. Proceder a cobranca de receitas eventuais e vir-
tuais nos termos da lei, bem como a anulagao das
receitas virtuais;

2. Efetuar depositos e transferéncias de fundos;

3. Zelar pela seguranca das existéncias em cofre;
4. Liquidar os juros de mora;

5. Efetuar o pagamento de todas as despesas de-
pois de devidamente autorizadas;

6. Transferir para a Tesouraria da Fazenda Piblica
as importancias devidas, uma vez obtida a neces-
saria autorizacao;

7. Elaborar balancetes diarios de caixa e reme-
ter aos respetivos servicos relacoes de receitas e
despesas, titulos de anulacao, guias de reposicao e
certidoes de divida;

8. Manter devidamente escrituradas as contas cor-
rentes estipuladas por lei;

9. Manter centralizado todo o fluxo financeiro e to-
dos os titulos, com passagem obrigatoria de todas
as receitas e despesas, bem como de outros fun-
dos extraorcamentais, cuja contabilizacao esteja a
cargo da Autarquia;

/ AVISOS

10. Proceder a emissao de cheques, bem como a
guarda dos cheques nao preenchidos, dos emitidos
que tenham sido anulados, inutilizando-se neste
caso as assinaturas, quando as houver, arquivan-
do-os sequencialmente.

SECCAO VI

SERVICOS DE PLANEAMENTO E ADMINISTRACAO
DE RECURSOS HUMANOS, EXPEDIENTE GERAL,
ARQUIVO E ATENDIMENTO PUBLICO

ARTIGO 32°

Servico de Planeamento e Administracdao de Re-
cursos Humanos

Ao Servigo de Recursos Humanos compete:

1. Executar as agoes administrativas relativas ao
recrutamento, provimento, transferéncia, licengas,
promocao, classificacao de servico e cessacao de
funcoes do pessoal;

2. Fazer o levantamento de necessidades de for-
macao de pessoal e implementar a execucao de
cursos adequados aquelas necessidades, de forma
a dar cumprimento ao Plano de Formacao aprova-
do anualmente pelo Executivo;

3. Instruir todos os processos referentes a prestagoes
sociais dos funcionarios, nomeadamente os relativos a
abonos de familia, ADSE, Caixa Geral de Aposentacoes;
4. Elaborar as listas de antiguidade de pessoal;

5. Elaborar e enviar a Seccao de Contabilidade e Pa-
trimonio as folhas de vencimento e remuneracoes
complementares;

6. Assegurar e manter organizado o cadastro de pes-
soal, bem como o registo e controlo de assiduidade;
7. Promover a verificagcao de faltas ou licengas por
doenca;

8. Tratar dos seguros de pessoal e organizar os
processos de acidentes em servico;

9. Elaborar, anualmente o Balanco Social;

10. Proceder ao tratamento estatistico do proces-
so de gestao de recursos humanos da Autarquia,
nomeadamente, através da sua divulgacao junto
das entidades com competéncia na mateéria;

11. Manter, permanentemente organizado e atua-
lizado, o SIADAP.

ARTIGO 33°

Servico de Expediente Geral e Arquivo

Compete aos Servico de Expediente Geral e Arquivo:
1. Executar as tarefas inerentes a classificagao, distri-
buicao, digitalizacao e expedicao de correspondéncia
e outros documentas, dentro dos prazos respetivos;
2. Promover a divulgacao pelos servicos das normas
internas e demais diretivas de caracter genérico;

3. Superintender e assegurar o servico de telefones
e limpeza das instalacoes;

4. Superintender e assegurar o servico de reprografia;
5. Promover a execucao de recenseamento;

6. Registar e arquivar avisos, editais, andncios,
posturas, regulamentos e comunicacoes de servico
ou despacho;

7. Executar os servicos administrativos de carac-
ter geral nao especificos de outras seccoes ou dos
servigos que nao dispdem de apoio administrativo;
8. Manter atualizados os livros ou registos infor-
matizados préprios da Seccao;

9. Organizacao do Arquivo Geral do Municipio, com-
preendendo-se, para além da sua classificacao e racio-
nal arrumacao, a elaboracao dos ficheiros da documen-
tagao entrada e saida permanentemente atualizados;
10. Arquivar, depois de classificados/catalogados,
todos os documentos e processos que hajam sido
remetidos pelos diversos servicos do municipio;
11. Promover as encadernacoes, designadamente
dos Diarios da Republica;

12. Propor, logo que decorridos os prazos legais a
inutilizacao de documentos.

ARTIGO 34°
Servico de Atendimento ao Piblico
Compete ao Servico de Atendimento ao Pablico:

NJ



AVISOS

1. Dar aos municipes as informacoes verbais e te-
lefonicas que Ihe forem solicitadas;

2. Fazer o encaminhamento dos municipes para 0s
servicos adequados, quando necessario;

3. Registar todas as reclamacoes e queixas do pu-
blico e apresenta-las ao Presidente da Camara;

4. Mediar os processos de inquéritos de satisfacao
dos Municipes ou outros que se venham a realizar.

SECCAO VIII

SERVICO DE INFORMATICA E SISTEMAS DE INFOR-
MACAO

ARTIGO 35°

Atribuicoes

Compete ao Servico de Informatica e Sistemas de
Informacao, executar as seguintes funcoes:

1. Implementar, monitorizar e manter os sistemas
de gestao da informacao no Municipio;

2. Desencadear os procedimentos tendentes a melho-
rar a operacionalidade dos suportes logicos na perspe-
tiva da simplificacao e modernizacao administrativa;

3. Coordenar as acoes destinadas a informatizagao
dos servicos propondo a aquisicao de equipamentos e
aplicacoes, ou o0 seu desenvolvimento interno, sempre
segundo uma exaustiva analise funcional com vista a
adequar 0s meios as reais necessidades dos servicos;
4. Apoiar os servicos na utilizacao e manutencao
dos meios informaticos que tenham a sua disposi-
cao, garantindo a correta exploracao das aplicacoes
informaticas e de utilizacao de hardware;

5. Estudar e apoiar a criagao de sistemas automa-
tizados e interativos de divulgacao aos municipes
das atividades dos 6rgaos e servicos municipais,
implementando redes de recolha e difusao de in-
formagao que permitam, através do recurso a
terminais, a descentralizacao do atendimento aos
utentes e a prestacao de alguns servicos publicos;
6. Elaborar instrucoes e normas de procedimento
quer relativas a utilizacao de equipamentos e apli-
cacoes, quer aos limites legais sobre o registo de
dados pessoais, confidencialidade, reserva e segu-
ranca da informacao;

7. Colaborar na elaboracao dos planos de formacao
nos dominios da utilizacao de meios informaticos;
8. Elaborar, em colaboragao com diversos servicos,
a programacao plurianual de necessidades e re-
cursos nos dominios da informatizacao, visando a
atualizacao permanente das capacidades dos equi-
pamentos instalados e dos suportes logicos;

9. Acionar e manipular os equipamentos periféricos
de cada configuracao, vigiando regularmente o seu
funcionamento;

10. Desencadear os procedimentos definitivos e
configurados para a operacao do sistema;

11. Identificar as anomalias do sistema e desenca-
dear as acoes de regularizacao requeridas;

12. Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca
fisica do equipamento e dos suportes de informacao;
13. Desencadear e controlar os procedimentos re-
gulares de salvaguarda da informacao, nomeada-
mente copias de seguranca, e colaborar em tarefas
de recuperacao da informagao;

14. Interagir com os utilizadores em situacoes de-
correntes da execucao das aplicacées e da utiliza-
¢ao dos produtos;

15. Garantir o funcionamento e ligacao da rede interna;
16. Gerir, modernizar e manter atualizado o Portal
do Municipio, introduzir novas funcionalidades cum-
prindo as normas de acessibilidade e boas praticas;
17. Requerer, apds prévia autorizacao, os apare-
Ihos telefonicos, informaticos ou outros, necessa-
rios a eficacia dos servicos;

18. Informar o superior hierarquico das anomalias e
providenciar a sua reparagao em tempo (til.

SECCAOQ IX

SERVICO DE APOIO A0S ORGAOS AUTARQUICOS,
COMISSOES E NOTARIADO

ARTIGO 36°
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Competéncias

Compete ao Servico de Apoio aos Orgaos Munici-
pais e Notariado executar as seguintes funcaes:

1. Assegurar o apoio administrativo e de secreta-
riado a Camara Municipal e Assembleia Municipal,
articulando-se para esse efeito com os restantes
Servigos municipais;

2. Preparar a agenda e expediente das reunides da
Camara Municipal e Assembleia Municipal;

3. Elaborar e apresentar para aprovagao as atas
que delas carecam;

4, Promover o encaminhamento dos processos
para os respetivos servi¢os da Autarquia, apos de-
liberacao da Camara Municipal e Assembleia Mu-
nicipal;

5. Proceder nos termos, prazos e formas legais, a pas-
sagem das certidoes das atas que forem requeridas;
6. Organizar e conduzir os processos de oferta pd-
blica com vista a alienacao de imoéveis;

7. Requerer documentos necessarios a pratica dos
atos registrais;

8. Organizar os documentos respeitantes aos livros
de notas, os ficheiros de escrituras, registar os atos
notariais e os respetivos selos e emolumentos;

9. Escriturar e atualizar os livros inerentes ao Nota-
riado, bem como assegurar, atempadamente, a assi-
natura da correspondéncia e documentos inerentes;
10. No ambito do patrimonio imabiliario remeter a
seccao de Patrimaénio toda a documentacao neces-
saria ao registo e atualizacao do cadastro de bens;
11. Preparar os atos ou contratos em que a Camara
é outorgante, de acordo com as respetivas delibe-
racoes ou decisoes do Presidente;

12. Zelar pela preparacao dos atos de outorga dos
contratos ou outros atos bilaterais, assim como
preparar os elementos necessarios a elaboracao
de Escrituras Piblicas e Contratos Promessa;

13. Providenciar pela realizacdao dos atos notariais
que nos termos da lei caibam ao notario privativo
do Municipio.

SECCAO X

GABINETE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ARTIGO 37°

Competéncias

Compete ao Gabinete de Desenvolvimento Social:
1. Propor medidas adequadas a incluir no plano de
desenvolvimento social do concelho da Batalha,
integrando-as nas Grandes Opcoes do Plano;

2. Efetuar estudos que detetem as caréncias so-
ciais da comunidade e efetuar inquéritos socioeco-
nomicos ou outros solicitados ao Municipio;

3. Executar as medidas de politica social, designada-
mente as de apoio a infancia, a pessoa portadora de
deficiéncia e aos idosos, que forem aprovadas pela
Camara, no dominio das atribuicdes do Municipio;

4, Apoiar as instituicdes privadas de solidariedade
social concelhias, ou outras vocacionadas para in-
tervir na area da agao social;

5. Cooperar com outras instituicdes e associacoes
com objetivos idénticos no apoio a criacao de es-
truturas e equipamentos sociais;

6. Elaborar estudos que detetem as caréncias de
habitacao, identifiquem as areas de parques habita-
cionais degradados e fornecer dados sociais e eco-
nomicos que determinem as prioridades de atuacao;
7. Apoiar na melhoria das condicbes habitacionais
de individuos ou agregados familiares carenciados,
conforme o estatuido no Regulamento Municipal de
Apoio Habitacional a Estratos Sociais Desfavorecidos;
8. Promover e apoiar projetos e agoes que visem ain-
sercao ou reinser¢ao socioprofissional dos municipes;
9. Promaver areinsercao social de municipes, nomea-
damente, de ex-reclusos e ex-toxicodependentes;
10. Promover medidas de apoio a familias numero-
sas e outras medidas ou programas de politica para
as familias definidas pela Camara Municipal;

11. Assegurar o atendimento de municipes, estudo e

encaminhamento para outros recursos sociais locais,
de problemas sociais concretos existentes no concelho;
12. Colher as informag6es adequadas junto dos dife-
rentes organismos, tendo em vista o apoio aos munici-
pes, nomeadamente no que respeita a apoios sociais;
13. Estudar e propor programas e projetos de desen-
volvimento econémico e social do concelho, sempre
que possivel inseridos no quadro comunitario de apoio;
14. Integrar equipas multidisciplinares criadas no con-
celho, nomeadamente, o NLI — Nicleo Local de In-
sercao, a CPCJ — Comissao de Protecao de Criancas e
Jovens e outras, colaborando no acompanhamento de
casos e promovendo a respetiva intervencao especifi-
ca, atendendo ao dominio das atribuicdes do Municipio;
15. Efetuar visitas domiciliarias a municipes sem-
pre que se verifigue a necessidade de apoio ou in-
tervencao por parte da Autarquia;

16. Divulgar os programas de apoio a habitacao e
acao social, bem como coordenar e acompanhar as
candidaturas apresentadas por municipes;

17. Promover atividades culturais, recreativas e de
solidariedade social, no ambito do apoio a integra-
¢ao saocial e comunitaria;

18. Fomentar a constituicao de redes de solidarie-
dade a nivel local, organizar e participar em outros
eventos de caracter social.

CAPITULO XI )
DIVISAO DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

ARTIGO 38°

Competéncias

A Divisdo de Educacao, Cultura e Desporto, a cargo
de um Chefe de Divisao, compete exercer as se-
guintes funcoes:

1. Assegurar a direcao do pessoal da Divisao;

2. Organizar e promover o controlo de execucao
das atividades da Divisao;

3. Garantir a execucao das deliberagdes da Camara
Municipal e dos Despachos Superiores;

4, Colaborar na elaboragao dos diferentes instru-
mentos de planeamento, programacao, orcamen-
tacao e de gestao da atividade da Divisao;

5. Zelar pela correta e atempada execugao das atri-
buicoes respetivas, estudando e propondo as me-
didas organizativas que contribuam para aumentar
a qualidade do servico;

6. Assegurar a execucao da informacao inter e intra
servicos, de modo a contribuir para o bom funcio-
namento dos mesmos;

7. Apresentar os relatérios de atividade da Divisao;
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SERVICO DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
ARTIGO 39°

Competéncias

0 Servigo de Educacao, Cultura e Desporto, é cons-
tituido pelos seguintes setores:

A. Setor da Cultura:

1. Elaborar anualmente uma proposta conjunta de
atividade e respetivos orcamentos a submeter ao
Executivo Municipal;

2. Formular contributos para as Grandes Opcoes do
Plano e Orcamento, bem como a elaboracao dos
respetivos relatorios;

3. Propor aces para a construcao/desenvolvimen-
to/adaptacao dos equipamentos desportivos, cultu-
rais, sociais, escolares, tempos livres e bibliotecas;
4. Incentivar o associativismo no ambito de difusao
dos valores culturais do Municipio e da defesa do
seu patrimonio;

5. Avaliar o grau de cumprimento das atividades
culturais e desportivas do Municipio;

6. Assegurar a gestao dos equipamentos culturais,
sociais, escolares e biblioteca, salvo se a gestao
dos mesmos estiverem a responsabilidade de ou-
tras entidades;

7. Propor acoes para fomentar as artes tradicio-
nais da regiao e a promogao de estudos e edicoes



destinadas a recolher e divulgar a cultura popular
tradicional;

8. Propor, editar e divulgar a publicacao de docu-
mentos inéditos (publicagbes impressas, meios au-
diovisuais, entre outros), designadamente dos que
interessam a historia do municipio e da regiao;

9. Apoiar o desenvolvimento e sustentabilidade do
Movimento Associativo no Concelho e a promocao
de unidades de producao e grupos artisticos e cul-
turais existentes no Concelho, mediante a prévia
apresentacao do Plano de Atividades;

10. Promover acoes de sensibilizagao junto da po-
pulacao, com especial incidéncia junto do pablico in-
fantojuvenil, no sentido de dar a conhecer melhor o
patrimanio cultural (material e imaterial) concelhio;
11. Desenvolver acoes de intercambio com as cidades
geminadas da Batalha, promovendo e dinamizando
grupos e artistas desta Vila no estrangeiro e vice/versa;
12. Colaborar na organizagao de Feiras, Exposicoes
e outros eventos sob o patrocinio ou com o apoio
do Municipio;

13. Promover e apoiar Planos de Acao para a pre-
servacao dos valores culturais tradicionais nos
seus diversos registos;

14. Assegurar a gestao do Auditorio Municipal e
coordenar as atividades nele desenvolvidas;

15. Assegurar meios e programas de ocupacao re-
gular e sazonal de tempos livres, tendo por base a
ocupacao salutar das férias das criancas e dos jovens.
B. Setor da Educacao:

1. Executar as agdes no ambito da competéncia ad-
ministrativa do Municipio no que se refere as esco-
las dos niveis do ensino basico e pré-escolar;

2. Organizar, manter e desenvolver arede de trans-
portes escolares, assegurando a respetiva gestao;
3. Fomentar atividades complementares de acao
educativa pré-escolar e de ensino basico, designa-
damente nos dominios da agao escolar e da ocupa-
cao dos tempos livres;

4. Estabelecer a ligacao escola/meio ambiente atra-
vés darealizacao de diversas acoes pedagogicas, em
colaboracao com os estabelecimentos de ensino;

5. Participar no planeamento e ordenamento turis-
tico do Municipio, bem como na inventariagcao das
suas potencialidades;

6. Fomentar a criagao de infraestruturas de inte-
resse turistico destinados ao Lazer nas suas mdl-
tiplas vertentes (Turismo Ambiental, de Natureza,
Cultural, Paisagistico, entre outros);

7. Colaborar na organizacao de eventos de Entida-
des oficiais e particulares, sob o patrocinio ou apoio
do Municipio;

8. Promover a elaboracao e assegurar a divulgacao
de publicacoes descritivas dos locais e atividades
de interesse turistico do municipio, com o objetivo
de o divulgar no exterior;

C. Setor do Turismo e Museus:

1. Propor, anualmente, plano de atividades e res-
petivos orcamentos;

2. Elaborar propostas que definam os programas
museologicos, bem como a calendarizagao de ex-
posicoes temporarias, conferéncias e coloquios;

3. Proceder ao estudo e inventariacdo do patri-
monio com potencial museoldgico do concelho,
propondo medidas tendentes a sua preservacao,
divulgacao e classificacao;

4. Elaborar e fazer cumprir o Regulamento do Mu-
seu Municipal;

5. Organizar e manter atualizado o recenseamento
dos monumentos, sitios de interesse patrimonial
do Municipio, para fins de conservagao, informagao
e divulgacao;

6. Garantir a seguranca dos varios acervos, nomea-
damente através de processos de conservagao
preventiva.

D. Setor de Bibliotecas:

1. Propor, anualmente, a realizacao de atividades e
respetivos orcamentos;

2. Administrar e gerir os diferentes espacos afetos
a Biblioteca Municipal e a sua rede de equipamen-
tos anexos, dinamizando-os como instrumentos
de desenvolvimento cultural;

3. Dinamizar a pratica da leitura e de outras formas de
apreensao de conhecimento, propondo e promoven-
do programas de incentivo a frequéncia da biblioteca,
de habitos de leitura e de outros consumos culturais;
4. Promover a criacao e gestao das salas/grupos de
leitura dispersas pela comunidade concelhia;

5. Propor a aquisicao de documentos (material livro
e nao livro) e assegurar o seu bom estado de con-
servacao;

6. Proceder ao tratamento e arrumacao dos docu-
mentos adquiridos;

7. Proceder a catalogacao de todas as obras exis-
tentes na Biblioteca da Batalha, Itinerante e Polo
de Sao Mamede, mediante os procedimentos téc-
nicos estipulados para o efeito;

8. Promover e/ou colaborar em acoes de divulga-
cao e formacao cultural;

9. Garantir o bom funcionamento dos espacos aber-
tos ao pablico, nomeadamente Biblioteca/Ludote-
ca/ Espaco Internet e respetivos polos da Biblioteca;
10. Controlar o sistema de empréstimo domiciliario
de leitura e de outros fundos bibliotecarios, zelando
pelos interesses do Municipio;

11. Garantir ao pUblico infantojuvenil um espaco
informal de ocupagao de tempos livres, bem como
proporcionar um espaco fisico (e respetivo contex-
to) onde possam desenvolver em inter-relagao as
capacidades de comunicacao, de partilha;

12. Preservar a identidade do jogo e do brinquedo,
enguanto patrimaonio cultural;

13. Promover o intercambio de atividades de indole
cultural com outras instituicdes e organismos pd-
blicos, especialmente junto de organismos ligado a
promocao do livro e da literatura.

E) Setor do Desporto e Tempos Livres:

1. Coordenar as agbes a promover Nos equipa-
mentos e infraestruturas desportivas municipais e
controlar o seu estado de conservacao, salvo se a
gestao destes equipamentos estiverem a respon-
sabilidade de outras entidades;

2. Propor e promover a utilizacao integrada das
instalacoes e equipamentos desportivos munici-
pais conjuntamente com as Coletividades e Esco-
las, celebrando os respetivos protocolos de colabo-
racao com as entidades para utilizacao publica dos
mesmos existentes na area do Municipio;

3. Elaborar propostas de normas de utilizagcao e de
seguranca dos equipamentos desportivos municipais;
4. Conceber ou apoiar projetos relativos a pratica
desportiva, dirigidos a todos os escaldes etarios da
populacao do Concelho;

5. Dar apoio a realizagao de iniciativas desportivas,
promovendo, sempre que possivel, a articulacao com
as coletividades ou grupos desportivos e recreativos;
6. Apoiar as atividades inseridas na area do Des-
porto Escolar;

7. Efetuar a gestao das Piscinas e Pavilhdes Gim-
nodesportivos municipais, salvo se a gestao des-
tes equipamentos estiverem a responsabilidade de
outras entidades;

8. Planear, preparar, executar e avaliar os meios,
programas e medidas relativas ao desporto esco-
lar, em especial no ambito dos estabelecimentos
de Ensino do 1° Ciclo do Ensino Basico, Pré-prima-
rias e Jardins de Infancia;

9. Executar programas e medidas de formacao
desportiva de técnicos, atletas e dirigentes despor-
tivos do Municipio.

F) Setor de Arquivo Histérico Municipal

1. Efetuar e propor acoes de defesa, preservacao
e promocao do patrimoénio histérico, paisagistico e
urbanistico do Municipio;

2. Propor e promover a divulgacao de documen-
tos inéditos, designadamente dos que interessam
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a histéria do Concelho ou da regiao, bem como de
Anais e factos historicos da vida passada e presen-
te do Municipio;

3. Organizar, manter atualizado e disponivel para con-
sulta, o inventario e cadastro do patriménio historico
do Municipio, zelando pela sua conservagao e restauro;
4. Organizar, gerir e conservar os Arquivos Inter-
médio e Historico Municipal;

5. Apoiar a realizacao de estudos monograficos, no-
meadamente ao nivel da cedéncia de documentacao
ou de outros elementos, de cariz histérico, etnogra-
fico, etnologico, literario, artesanato, poesia, canto,
danca, musica entre outros, que constituam valores
de identidade das povoacoes e gentes da regiao;

6. Promover a divulgacao em diversos suportes da
Histaria da Vila e do Concelho;

7. Apoiar investigadores e especialistas que mani-
festem interesse pela investigacao de documentos
existentes no Arquivo Historico Municipal;

8. Zelar pelos trabalhos de promocgao histérica res-
peitantes ao concelho.

CAPITULO Xl )
DIVISAO DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO

ARTIGO 40°

Competéncias

A Divisao de Ordenamento do Territério, a cargo de um
Chefe de Divisao, compete exercer as seguintes funcoes:
1. Assegurar a direcao do pessoal da Divisao;

2. Organizar e promover o controlo de execucao
das atividades da Divisao;

3. Garantir a execucao das deliberagdes da Camara
Municipal e dos Despachos Superiores;

4, Colaborar na elaboragao dos diferentes instru-
mentos de planeamento, programacao, orcamen-
tacao e de gestao da atividade da Divisao;

5. Zelar pela correta e atempada execucao das atri-
buicoes respetivas, estudando e propondo as me-
didas organizativas que contribuam para aumentar
a qualidade do servico;

6. Assegurar a execucao da informacao inter e intra
servicos, de modo a contribuir para o bom funcio-
namento dos mesmos;

7. Apresentar os relatérios de atividade da Divisao;
8. Elaborar, rever, acompanhar e fiscalizar os ins-
trumentos, medidas, politicas e praticas de planea-
mento e de ordenamento do territério aplicaveis no
Concelho da Batalha;

9. Dirigir, fiscalizar e administrar processos de li-
cenciamento de obras particulares e outros instru-
mentos de gestao de planeamento urbanistico e de
ordenamento do territorio;

10. Dirigir, fiscalizar e administrar processos de licen-
ciamento das acoes de florestacao e reflorestacao;
11. Gerir os procedimentos administrativos de
aquisicao de bens e servicos, a luz do codigo da
contratagao puablica.
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SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 41°

Competéncias

Compete ao Servico de Apoio Administrativo asse-
gurar as seguintes funcoes:

1. Assegurar o apoio administrativo, necessario ao
bom funcionamento dos servigos da Divisao;

2. Organizar os processos, encaminha-los para as en-
tidades internas e externas, controlar os prazos legais
e a sua movimentacao e envia-los a despacho final;
3. Controlar a movimentacao técnico-administra-
tiva dos processos dos pedidos dos particulares de
modo a garantir o cumprimento dos prazos leais e
das normas vigentes;

4. Emitir as licengas e autorizacoes de construcao e uti-
lizacao e assegurar o processo de aplicacao de Taxas;
5. Elaborar as estatisticas referentes a construcao
e habitagao solicitadas pelo INE;

6. Atender e informar o pablico sobre todas as ma-
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térias inerentes a sua atividade;

7. Assegurar a rececao e expedicao, registo e con-
trolo da correspondéncia e outra documentacao
destinada a Divisao;

8. Elaborar as estatisticas e remeté-las aos orga-
nismos oficiais;

9. Assegurar todo o expediente e arquivo do Servi-
¢o Técnico de Ordenamento do Territorio.
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SERVICO DE URBANIZAGAO E EDIFICACAO
ARTIGO 42°

Competéncias

Compete ao Servico de Urbanizacao e Edificacao
assegurar as seguintes fungoes:

1. Informar e Vistoriar processos relativos a opera-
¢Oes urbanisticas;

2. Informar e vistoriar os processos de licencia-
mento de atividades;

3. Colaborar nos planos municipais de ordenamento do
territorio e restantes instrumentos de gestao territorial;
4. Informar pedidos de ocupacao da via puiblica e
publicidade;

5. Informar pedidos de certiddes;

6. Prestar informacoes sobre queixas relacionadas
com operagoes urbanisticas;

7. Informar e vistoriar situagoes relacionadas com a
seguranca e salubridade;

8. Informar projetos de obras e infraestruturas piblicas;
9. Informar e acompanhar os regulamentos munici-
pais relacionados com o ordenamento do territorio;
10. Atender e Informar os municipes sobre as ope-
racoes urbanisticas e disposicoes legais aplicaveis;
11. Organizar e informar os processos de Classifi-
cacao de Patrimanio;

12. Elaborar planos municipais de ordenamento do
territorio, estudos de planeamento e projetos;

13. Informar sobre a adequagao dos projetos de es-
pecialidade com a arquitetura (projetos executados
internamente ou adjudicado) e verificar a descricao
dos trabalhos constantes nos mapas de medigaes;
14. Informar e colaborar na fiscalizagao das obras a
decorrer, relativas a projetos e planos executados;
15. Apoiar a informacao de processos de obras piblicas;
16. Organizar e manter atualizado os projetos e
planos em formato digital.

SECCAO Il

SERVICO DE PLANEAMENTO E SISTEMAS DE IN-
FORMACAO GEOGRAFICA

ARTIGO 43°

Competéncias

Compete ao Servico de Planeamento e Sistemas
de Informacao Geografica:

1. Elaborar os regulamentos municipais relaciona-
dos com o ordenamento do territorio;

2. Criar e manter atualizado um sistema de recolha,
tratamento e gestao de informacao geografica de
forma a dar resposta permanente as solicitacoes
de entidades exteriores e servigos autarquicos;

3. Acompanhar e informar os planos municipais de
ordenamento do territorio e restantes instrumen-
tos de gestao territorial;

4. Elaborar planos municipais de ordenamento do
territorio e estudos de planeamento;

5. Coordenar e organizar o processo de atribuicao
de designagdes toponimicas;

6. Colaborar na organizacao e registo de informa-
cao de base a atualizagao do POCAL;

7. Acompanhar e informar projetos de candidatu-
ras a programas de investimentos publicos;

8. Organizar, gerir e atualizar a Informagao Geogra-
fica disponibilizada aos servicos;

9. Informar pedidos de certidoes;

10. Colaborar nos processos de classificacao de Pa-
trimonio;

11. Acompanhar a Carta Educativa;

12. Organizar e manter atualizado os projetos e
planos em formato digital.
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SECCAO IV

SERVICO DE FISCALIZA(;AO DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

ARTIGO 44°

Competéncias

Compete ao Servico de Fiscalizacao do Ordena-
mento do Territorio:

1. Assegurar a fiscalizacao das alteracoes do uso
do solo e suas transformacdes no dominio da ur-
banizacao e edificacao e na protecao e defesa do
patrimonio e meio-ambiente;

2. Assegurar a chefia de divisao, periodicamente, as
informacdes escritas sobre a atuacao da fiscaliza-
cao, que delas dara conhecimento ao Sr. Presidente
ou VVereador com competéncia delegada;

3. Colaborar no ambito da fiscalizacao, com o Ser-
vico Técnico de Ordenamento do Territério no con-
trolo da execucao das operacoes e loteamento e
de obras de urbanizacao e da aplicagao dos instru-
mentos do ordenamento do territorio;

4. Elaborar autos de embargo relacionados com a
detecao de operagoes urbanisticas e trabalhos de
remodelagao de terrenos ilegais;

5. Proceder as notificagdes que superiormente Ihe
forem ordenadas;

6. Elaborar autos de noticia no ambito das suas
competéncias;

7. Prestar informagdes, no ambito da sua area de
atividade, quando solicitadas por outras unidades
organicas da estrutura;

8. Assegurar a fiscalizacao através de vistorias efe-
tuadas para o efeito, nas diversas fases das obras,
nomeadamente através da verificacao de implan-
tacao, alinhamentos e cotas de soleira;

9. Informar pedidos de muros e vedacoes;

10. Informar o enquadramento dos pedidos de
isen¢ao nos termos do artigo 6.° do Regime Juridico
da Urbanizacao e Edificacdo (RJUE), aprovado pelo
Decreto-Lein.° 555/99, de 16 de dezembro;

11. Informar as infraestruturas existentes em ca-
minhos, para efeitos de atribuicao de toponimia;
12. Fazer parte das comissoes de vistoria realizadas
ao abrigo do RGEU e demais legislacao aplicavel,
quando solicitado;

13. Fiscalizar a abertura e funcionamento dos esta-
belecimentos comerciais, de servicos e industriais;
14. Proceder a atribuicao de numeracao policial dos
edificios e organizar e manter atualizado o respeti-
VO registo;

15. Atuar nos termos legais em relacao as obras ile-
gais e ao desrespeito sobre 0s projetos aprovados;
16. Participar toda e qualquer obra clandestina ou
que nao cumpra todos os regulamentos em vigor;
17. Zelar pelo cumprimento dos regulamentos gerais
e municipais no tocante a operacoes urbanisticas;

18. Proceder a fiscalizagao sobre a ocupagao da via
publica, jardins, parques, bem como a afixacao de
publicidade;

19. Proceder a fiscalizagao dos estabelecimentos
comerciais;

20. Elaborar mandatos, notificacoes e editais e le-
vantamento de autos de noticia;

21. Participar em agoes de despejo administrativo
e expropriacoes;

22. Fiscalizar o cumprimento de posturas e regula-
mento municipais.

SECCAO V

GABINETE TECNICO FLORESTAL

ARTIGO 45°

Competéncias

Compete ao Gabinete Técnico Florestal assegurar
as seguintes funcoes:

1. Propor medidas adequadas a incluir no plano de
atividades anuais e plurianuais e executar as agoes
que na area da defesa e ordenamento da floresta
estejam af incluidas;

2. Acompanhar, executar e atualizar o Plano Muni-

cipal de Defesa da Floresta contra Incéndios, bem
como os Programas de Acao nele previstos;

3. Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema
Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios, relati-
vamente as competéncias ai atribuidas aos municipios;
4. Coordenar e acompanhar as a¢oes de gestao de
combustiveis de protecao a edificacoes;

5. Avaliar e informar sobre a utilizacao de fogo-de-
-artificio e outros artefactos pirotécnicos, durante
o periodo critico;

6. Acompanhar e divulgar o indice Diario de Risco
de Incéndio;

7. Emitir propostas e pareceres no ambito das me-
didas e agdes de DFCl e ordenamento florestal, dos
planos e relatarios de ambito local, regional e na-
cional e das propostas de legislacao;

8. Planear as acoes a realizar, no curto prazo, no
ambito do controlo das ignicdes (sensibilizacdo da
populacao, vigilancia e repressao), da infra - estru-
turacao do territério e do combate;

9. Propor, elaborar e informar projetos de candi-
daturas a programas de financiamento puablico e
coordenar a sua execucao fisica;

10. Implementar e executar as orientacdes emana-
das nos planos regionais e nacionais;

11. Acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre
as acoes de florestacao ou reflorestacao sujeitas a
licenciamento camarario;

12. Atender e informar os municipes sobre as acoes de
gestao de combustiveis e sobre as acoes de floresta-
cao e reflorestacao e disposicoes legais aplicaveis;

13. Acompanhar o Programa de Vigilancia Movel
Motorizada;

14. Organizar e manter atualizados os projetos e
planos em formato digital.

CAPITULO Xl
DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS

ARTIGO 46°

Competéncias

A Divisdo de Obras Municipais, a cargo de um Chefe
de Divisao, compete exercer as seguintes funcoes:
1. Assegurar a direcao do pessoal da Divisao;

2. Organizar e promover o controlo de execucao
das atividades da Divisao;

3. Garantir a execucao das deliberagdes da Camara
Municipal e dos Despachos Superiores;

4, Colaborar na elaboragao dos diferentes instru-
mentos de planeamento, programacao, orcamen-
tacao e de gestao da atividade da Divisao;

5. Zelar pela correta e atempada execucao das atri-
buicoes respetivas, estudando e propondo as me-
didas organizativas que contribuam para aumentar
a qualidade do servico;

6. Assegurar a execucao da informacao inter e intra
servicos, de modo a contribuir para o bom funcio-
namento dos mesmos;

7. Apresentar os relatérios de atividade da Divisao;
8. Elaborar estudos prévios e projetos de execucao
de obras que lhe sejam cometidos;

9. Preparar os processos para lancamento de obras
a concurso, elaborando todos os documentos le-
galmente exigidos;

10. Preparar e executar todas as agOes operativas
referentes a obras municipais, designadamente a sua
construcao e conservagao e proceder a coordenacao,
acompanhamento e fiscalizagao de obras publicas
realizadas por empreitada, garantindo o cumprimen-
to do projeto e do contrato de adjudicacao;

11. Gerir os procedimentos administrativos em regi-
me de empreitada e outras operagbes de aquisicao de
bens e servicos, a luz do cadigo da contratacao plblica.
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SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO (SUBUNI-
DADE ORGANICA)

ARTIGO 47°

Competéncias



Compete ao Servico de Apoio Administrativo, exe-
cutar as seguintes fungoes:

1. Assegurar a rececao, expediente e arquivo do
Servigo Técnico de Obras Municipais;

2. Organizar e instruir os processos de obras muni-
cipais no ambito da divisao, a executar por emprei-
tada de acordo com o regime geral em vigor;

3. Participar no acompanhamento e apoio das ta-
refas inerentes as comissdes de analise e adjudi-
cacao das empreitadas;

4. Organizar e instruir os processos de fornecimen-
to de projetos de obras municipais;

5. Acompanhar e controlar o desenvolvimento dos
processos de concurso de obras plblicas até a re-
cecao definitiva das mesmas;

6. Manter atualizados os ficheiros no ambito do
processo da Certificacao da Qualidade na secgao;
7. Manter atualizados os ficheiros referentes a
avaliagao de fornecedores efetuado no ambito do
processo da Certificacao da Qualidade;

8. Colaborar com o gabinete técnico no controlo fisico
e cronologico na execucao de obras e fornecimentos;
9. Proceder a rececao, registo e andamento de reque-
rimentos cujo expediente deva correr pelos servicos;
10. Organizar e manter atualizado o arquivo das
obras municipais;

11. Garantir o desenvolvimento e respetivo controlo,
de todos os aspetos de expediente relativo a projetos e
empreitadas da Camara Municipal de forma a manter
0s respetivos processos organizados e atualizados;
12. Assegurar e controlar o empréstimo dos pro-
cessos sobre a sua responsabilidade;

13. Apoiar todo o controlo de garantias de obras;
14. Gerir os pedidos de iluminacao publica;

15. Exercer as demais funcoes que Ihe forem come-
tidas superiormente;

16. Informar mensalmente os superiores hierar-
quicos da fase processual em que se encontram o0s
processos de concurso.

SECCAO Il

SERVICO DE FISCALIZACAO DE OBRAS MUNICIPAIS
ARTIGO 48°

Competéncias

Ao Servico de Fiscalizacao de Obras Municipais
compete designadamente:

1. Elaborar estudos e preparar os processos refe-
rentes a medicoes, orcamentos, Cadernos de Encar-
gos e Programas de Concurso das obras da Divisao;
2. Prestar assisténcia técnica e coordenar os proje-
tos municipais a executar por entidades externas a
Camara Municipal;

3. Elaborar processos de concurso de obras e parti-
cipar na apreciacao das propostas;

4. Elaborar listas de empreiteiros, segundo as es-
pecialidades, para os concursos;

5. Assegurar a atualizacao sistematica dos cadas-
tros gerais e parciais da rede de infraestruturas;

6. Elaborar autos de medicao e fiscalizar a execugao
dos trabalhos;

7. Cumprir e fazer cumprir o estipulado no regime
juridico das empreitadas;

8. Fiscalizar as obras executadas por empreitada,
elaborar os respetivos autos de consignacao, me-
dicao e rececao;

9. Inspecionar periodicamente as obras adjudica-
das por empreitada, promovendo a tomada de me-
didas necessarias a sua conservagao.

SECCAO Il

GABINETE TECNICO DE PROJETOS

ARTIGO 49°

Competéncias

Compete ao Gabinete Técnico de Projetos:

1. Colaborar e apoiar as restantes divisdes no ambito das
suas atribuicdes, nomeadamente na area do desenho;
2. Elaborar, para execuc¢ao dos planos tracados e das
estratégias definidas, a realizacao das obras que a
Camara entenda executar; elaborar os estudos e pro-

jetos que se revelem necessarios a sua concretizagao;
3. Executar tarefas na area de desenho, a pedido de ou-
tras unidades organicas e autorizadas superiormente;
4. Organizar e gere 0 arquivo de cartas, plantas e
levantamentos relativos ao territério municipal;

5. Colaborar no estudo e concecao dos equipamen-
tos e mobiliarios urbanos a implantar;

6. Colaborar e projetar o aspeto grafico das agoes e
iniciativas desenvolvidas ou patrocinadas pela Ca-
mara Municipal;

7. Realizar todos os trabalhos de Topografia, no-
meadamente, levantamentos topograficos, seu
calculo e projecao;

8. Efetuar piquetagem de arruamentos, levanta-
mentos de perfis longitudinais e transversais;

9. Proceder ao acompanhamento topografico das
obras em curso;

10. Fornecer as plantas topograficas solicitadas
pelos municipes e pelos servicos do Municipio;

11. Efetuar o calculo de areas para efeitos de liqui-
dacao das taxas e para efeitos de preenchimento
do modelo do IMI.

CAPITULO XIV i
DIVISAO DE AMBIENTE, MANUTENGAO E EXPLO-
RACAO

ARTIGO 50°

Competéncias

A Divisao de Ambiente, Manutencao e Exploragao,
a cargo de um Chefe de Divisao Municipal, tem
como competéncias:

1. Assegurar a execucao e gestao das obras realiza-
das por administragao direta, controlando custos e
prazos;

2. Inspecionar periodicamente a Rede Viaria Mu-
nicipal e executar os respetivos trabalhos de pavi-
mentagao e conservagao;

3. Acompanhar e fiscalizar a execucao de infraes-
truturas em loteamentos;

4. Acompanhar a evolugao do parque auto, seus
custos e gestao e propor medidas tendentes a sua
eficiéncia e eficacia;

5. Apresentar propostas de aquisicao de maquinas
e viaturas;

6. Intervir na analise de propostas de concursos;

7. Assegurar o planeamento, a implementacao e a
gestao do sistema de aguas residuais;

8. Assegurar a atualizacao sistematica dos cadas-
tros gerais e parciais das redes de aguas residuais
e de distribuicao de agua, resultantes dos trabalhos
por Administracao Direta;

9. Assegurar o cumprimento do programa de reco-
Iha de amostras de agua para analises fisico-qui-
micas e bacteriologicas das captacdes subterra-
neas e o estabelecimento das medidas de correcao
que se imponham adotar;

10. Assegurar a manutencao e conservacao do pa-
trimonio municipal e espagos publicos;

11. Manter atualizados os ficheiros no ambito do
Processo da Certificacao da Qualidade na Divisao;
12. Assegurar o controlo e movimentagao inter-
na da correspondéncia e dos processos em siste-
ma informatico, bem como o controlo dos prazos
quando for o caso;

13. Garantir a aplicabilidade de sistema de contabi-
lidade de custos para apuramento dos custos das
funcgoes e dos custos subjacentes a fixacao de tari-
fas e pregos de bens e servicos;

14. Garantir o funcionamento e manutencao do
equipamento elétrico e eletromecanico dos equi-
pamentos do municipio;

15. Assegurar a manutencao das instalacoes elé-
tricas dos edificios Municipais, promovendo visto-
rias regulares para o efeito;

16. Prestar todo o apoio necessario no ambito da
reparacao e conservacao dos bens moveis e imo-
veis do municipio.
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SECCAO |

SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 51°

Competéncias

Compete ao Servico de Apoio Administrativo exe-
cutar as seguintes funcoes:

1. Assegurar a rececao, expediente e arquivo da Di-
visao em geral;

2. Organizar e atualizar ficheiros e arquivo do Setor;
3. Acionar os procedimentos administrativos de aber-
tura de concursos publicos, limitados e ajustes diretos;
4. Assegurar o registo e controlo do pessoal afeto a
Divisao, para posterior remissao ao Setor de pessoal;
5. Conferir e rubricar todos os documentos de receita e
despesas e outros emitidos pelos servigos a seu cargo;
6. Garantir um processo de compras e aprovisiona-
mento para todos os Setores da Divisao, respeitan-
do todos os preceitos legais aplicaveis;

7. Proceder ao registo de todos os processos de aqui-
sicao nos diversos suportes em vigor e manté-los
atualizados;

8. Elaborar, organizar e manter atualizado ficheiros
de consumos e custos de cada Setor da Divisao;

9. Elaborar e manter atualizado mapas de infor-
macao estatistica respeitante a atividade de cada
Setor da Divisdo e que sirvam de apoio, a gestao
economico-financeira, gestao de stocks e gestao
de qualidade e produtividade;

10. Manter atualizados os ficheiros no ambito do
Processo da Certificagao da Qualidade na Divisao;
11. Assegurar o controlo e movimentagao interna da
correspondéncia e dos processos em sistema informa-
tico, bemn como o controlo dos prazos quando for o caso;
12. Garantir a aplicabilidade de sistema de contabi-
lidade de custos para apuramento dos custos das
funcgoes e dos custos subjacentes a fixacao de tari-
fas e pregos de bens e servicos.

SECCAO Il

SERVICO DE AGUAS, AMBIENTE E MERCADOS
ARTIGO 52°

Competéncias

Compete ao Servico de Aguas, Ambiente e Mercados:
1. Elaborar os regulamentos municipais relaciona-
dos com o ambiente;

2. Acompanhar e informar estudos de impacte am-
biental;

3. Informar processos relacionados com o critério
de incomodidade relacionado com o ruido, e efe-
tuar medicoes do ruido ambiente;

4. Apoiar e informar os projetos respeitantes a
operacoes urbanisticas e a sua conformidade com
as leis ambientais;

5. Fiscalizacao ambiental;

6. Prestar informacoes sobre queixas, relacionadas
com area ambiental;

7.Promover e sensibilizar agdes no ambito da edu-
cacao ambiental;

8. Acompanhar a Agenda Local 21;

9. Informar e manter atualizado as captacoes de
aguas subterraneas e suas caracteristicas;

10. Informar e vistoriar os processos de licencia-
mento de atividades relativas a area ambiental;

11. Proceder a construcao, remodelacao e amplia-
cao de redes de distribuicao/aducao de aguas e
componentes associadas;

12. Controlar e fiscalizar a exploracao das captacoes
subterraneas bem como assegurar a qualidade; da agua
das mesmas através da realizagao ou contratacao de
analises fisico-quimicas e bacteriologicas periodicas;

13. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento da ati-
vidade da empresa concessionaria no que concerne
a assuntos de ordem técnica;

14. O restante Setor foi concessionado a empre-
sa Aguas do Lena, S.A., regendo-se pelo respetivo
contrato de concessao.

15. Efetuar a exploragao da rede de aguas residuais
do concelho, nomeadamente nos seus aspetos de
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AVISOS

manutencao e reparagao;

16. Garantir a exploracao das Estacoes Elevatorias
das redes de Aguas residuais;

17. Proceder a construgao, remodelacao e amplia-
cao de redes de aguas residuais bem como aos res-
petivos ramais domiciliarios;

18. Executar, nos locais onde nao exista rede de sa-
neamento, o despejo das fossas, quando requerido;
19. Assegurar a interligacao entre a Camara Muni-
cipal e a empresa de gestao da Rede em Alta das
Aguas Residuais Domésticas;

20. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento da ati-
vidade da empresa concessionaria dos servicos de
Limpeza, Recolha e Transporte a Aterro Final de
Residuos Urbanos;

21. Assegurar a interligacao entre a Camara Muni-
cipal e a empresa concessionaria responsavel pelo
Tratamento e Valorizagao de Residuos Urbanos, no
que concerne a assuntos de orem técnica;

22. Fiscalizar o cumprimento do Regulamento Mu-
nicipal de Residuos Urbanos, Higiene e Limpeza;
23. Providenciar a eliminacao de focos de insalubri-
dade nomeadamente através de operagoes perio-
dicas de desratizacao;

24, Promover a conservagao, manutengao e repa-
racao dos equipamentos e espagos destinados a
feiras e mercados;

25. Zelar e promover a limpeza e conservagao das
dependéncias das feiras e mercados;

26. Controlar o acesso aos recintos das feiras e
mercados;

27.Providenciar a eliminacao de focos de insalubri-
dade nomeadamente através de operagoes perio-
dicas de desratizacao e desinfecao;

28. Promover a gestao, limpeza, arborizacao e ma-
nutencao de salubridade publica nos cemitérios e
dependéncias destes;

SECCAO Il

SERVICO DE MANUTENCAO E EXPLORACAO
SUBSECCAQ |

SETOR DE OBRAS CORRENTES

ARTIGO 53°

Competéncias

Ao Setor de Obras Correntes compete:

1. Efetuar obras de beneficiacao e manutencao das
edificacdes e arranjos exteriores, por administracao di-
reta ou por concurso pablico, limitado ou gjuste direto;
2. Informar sobre eventuais propostas de medi-
das necessarias para uma boa gestao dos edificios
municipais, propondo para o efeito a execucao de
obras de manutencao e conservagao;

3. Executar por Administracao direta trabalhos de
ampliacao ou conservacao da Rede Viaria Municipal;
4. Promover e controlar a implementacao de sinali-
zacao da via publica;

5. Promover a colocagao de abrigos e a reparacao
ou substituicao de sinalizagao;

6. Promover a elaboragao de estudos de sinaliza-
¢ao das Vis Pablicas.

SUBSECCAO Il

SETOR DE ARMAZEM, TRANSPORTES E LOGISTICA
ARTIGO 54°

Competéncias

Ao Setor de Armazem, Transportes e Logistica compete:
1. Manter organizado o armazém dos materiais por tipo
de artigos e garantir a sua atualizacao e conservacao;

2. Organizar e manter atualizado, através de confe-
réncias periddicas, o inventario das existéncias de
material em armazém;

3. Satisfazer os pedidos de material dos servigos
apos autorizacao;
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4, Conferir os materiais no ato de rececao, com a
respetiva requisicao;

5. Proceder a elaboracao de listagem periodica dos
materiais em falta de forma a que se proceda a sua
aquisicao em tempo Util, tendo em vista a manu-
tencao de um stock minimo, evitando a ocorréncia
de ruturas de stocks;

6. Conservar os bens patrimoniais existentes em ar-
mazém que nao estejam em utilizacao e sejam sus-
cetiveis de serem conservados sem se degradarem;
7. Conservar as ferramentas e equipamentos em
perfeito estado de utilizagao, informando os seus
eventuais extravios ou inutilizacao;

8. Prestar colaboracao em todos os eventos de
ambito ou promocao Municipal;

9. Organizar e coordenar o funcionamento dos
transportes coletivos e outros que venham a jus-
tificar-se no ambito das diferentes atividades, com
as viaturas Municipais;

10. Assegurar o cumprimento dos circuitos e hora-
rios dos transportes coletivos com as viaturas Mu-
nicipais no ambito das varias solicitacoes;

11. Fiscalizar o cumprimento do Regulamento de
Utilizacao dos Autocarros Municipais;

12. Assegurar a conservacao e manutencao do
parque de maquinas e viaturas municipais;

13. Assegurar a manutencao preventiva, efetuando
para o efeito as revisoes e controles periddicos do
estado dos 6rgaos essenciais;

14. Verificar por maquina ou viatura o nimero de
horas de trabalho ou de quilometros percorridos,
0s consumos de combustiveis e lubrificantes;

15. Gerir o deposito de pecas, acessarios, e ma-
teriais necessarios as manutencoes e reparacoes
bem como ao deposito de lubrificantes;

16. Verificar as condi¢oes de trabalho e utilizacao
das maquinas e viaturas;

17. Elaborar e manter atualizado o cadastro de ma-
quinas e viaturas;

18. Participar superiormente as ocorréncias anor-
mais do servico;

19. Providenciar pelo seguro e inspecao das ma-
quinas e viaturas;

20. Proceder ao controle de entrada e saida das
viaturas Municipais;

21. Assegurar o cumprimento do Plano de Manu-
tencao e reparacgao e reajustando-o sempre que
necessario, a cada maquina ou viatura.

22. Realizar todos os trabalhos necessarios a conser-
vacao e manutencao de infraestruturas Municipais.

SUBSECCAO Il

SETOR DE PARQUES E JARDINS

ARTIGO 55°

Competéncias

Compete ao Setor de Parques e Jardins:

1. Garantir os trabalhos de conservacao e manuten-
cao de parques, jardins e espacos verdes do concelho;
2. Proceder a arborizacao e ajardinamento dos es-
pacos publicos;

3. Organizar e manter hortos e viveiros;

4. Assegurar a poda das arvores existentes nos
parques, jardins e vias plblicas.

CAPITULO XV )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 56°

Adaptacao

Sempre que circunstancias e necessidades con-
junturais o recomendem, pode a Camara propor
a Assembleia Municipal a adaptacao da estrutura
organica as exigéncias concretas de servico por de-
liberacao devidamente fundamentada.

ARTIGO 57°

Equipas de Projeto

Com vista ao aumento da flexibilidade e da eficacia
na gestao, podem ser criadas, por deliberacao fun-
damentada da Camara Municipal, sob proposta do
respetivo Presidente, equipas de projeto temporarias
e com objetivos especificas, a enquadrar nos termos
doartigo 11.°do D.L. n.° 305/2009, de 23 de outubro.

ARTIGO 58°

Implementacao dos Servigos

Aestrutura adotada e o preenchimento dos lugares
nas unidades organicas serao implementados por
fases, de acordo com as necessidades dos Servicos
e por decisao do Presidente da Camara, sendo res-
peitado em cada ano os limites de despesa com o
pessoal, fixados na lei.

ARTIGO 59°

Dividas e omissoes

As dividas e omissoes deste Regulamento Interno
serao resolvidas pela Camara Municipal sob pro-
posta da respetiva direcao.

ARTIGO 60°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia Gtil
seguinte ao da sua publicacao no Diario da Repibli-
ca, conforme o disposto nos artigos 139.° e 140.° do
Codigo do Procedimento Administrativo.
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MUNICIPIO DA BATALHA

Aviso
REGULAMENTO ’DO CONSELHO MUNICIPAL DA
SAUDE DA BATALHA

Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos, Presidente
da Camara Municipal da Batalha, torna publico, para
efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 101.° do Codi-
go do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que o
projeto do Regulamento do Conselho Municipal da
Saulde da Batalha foi sujeito a consulta pablica, nos
termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do citado artigo,
tendo sido dada a possibilidade dos interessados
poderem dirigir, por escrito, as suas sugestoes re-
lativamente ao citado documento, devidamente
publicitado no site oficial do Municipio da Batalha,
em http:/www.cm-batalha.pt/source/docs/docu-
ments/boletim_n64_fevereiro2020.pdf .

O Regulamento ora mencionado foi aprovado
definitivamente pela Assembleia Municipal rea-
lizada em 22/06/2020 (ponto 10), sob proposta
da Camara Municipal em reuniao ordinaria reali-
zada em 20/04/2020, conforme deliberacao n.°
2020/0154/G.AP.

Pacos do Municipio da Batalha, 25 de junho de 2020

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos.

REGULAMENTO DA COMISSAO MUNICIPAL DA SAU-
DE DA BATALHA

Preambulo

A Organizagao Mundial de Satde (OMS) define «sal-
de» como um estado de completo bem-estar fisico,
mental e social e nao somente auséncia de doen-
¢a, pelo que a promocao de salde, segundo ainda
a OMS, deve «envolver a populagao como um todo,
no contexto do seu dia-a-dia, nao se centrando em
grupos de risco de doencas especificas». A salde é
assim encarada, desde ha algumas décadas, como
um valor da comunidade e nao sé da pessoa.

Nos termos da Lei de Bases da Salde, a protecao
da salde assume-se como um dos mais impor-
tantes direitos dos cidadaos, cabendo ao Estado
promover e garantir a todos o melhor acesso ao
Servico Nacional de Salde (SNS) e as estratégias
de prevencao da doenga, numa légica de equidade
na distribuicao dos recursas.

E da responsabilidade dos municipios a elaboracdo
do Estratégia Municipal de Sadde, devidamente
enquadrada e alinhada com o Plano Nacional de
Salde e os Planos Regionais e Municipais de Sad-
de, sendo um instrumento decorrente da concre-
tizacao da transferéncia de competéncias para os
6rgaos municipais e para as entidades intermunici-
pais no dominio da salde, através da publicagao do
Decreto-Lein.° 23/2019, de 30 de janeiro.

O planeamento estratégico, com vista a reducao das
iniquidades em salde, pressupde diferentes niveis
de implementacao, sendo a intervencao local a que
melhor se adequa as exigéncias do século XXI. Ou
seja, 0s municipios tém capacidade para desempe-
nhar um papel de catalisador, atuando nos determi-
nantes sociais e ambientais, nao so6 através da acao
enquadrada pelas suas competéncias e atribuicoes
nas areas da acao social, habitagao, ambiente, or-
denamento do territorio, mas sobretudo pela capa-
cidade de desenvolver acbes multinivel, articuladas
com outros setores, agentes e parceiros, sendo
imperativo o reforco das competéncias na area da
salde, a transdisciplinaridade e o envolvimento da
comunidade durante os processos de planeamento
estratégico nos varios niveis de decisao que influen-
ciam a salde das populacoes.

Nesse ambito, a Estratégia Europeia Satide 2020

veio reforcar este entendimento, salientando a ob-
tencao de ganhos em salde através de interven-
cOes dirigidas aos fatores que influenciam a satde
(sociais, econémicos e ambientais).

Por outro lado, no quadro da transferéncia de com-
peténcias para os 6rgaos municipais, é criado, em
cada municipio, o Conselho Municipal de Salde,
com a composigao e competéncias estabelecidas
no artigo 9.° do citado Decreto-Lei n.° 23/2019.

0 Conselho Municipal de Salde ira dotar o muni-
cipio da Batalha de uma estrutura consultiva, de
envolvimento, cooperagao, participacao civica e
democratica, que promove o desenvolvimento de
uma abordagem integrada na definicao de uma es-
tratégia e de uma politica municipal de satde.
Pretende-se também que este seja também um or-
g3a0 que assegure a continuidade e avaliacao ao tra-
balho ja realizado no ambito da implementacao de
«politicas publicas saudaveis», entre outros, em do-
minios como a promocao da salde sénior, o progra-
ma municipal de combate as dependéncias — "Like
Salde — ou o projeto "Batalha Saudavel’, agao de
sensibilizacao para habitos alimentares saudaveis.
Assim, ao abrigo do poder regulamentar proprio
que o artigo 241.° da Constituicao da Republica
Portuguesa confere ao municipio e do disposto no
artigo 9.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30
de janeiro, em conjugacdao com o disposto no ar-
tigo 33.°, n.° 1, alineas k) e ccc), do Anexo | a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, deverao ser ela-
boradas as regras de funcionamento do Conselho
Municipal de Salde, a aprovar pela assembleia mu-
nicipal, sob proposta da camara municipal.

ARTIGO 1.°

Natureza

0 Conselho Municipal de Salde, adiante designado
por Conselho, & um 6rgao consultivo do municipio
da Batalha, destinado a promover a articulagao e
cooperacao no planeamento, na definicao de uma
estratégia e de uma politica de sadde a nivel mu-
nicipal, entre as varias entidades da area da salde.

ARTIGO 2.°

Objetivos

0 Conselho Municipal de Satde tem como princi-
pais objetivos:

a) Desenvolver uma plataforma de participagao en-
tre as entidades da area da salde, de forma a emitir
contributos, propostas, pareceres e recomendagoes
que respondam as necessidades dos municipes,
com vista a combater as desigualdades em salde;
b) Promover uma governanca, multinivel e inter-
sectorial, juntamente com o envolvimento ativo
da sociedade civil e de todos os agentes, piblicos
e privados, da area da salde, de forma a alcangar
todo o potencial que a implementacao de politicas
pUblicas saudaveis requer.

ARTIGO 3.°

Competéncias

1. Ao Conselho Municipal de Satde compete:

a) Contribuir para a definicao de uma politica de
salde a nivel municipal;

b) Emitir parecer sobre a estratégia municipal de
salde;

c) Emitir parecer sobre o planeamento da rede de
unidades de cuidados de salde primarios;

d) Propor o desenvolvimento de programas de
promocao de salde e prevencao da doenca;

e) Promover a troca de informagdes e cooperagao
entre as entidades representadas;

f) Recomendar a adogao de medidas e apresentar pro-
postas e sugestoes sobre questdes relativas a salde;

g) Analisar o funcionamento dos estabelecimentos
de salde integrados no processo de descentralizacao
objeto do Decreto-Lein.° 23/2019, de 30 de janeiro;
h) Refletir sobre as causas das situaces analisa-
das e propor as acoes adequadas a promogao da
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eficiéncia e eficacia do sistema de satde.

2. Além das matérias supramencionadas, o Con-
selho podera debater outras tematicas relativas a
salde ou com esta relacionadas, sempre que con-
sidere pertinente para o desenvolvimento do siste-
ma de salde no municipio da Batalha.

3. 0 Conselho podera criar grupos de trabalho, com
vista ao estudo de assuntos e elaboracao de pro-
postas no ambito das suas competéncias.

4. Para o exercicio das competéncias do Conselho,
devem os seus membros disponibilizar a informacao
de que disponham relativa aos assuntos a tratar.

ARTIGO 4.°

Composicao

1. Integram o Conselho Municipal de Sadde:

a) O Presidente da Camara Municipal da Batalha;
b) O Presidente da Assembleia Municipal;

c) Um presidente da Junta de Freguesia eleito em
assembleia municipal, em representacao das fre-
guesias do municipio;

d) Um representante da Administracao Regional
de Salde do Centro, I.P, (ARSC, IP);

e) O coordenador da Unidade de Satde Familiar
Condestavel (USF Condestavel);

f) Um representante das Institui¢des Particulares
de Solidariedade Social (IPSS), designado, anual-
mente, pelo 6rgao executivo de associacao repre-
sentativa das mesmas, em regime de rotatividade;
g) Um representante dos servicos de Seguranca Social
(ISS, I. P), designado pelo respetivo conselho diretivo;
h) Um representante das associacoes da area da
salde pertencentes a Rede Social da Batalha, por
acordo entre as mesmas.

2. Integram ainda o Conselho:

a) Um representante do Centro Hospitalar Nossa
Senhora da Conceicao, designado pela respetiva
Mesa Administrativa;

b) Um representante de outras entidades que
prestem cuidados de satde do municipio da Bata-
Iha gque nao sejam membros da Rede Social da Ba-
talha, caso existam, por acordo entre as mesmas.
c) Um representante das Farmacias locais, desig-
nado, anualmente, pela Associacao Nacional de
Farmacias (ANF), em regime de rotatividade;

3. As entidades referidas nos nimeros 1 e 2 do
presente artigo indicarao um membro suplente que
nas auséncias e impedimentos do respetivo mem-
bro efetivo, o substituira.

4. O representante referido na alinea f) do n.° 1 de-
vera ser indicado pela associacao representativa
de ambito concelhio, caso exista no municipio. No
caso da indicacao do representante nao ser feita
por associagao representativa das IPSS do conce-
lho da Batalha, o membro deve ser designado por
acordo entre as IPSS que integrem o Conselho Lo-
cal de Acao Social da Batalha (CLAS).

5. O representante referido na alinea c) do n.° 2 de-
vera ter representatividade de ambito concelhio.
No caso da auséncia de indicacao do representante
pela ANF ou este nao pertencer as Farmacias do
concelho da Batalha, compete ao Conselho Local
de Acao Social da Batalha (CLAS) indicar uma far-
macia local, por ano e em regime de rotatividade.
6. De acordo com a especificidade das matérias a discu-
tir no Conselho, pode este deliberar, por proposta feita
pelo seu Presidente ou apresentada por, pelo menos,
um terco dos seus membros, que sejam convidadas a
participar nas suas reunides, sem direito a voto, per-
sonalidades de reconhecido mérito na area em analise.

ARTIGO 5.°

Competéncias do Presidente

1. 0 Conselho Municipal de Salde é presidido pelo
Presidente da Camara Municipal da Batalha.

2. Compete ao presidente:

a) Convocar as reunides do Conselho;

b) Abrir e encerrar as reunioes;

c) Dirigir os respetivos trabalhos, podendo sus-
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pendé-los ou encerra-los antecipadamente, quando
circunstancias excecionais o justifiquem;

d) Assegurar a execucao das deliberacoes do Conselho;
e) Assegurar o envio de pareceres, propostas e
recomendacoes emitidas pelo Conselho, para os
servicos e entidades com competéncias executivas
nas matérias a que 0s mesmos respeitem;

f) Proceder a marcacao de faltas;

g) Proceder a substituicdo de representantes;

h) Assegurar a elaboragdo das atas.

ARTIGO 6.°

Reunides e quérum

1. O Conselho relne a titulo ordinario duas vezes
por ano e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo seu presidente.

2. As reunides realizam-se em instalagdes muni-
cipais cedidas para esse efeito ou, por decisao do
presidente, em qualquer outro local do municipio.
3. Compete a Camara Municipal da Batalha dar o
apoio logistico e administrativo necessario ao funcio-
namento do Conselho, cabendo ao seu Gabinete de
Desenvolvimento Social, a prestagao do apoio técnico
e de secretariado ao funcionamento do Conselho.

4. As reunides ordinarias sao convocadas pelo presi-
dente, preferencialmente por via eletronica, com a an-
tecedéncia minima de 10 dias, constando da respetiva
convocatoria o local, o dia e hora em que esta se reali-
zara, bem como a respetiva ordem de trabalhos.

5. As reunioes extraordinarias terao lugar mediante
convocacao do presidente, preferencialmente por via
eletronica, por suainiciativa ou a pedido de, pelo menos,
dois dos seus membros, devendo neste caso o respe-
tivo requerimento ser dirigido ao presidente e conter a
indicacao dos assuntos que se deseja ver tratados.

6. A reunido extraordinaria deve realizar-se nos 10
dias seguintes a apresentacao do pedido, mas a
convocatoria deve ser feita com a antecedéncia mi-
nima de 72 horas sobre a data da reuniao, devendo
constar da convocatoéria o local, o dia e a hora da
mesma, bem como de forma expressa os assuntos
a tratar na reuniao.

7. O Conselho funciona com a presenca de, pelo
menos, metade dos seus membros.

8. Passados trinta minutos sem que haja quérum
de funcionamento, a reuniao do Conselho podera
realizar-se desde que esteja presente um terco dos
seus membros.

ARTIGO 7.°

Ordem do dia

1. Cada reuniao tera uma ordem do dia estabeleci-
da pelo presidente.

2. 0 presidente deve incluir na ordem do dia os as-
suntos que para esse fim forem indicados por qual-
quer membro do Conselho, desde que se incluam
na respetiva competéncia e o pedido seja apresen-
tado por escrito com a antecedéncia minima de 10
dias sobre a data da reuniao.

3. A ordem do dia deve ser entregue a todos os
membros do Conselho com a antecedéncia de, pelo
menos, 5 dias sobre a data da reunido.

ARTIGO 8.°

Pareceres, propostas e recomendacoes

1. Os projetos de pareceres, propostas e recomen-
dacoes sao emanados por um membro do Conselho
ou pelos grupos de trabalho.

2. Os projetos de pareceres, propostas e recomen-
dacdes sao apresentados aos membros do Conse-
Iho com, pelo menaos, 10 dias de antecedéncia da
data agendada para o seu debate e votacao.

3. Os membros do Conselho devem participar nas
discussoes e obrigatoriamente nas votacoes que
de forma direta ou indireta envolvam as entidades
que representam.

ARTIGO 9.°
Deliberacdes e atas
1. As deliberacoes que traduzam posicoes do Con-

selho com eficacia externa devem ser aprovadas
por maioria absoluta dos membros presentes.

2. Quando um parecer, proposta ou recomendacao
for aprovado com votos contra, 0s membros dis-
cordantes podem requerer que conste a sua decla-
racao de voto.

3. De cada reuniao sera lavrada uma ata na qual
se registara o que de essencial se tiver passado,
nomeadamente as faltas verificadas, os assuntos
apreciados, 0s pareceres, propostas e recomenda-
cOes emitidos, o resultado das votacoes e as decla-
racoes de voto.

4. As atas sao redigidas sob a responsabilidade do
presidente, pelo apoio técnico e de secretariado do
Gabinete de Desenvolvimento Social da camara mu-
nicipal, do qual faz parte dois técnicos por este desig-
nados para o efeito, devendo ser assinadas e rubrica-
das por todos os membros que nelas participem.

5. As atas sao postas a aprovacao de todos os
membros no inicio da reunido seguinte e enviadas
com a convocatéria da mesma.

6. Qualguer membro ausente na reuniao de apro-
vacao de uma ata de onde constem ou se omitam
tomadas de posicao suas, pode posteriormente
solicitar ao presidente a juncao a mesma de uma
declaragao sobre o assunto.

ARTIGO 10.°

Grupos de trabalho

1. Em razao da matéria a analisar ou dos projetos
especificos a desenvolver, o Conselho pode delibe-
rar a constituicao interna de grupos de trabalho.

2. De acordo com a especificidade dos temas po-
derao ser convidados a integrar grupos de trabalho,
personalidades de reconhecido mérito.

3. De entre os membros dos grupos de trabalho é
nomeado um relator, podendo ser coadjuvado por
outros elementos do grupo ou solicitar a prestacao
de apoio de secretariado por parte do Gabinete de
Desenvolvimento Social da camara municipal.

ARTIGO 11.°

Duracao do Mandato

1. Os membros do Conselho indicados nas alineas
a), b), ¢), d), e), g)eh), donre1, doartigo 4.° do pre-
sente Regulamento sao designados pelo periodo
correspondente ao mandato autarquico.

2. Os restantes membros sao designados anualmente.

ARTIGO 12.°

Faltas e substituicoes

1. As faltas as reunides devem ser justificadas,
mediante comunicacao escrita, no prazo maximo
de 15 dias, dirigida ao presidente do Conselho Mu-
nicipal de Sadde.

2. As faltas nao justificadas do representante se-
rao comunicadas a entidade que o designou. 3 - A
falta de comparéncia a trés reunioes seguidas ou
cinco interpoladas origina a perda de mandato do
representante.

4, O impedimento de qualquer representante que de-
termine a necessidade da sua substituicao no Conse-
Iho, devera ser comunicado, por escrito, ao presiden-
te, que procedera a sua substituicao através do novo
representante que for indicado para o efeito.

ARTIGO 13.°

Davidas e casos omissos

As dividas e omissdes que surjam na interpretacao
do presente regulamento serao resolvidas por deli-
beracao do Conselho.

ARTIGO 14.°

\ligéncia e designacao dos representantes

1. O presente Regulamento entra em vigor cinco dias
apo6s a publicacao do aviso da sua aprovagao final, pela
Assembleia Municipal da Batalha, sob proposta da ca-
mara municipal, na 2.* série do Diario da Republica.

2. A designacao dos representantes dos membros
do Conselho Municipal de Sadde aludidos nas ali-

neas dos nimeros 1 e 2 do artigo 4.° do presente
regulamento, tera lugar no prazo maximo de 90
dias, apos a publicacao no Diario da Republica re-
ferida no nimero anterior.

3. Quando se proceder a instalacao do Conselho
Municipal de Salde, a convocagao e a realizagao da
primeira reuniao do Conselho aplicar-se-a de ime-
diato o disposto no presente Regulamento.

DESPACHO N.°40/2020/G.A.P.

Considerando que:

— Alista unitaria de classificacao final dos candidatos
do procedimento concursal comum para constitui-
cao de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes puablicas por tempo
indeterminado, na categoria de Assistente Operacio-
nal — area de motorista de ligeiros, estar concluida;

— Terminou o prazo para o exercicio do direito de par-
ticipacao de interessados, conforme o disposto no
artigo 28° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril;
Homologo, sob proposta do Jari do referido procedi-
mento, a lista de Ordenacao Final, inframencionada,
dos candidatos aprovados, bem como as restantes
deliberagdes do Juri, incluindo as relativas a admissao
e exclusao dos candidatos, nos termos do n°2 do ar-
tigo 28° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril;

Lista Definitiva de Ordenacao Final

Ordenacao Candidatos ClaSEmglagéo
1 Cristiano Oliveira Antonio v

Nos termos do n° 4 do artigo 28° da aludida Portaria,
os candidatos, incluindo os que tenham sido exclui-
dos no decurso da aplicagao dos métodos de selecao,
deverao ser notificados do presente despacho de ho-
mologacao da Lista Unitaria de Ordenacao Final.

Em cumprimento n° 5 do mesmo artigo 28°, a Lista
Unitaria de Ordenacao Final homologada devera ser
afixada em local visivel e plblico das instalacoes da
Camara Municipal da Batalha e disponibilizada na sua
pagina eletrénica, em www.cm-batalha.pt, devendo
ainda ser publicado um aviso na 22 série do Diario da
Republica com informacao sobre a sua publicitagao.
Da homologacao da Lista Unitaria de Ordenacao
Final pode ser interposto recurso hierarquico, nos
termos do disposto no n° 1 do artigo 31° da Porta-
rian® 125-A/2019, de 30 de abiril.

Pacos do Municipio da Batalha, 01 de junho de 2020

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos.

DESPACHO N.°41/2020/G.A.P.

Considerando que:

— A lista unitaria de classificacao final dos candidatos do
procedimento de selecao de Estagios Profissionais na Ad-
ministracao Local (PEPAL) — area das Humanidades, Tu-
rismo, Historia, Gestdo de Eventos e afins, estar concluida;
— Terminou o prazo para o exercicio do direito de
participacao de interessados, conforme o disposto
no artigo 121° do Cadigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n°
4/2015, de 7 de janeiro;

Homologo, ao abrigo da competéncia que me é con-
ferida pelo disposto na alinea a) do n° 2 do artigo 35°
do Anexo | & Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redacao, sob proposta do Jdri do referido
procedimento, a lista de Ordenacao Final, infra men-
cionada, dos candidatos aprovados, bem como as
restantes deliberacoes do JUri, incluindo as relativas
a admissao e exclusao dos candidatos;



Lista Definitiva de Ordenacao Final

Ordenacio Candidatos CIasEm;?géo
1° Carina Sofia Filipe Costa Vgé?gs
2° Gabriela Loureiro Marques V1a(l5c')8rgs
3° Inés Antunes Joaquim Vg?éggs
4° Nuno Miguel Duarte Rodrigues Vg%éggs

Em cumprimentoartigo 8°da Portarian® 114/2019,
de 15 de abril, a Lista Unitaria de Ordenacao Final
homologada devera ser publicitada na pagina ele-
tronica, em www.cm-batalha.pt

Pacos do Municipio da Batalha, 12 de junho de 2020

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos.

DESPACHO N.°42/2020/G.A.P.

ALTERA E PROLONGA AS MEDIDAS EXCECIONAIS
E TEMPORARIAS RELATIVAS A PANDEMIA DA
DOENCA COVID-19 E IMPLEMENTA PLANO DE
TESTES SEROLOGICOS AQ SARS-COV-2

Considerando que:

1. Em 18 de marco o Municipio da Batalha decidiu
declarar a situacao de alerta municipal e implementou
o0 Plano Municipal de Emergéncia de Protecao Civil da
Batalha, com o objetivo de fazer face ao surto do novo
Coronavirus (Covid-19) e proteger a populagao local.
2. Desde logo implementamos um programa inova-
dor de distribuicao massiva de mascaras comunitarias
e promovemos a sensibilizacao do uso de mascara
como medida de combate a pandemia da COVID-18.
3. Em consonancia com as medidas enunciadas no
Plano Nacional de Preparagao e Resposta a Doenga
pelo novo Coronavirus (COVID-19), da Direcao-Ge-
ral de Satde (DGS), foram decididas varias medidas
preventivas externas e internas de mitigacao do
risco de disseminagao do novo virus.

4. Por meu despacho foram determinadas varias
medidas preventivas e de condicionamento de servi-
0s e espacos publicos, encarando sempre que o Co-
ronavirus é uma pandemia e um problema de Sadde
Pdblica, cuja resposta deve continuar a obedecer a
uma estratégia nacional, coordenada pelo Governo e
através Direcao-Geral de Satde (DGS), contando nes-
se esforco com a participagao de todos.

5. Para minimizar os impactos das familias e das
empresas locais foram aprovadas medidas de apoio
ao rendimento familiar, distribuicao de alimentos e
tomadas decisdes de isencao de taxas municipais,
também em beneficio do comércio e empresas locais.
6. Aevolugao da doenga no nosso Pais e que, no Mu-
nicipio da Batalha, ndo s6 teve uma resposta precur-
sora e célere, bem como regista um ndmero reduzido
de casos, comprova o acerto das op¢oes tomadas.

Considerando ainda;

7. O fim da declaracao do estado de emergéncia e a
passagem a situacao de calamidade, bem como o le-
vantamento gradual das suspensdes e interdicoes de-
cretadas durante o periodo de estado de emergéncia;
8. Que os boletins da Direcao-Geral de Saldde dos
dltimos 15 dias revelam o aparecimento apenas re-
sidual de novos casos ativos no Concelho da Batalha;
9. Que importa, ainda assim, continuar a conter
a transmissao do virus para controlar a situagao
epidemiolégica, sem prejuizo da necessidade de
adotar medidas de regresso progressivo das ati-
vidades econdmicas e sociais, salvaguardando o
cumprimento das normas de seguranca e de satde
recomendadas pela DGS.

10. A importancia de prolongar algumas medidas
que minimizem os impactos negativos de uma con-

tencao generalizada na circulagao de pessoas, com
efeitos no comércio local e na economia das fami-
lias, bem assim lancar novas acdes que promovam a
preservacao do tecido empresarial como salvaguar-
da a atividade econémica concelhia e empregabili-
dade, nomeadamente nos setores da restauracao e
da hotelaria, especialmente afetados com os impac-
tos da pandemia da COVID-19.

Assim determino:

1) Manter ativo o Plano Municipal de Emergéncia
de Protecdo Civil da Batalha;

2) Manter ativo o Plano de Contingéncia a CO-
VID-19 do Municipio da Batalha;

3) Com efeitos até 30 de setembro, apenas pode-
rao retomar a feiras e mercados, nomeadamente
mercados de levante, pré-existentes a crise da
COVID-19 e apenas do ramo alimentar, aves vivas,
sementes, farinhas e derivados, devendo os utili-
zadores adotar as recomendacoes da DGS de dis-
tanciamento social e uso de mascara de protecao;

4) Continua interdita a atividade itinerante e quais-
quer outras feiras, mercados ou eventos similares
que nao se enquadrem no ponto anterior, inclusive
a feira levante de 14 de agosto;

5) Manter a abertura puablica dos servicos munici-
pais com atendimento presencial preferencialmen-
te por marcacao, sendo obrigatério uso mascara,
desinfecao das maos e o controlo de temperatura.
Para além da abertura pablica, limitada, o contacto
com as populagoes sera garantido, designadamen-
te no atendimento geral por telefone ou por e-mail;
6) Prolongar até 30 de setembro, a isencao do pa-
gamento de mensalidades relativos aos servicos de
Atividades Ocupacionais e Centro de Atividades de
Tempos Livres dos estabelecimentos de Ensino Pa-
blicos, sob gestao direta do Municipio da Batalha;

7) Prolongar até 30 de setembro, a isencao de
taxas e rendas todos 0s espacos concessionados
pelo Municipio, incluindo lojas, quiosques e estabe-
lecimentos de alojamento (hostel), todos os ope-
radores existentes nas diversas areas no mercado
municipal e espacos fisicos (gabinetes individuais e
coworking) da Casa do Conhecimento e da Juventu-
de, bem assim dos valores das taxas de ocupagao
de espaco publico pelo comércio, restaurantes, ca-
fés e pastelarias, inclusive na ampliagao do espa-
camento das esplanadas;

8) Manter o encerramento dos equipamentos des-
portivos e infraestruturas nomeadamente os Par-
ques Infantis, Parques de Manutencdo Sénior e de-
mais Instalacoes Desportivas de Gestao Municipal,
inclusive dos complexos de piscinas da Batalha e
Reguengo do Fetal;

9) Manutencdo do estacionamento gratuito até fi-
nal do més de setembro 2020;

10) Implementar um plano faseado e gradual de
prevencao e de disponibilizacdo de testes serol6-
gicos ao SARS-COV-2 a populacao em geral e junto
dos setores mais sensiveis da construcao, trans-
portes internacionais, restauracao e hotelaria.

O presente despacho entra em vigor imediatamen-
te, podendo as medidas ora determinadas ser objeto
de prorrogacao ou modificacao em face da evolugao
epidemiolégica, de acordo com as determinagdes
que venha a ser adotadas a nivel nacional.
Mantém-se em vigor todas as medidas preventi-
vas e de apoio anteriormente decretadas que nao
sejam expressamente revogadas ou alteradas pelo
presente despacho.

Pacos do Municipio da Batalha, 12 de junho de 2020

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos.

DESPACHOQOS

DESPACHO N.°43/2020/G.A.P.
DETERMINA, COM APLICAGAO A TODOS 0S TRA-
BALHADORES DO MUNICIPIO DA BATALHA, QUE
0 GOZO DO PERIODO DE FERIAS TRANSITADAS
DO ANO ANTERIOR NAO FICA CONDICIONADO AO
LIMITE DE 30 DE ABRIL, LEGALMENTE PREVISTO

Considerando:

1. Que a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, com a sua
redacao atual em vigor, aprovou em anexo a Lei Geral
do Trabalho em Funcoes Pdblicas (doravante LGTFP);
2. Que relativamente ao direito a férias tratam os
artigos 126.° e seguintes da LGTFP;

3. Que por forca do disposto no artigo 126.°,n.° 1, no
artigo 122.°,n.° 1 e artigo 4.°, todos da LGTFP, é apli-
cavel subsidiariamente, no que ao direito a férias diz
respeito, o disposto no Cadigo do Trabalho (doravante
CT), nomeadamente, o disposto nos artigos 237.° e
seguintes, tudo com as necessarias adaptacoes;

4. Que estabelece o artigo 126.°, n.° 1 da LGTFP
(em consonancia com o disposto no artigo 237.° e
238.° do CT) que “O trabalhador tem direito a um
periodo de férias remuneradas em cada ano civil,
nos termos previstos no Codigo do Trabalho e com
as especificidades dos artigos seguintes;

5. Que o periodo anual de férias tem a duracao de
22 (vinte e dois) dias Gteis — cfr. artigo 126.°, n.° 2
da LGTFP;

6. Que o periodo de férias se vence no dia 01 de janei-
ro de cada ano civil — cfr. artigo 126.°, n.° 3da LGTFP;
7. Que, por forca, do disposto no n.° 4 do artigo 126.°
da LGTFP acrescera um dia (til de férias por cada 10
(dez) anos de servico efetivamente prestado;

8. Que a LGTFP é omissa em relacao ao ano do
gozo das férias, pelo que teremos que nos socorrer
do estabelecido no CT, concretamente, no artigo
240.° do CT,;

9. Que, consequentemente, nos termos do dispos-
to no artigo 240.°, n.° 1 do CT "As férias sao goza-
das no ano civil em que se vencem, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.”;

10. Que, em casos especiais, “As férias podem ser go-
zadas até 30 de Abril do ano civil seguinte, em cumu-
lacdo ou nao com férias vencidas no inicio deste, por
acordo entre empregador e trabalhador ou sempre
que este as pretenda gozar com familiar residente no
estrangeiro” — cfr. artigo 240.°, n.° 2 do CT;

11. Que, ainda nos termos do disposto no artigo
240.° do CT, concretamente, nos termos do n.° 3,
“Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do
periodo de férias vencido no ano anterior com o
vencido no ano em causa, mediante acordo entre
empregador e trabalhador”;

12. Que, por omissao da LGTFP, tera que se ter em
conta o estabelecido no artigo 241.° do CT relativa-
mente & marcacao do(s) periodo(s) de férias: (1) as
férias sao marcadas por acordo entre trabalhador e
entidade empregadora e (2) na falta de acordo as fé-
rias sao marcadas pela entidade empregadora e nao
podem ter inicio em dia de descanso semanal — cfr.
n.°s 1 e 2 doartigo 241.°do CT;

13. Que o artigo 239.° do (T trata dos casos es-
peciais de duracao do periodo de férias, nomea-
damente, o disposto no artigo 239.°, n.° 3 do CT
que estabelece que “Da aplicacao do disposto nos
nimeros anteriores nao pode resultar o gozo, no
mesmo ano civil, de mais de 30 dias Gteis de férias,
sem prejuizo do disposto em instrumento de regu-
lamentacao colectiva de trabalho!’;

14. Que se tém levantado dlvidas relativamente a
cumulacao de férias nos servigos do Municipio da
Batalha;

15. Que, no passado dia 18 de margo de 2020, com
fundamento na verificacao de uma situacao de ca-
lamidade publica, foi decretado o estado de emer-
géncia em Portugal, através do Decreto do Presi-
dente da Republican.® 14-A/2020, de 18 de marco,
tendo a declaragao do estado de emergéncia sido
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renovada por duas vezes a que se seguia a declara-
cao de calamidade publica.

16. A situacao excecional que se vive no momento atual
continua a exigir a permanente monitorizacao e adap-
tacao das iniciativas legislativas, regulamentares e ad-
ministrativas, por forma a garantir que a suaimplemen-
tacao nao prejudica a aplicagao tempestiva e eficaz de
medidas excecionais e urgentes de resposta a infecao
epidemiologica por SARS-CoV/-2 e a doenca COVID-19.
17. Que, neste enquadramento de emergéncia na-
cional, por meu despacho n.° 25/2020/GAP, de 22
de marco, foram fixados servigos minimos essen-
ciais para assegurar a capacidade do Municipio da
Batalha, estando os seus profissionais em perma-
nente estado de prontidao e disponibilidade dado o
seu envolvimento na implementacao e reforco das
solugGes que se revelam necessarias a mitigagcao
dos efeitos do surto do virus COVID-19.

Por todo o exposto, determino, no exercicio das
competéncias que me sao conferidas, nomeada-
mente ao abrigo do disposto no artigo 35.°, n.° 2,
alinea a), do Regime Juridico das Autarquias Locais
aprovado pela Lein.° 75/2013:

A) Que ols) periodo(s) de férias dos trabalhadores ao
servico deste Municipio sejam previamente acordados
entre os trabalhadores e a entidade empregadora.

B) Que, relativamente ao periodo de férias
2019/2020, com aplicacao a todos os trabalhado-
res do Municipio da Batalha, o gozo do periodo de
férias transitadas do ano anterior nao fica condicio-
nado ao limite de 30 de abril, legalmente previsto.
C) Que, em caso de cumulacdo de férias dos anos
anteriores, a marcacao do(s) periodo(s) de férias
nao deve exceder os 30 (trinta) dias (teis de férias
por cada ao civil.

D) Que, observando-se os pressupostos mencio-
nados nas alineas anteriores, aprovo as propostas
de marcacao e transicao de férias 2019/2020, nos
termos do proposto pelas respetivas chefias de di-
visao da Camara Municipal da Batalha, com efeitos
a 01 de janeiro de 2020.

Pacos do Municipio da Batalha, 12 de junho de 2020

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos.

DESPACHO N.°44/2020/G.A.P.
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLI-
CAS POR TEMPO INDETERMINADO DE ERNESTO
SANTOS JORDAO, NA CARREIRA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL E CATEGORIA DE ENCARREGADO
OPERACIONAL E DEFINICAO DOS PARAMETROS
DE AVALIACAO DO CORRESPONDENTE PERIODO
EXPERIMENTAL

Considerando que:

— Apos o termo do procedimento concursal, se deu
inicio, nos termos do art.° 38° da LTFP, aprovada
em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacao, a negociacao do posicionamento re-
muneratorio do trabalhador recrutado;

— No ambito desta negociacao, ficou acordado en-
tre esta entidade empregadora e o candidato Er-
nesto Santos Jordao, a 2.* posicao remuneratoria
da categoria de Encarregado Operacional da tabe-
la remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n°
1553-C/2008, de 31 de dezembro;

— O contrato a celebrar compreende, nos termos
da alinea c) do n°® 1 do artigo 49° da LTFP, a realiza-
cao de um periodo experimental de 90 dias, que se
destina, nos termos do artigo 45° da LTFP, a com-
provar se o trabalhador possui as competéncias
exigidas pelo posto de trabalho que vai ocupar;

— A perenidade do referido contrato depende da
conclusao com sucesso do periodo experimental,
isto &, nos termos do artigo 46°, da LTFP, a atribui-
cao pelo jdri especialmente constituido para o efei-

to, de uma avaliacao final nao inferior a 12 Valores;
— Do ponto de vista da transparéncia da referida ava-
liacao, & necessario definir, em momento anterior a
execucao do contrato, as aptiddes e competéncias
essenciais que o trabalhador deve revelar;

Determino que se celebre com Ernesto Santos Jordao,
contrato de trabalho em fungdes puablicas por tempo
indeterminado, com inicio em 1 de julho de 2020,
para exercer as funcoes de Encarregado Operacional,
sendo esta posicionada na 22 posicao remuneratoria
e sujeito a um periodo experimental de 90 dias.

Mais determino que:

O jari que acompanhara o trabalhador durante o pe-
riodo experimental tenha a seguinte composicao:
Presidente: Claudia Clemente Domingues (Chefe de
Divisao da DME)

\ogais: Benedita Catarina Nunes Soares Duarte (Che-
fe de Divisdo da DAG) e Rui Miguel Borges Cunha
(Chefe de Divisao da DECD).

A avaliagao final integre os seguintes elementos
(todos pontuados de 0 a 20 valores):

a) Qualidade do trabalho

b) Quantidade de trabalho

) Conhecimentos profissionais

d) Adaptacao profissional

e) Aperfeicoamento profissional

f) Iniciativa

g) Criatividade

h) Responsabilidade

i) Relagdes humanas no trabalho

j) Espirito de equipa

A avaliacao final decorre da seguinte formula:
(a+b+c+d+e+f+g+h+i+j) / 10

Pacos do Municipio da Batalha, 26 de junho de 2020

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos.

DESPACHO N.°45/2020/G.A.P.
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO DE NICOLAE PURI-
CE, PAULO FRAZAO DA SILVA E CARLOS ANTONIO
DOS SANTOS FERREIRA, NA CARREIRA E CATEGO-
RIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA/FUNCAQ
DE MOTORISTAS DE MAQUINAS E VEICULOS ES-
PECIAIS PESADOS E TRANSPORTES COLETIVOS, E
DEFINICAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO DO
CORRESPONDENTE PERIODO EXPERIMENTAL

Considerando que:

— Apos o termo do procedimento concursal, se deu
inicio, nos termos do art.° 38° da LTFP, aprovada
em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacao, a negociacao do posicionamento re-
muneratorio dos trabalhadores recrutados;

— No ambito desta negociacao, ficou acordado en-
tre esta entidade empregadora e os candidatos
Nicolae Purice, Paulo Frazao da Silva e Carlos An-
tonio dos Santos Ferreira, a 6. posicao remune-
ratoria da categoria de Assistente Operacional da
tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria
n° 1553-(/2008, de 31 de dezembro;

— O contrato a celebrar compreende, nos termos da
alinea c) do n° 1 do artigo 49° da LTFP, a realizagao
de um periodo experimental de 90 dias, que se des-
tina, nos termos do artigo 45° da LTFP, a comprovar
se os trabalhadores possuem as competéncias exi-
gidas pelo posto de trabalho que vao ocupar;

— A perenidade do referido contrato depende da
conclusao com sucesso do periodo experimental,
isto &, nos termos do artigo 46°, da LTFP, a atribui-
cao pelo jdri especialmente constituido para o efei-
to, de uma avaliacao final nao inferior a 12 Valores;
— Do ponto de vista da transparéncia da referida
avaliacao, é necessario definir, em momento anterior
a execucao do contrato, as aptidoes e competéncias
essenciais que os trabalhadores devem revelar;

Determino que se celebre com Nicolae Purice,
Paulo Frazao da Silva e Carlos Anténio dos Santos
Ferreira, contratos de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, com inicio em 1 de
julho de 2020, para exercerem as fungoes de Mo-
toristas de Maquinas e Veiculos Especiais Pesados
e Transportes Coletivos, sendo estes posicionados
na 6 posicao remuneratoria e sujeitos a um perio-
do experimental de 90 dias.

Mais determino que:

O jari que acompanhara os trabalhadores durante o
periodo experimental tenha a seguinte composicao:
Presidente: Claudia Clemente Domingues (Chefe de
Divisao da DME)

Vogais: Benedita Catarina Nunes Soares Duarte (Che-
fe de Divisdo da DAG) e Rui Miguel Borges Cunha
(Chefe de Divisao da DECD).

A avaliagao final integre os seguintes elementos
(todos pontuados de 0 a 20 valores):

a) Qualidade do trabalho

b) Quantidade de trabalho

c) Conhecimentos profissionais

d) Adaptacao profissional

e) Aperfeicoamento profissional

f) Iniciativa

g) Criatividade

h) Responsabilidade

i) Relagdes humanas no trabalho

j) Espirito de equipa

A avaliagao final decorre da seguinte formula:
(a+b+c+d+e+f+g+h+i+j) / 10

Pacos do Municipio da Batalha, 26 de junho de 2020

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos.

DESPACHO N.°46/2020/G.A.P.
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO DE MARIO HENRI-
QUES VIEIRA PINHAL, CARLOS MANUEL SANTOS
LOURO E JULIO HUMBERTO CARVALHO SANTOS,
NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPE-
RACIONAL, AREA/FUNCAO DE CANTONEIROS, E
DEFINICAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO DO
CORRESPONDENTE PERIODO EXPERIMENTAL

Considerando que:

— Apos o termo do procedimento concursal, se deu
inicio, nos termos do art.° 38° da LTFP, aprovada
em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacao, a negociacao do posicionamento re-
muneratorio dos trabalhadores recrutados;

— No ambito desta negociacao, ficou acordado entre
esta entidade empregadora e os candidatos Mario
Henriques Vieira Pinhal, Carlos Manuel Santos Lou-
ro e Jalio Humberto Carvalho Santos, a 5.2 posicao
remuneratoria da categoria de Assistente Opera-
cional da tabela remuneratéria (nica, aprovada pela
Portaria n° 1553-C/2008, de 31 de dezembro;

— O contrato a celebrar compreende, nos termos da
alinea c) do n° 1 do artigo 49° da LTFP, a realizacao
de um periodo experimental de 90 dias, que se des-
tina, nos termos do artigo 45° da LTFPR, a comprovar
se os trabalhadores possuem as competéncias exi-
gidas pelo posto de trabalho que vao ocupar;

— A perenidade do referido contrato depende da
conclusao com sucesso do periodo experimental,
isto &, nos termos do artigo 46°, da LTFP, a atribui-
cao pelo jdri especialmente constituido para o efei-
to, de uma avaliacao final nao inferior a 12 Valores;
— Do ponto de vista da transparéncia da referida ava-
liagao, é necessario definir, em momento anterior a
execucao do contrato, as aptidoes e competéncias es-
senciais que os trabalhadores devem revelar;
Determino que se celebre com Mario Henriques
Vieira Pinhal, Carlos Manuel Santos Louro e Jilio
Humberto Carvalho Santos, contratos de trabalho



em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com inicio em 1 de julho de 2020, para exercerem
as fungoes de Cantoneiros, sendo estes posiciona-
dos na 52 posicao remuneratadria e sujeitos a um
periodo experimental de 90 dias.

Mais determino que:

O jari que acompanhara os trabalhadores durante o
periodo experimental tenha a seguinte compaosicao:
Presidente: Claudia Clemente Domingues (Chefe de
Divisao da DME)

\ogais: Benedita Catarina Nunes Soares Duarte (Che-
fe de Divisao da DAG) e Rui Miguel Borges Cunha
(Chefe de Divisao da DECD).

A avaliagao final integre os seguintes elementos
(todos pontuados de 0 a 20 valores):

a) Qualidade do trabalho

b) Quantidade de trabalho

) Conhecimentos profissionais

d) Adaptacao profissional

e) Aperfeicoamento profissional

f) Iniciativa

g) Criatividade

h) Responsabilidade

i) Relagdes humanas no trabalho

j) Espirito de equipa

Aavaliacao final decorre da seguinte formula:
(a+b+c+d+e+f+g+h+i+j) / 10

Pacos do Municipio da Batalha, 26 de junho de 2020

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos.

DESPACHO N.°47/2020/G.A.P.
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO DE DANIEL JOA-
QUIM SILVA VIEIRA, SERGIO PAULO GOMES VAZ,
VITOR JOSE LOURO RINO, JEROME DOS SANTOS,
ANA PAULA CADIMA GONCALVES E DANIEL VIEIRA
LUIS, NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL, AREA/FUNCAO DE JARDINEIROS, E
DEFINICAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO DO
CORRESPONDENTE PERIODO EXPERIMENTAL

Considerando que:

— Apos o termo do procedimento concursal, se deu
inicio, nos termos do art.° 38° da LTFP, aprovada
em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacao, a negociacao do posicionamento re-
muneratorio dos trabalhadores recrutados;

— No ambito desta negociacao, ficou acordado entre
esta entidade empregadora e os candidatos Daniel
Joaquim Silva Vieira, Sérgio Paulo Gomes Vlaz, \/itor
José Louro Rino, Jérome dos Santos, Ana Paula Ca-
dima Goncalves e Daniel Vieira Luis, a 5.2 posicao re-
muneratoria da categoria de Assistente Operacional
da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Porta-
rian® 1553-C/2008, de 31 de dezembro;

— O contrato a celebrar compreende, nos termos da
alinea ) do n° 1 do artigo 49° da LTFP, a realizacao
de um periodo experimental de 90 dias, que se des-
tina, nos termos do artigo 45° da LTFP, a comprovar
se os trabalhadores possuem as competéncias exi-
gidas pelo posto de trabalho que vao ocupar;

— A perenidade do referido contrato depende da
conclusao com sucesso do periodo experimental,
isto &, nos termos do artigo 46°, da LTFP, a atribui-
cao pelo jdri especialmente constituido para o efei-
to, de uma avaliacao final nao inferior a 12 Valores;
— Do ponto de vista da transparéncia da referida
avaliagao, & necessario definir, em momento anterior
a execucao do contrato, as aptidoes e competéncias
essenciais que os trabalhadores devem revelar;
Determino que se celebre com Daniel Joaquim Sil-
va Vieira, Sérgio Paulo Gomes Vaz, /itor José Louro
Rino, Jérome dos Santos, Ana Paula Cadima Gon-
calves e Daniel Vieira Luis, contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado,

com inicio em 1 de julho de 2020, para exercerem
as fungdes de Jardineiros, sendo estes posiciona-
dos na 5% posicao remuneratdria e sujeitos a um
periodo experimental de 90 dias.

Mais determino que:

O jari que acompanhara os trabalhadores durante o
periodo experimental tenha a seguinte composicao:
Presidente: Claudia Clemente Domingues (Chefe de
Divisao da DME)

Vogais: Benedita Catarina Nunes Soares Duarte (Che-
fe de Divisao da DAG) e Rui Miguel Borges Cunha
(Chefe de Divisao da DECD).

A avaliacao final integre os seguintes elementos
(todos pontuados de 0 a 20 valores):

a) Qualidade do trabalho

b) Quantidade de trabalho

¢) Conhecimentos profissionais

d) Adaptacao profissional

e) Aperfeicoamento profissional

f) Iniciativa

g) Criatividade

h) Responsabilidade

i) Relacoes humanas no trabalho

j) Espirito de equipa

A avaliagao final decorre da seguinte formula:
(@+b+c+d+e+f+g+h+i+j) / 10

Pacos do Municipio da Batalha, 26 de junho de 2020

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos.

DESPACHO N.°48/2020/G.A.P.
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO DE FILOMENA BA-
TISTA MONTEIRO, MARIA DE LURDES CARVALHO
PATRICIO FRANCO, OLGA MARIA GOMES DA SILVA,
ILDA OLIVEIRA PIRES E ISABEL CARVALHO SILVA
MORGADO INACIO, NA CARREIRA E CATEGORIA
DE ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA/FUNCAO DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, E DEFINICAO DOS
PARAMETROS DE AVALIACAO DO CORRESPON-
DENTE PERIODO EXPERIMENTAL

Considerando que:

— Apos o termo do procedimento concursal, se deu
inicio, nos termos do art.° 38° da LTFP, aprovada
em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacao, a negociacao do posicionamento re-
muneratoério dos trabalhadores recrutados;

— No ambito desta negociacao, ficou acordado entre
esta entidade empregadora e os candidatos Filome-
na Batista Monteiro, Maria de Lurdes Carvalho Patri-
cio Franco, Olga Maria Gomes da Silva, llda Oliveira
Pires e Isabel Carvalho Silva Morgado Inacio, a 5.2 po-
sicao remuneratoria da categoria de Assistente Ope-
racional da tabela remuneratoria Gnica, aprovada pela
Portaria n® 1553-C/2008, de 31 de dezembro;

— O contrato a celebrar compreende, nos termos da
alinea c) do n° 1 do artigo 49° da LTFP, a realizacao
de um periodo experimental de 90 dias, que se des-
tina, nos termos do artigo 45° da LTFPR, a comprovar
se os trabalhadores possuem as competéncias exi-
gidas pelo posto de trabalho que vao ocupar;

— A perenidade do referido contrato depende da
conclusao com sucesso do periodo experimental,
isto &, nos termos do artigo 46°, da LTFP, a atribui-
¢ao pelo jari especialmente constituido para o efei-
to, de uma avaliacao final nao inferior a 12 Valores;
— Do ponto de vista da transparéncia da referida
avaliacao, & necessario definir, em momento anterior
a execucao do contrato, as aptidoes e competéncias
essenciais que os trabalhadores devem revelar;
Determino que se celebre com Filomena Batista
Monteiro, Maria de Lurdes Carvalho Patricio Fran-
co, Olga Maria Gomes da Silva, llda Oliveira Pires e
Isabel Carvalho Silva Morgado Inacio, contratos de
trabalho em funcoes pablicas por tempo indetermi-
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nado, com inicio em 1 de julho de 2020, para exerce-
rem as fungoes de Auxiliar de Servicos Gerais, sendo
estes posicionados na 5* posicao remuneratoria e
sujeitos a um periodo experimental de 90 dias.
Mais determino que:

0 jari que acompanhara os trabalhadores durante o
periodo experimental tenha a seguinte composicao:
Presidente: Claudia Clemente Domingues (Chefe de
Divisao da DME)

Vogais: Benedita Catarina Nunes Soares Duarte (Che-
fe de Divisao da DAG) e Rui Miguel Borges Cunha
(Chefe de Divisao da DECD).

A avaliacao final integre os seguintes elementos
(todos pontuados de 0 a 20 valores):

a) Qualidade do trabalho

b) Quantidade de trabalho

¢) Conhecimentos profissionais

d) Adaptacao profissional

e) Aperfeicoamento profissional

f) Iniciativa

g) Criatividade

h) Responsabilidade

i) Relacoes humanas no trabalho

j) Espirito de equipa

A avaliagao final decorre da seguinte formula:
(a+b+c+d+e+f+g+h+i+j) / 10

Pacos do Municipio da Batalha, 26 de junho de 2020

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos.

DESPACHO N.°49/2020/G.A.P.
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLI-
CAS POR TEMPO INDETERMINADO DE CARLOS
MIGUEL FERREIRA DE ASSUNCAO, NA CARREIRA
E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR- AREA DE
ENGENHARIA CIVIL E DEFINICAO DOS PARAME-
TROS DE AVALIACAO DO CORRESPONDENTE PE-
RIODO EXPERIMENTAL

Considerando que:

— Apbs o termo do procedimento concursal, se deu
inicio, nos termos do art.° 38° da LTFP, aprovada
em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacao, a negociacao do posicionamento re-
muneratorio do trabalhador recrutado;

— No ambito desta negociacao, ficou acordado
entre esta entidade empregadora e o candidato
Carlos Miguel Ferreira Assungao, a 3.* posicao re-
muneratoria da categoria de Técnico Superior da
tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria
n° 1553-(/2008, de 31 de dezembro;

— O contrato a celebrar compreende, nos termos
da alinea c) do n° 1 do artigo 49° da LTFP, a rea-
lizacao de um periodo experimental de 240 dias,
gue se destina, nos termos do artigo 45° da LTFP,
a comprovar se o trabalhador possui as competén-
cias exigidas pelo posto de trabalho que vai ocupar;
— A perenidade do referido contrato depende da
conclusao com sucesso do periodo experimental,
isto &, nos termos do artigo 46°, da LTFP, a atribui-
cao pelo jdri especialmente constituido para o efei-
to, de uma avaliacao final nao inferior a 14 Valores;
— Do ponto de vista da transparéncia da referida
avaliacao, é necessario definir, em momento ante-
rior a execucao do contrato, as aptidoes e compe-
téncias essenciais que o trabalhador deve revelar;
Determino que se celebre com Carlos Miguel Ferreira
Assuncao, contrato de trabalho em fungoes puablicas
por tempo indeterminado, com inicio em 1 de julho
de 2020, para exercer as funcoes de Técnico Superior,
sendo este posicionado na 32 posicao remuneratoria
e sujeito a um periodo experimental de 240 dias.
Mais determino que:

O jari que acompanhara o trabalhador durante o pe-
riodo experimental tenha a seguinte composicao:
Presidente: Claudia Clemente Domingues (Chefe
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de Divisao da DME)

Vogais: Benedita Catarina Nunes Soares Duarte (Che-
fe de Divisao da DAG) e Rui Miguel Borges Cunha
(Chefe de Divisao da DECD).

A avaliacao final integre os seguintes elementos
(todos pontuados de 0 a 20 valores):

a) Qualidade do trabalho

b) Quantidade de trabalho

¢) Conhecimentos profissionais

d) Adaptacao profissional

e) Aperfeicoamento profissional

f) Iniciativa

g) Criatividade

h) Responsabilidade

i) Relacoes humanas no trabalho

j) Espirito de equipa

A avaliagao final decorre da seguinte formula:
(a+b+c+d+e+f+g+h+i+j) / 10

Pacos do Municipio da Batalha, 26 de junho de 2020

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos.

DESPACHO N.°50/2020/G.A.P.
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLI-
CAS POR TEMPO INDETERMINADO DE LIDIA MA-
RIA DE ALMEIDA SILVA, NA CARREIRA E CATEGO-
RIA DE TECNICO SUPERIOR- AREA DE GESTAO E
DEFINICAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO DO
CORRESPONDENTE PERIODO EXPERIMENTAL

Considerando que:

— Ap6s o termo do procedimento concursal, se deu
inicio, nos termos do art.° 38° da LTFP, aprovada
em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacao, a negociacao do posicionamento re-
muneratorio do trabalhador recrutado;

— No ambito desta negociacao, ficou acordado
entre esta entidade empregadora e a candidata
Lidia Maria de Almeida Silva, a 3.2 posicao remu-
neratdria da categoria de Técnico Superior da tabe-
la remuneratéria (nica, aprovada pela Portaria n°
1553-C/2008, de 31 de dezembro;

— O contrato a celebrar compreende, nos termos
da alinea c) do n° 1 do artigo 49° da LTFP, a rea-
lizacao de um periodo experimental de 240 dias,
que se desting, nos termos do artigo 45° da LTFP,
a comprovar se o trabalhador possui as competén-
cias exigidas pelo posto de trabalho que vai ocupar;
— A perenidade do referido contrato depende da
conclusao com sucesso do periodo experimental,
isto &, nos termos do artigo 46°, da LTFP, a atribui-
cao pelo jari especialmente constituido para o efei-
to, de uma avaliacao final nao inferior a 14 Valores;
— Do ponto de vista da transparéncia da referida
avaliacao, é necessario definir, em momento ante-
rior a execucao do contrato, as aptidoes e compe-
téncias essenciais que o trabalhador deve revelar;
Determino que se celebre com Lidia Maria de Almeida
Silva, contrato de trabalho em fungdes puablicas por
tempo indeterminado, com inicio em 1 de julho de
2020, para exercer as fungdes de Técnico Superior,
sendo esta posicionada na 3* posicao remuneratoria
e sujeito a um periodo experimental de 240 dias.
Mais determino que:

O jari que acompanhara o trabalhador durante o pe-
riodo experimental tenha a seguinte composicao:
Presidente: Benedita Catarina Nunes Soares Duarte
(Chefe de Divisdo da DAG)

Vogais: Rui Miguel Borges Cunha (Chefe de Divisao
da DECD) e Claudia Clemente Domingues (Chefe de
Divisao da DME).

A avaliacao final integre os seguintes elementos
(todos pontuados de 0 a 20 valores):

a) Qualidade do trabalho

b) Quantidade de trabalho

¢) Conhecimentos profissionais

d) Adaptacao profissional

e) Aperfeicoamento profissional

f) Iniciativa

g) Criatividade

h) Responsabilidade

i) Relagdes humanas no trabalho

j) Espirito de equipa

A avaliacao final decorre da seguinte formula:
(a+b+c+d+e+f+g+h+i+j) / 10

Pacos do Municipio da Batalha, 26 de junho de 2020

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos.

DESPACHO N.°51/2020/G.A.P.
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLI-
CAS POR TEMPO INDETERMINADO DE INES JOAO
SANTOS DE SOUSA, NA CARREIRA E CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR - AREA DE ANIMAGAOQ CULTU-
RAL/TURISMO E DEFINICAO DOS PARAMETROS DE
AVALIACAO DO CORRESPONDENTE PERIODO EX-
PERIMENTAL

Considerando que:

— Apos o termo do procedimento concursal, se deu
inicio, nos termos do art.° 38° da LTFP, aprovada
em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacao, a negociacao do posicionamento re-
muneratorio do trabalhador recrutado;

— No ambito desta negociacao, ficou acordado en-
tre esta entidade empregadora e a candidata Inés
Joao Santos de Sousa, a 2.2 posicao remuneratoria
da categoria de Técnico Superior da tabela remu-
neratéria Unica, aprovada pela Portaria n® 1553-
(C/2008, de 31 de dezembro;

— O contrato a celebrar compreende, nos termos
da alinea c) do n° 1 do artigo 49° da LTFP, a rea-
lizagao de um periodo experimental de 240 dias,
que se desting, nos termos do artigo 45° da LTFP,
a comprovar se o trabalhador possui as competén-
cias exigidas pelo posto de trabalho que vai ocupar;
— A perenidade do referido contrato depende da
conclusao com sucesso do periodo experimental,
isto &, nos termos do artigo 46°, da LTFP, a atribui-
cao pelo jari especialmente constituido para o efei-
to, de uma avaliacao final nao inferior a 14 Valores;
— Do ponto de vista da transparéncia da referida
avaliacao, é necessario definir, em momento ante-
rior a execucao do contrato, as aptidoes e compe-
téncias essenciais que o trabalhador deve revelar;
Determino que se celebre com Inés Jodo Santos de
Sousa, contrato de trabalho em funcoes publicas por
tempo indeterminado, com inicio em 1 de julho de
2020, para exercer as fun¢oes de Técnico Superior,
sendo esta posicionada na 22 posicao remuneratoria
e sujeito a um periodo experimental de 240 dias.
Mais determino que:

O jari que acompanhara o trabalhador durante o pe-
riodo experimental tenha a seguinte composicao:
Presidente: Rui Miguel Borges Cunha (Chefe de Di-
visao da DECD)

Vogais: Benedita Catarina Nunes Soares Duarte
(Chefe de Divisao da DAG) e Claudia Clemente Do-
mingues (Chefe de Divisao da DME).

A avaliacao final integre os seguintes elementos
(todos pontuados de 0 a 20 valores):

a) Qualidade do trabalho

b) Quantidade de trabalho

) Conhecimentos profissionais

d) Adaptacao profissional

e) Aperfeicoamento profissional

f) Iniciativa

g) Criatividade

h) Responsabilidade

i) Relacoes humanas no trabalho

j) Espirito de equipa

A avaliagao final decorre da seguinte formula:

(a+b+c+d+e+f+g+h+i+j) / 10
Pacos do Municipio da Batalha, 26 de junho de 2020

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos.

DESPACHO N.°52/2020/G.A.P.

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO DE EMILIE DA SILVA
BATISTA, NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSIS-
TENTE TECNICO - AREA ADMINISTRATIVA DO MCC
E DEFINICAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO
DO CORRESPONDENTE PERIODO EXPERIMENTAL

Considerando que:

— Apbs o termo do procedimento concursal, se deu
inicio, nos termos do art.° 38° da LTFP, aprovada
em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacao, a negociacao do posicionamento re-
muneratoério do trabalhador recrutado;

— No ambito desta negociagao, ficou acordado en-
tre esta entidade empregadora e a candidata Emi-
lie da Silva Batista, a 2.* posicao remuneratoria da
categoria de Assistente Técnico da tabela remu-
neratdria Unica, aprovada pela Portaria n® 1553-
C/2008, de 31 de dezembro;

— O contrato a celebrar compreende, nos termos
da alinea c) do n° 1 do artigo 49° da LTFP, a rea-
lizacao de um periodo experimental de 180 dias,
que se destina, nos termos do artigo 45° da LTFP,
a comprovar se o trabalhador possui as competén-
cias exigidas pelo posto de trabalho que vai ocupar;
— A perenidade do referido contrato depende da
conclusao com sucesso do periodo experimental,
isto &, nos termos do artigo 46°, da LTFP, a atribui-
cao pelo jdri especialmente constituido para o efei-
to, de uma avaliacao final nao inferior a 12 Valores;
— Do ponto de vista da transparéncia da referida
avaliagao, é necessario definir, em momento ante-
rior a execucao do contrato, as aptidoes e compe-
téncias essenciais que o trabalhador deve revelar;
Determino que se celebre com Emilie da Silva Ba-
tista, contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado, com inicio em 1 de julho de
2020, para exercer as funcoes de Assistente Técnico,
sendo esta posicionada na 22 posicao remuneratoria
e sujeito a um periodo experimental de 180 dias.
Mais determino que:

O jari que acompanhara o trabalhador durante o pe-
riodo experimental tenha a seguinte composicao:
Presidente: Rui Miguel Borges Cunha (Chefe de Di-
visao da DECD)

Vogais: Benedita Catarina Nunes Soares Duarte
(Chefe de Divisdo da DAG) e Claudia Clemente Do-
mingues (Chefe de Divisao da DME).

A avaliagao final integre os seguintes elementos
(todos pontuados de 0 a 20 valores):

a) Qualidade do trabalho

b) Quantidade de trabalho

¢) Conhecimentos profissionais

d) Adaptacao profissional

e) Aperfeicoamento profissional

f) Iniciativa

g) Criatividade

h) Responsabilidade

i) Relagdes humanas no trabalho

j) Espirito de equipa

Aavaliacao final decorre da seguinte formula:
(a+b+c+d+e+f+g+h+i+j) / 10

Pacos do Municipio da Batalha, 26 de junho de 2020

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos.



DESPACHO N.°53/2020/G.A.P.
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLI-
CAS POR TEMPO INDETERMINADO DE ANA LUISA
SILVA MODERNO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR - AREA DE MUSEOLOGIA E
DEFINICAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO DO
CORRESPONDENTE PERIODO EXPERIMENTAL

Considerando que:

— Apos o termo do procedimento concursal, se deu
inicio, nos termos do art.° 38° da LTFP, aprovada
em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacao, a negociacao do posicionamento re-
muneratorio do trabalhador recrutado;

— No ambito desta negociacao, ficou acordado en-
tre esta entidade empregadora e a candidata Ana
Luisa Silva Moderno, a 2.2 posicao remunerataria
da categoria de Técnico Superior da tabela remu-
neratéria Unica, aprovada pela Portaria n® 1553-
(C/2008, de 31 de dezembro;

— O contrato a celebrar compreende, nos termos
da alinea c) do n° 1 do artigo 49° da LTFP, a rea-
lizacao de um periodo experimental de 240 dias,
que se desting, nos termos do artigo 45° da LTFP,
a comprovar se o trabalhador possui as competén-
cias exigidas pelo posto de trabalho que vai ocupar;
— A perenidade do referido contrato depende da
conclusao com sucesso do periodo experimental,
isto &, nos termos do artigo 46°, da LTFP, a atribui-
cao pelo jdri especialmente constituido para o efei-
to, de uma avaliacao final nao inferior a 14 Valores;
— Do ponto de vista da transparéncia da referida
avaliagao, é necessario definir, em momento ante-
rior a execucao do contrato, as aptidoes e compe-
téncias essenciais que o trabalhador deve revelar;
Determino que se celebre com Ana Luisa Silva Mo-
derno, contrato de trabalho em funcdes plblicas por
tempo indeterminado, com inicio em 1 de julho de
2020, para exercer as funcoes de Técnico Superior,
sendo esta posicionada na 22 posicao remuneratoria
e sujeito a um periodo experimental de 240 dias.
Mais determino que:

0 jari que acompanhara o trabalhador durante o pe-
riodo experimental tenha a seguinte composicao:
Presidente: Rui Miguel Borges Cunha (Chefe de Di-
visao da DECD)

Vogais: Benedita Catarina Nunes Soares Duarte
(Chefe de Divisao da DAG) e Claudia Clemente Do-
mingues (Chefe de Divisao da DME).

A avaliacao final integre os seguintes elementos
(todos pontuados de 0 a 20 valores):

a) Qualidade do trabalho

b) Quantidade de trabalho

) Conhecimentos profissionais

d) Adaptacao profissional

e) Aperfeicoamento profissional

f) Iniciativa

g) Criatividade

h) Responsabilidade

i) Relacoes humanas no trabalho

j) Espirito de equipa

A avaliagao final decorre da seguinte formula:
(a+b+c+d+e+f+g+h+i+j) / 10

Pacos do Municipio da Batalha, 26 de junho de 2020

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazdo Batista dos Santos.

DESPACHO N.°54/2020/G.A.P.
EMPREITADA “REABILITACAO DE INSTALAGOES
SANITARIAS PUBLICAS (LARGO MESTRE AFONSO
DOMINGUES, VILA DA BATALHA)" ~ PROCESSO N.°
16/DOM/19 — EMPREITEIRO: A ENCOSTA, CONS-
TRUGOES, S.A. — PEDIDO DE JUROS DE MORA

No ambito do assunto em referéncia, e em repos-
ta @ comunicacao remetida pela sociedade "A En-

costa, Construcoes, S.A’ com a ref? SA_0183, de
23/06/2020, rececionada por este Municipio em
24/06/2020, sob o n.° 6425, determino que seja re-
metida resposta ao empreiteiro nos seguintes termos:
Relativamente ao processo melhor identificado
em epigrafe e em resposta a \// comunicagao com
a SA_183, de 23/06/2020, rececionada por este
Municipio em 24/06/2020, vimos por este meio
comunicar a decisao de confirmacao do indeferi-
mento do pedido de pagamento de juros de mora
formulado por V. Exas., com os fundamentos a se-
guir melhor descritos:

1. Conforme ja havia sido informado por ocasiao
da notificagao da intencao de indeferimento da
\// pretensao em receber os juros moratérios li-
quidados na V// comunicagao com a SA_141, de
12/05/2020, rececionada por este Municipio em
18/05/2020, sob o n.° 5110, o direito aos juros
moratorios devidos pelos atrasos de pagamentos
é devido no contexto das empreitadas de obras
publicas. Pelo que, em abstrato, que o empreiteiro
podera reclamar o pagamento de juros moratorios
decorrentes de atrasos de pagamento do dono de
obra, aplicando-se para o efeito o prazo prescri-
cional de cinco anos estabelecido na lei civil para a
prescricao dos juros legais. Nao obstante, no caso
concreto, V. Exas. ao terem recebido o pagamento
dos trabalhos debitados e ao ter dado correspon-
dente quitacao sem qualquer reserva a reclamagao
de pagamento de juros, abdicaram, para os legais
efeitos, do exercicio do correspondente direito.

2. Renova-se e reitera-se, sem reservas, a funda-
mentacao inserta no nosso Oficio 181/GAP/2020,
de 28 de maio de 2020, a qual aqui se da por inte-
gralmente reproduzida para todos os legais efeitos
e para a qual se remete.

3. Em sede do exercicio de audiéncia prévia, na \V//
comunicagao em referéncia, V. Exas. insurgem-se
contra a intencao de indeferimento, alegando, em
primeira linha, que a emissao do recibo corresponde
a uma obrigacao fiscal e que em nada releva quanto
a vontade de dar quitagao plena integral e sem re-
servas, sendo a obrigacao de pagamento de capital
e a obrigacao de pagamento de juros obrigacoes au-
ténomas e distintas. Com todo o respeito, esta linha
de argumentacao nao podera proceder, porquanto,
como ja foi dito no nosso Oficio 181/GAP/2020, de
28 de maio de 2020, V. Exas. emitiram quitagao rela-
tivamente a integralidade do capital em divida, sem
manifestar qualquer reserva quanto a intengao de
virem a ser pagos pelos juros moratorios vencidos e,
a data, devidos, o que correspondeu a uma rendncia
abdicativa do exercicio do correspondente direito,
impedindo-os de, mais tarde, o vir a exercer.

4. Em segunda linha, vém V. Exas. argumentar que
nao seria possivel ao Municipio pagar a quantia
devida a titulo de juros, sem o respetivo compro-
misso, ao abrigo das regras impostas pela Lei dos
Compromissos e da Lei das Financas Locais. Com
todo o respeito, esta linha de argumentacao nao
podera proceder, porquanto, como ja foi dito no
nosso Oficio 181/GAP/2020, de 28 de maio de
2020, as normas de cariz orcamental estabelecidas
na Lei dos Compromissos e na Lei das Finangas Lo-
cais sao normas de cariz orcamental vocacionadas
para questades relacionadas com responsabilidade
financeira na esfera da entidade puablica, sendo
inoponiveis aos contraentes privados. Pelo que V.
Exas., ainda que nao tivessem imputado parte do
pagamento entao efetuado aos juros entao venci-
dos, ao abrigo da norma do artigo 785.° do Cadigo
Civil, ex vi artigo 280.°, n.° 4, in fine, do CCP, nao
se encontravam impedidos de ter acompanhado e
complementado a emissao da declaragao de qui-
tacdo com a mencao da intencao em virem a ser
pagos pelo vencimento de tais juros. Ao nao faze-
rem, renunciaram ao exercicio do correspondente
direito, apresentando-se a emissao do recibo como
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uma declaragao de quitagao total.

5. Por altimo, vém V. Exas. argumentar que o reco-
nhecimento da circunstancia de os juros serem devi-
dos independentemente de interpelagao, enunciado
no nosso Oficio 181/GAP/2020, de 28 de maio de
2020, sera bastante para o reconhecimento de tal
direito. Tao pouco este argumento podera proceder.
Com efeito, o direito aos juros moratérios indepen-
dentemente de interpelacao decorre das normas
dos artigos 299.° e 326.° do Cadigo dos Contratos
Pdblicos, nascendo o direito independentemente
da emissao de titulo contabilistico que transmita tal
pretensao (fatura de juros, nota de langamento...).
Porém, como acima ja foi referido, & precisamen-
te desta circunstancia que resultava o VV// énus em
ressalvar a intengao de vir a cobrar os juros moraté-
rios vencidos. \Joltando a mesma tecla, o \// siléncio
quanto a intengao de vir a receber o montante dos
juros moratérios vencidos, por ocasidao da declara-
cao de quitacao face ao montante do capital rece-
bido, correspondeu a uma rendncia abdicativa do
exercicio do correspondente direito, impedindo-os
de, mais tarde, o vir a exercer.

6. Nota-se, ainda, que nao sao requeridas quaisquer
diligéncias probatorias, pelo que nao se afiguraa ne-
cessidade de promocao de novos atos instrutoérios.

Assim, e pelos motivos expostos,

Decidimos pelo indeferimento do pedido de pa-
gamento de juros, referente ao Processo n.° 16/
DOM/19, relativo & empreitada “REABILITACAO
DAS INSTALACOES SANITARIAS PUBLICAS (LARGO
MESTRE AFONSO, VILA DA BATALHA)"

Mais determino que o presente despacho seja re-
metido a Camara Municipal para conhecimento.

Pacos do Municipio da Batalha, 26 de junho de 2020

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos.

DESPACHO N.°55/2020/G.A.P.
EMPREITADA "REABILITACAO DE INSTALACOES
SANITARIAS PUBLICAS (LARGO MESTRE AFONSO
DOMINGUES, VILA DA BATALHA)" — PROCESSO N.°
16/DOM/19 — EMPREITEIRO: A ENCOSTA, CONS-
TRUCOES, S.A. — PEDIDO DE REPOSICAO DO EQUI-
LIBRIO FINANCEIRO DO CONTRATO

No ambito doassuntoem referéncia, e emrepostaa co-
municacao remetida pela sociedade "A Encosta, Cons-
trucoes, S.A” com a ref® SA_0184, de 23/06/2020,
rececionada por este Municipio em 25/06/2020, sob
0 Nn.° 6455, determino que seja remetida resposta ao
empreiteiro nos seguintes termos:

A reclamacao em referéncia foi apresentada ao
abrigo do disposto nos artigos 267.° e seguintes do
Codigo dos Contratos Publicos (a reclamante, por
lapso, indica os artigos 287.° e seguintes). Sucede,
porém, gue tais normas legais regem as impugna-
¢Oes administrativas relativas a formacao dos con-
tratos pablicos, conforme estabelece o artigo 267.°,
n.° 1, do Cadigo dos Contratos Publicos. A presente
reclamacao reporta-se a aspetos relacionados com
a execucao de contrato publico, donde nao encontra
lugar no ambito de aplicagao daquelas disposicoes
legais. Nao obstante, a reclamacao sera admitida,
apreciada e decidida em obediéncia a tramitagao
aplicavel as reclamacoes administrativas, em geral,
estabelecida nos artigos 190.° e seguintes do Codi-
go do Procedimento Administrativo.

Apreciado o teor da reclamacao, constata-se que
a reclamante nao traz ao processo qualquer novo
elemento de facto ou de direito que justifique
uma inversao da decisao por mim proferida em
28/05/2020. Na verdade, a reclamagao concreti-
za-se, tao-s6, numa manifestacao de discordancia
daquela decisao, ai sendo invocadas consideragoes
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conclusivas sem qualquer suporte factual concreto
que identifique e demonstre, de forma precisa, a al-
teracao dos “pressupostos de pre¢o’, tao pouco — e
por decorréncia — 0s sobrecustos reclamados.
Dando aqui por integralmente reproduzido, para
todos os legais efeitos, o teor do meu despacho
de 28 de maio de 2020, com a referéncia 180/
GAP/2020, indefiro a reclamacgao em referéncia e
confirmo o teor da decisao reclamada.

Mais determino que o presente despacho seja re-
metido @ Camara Municipal para conhecimento.

Pacos do Municipio da Batalha, 26 de junho de 2020

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos.

DESPACHO N.°56/2020/G.A.P.
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR CONTRA O TRA-
BALHADOR CARLOS MANUEL RODRIGUES DOS
SANTOS

Considerando a documentacao anexa, numerada
de folhas 1a27;

Considerando que:

1. No passado dia 22 de junho, tomei conhecimento
que o trabalhador do Municipio da Batalha de nome
Carlos Manuel Rodrigues dos Santos (doravante
Carlos Santos) exerce, a nivel pessoal, outra ativida-
de para além daquela que exerce enquanto traba-
Ihador com vinculo juridico de emprego piblico com
0 Municipio da Batalha;

2. Nunca foi solicitado pelo trabalhador Carlos San-
tos qualquer autorizacao para acumulagao de fun-
¢Oes nos termos do disposto no artigo 22.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcoes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2004, de 20 de junho;

3. Por consulta ao sitio pdblico da internet www.olx.
pt verificou-se a publicidade de varios anincios de
venda de veiculos automaveis cujo utilizador da pla-
taforma se da pelo nome "SANTOS" e cujo contacto
telefanico é o (+351) 916476600 que pertence ao
aqui trabalhador Carlos Santos;

4. No dia 22 de junho de 2020, foi possivel verificar
que as 15h36 foi carregado novo andncio de venda
de um veiculo automaovel ligeiros de passageiros de
marca Opel, modelo Corsa Street Edition AC 1.2 16V
na pagina da plataforma OLX do trabalhador Carlos
Santos melhor identificada supra. Ou seja, durante o
horario de trabalho do trabalhador Carlos Santos;

5. Em resultado do conhecimento e da verificagao de
tal atividade por parte do trabalhador Carlos Santos
verificou-se também que o mesmo, durante o seu
horario de trabalho, procedia a impressao de varios
documentos relativos a essa atividade, para a qual
nao requereu a competente acumulagao de funcoes,
nomeadamente documentos comprovativos de ins-
pecao técnica periodica, requerimentos de registo au-
tomavel, entre outros;

6. Consultadas as informagdes sobre as impressoes
efetuadas por cada um dos trabalhadores do servico
afeto ao trabalhador Carlos Santos verificou-se que
0 mesmo possui um ndmero anormal de impres-
soes comparativamente aos seus colegas de servi-
¢os e que as impressoes efetuadas pelo trabalhador
(Carlos Santos foram, na sua grande maioria, efetua-
das a cores quando existe recomendacao interna
expressa para que as impressoes se facam prefe-
rencialmente a preto e branco;

7. O trabalhador Carlos Santos utilizava os instru-
mentos de trabalho do Municipio e as instalacdes
deste, para, no horario de trabalho, executar trabalho
gue nao estao relacionadas com o seu vinculo juridico
de emprego publico;

8. Para a execucdo de tal atividade (comércio de
veiculos automoveis), o trabalhador Carlos Santos
recorria a instrumentos de trabalho do Municipio da
Batalha e no horario de trabalho;
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Considerando, ainda, que:

9. Das alineas a), ¢) e h), todas do artigo 186.°, da Lei
do Trabalho em Funcoes Piblicas, adiante LTFP, apro-
vadapelalein.°35/2014, de 20 dejunho, nasuaatual
redacao, decorre que a sancao disciplinar de 'suspen-
sao’ é aplicavel aos trabalhadores, nomeadamente,
quando “Deem informacado errada a superior hierarqui-
o’ “Exercam funcoes em acumulagdo, sem autorizacéo
ou apesar de ndo autorizados ou, ainda, quando a auto-
rizagdo tenha sido concedida com base em informacoes
ou elementos, por eles fornecidos, que se revelem falsos
ou incompletos’; “Usem ou permitam que outrem use ou
se sirva de quaisquer bens pertencentes aos 0rgaos ou
servicos, cuja posse ou utilizagdo Ihes esteja confiada,
para fim diferente daquele a que se destinam’

10. O comportamento do trabalhador Carlos Santos,
conforme referido ao longo do presente despacho, é
suscetivel de configurar a pratica de infracao discipli-
nar subsumivel na previsao dos preceitos citados no
ponto anterior, por violacao de deveres inerentes ao
cargo que exerce, nomeadamente, de prossecucao do
interesse publico, de informacao, de zelo, de obedién-
cia, de lealdade e de correcao, nos termos da conju-
gacao do estabelecido, designadamente, nos artigos
73.° e 183.° da mencionada LGTFP;

Determino, em face do que antecede e no uso da
competéncia que me é conferida pelo disposto no
n.° 1 do artigo 196.° da LTFP, a instauracao de pro-
cedimento disciplinar ao trabalhador Carlos Manuel
Rodrigues dos Santos, Assistente Técnico do Servigo
de Apoio Administrativo, deste Municipio, nomeando
para o efeito instrutor do processo, a Senhora Dra.
Benedita Catarina Nunes Soares Duarte, Chefe da
Divisao de Administracao Geral deste Municipio, nos
termos do disposto no artigo 208.°, n.° 1 da LGTFP
que estabelece o seguinte: “7 - A entidade que instaure
procedimento disciplinar nomeia um instrutor, escolhido
de entre trabalhadores do mesmo 6rgao ou servico, titu-
lar de cargo ou de carreira ou categoria de complexidade

funcional superior a do trabalhador ou, quando impos-

sivel, com antiguidade superior no mesmo cargo ou em
carreira ou categoria de complexidade funcional idéntica
ou no exercicio de fungoes publicas, preferindo os que
possuam adequada formacao juridica.”

Mais determino, ao abrigo do artigo 211.° da LTFR,
a suspensao preventiva do exercicio de fungdes
pelo trabalhador Carlos Manuel Rodrigues dos
Santos, sem perda de remuneracao base, até de-
cisao do procedimento, mas por prazo nao superior
a 90 dias, por considerar a sua presenca inconve-
niente para o servico, tendo em conta os factos em
causa, 0 cargo que exerce e o facto de se recear que
a sua presenca possa perturbar a instrucao e, con-
sequentemente, o apuramento da verdade, deven-
do aquela suspensao operar a data da notificacao
do teor do presente despacho.

Pacos do Municipio da Batalha, 29 de junho de 2020

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos.

EDITAL N.° 28/2020/G.A.P.

PAULO JORGE FRAZAO BATISTA DOS SANTOS,
Presidente da Camara Municipal da Batalha:

FAZ PUBLICO, para os fins tidos por convenientes
e em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo
56.°do anexo |, a Lein.° 75/2013 de 12 de setem-
bro, que as deliberacoes tomadas na Reuniao de
Camara de 1 de junho de 2020 poderao ser consul-
tadas pelos interessados, durante cinco dias apos a
afixacao do presente edital.

Pacos do Municipio da Batalha, 05 de junho de 2020

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos.

EDITAL N.° 29/2020/G.A.P.

PAULO JORGE FRAZAO BATISTA DOS SANTOS,
Presidente da Camara Municipal da Batalha:

FAZ PUBLICO, para os fins tidos por convenientes
e em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo
56.° do anexo |, a Lei n.° 75/2013 de 12 de setem-
bro, que as deliberacoes tomadas na Reuniao de
Camara de 15 de junho de 2020 poderao ser con-
sultadas pelos interessados, durante cinco dias
apos a afixacao do presente edital.

Pacos do Municipio da Batalha, 18 de junho de 2020

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos.
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