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MUNICIPIO DA BATALHA
Aviso

REGULAMENTO MUNICIPAL DE RELANCAMENTO
DA ECONOMIA E DO INVESTIMENTO

(PROJETAR E RELANCAR O CONCELHO DA
BATALHA — POS “COVID-19")

Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos, Presiden-
te da Camara Municipal da Batalha, torna publico,
para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 101.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de ja-
neiro, na sua atual redagao, que o REGULAMENTO
MUNICIPAL DE RELANCAMENTO DA ECONOMIA E
DO INVESTIMENTO (Projetar e Relangar o Concelho
da Batalha — Pés “Covid-19") foi sujeito a consulta
publica, nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do
citado artigo, tendo sido dada a possibilidade dos
interessados poderem dirigir, por escrito, as suas
sugestoes relativamente ao citado documento, de-
vidamente publicitado no site oficial do Municipio
da Batalha, em http:/www.cm-batalha.pt/regu-
lamentos e no Boletim Municipal em http:/www.
cm-batalha.pt/source/docs/documents/boletim _
n73_novembro2020.pdf.

O Regulamento ora mencionado foi aprovado defi-
nitivamente pela Assembleia Municipal realizada em
25/02/2021 (ponto 4), sob proposta da Camara Muni-
cipal em reunido ordinaria realizada em 08/02/2021,
conforme deliberacao n.° 2021/0056/G.A.P.

Pacos do Municipio da Batalha, 26 de fevereiro de
2021

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazdo Batista dos Santos.

REGULAMENTO MUNICIPAL DE RELANGCAMENTO
DA ECONOMIA E DO INVESTIMENTO

(Projetar e Relancar o Concelho da Batalha — Pés
“COVID-19")

NOTA JUSTIFICATIVA

Na sequéncia da qualificacdo pela Organizacao
Mundial de Salde da emergéncia de salde publica
ocasionada pela doenca COVID-19 como uma pan-
demia internacional, constituindo uma calamidade
pUblica, o Presidente da Republica declarou, a 18 de
marco, o estado de emergéncia.

Em execucao da declaragao do estado de emer-
géncia, o Governo aprovou o Decreto n.° 2-A/2020,
de 20 de marco, do qual constou um conjunto de
medidas com o objetivo de conter a transmissao
da doenca e, bem assim, proteger os cidadaos e
garantir a capacidade de resposta do Servigo Na-
cional de Satde e das cadeias de abastecimento de
bens essenciais, regulando o funcionamento das
empresas e a circulagao de pessoas num contexto
de calamidade publica.

A adogao destas medidas pelo Governo teve em
conta a situacao existente no momento da sua
aprovacgao, assentando num juizo de estrita pro-
porcionalidade, como impoem a Constituicao e alei,
limitando-se ao indispensavel para salvaguardar a
salde publica e o funcionamento da economia, de-
signadamente no que respeita ao abastecimento
de bens essenciais aos cidadaos.

A cessacao do declarado Estado de Emergéncia suce-
deu a declaracao da Situacao de Calamidade em todo
0 territorio nacional, nos termos da Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 33-A/2020, de 30 de abril.
Na sequéncia da declaracao do estado de calami-
dade foi publicado o Decreto-Lei n.° 20/2020, de 1
de maio, nos termos do qual foram alteradas medi-
das excecionais e temporarias relativas a pandemia
da doenga COVID-19, as quais tiveram impacto di-
reto ao nivel da economia e das relacoes de traba-

Iho, situacao atualizada por varios diplomas.

Face a evolugao da situacao epidemiologica, o Go-
verno decidiu renovar a situagao de calamidade em
todo o territério nacional continental, a qual foi ini-
cialmente declarada através da Resolucao do Con-
selho de Ministros n.° 88-A/2020, de 14 de outubro.
Mais recentemente, através do Decreto do Pre-
sidente da Republica n.° 51-U/2020, de 6 de no-
vembro, foi novamente declarado o estado de
emergéncia, com fundamento na verificagao de
uma situacao de calamidade pablica, com conse-
quéncias para a atividade econémica e social em
todo territdrio nacional, com especial impacto nos
municipios identificados com maior risco, entre os
quais se encontra o Municipio da Batalha.

A situacao causada pelo novo coronavirus veio afe-
tar diversos paises, de uma forma sem preceden-
tes, e a criar desafios significativos do ponto de vis-
ta da economia. Em Portugal a propagacao do virus
na comunidade originou uma crise sanitaria cujos
impactos se alastraram a dimensao econémica.
Com efeito, as medidas de combate a propagacao
do virus definidas pelo Governo, centradas no iso-
lamento social, contribuiram, do lado da procura,
para alteracao dos habitos e padroes de consu-
mo da populacao. Paralelamente, as restricdes ao
exercicio de certas atividades economicas, defini-
das por motivos de salde publica, determinam, do
lado da oferta, mudancas significativas na quanti-
dade e na variedade de bens e servicos a disposi-
¢ao dos residentes em Portugal.

A opcao de destrinca de algumas atividades e terri-
torios nas decisdes politicas, também veio originar
"desvios” nos habitos dos consumidores, com con-
sequéncia agravadas no comércio de proximidade e
ao nivel das microempresas familiares.

Por outro lado, a situagao no que respeita ao impac-
to, direto e indireto, do encerramento de parte sig-
nificativa dos estabelecimentos de alojamento, res-
tauracao, hotelaria, provocou sérios prejuizos destes
setores da economia, sendo necessario criar meca-
nismos de recuperacgao, de forma célere, por forma
a mitigar os prejuizos causados pelo encerramento.
Sem esquecer o setor imobiliario, que ja provou ser
um dos primeiros setores capazes de se reerguer
apos uma crise e, com ele, espera-se um efeito po-
sitivo nos demais setores de atividade. Estenden-
do-se ao turismo, comeércio, indlstria, construgao
e muitos outros, até a total recuperagao da econo-
mia e do emprego.

Deste modo, relancar a economia e 0 emprego esta
na ordem do dia e em particular no Municipio da Bata-
lha. Mas no contexto de retoma da normalidade, com
esperanca no futuro, a economia local necessita de
apoios de diversaindole, por forma a ultrapassar a gra-
ve crise em que se encontra, causada pela pandemia.
De igual forma, no setor turistico, o Instituto Nacio-
nal de Estatistica (INE) confirmou recentemente a
nao recuperacao da atividade turistica em setembro,
com os hospedes a recuarem 52,7% e as dormidas
a diminuirem 53,4% face ao més homaologo do ano
anterior. A quebra verificada de 52,7% em setembro
no nimero de haspedes, para 1,4 milhdes, foi mais
intensa do que o INE tinha previsto (-52,2%), regis-
tando-se ainda uma reducao de 53,4% das dormi-
das, que representa um valor de 3,6 milhoes.

Para corresponder aos objetivos propostos, cria-se
um sistema de apoios ao relancamento da econo-
mia e emprego no concelho da Batalha, que agora
se trata de regulamentar através de programas
concretos e mais abrangentes, de acordo com o
estabelecido na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro
(LFL), em especial o disposto no artigo 3.°, 14.° e
seguintes, conjugado com as disposicoes excecio-
nais e transitorias do Decreto-Lei n.° 10-A/2020,
de 13 de marco, que aprovou o regime excecional
para promover a capacidade de resposta no am-
bito da pandemia da doenga COVID-19, durante a
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vigéncia da presente lei.

Foi feito o procedimento e participagao do projeto
do "Regulamento Municipal de Relancamento da
Economia e do Investimento" em conformidade
com os fundamentos supra apresentados, para
cumprimento do previsto no artigo 98.° do CPA.
Na sequéncia do supra considerado, no uso dos
poderes regulamentares conferidos as autarquias
locais pelos artigos 112.° e 241.° da Constituicao
da Republica Portuguesa e do estabelecido nas ali-
neas d), f), g), i), 1), m) e n), do artigo 23.°, na alinea
k), do n.° 1, do artigo 33.° e da alinea g), do n.° 1,
do artigo 25.°, do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lein.° 75/2013, de 12 de se-
tembro, na sua versao atual, a Camara Municipal da
Batalha em reuniao de 8 de fevereiro de 2021 e a
Assembleia Municipal da Batalha, em sessao de 25
de fevereiro de 2021 aprovam o presente "Regula-
mento Municipal de Relancamento da Economia e
do Investimento — P6s-COVID-19"

REGULAMENTO MUNICIPAL DE RELANCAMENTO
DA ECONOMIA E DO INVESTIMENTO

ARTIGO 1.°

(Ambito)

O presente Regulamento estabelece as regras
aplicaveis a concessao de apoios, de carater ex-
traordinario, nao reembolsaveis, tendo em vista a
manutencao dos postos de trabalho e mitigacao de
situagoes de crise empresarial, constituindo um in-
centivo para apoio a normalizacao da atividade das
empresas com atividade econémica localizada no
concelho da Batalha.

ARTIGO 2.°

(Programa de Apoio Municipal)

O Programa de Apoio Municipal de Relangamento
da Economia e do Investimento cria um sistema de
incentivos de apoio a economia local e de estimulo
ao investimento, sob a forma de subsidio a fundo
perdido, apoio ao emprego e isencgoes fiscais, para
ajuda imediata aos setores particularmente afe-
tados pelas medidas excecionais aprovadas no
contexto da pandemia da doenca COVID-19, nos
termos do previsto no presente Regulamento e no
montante global de até (euro) 500 000, nos ter-
mos do Quadro Temporario dos Auxilios de Estado
aprovado pela Comissao Europeia na Comunicagao
(C(2020) 1863) de 19 de marco.

ARTIGO 3.°

(Objeto de aplicagao)

1. Constituem, em geral, areas de interesse publico,
para efeitos do presente Regulamento, e que po-
derao no seu ambito ser apoiadas pelo Municipio:
a) Economia e emprego;

b) Promocao do desenvolvimento;

) Reabilitacdo Urbana.

2. O presente Regulamento visa, em particular, o
apoio a criagao e manutencao de empresas de pe-
quena dimensao, com fins lucrativos, independente-
mente da respetiva forma juridica, incluindo entida-
des que revistam a forma cooperativa ou associativa,
que originem a criacao ou manutencao de emprego
e contribuam para a dinamizacao da economia local.

ARTIGO 4.°

(Destinatarios)

Para efeitos do presente Regulamento, sao consi-
derados candidatos quem se encontra numa das
seguintes situacoes:

a) Contribui paraamanutencao ou a criacao de no-
vos postos de trabalho;

b) Contribui para a diversificacao do tecido comer-
cial local;

c) Empresarios em nome individual e empresas,
que tenham sido encerrados, por forga da lei ou de
ato administrativo, proveniente da situacao epide-
miologica COVID-19;
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d) Empresarios em nome individual e empresas, que
tenham tido uma reducao de faturacao igual ou su-
perior a 25 % no conjunto dos meses de marco, abril,
maio, junho, julho e agosto de 2020, comparativa-
mente ao periodo homologo dos meses de margo,
abril, maio, junho, julho e agosto de 2019, ou, para
guem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 me-
ses, a média desse periodo, considerando trés meses.

ARTIGO 5.°

(Requisitos de acesso e condicoes de atribuicao)

1. Poderao ser apoiadas as iniciativas que, cumula-
tivamente, relnam os seguintes pressupostos:

a) Contribuam para a manutencao, ou a criacao de
novos postos de trabalho;

b) Contribuam para a diversificacdo do tecido eco-
nomico local.

2. Poderao aceder os estabelecimentos do comér-
cio local, alojamento e restauracao que desenvol-
vam atividade de comércio a retalho e hotelaria,
cuja atividade principal se insira nas divisoes 47,
55 e 56 da Classificacao Portuguesa das Ativida-
des Econémicas (CAE), revista pelo Decreto-Lei n.°
381/2007, de 14 de novembro, excluindo:

a) 47111 — Comércio a retalho em supermercados
e hipermercados com area de venda igual ou supe-
rior a 400 m?;

b) 47300 — Comeércio a retalho de combustiveis para
veiculos a motor em estabelecimentos especializados;
c) 478 — Comeércio a retalho em bancas, feiras e
unidades moveis de venda;

d) 479 — Comércio a retalho nao efetuado em es-
tabelecimentos, bancas, feiras ou unidades moveis
de venda;

e) 55203 — Colénias e campos de férias;

f) 55300 — Parques de campismo e de caravanismo;
g) 562 —Fornecimento de refeicdes para eventos e
outras atividades de servico de Refeicoes.

3. Poderao aceder as seguintes empresas que pres-
tam servicos nas atividades de cabeleireiros, institu-
tos de beleza, operadores turisticos e atividades des-
portivas, cuja atividade principal se insira nas divisoes
79, 93 e 9602 da Classificacao Portuguesa das Ativi-
dades Economicas (CAE), revista pelo Decreto-Lei n.°
381/2007, de 14 de novembro, excluindo:

a) 93120 - Atividades dos clubes desportivos;

b) 9319 — Outras atividades desportivas;

€) 93291- Atividades tauromaquicas;

d) 93292 — Atividades dos portos de recreio (marinas).
4. Para efeitos do disposto no n.° 1 do presente ar-
tigo, podem ser promotores das atividades:

a) Sociedades saob qualquer forma;

b) Empresarios em nome individual;

c) Cooperativas e associacoes sem fins lucrativos.
5. As candidaturas das entidades referidas nas ali-
neas a) do nimero anterior, devem dispor de capi-
tais proprios positivos a datade 31.12.2019, exceto
para empresa constituida a partir de 01.01.2019.
6. Os candidatos aos apoios a atribuir nos termos
do presente Regulamento devem, comprovada-
mente, ter a situacao regularizada perante a Segu-
ranca Social, a Autoridade Tributaria e Aduaneira e
o Municipio da Batalha.

7. O volume de negocios, das Gltimas contas apro-
vadas do candidato, nao pode ter excedido o valor de
150.000,00€ (cento e cinguenta mil euros), apenas
no caso da atividade de comércio a retalho, tendo tido
atividade no ano de 2019, durante pelo menos seis
meses consecutivos, e mantido atividade em 2020.

ARTIGO 6.°

(Apoios)

1. Sao constituidas as seguintes tipologias de
apoios:

a) Apoio financeiro;

b) Apoio a instalacao de atividade;

c) Apoio a habitacao;

d) Apoio a promogao.

2. Os apoios, a conceder no ambito do presente
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Regulamento, que revistam a forma de um apoio
financeiro, sao concedidos numa Gnica tranche, re-
vestindo a forma de subsidio a fundo perdido.

3. 0 valor do apoio financeiro é calculado, por traba-
Ihador inscrito na Seguranca Social, de acordo com
o ndmero total de funcionarios, da seguinte forma:
a) Quando o nGmero total de funcionarios da em-
presa for 1, para efeitos de valor a atribuir, sera
considerado como 1;

b) Quando o nimero total de funcionarios da em-
presa estiver entre 2 e 5, para efeitos de valor a
atribuir, sera considerado como 2;

¢) Quando o nGmero total de funcionarios da em-
presa estiver entre 6 e 10, para efeitos de valor a
atribuir, sera considerado como 4;

d) Quando o ndmero total de funcionarios da em-
presa estiver entre 11 e 15, para efeitos de valor a
atribuir, sera considerado como 6;

e) Quando o nimero total de funcionarios da em-
presa for igual ou superior a 16, para efeitos de va-
lor a atribuir, sera considerado como 10.

4. O valor a atribuir, calculado nos termos do na-
mero anterior, & de 660,00€ (seiscentos e sessenta
euros), por trabalhador.

5. O valor do apoio é efetuado, mediante transferén-
cia bancaria para o IBAN facultado pelo candidato.
6.0 apoio ainstalacao de atividade a conceder sera
atribuido para a fixagao de um espaco fisico para o
exercicio da sua atividade em centro empresarial,
permitindo aos seus utilizadores acederem a servi-
cos, recursos e informacao partilhada.

7. 0 montante maximo, referente ao nimero an-
terior, corresponde a 1,5 do valor do IAS de 2020.
8. 0 apoio a habitacao e hotelaria corresponde a
isencao do pagamento de IMI, pelo periodo maxi-
mo de 3 anos.

9. O apoio referente ao nimero anterior é desti-
nado aos estabelecimento hoteleiros e aos deten-
tores de alojamento local, no concelho da Batalha,
sendo que, no caso dos detentores de alojamento
local, destina-se aqueles que tenham comprova-
damente aderido ao programa criado pelo Governo,
denominado "Reabilitar para Arrendar " ou outros
que tenham como finalidade a conversao de edifi-
cios ou alojamentos locais para arrendamento.

10. O apoio a promogao consiste no pagamento
de até 85% do valor, nao podendo ultrapassar os
2.500,00¢€ (dois mil e quinhentos euros), respeitan-
te a gastos com:

a) Estudos e apoio na elaboracdo de candidaturas
a fundos comunitarios;

b) Acdes materiais de promocdo e marketing,
quando relacionados com:

i) Participacdo em feiras de ambito nacional ou in-
ternacional;

ii) Planos de promocao e desenvolvimento de no-
vos produtos;

iii) Desenvolvimento de pagina ou plataforma in-
formatica de divulgacao de empresa ou produto.

¢) As despesas e gastos referidos nas alineas an-
teriores sao calculadas a precos correntes, dedu-
zindo-se o imposto sobre o valor acrescentado,
sempre gque a empresa seja sujeito passivo do
mesmo e possa proceder a respetiva deducao.

11. Os apoios atribuidos no ambito do presente re-
gulamento reportam-se ao periodo compreendido
entre 1 de agosto de 2020 até ao dia 31 de margo
de 2021, sem prejuizo de eventuais renovagdes,
caso a situacao de pandemia se venha a prolongar,
nos termos da lei.

ARTIGO 7.°

(Candidatura)

1. Os candidatos deverao preencher um formula-
rio de candidatura, acompanhado dos documentos
obrigatorios para a sua admissao, remetendo-os
para os servi¢cos do Municipio da Batalha.

2. 0 pedido de candidatura deve ser acompanhado

dos seguintes elementos:

a) O Gltimo relatério de contas, quando a entidade
esteja legalmente obrigada a dispor deste docu-
mento, ou documentos de onde constem elemen-
tos suficientes para apreciacao da respetiva situa-
¢ao econémico-financeira;

b) Documentos comprovativos da regularidade da
situacao fiscal e contributiva da entidade requerente;
) Indicacao de eventuais pedidos de financiamen-
to formulados, ou a formular, a outras pessoas
individuais ou coletivas, particulares ou de direito
publico, e qual o montante a titulo de subsidio re-
cebido, ou a receber.

3. Como meios de prova do cumprimento dos re-
quisitos de acesso, deve o candidato, obrigatoria-
mente, juntar os seguintes documentos:

a) A demonstracao da condicao de encerramento
da atividade, efetuada mediante declaracao sob
compromisso de honra do requerente, e/ou notifi-
cacao do ato administrativo que determinou o en-
cerramento, no caso do candidato ndo se encontrar
no regime de contabilidade organizada;

b) A demonstracao da condicao de valor maximo
do Gltimo volume de negocios exigida é efetuada
mediante declaragao sob compromisso de honra, a
subscrever pelo requerente, no caso do candidato
nao se encontrar no regime de contabilidade orga-
nizada, ou, no caso de ter contabilidade organiza-
da, mediante declaracao do respetivo contabilista,
inscrito na competente ordem profissional; num
ou noutro caso, as declaragdes devem ser acom-
panhadas de balancete das contas, devidamente
emitido por software informatico certificado.

4.0 Municipio reserva-se o direito de solicitar aos can-
didatos dos pedidos de apoio documentos adicionais,
quando considerados essenciais para a devida instru-
cao, seguimento e decisao do processo concreto.

5. Os candidatos que pretendam apresentar can-
didatura ao abrigo do apoio a instalagao deverao
cumprir os seguintes requisitos:

a) O candidato devera fazer referéncia ao ramo de
atividade no qual se encontra inserido;

b) Apresentar o contrato de arrendamento outorga-
do com o Municipio da Batalha no ambito dos "Proje-
tos de empreendedorismo em regime de coworking
no Municipio da Batalha" ou "i-9 Batalha', instalados
na Casa do Conhecimento e da Juventude, sita no
Beco Joaquim Salles Simaoes Carreira, n.° 1, freguesia
e concelho da Batalha.

6. O periodo de candidaturas sera fixado por des-
pacho do Presidente da Camara Municipal da Bata-
Iha e publicitado nos termos legais.

ARTIGO 8.°

(Apreciacao)

1. O Gabinete do Presidente, ou o Vereador com
competéncia delegada na area em questao, fara a
apreciacao dos pedidos de apoio, em colaboragao
com a Divisao Administracao Geral, sobre a obser-
vancia das regras contabilisticas.

2. Em caso de davidas, os servicos municipais podem
efetuar diligéncias complementares que se conside-
rem adequadas ao apuramento da veracidade das
informacoes prestadas para avaliacao do processo,
quer através de entrevistas e vistorias, quer de reco-
Iha de informacGes junto de servicos e entidades.

3. Poderao ser constituidas regras especificas de
orientacao para a apreciacao dos pareceres a emi-
tir, relativos aos processos de candidaturas de de-
terminada area de interesse publico.

ARTIGO 9.°

(Protecao de Dados)

1. Os documentos e as informagoes fornecidos pe-
los candidatos destinam-se em exclusivo a avalia-
cao da candidatura, garantindo-se a confidenciali-
dade no tratamento dos dados.

2. A candidatura pressupoe a aceitacao, por parte
do candidato, que se proceda ao cruzamento dos



dados fornecidos com outras entidades.

ARTIGO 10.°

(Cumulacao)

1. Os tipos de apoio concedidos no artigo 6.° do
presente Regulamento podem ser atribuidos de
forma cumulativa.

2. Os apoios previstos neste Regulamento sao
cumulaveis com apoios previstos nos Programas
Apoiar.pt e Apoiar Restauragao.pt e demais pro-
grama de apoio as micro e pequenas empresas dos
setores mais afetados pela pandemia, apresenta-
dos pelo Governo.

ARTIGO 11.°

(Falsas declaragoes)

As falsas declaragdes e o incumprimento de quais-
quer obrigacoes por parte do candidato, implicam
a imediata suspensao do apoio e a reposigao da
importancia atribuida pelo Municipio, bem como as
consequéncias legais inerentes ao crime de falsas
declaracoes.

ARTIGO 12.°

(Davidas e omissoes)

Quaisquer davidas ou omissoes decorrentes da
aplicacao do presente Regulamento, serao resol-
vidas mediante decisao do Presidente da Camara
Municipal da Batalha.

ARTIGO 13.°

(Remissao)

Em tudo o que nao seja regulado no presente regu-
lamento, aplica -se, subsidiariamente, o Codigo de
Procedimento Administrativo, nomeadamente no
gue concerne a prazos legais.

ARTIGO 14.°

(Avaliacao)

As medidas previstas no presente Regulamento
sao objeto de avaliagao regular por parte da Cama-
ra Municipal da Batalha, auscultando as principais
associagoes setoriais com maior representativida-
de no Concelho.

ARTIGO 15.°

(Entrada em vigor e producao de efeitos)

O presente Regulamento entra em vigor no dia til
seguinte a sua publicacao no Diario da Republica,
conforme o disposto nos artigos 139.° e 140.° do
Codigo do Procedimento Administrativo.

MUNICIPIO DA BATALHA
Aviso

REGULAMENTO MUNICIPAL PARA ATRIBUICAO DE
COMPARTICIPACAOC EM MEDICAMENTOS

Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos, Presidente
da Camara Municipal da Batalha, torna publico, para
efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 101.° do Codi-
go do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
atual redacao, que o projeto de Regulamento Muni-
cipal para Atribuicao de Comparticipacao em Medi-
camentos foi sujeito a consulta pablica, nos termos
do disposto nos n.°s 1 e 2 do citado artigo, tendo
sido dada a possibilidade dos interessados poderem
dirigir, por escrito, as suas sugestoes relativamente
ao citado documento, devidamente publicitado no
site oficial do Municipio da Batalha, em http:/www.
cm-batalha.pt/regulamentos e no Boletim Munici-
pal em http:/www.cm-batalha.pt/source/docs/do-
cuments/boletim_n72_outubro2020.pdf .

O Regulamento ora mencionado foi aprovado defi-
nitivamente pela Assembleia Municipal realizada em
25/02/2021 (ponto 3), sob proposta da Camara Muni-
cipal em reunido ordinaria realizada em 11/01/2021,
conforme deliberagao n.° 2021/0015/G.AP.e aindaa

deliberacao n.° 2021/0034/D.A.G. (G.D.Social, toma-
da pela Camara Municipal em 25/01/2021.

Pacos do Municipio da Batalha, 26 de fevereiro de
2021

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos.

REGULAMENTO MUNICIPAL PARA ATRIBUICAO
DE COMPARTICIPACAO EM MEDICAMENTOS

PREAMBULO

As doencas cronicas que afetam a maioria das pes-
soas idosas e reformadas, conduzem geralmente
a despesas avultadas com medicacao permanente.
Esta situacao, quando aliada a baixas pensaes, co-
loca este grupo social numa fragil situacao econo-
mica que afeta a sua qualidade de vida.

Muitas vezes os idosos ou pensionistas sao levados
a optar entre a aquisicao de medicagao e a aquisicao
de bens essenciais, como a alimentagao, pois 0s seus
recursos mensais nao permitem satisfazer ambas as
necessidades. Esta dificuldade conduz muitas vezes
ao agravamento do seu estado de sadde, pela priva-
cao de bens de primeira necessidade.

A pensar nos mais pobres e desprotegidos e, par-
ticularmente, nos pensionistas mais idosos cuja
qualidade de vida depende da necessidade quase
generalizada da utilizacao de medicamentos, Cama-
ra Municipal da Batalha idealizou um programa para
atribuicao de comparticipagao em medicamentos.
Neste sentido, considerando que os municipios
dispdem de atribuicdes no dominio da salde e da
acao social nos termos do disposto nas alineas
g) e h) do n.° 2 do artigo 23.° do Anexo | da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, e que, ao abrigo das
alineas u) e v) do n.° 1 do artigo 33.° do mesmo di-
ploma, compete as camaras municipais participar na
prestacao de servigos e prestar apoio a pessoas em
situacao de vulnerabilidade, nas condigdes constan-
tes de regulamento municipal, através do presente
Regulamento pretende-se definir as condicdes e os
procedimentos a adotar na atribuicao de uma com-
participacao municipal nas despesas com a aquisi-
cao de medicamentos, de forma a contribuir para
a dignificacao e melhoria das condigoes de vida dos
municipes com precarios rendimentos e elevados en-
cargos com despesas de medicacao, nomeadamente
reformados, pensionistas e idosos, a Camara Munici-
pal da Batalha decidiu apresentar uma proposta para
atribuicao de comparticipacao para medicamentos,
com o objetivo de apoiar a compra de medicamentos
por parte das familias carenciadas, nomeadamente
reformados, pensionistas e idosos, através de uma
comparticipacao pecuniaria na aquisicao de medica-
mentos sujeitos a receita médica do SNS.

TiTULO |
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°

Objeto

O presente Regulamento define as condicoes de
funcionamento do programa de atribuicao de com-
participacao de medicamentos.

ARTIGO 2°

Objetivos

1. O programa de atribuicao de comparticipacao de
medicamentos tem como objetivo apoiar aquisicao
de medicamentos com receita médica do Servigo
Nacional de Saude (SNS) aos municipes a seguir
identificados, que se encontrem em situacao de
comprovada caréncia econoémica, residentes no
Concelho da Batalha:

a) Pensionistas;

b) ldosos com mais de 65 anos;

2. Para efeitos do nimero anterior, a comparticipagao
aplica-se apenas a medicamentos genéricos e de pre-
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co mais baixo, exceto para situacdes em que nao exis-
ta genérico de substituicao do medicamento prescrito.

ARTIGO 3°

Destinatarios

1. O programa de atribuicao de comparticipacao de
medicamentos destina-se a pensionistas e/ou ido-
sos com mais de 65 anos, residentes no concelho
da Batalha e cujos rendimentos mensais per capita
nao ultrapassem o Indexante de Apoios Sociais do
ano civil em curso.

2. 0 calculo dos rendimentos do agregado familiar
e a determinagao da capitagao mensal serao feitos
de acordo com a seguinte formula:

R—(I+H+S+D)
125N

=

Sendo que:

C = rendimento mensal per capita;

R = rendimento anual iliquido do agregado familiar;
| = impostos e contribuicoes;

H = encargos anuais com a habitacao;

S = encargos com a salde;

D =encargos com despesas de agua, luz, gas, telefo-
ne, medicacao, respostas sociais, outras relevantes,
N = nimero de elementos do agregado familiar.

TITuLo Il
Disposicoes especificas

ARTIGO 4°

Condicdes de acesso

1. O requerente submete ficha de candidatura a
disponibilizar pela Autarquia ou Juntas de Fregue-
sia, devidamente preenchida e assinada pelo pro-
prio ou representante legal, conjuntamente com
fotocopia dos seguintes documentos: A ficha de
candidatura deve ser acompanhada de fotocopia
dos seguintes documentos:

a. Bilhete de Identidade ou Cartao do Cidadao;

b. Cartao de Contribuinte;

c. Cartao de pensionista, nos casos que se aplique;
d. Fotocopia da declaracao de IRS, caso se aplique;
e. Fotocopias dos recibos de pensoes (de velhice, in-
validez, sobrevivéncia, alimentos — incluindo pensdes
provenientes do estrangeiro) do ano em que se can-
didata, de todos os membros do agregado familiar;

f. Documentos comprovativos de encargos com a
habitacao (renda, aquisicao ou construcao);

g. Documentos comprovativos de encargos com a
salde;

h. Documentos comprovativos dos rendimentos
auferidos por elementos do agregado familiar que
se encontrem a exercer atividade profissional re-
munerada, relativos aos Gltimos trés meses ante-
riores a candidatura ao apoio.

i. Documentos comprovativos de despesa com
agua, luz, gas, telefone, medicagao, respostas sociais,
outras relevantes.

2. Todos os pedidos serao analisados pelo Gabinete
de Desenvolvimento Social da Camara Municipal da
Batalha.

3. O simples facto de o candidato entregar o pedi-
do nao lhe confere direito a comparticipagao.

4. O utente candidato sera notificado da decisao
do apoio, por escrito.

5. Para cada beneficiario & emitido um cartao, cujo
prazo de validade é de um ano, eventualmente re-
novavel por igual periodo, caso se mantenham as
condicOes previstas no presente regulamento.

6. Para a renovagao, os utentes devem solicitar,
anualmente, o pedido de apoio para compartici-
pacao na aquisicao de medicamentos, mediante a
entrega dos documentos previstos no n.° 1.

7. Este apoio & acumulavel com o beneficio do
Rendimento Social de Insercao (RSI).

ARTIGO 5°
Procedimentos
1. Apbs analise das candidaturas e aprovagao das
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mesmas pelo Presidente da Camara ou pelo Ve-
reador com competéncia delegada na area da acao
social, sera elaborada uma listagem dos utentes
apoiados, a enviar para as farmacias aderentes.

2. O utente podera beneficiar do apoio em qual-
quer uma das farmacias aderentes, podendo mes-
mo, alternar entre farmacias, pois todas terao
acesso a base de dados dos beneficiarios.

3. A listagem a fornecer as farmacias sera acom-
panhada de uma folha de registos para cada utente
(base de dados em suporte informatica).

4. A Camara Municipal enviara as farmacias, sempre
que se justifique, a relacao de novos beneficiarios.

5. A Camara Municipal mantera uma ficha permanen-
temente atualizada com conta corrente do beneficiario.
6. Mediante os valores constantes na conta cor-
rente do beneficiario, a Autarguia pagara a farma-
cia aderente os valores nao comparticipados pelo
SNS, com periodicidade mensal.

7. Para efeitos do nimero anterior, a farmacia en-
viara o valor de débito e respetivos comprovativos
a Camara Municipal até ao dia 8 de cada més, res-
peitante ao més anterior, para que aguela emita a
respetiva ordem de pagamento.

8. A conta corrente do utente sera “encerrada”
quando tiver atingido o montante maximo de com-
participacao previsto no n.° 1 do artigo 6°, ou no
final do ano civil 2 31 de dezembro.

9. A Camara Municipal é responsavel por informar
as farmacias quando os utentes atinjam o montan-
te maximo de comparticipagao.

10. Para efeitos de auditoria, a farmacia devera
disponibilizar copia dos documentos de despesa
ou respetivas vinhetas do SNS que determinaram
a comparticipagao dos medicamentos.

ARTIGO 6°

Montante de comparticipagao e periodicidade

1. O limite maximo de comparticipacao anual por
utente é de 150,00€ (cento e cinquenta euros).

2. A comparticipacao pode esgotar-se numa tnica
receita médica do SNS, ou ser descontada de forma
faseada.

3. Os valores que, por alguma razao, ultrapassem
o limite da comparticipacao serao totalmente as-
segurados pela Camara Municipal.

4. O apoio concedido é intransmissivel.

5. O direito previsto no n.° 1, cessa no dia 01 de ja-
neiro do ano civil seguinte, independentemente da
sua utilizagao integral.

6. O montante referido no n.° 1 podera ser atuali-
zado sempre que a Camara Municipal o considere
conveniente.

ARTIGO 7°

Competéncias da Camara Municipal

1. No ambito do desenvolvimento e concretizacao
do programa de atribuicao de comparticipagao de
medicamentos, compete a Camara Municipal, atra-
vés do Gabinete de Desenvolvimento Social:

a. Recolher as candidaturas ao apoio e averiguar as
condicOes de acesso;

b. Informar os utentes da decisao relativamente
ao pedido de comparticipagao;

c. Emitir cartao de utente beneficiario;

d. Elaborar listagem de utentes apoiados;

e. Enviar para as farmacias a listagem dos benefi-
ciarios, junto com a ficha de utente;

f. Preencher a ficha de utente, onde serao registados
os valores da medicagao comparticipada pelo progra-
ma, sob a forma de apoio Gnico ou faseado, até ao li-
mite de 150,00€ (cento e cinquenta euros) por utente;
g. Informar as farmacias sobre os beneficiarios
que atingirem os limites de comparticipagao;

h. Fiscalizar as normas de procedimento estabele-
cidas no presente regulamento.
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ARTIGO 8°

Competéncias das Farmacias

1. No ambito do desenvolvimento e concretizacao
do programa de atribuicao de comparticipacao de
medicamentos, compete as Farmacias aderentes:
a. Receber as listagens da Camara Municipal, com
0s utentes beneficiarios do apoio;

b. Enviar o valor de débito e respetivos comprova-
tivos a Camara Municipal até ao dia 8 de cada més,
respeitante ao més anterior, para que aguela emita
a respetiva ordem de pagamento;

c. Fornecer fotocopias ou registo digital dos docu-
mentos de despesa que suportam a atribuicao das
comparticipagdes, quando solicitados para efeitos
de auditoria;

d. Informar os utentes que revelem dificuldades
na aquisicao de medicamentos, sobre o programa
municipal de apoio.

ARTIGO 9°

Obrigacoes dos beneficiarios

1. O beneficiario do apoio compromete-se a:

a. Informar a Camara Municipal sempre que se ve-
rifique a alteragao da sua condicao economica;

b. Informar a Camara Municipal se a residéncia for
alterada;

. Recorrer aos servicos técnicos da Camara Muni-
cipal sempre que verificar alguma situacao anémala
durante o apoio;

d. Solicitar o apoio anualmente, com a apresentacao
dos documentos para o ano civil a que se candidata.

ARTIGO 10°

Suspensao dos apoios

A prestacao de falsas declaracoes por parte dos
candidatos, na instrucao do pedido ou durante o
decurso do programa, implica a imediata suspen-
sao dos apoios.

TITULO Il
Disposicoes finais

ARTIGO 11°

Divulgacao

A implementacao do Programa devera ser acom-
panhada de varias campanhas de sensibilizacao
junto da populagao do concelho.

ARTIGO 12°

Alteracoes ao regulamento

Este Regulamento podera sofrer, a todo o tempo,
e nos termos legais, as alteragdes ou modificacoes
consideradas indispensaveis.

ARTIGO 13°

Dlvidas e omissoes

Os casos omissos e as davidas resultantes da in-
terpretacao deste regulamento serao resolvidos
pela Camara Municipal.

ARTIGO 14°

Lei habilitante

O presente Regulamento é elaborado ao abrigo do ar-
tigo 241.° da Constituicao da Republica Portuguesa,
nos termos do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo
25.° e naalinea k) don.° 1 do artigo 33.°, ambos os ar-
tigos do Anexo | da Lein.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, e ainda nas alineas g) e h) do n.° 2 do artigo 23.° e
nas alineas k), u) e v) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo |
do diploma mencionado, na sua atual redacao.

ARTIGO 15°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia Gtil
seguinte a sua publicacao no Diario da Republica,
conforme o disposto nos artigos 139.° e 140.° do
Codigo do Procedimento Administrativo.

MUNICIPIO DA BATALHA
Aviso

REGULAMENTO INTERNO DOS SERVICOS
E ORGANIGRAMA

Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos, Presiden-
te da Camara Municipal da Batalha, torna publico,
para os efeitos do disposto no artigo 5.° do Decre-
to-Lein.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual
redacao, em conjugagao com o estatuido no artigo
3.°,n.° 3do Decreto-Lein.° 200/2006, de 25 de ou-
tubro, e atento o exposto no artigo 139.° do Cadigo
do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado
pelo Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que,
em 25 de fevereiro de 2021, a Assembleia Munici-
pal, sob proposta da Camara Municipal, vertida na
deliberagao n.° 2021/0089/GAP, tomada em 22 de
fevereiro de 2021, aprovou as seguintes alteracoes
ao Regulamento Interno dos Servicos da Cama-
ra Municipal da Batalha e respetivo Organigrama
(anexo l)e que tem por base a reorganizacao da es-
trutura organica nos seguintes termos:

1 - Nos servicos de dependéncia direta da Presidéncia:
a) Juncao do Gabinete de Apoio a Presidéncia e Ga-
binete Municipal de Protecao Civil.

2 — Ao nivel das unidades organicas flexiveis:

a) Alteracao da Divisao de Educacao, Cultura e Des-
porto que passa a integrar a area da salde.

Neste ambito, procede-se a criacao da Divisao de
Educacao, Salde e Desporto (DESD), que integra
0s seguintes servicos: educacao, sadde, desporto
e tempos livres, bem como a criacao da Divisao de
Turismo e Cultura (DTC), que integra os seguintes
servicos: turismo e museus, cultura, bibliotecas e
arquivo histérico municipal.

No contexto supra aduzido, procede-se a republi-
cacao do antedito Regulamento e respetivo Orga-
nigrama

Pacos do Municipio da Batalha, 26 de fevereiro de
2021

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazdo Batista dos Santos.

REGULAMENTO INTERNO DE SERVICOS

INTRODUCAO

A'revisao ao Regulamento Interno de Servigos Muni-
cipais, publicitado na 2* Série do D.R. n° 144, de 27
de julho de 2020, obedece a um Modelo Estrutural
Hierarquizado, nos termos da alineaa) don® 1 do art.°
9°, em conjugacao com o art.° 10°, ambos do D.L. n°
305/2009, de 23 de outubro, na redacao vigente:

A atual estrutura organica do municipio foi aprova-
da em sessao ordinaria da Assembleia Municipal
realizada no dia 25 de fevereiro de 2021, sob pro-
posta da Camara Municipal, aprovada em reuniao
ordinaria do dia 22 de fevereiro de 2021.

CAPITULO |
Dos objetivos, principios e normas de atuacao dos
Servigos municipais

ARTIGO 1°

Ambito e aplicacio

1. O presente Regulamento define os objetivos,
as atribuicoes e os niveis de atuacao dos servigos
municipais da Camara Municipal da Batalha, bem
como 0s principios que os regem, estabelece os
niveis de direcao e de hierarquia que articulam os
servicos municipais e o respetivo funcionamento.
2. 0 Regulamento aplica-se a todos os servicos da
Camara Municipal.

ARTIGO 2°

Objetivos Gerais

No desempenho das atividades em que ficam in-
vestidos por forca deste Regulamento e daqueles



que, posteriormente, for julgado Gtil atribuir-lhes,
0s servicos municipais devem subordinar-se aos
seguintes objetivos:

a) Promocao ao desenvolvimento econémico, so-
cial e cultural do concelho;

b) Melhoria permanente dos servicos prestados a
comunidade;

c) Aproveitamento racional, eficiente e eficaz dos
recursos disponiveis;

d) Dignificacao e valorizacao profissional dos seus
funcionarios.

ARTIGO 2°

Objetivos Gerais

No desempenho das atividades em que ficam in-
vestidos por forca deste Regulamento e daqueles
que, posteriormente, for julgado Gtil atribuir-lhes,
0s servigcos municipais devem subordinar-se aos
seguintes objetivos:

a) Promocao ao desenvolvimento econémico, so-
cial e cultural do concelho;

b) Melhoria permanente dos servicos prestados a
comunidade;

c) Aproveitamento racional, eficiente e eficaz dos
recursos disponiveis;

d) Dignificacdo e valorizacdo profissional dos seus
funcionarios.

ARTIGO 3°

Superintendéncia

1. A superintendéncia e coordenagao dos servigos
municipais competem ao Presidente da Camara
Municipal, nos termos da legislacao em vigor, que
promovera um constante controle e avaliacao do de-
sempenho e melhoria das estruturas e métodos de
trabalho, de forma a aproximar a administracao dos
cidadaos em geral e dos municipes em particular.

2. Os vereadores terao nesta matéria os poderes
que lhes forem delegados pelo Presidente da Ca-
mara Municipal.

ARTIGO &4°

Dos principios gerais

Na concretizacao das atribuicoes do municipio, a
organizacao, a estrutura e o funcionamento dos
servicos municipais regem-se pelos seguintes
principios gerais:

a) Da unidade e eficacia da acao;

b) Da aproximacao dos servicos aos cidadaos;

c) Dadesburocratizacdo, da racionalizacao de meios
e da eficiéncia na afetacao de recursos publicos;

d) Da garantia da participacao dos cidaddos e respeito
absoluto pela igualdade de tratamento e pelos direitos
e interesses legalmente protegidos dos cidadaos;

e) Do respeito dos principios constitucionais apli-
caveis a atividade administrativa e acolhidos no
Codigo do Procedimento Administrativo;

f) Pela associacdo permanente e equilibrada de
critérios técnicos, economicos e financeiros, com
critérios sociais inultrapassaveis como justica,
equidade e solidariedade.

ARTIGO 5°

Dos principios de gestao

A gestao municipal desenvolve-se no quadro juri-
dico aplicavel a administracao local. No desempe-
nho das suas atribuicdes, 0s servigos municipais
funcionarao subordinados aos seguintes principios:
a) Planeamento;

b) Coordenacao;

c) Controlo;

d) Descentralizacao;

e) Delegacao.

ARTIGO 6°

Do principio de planeamento

1. As atribuicbes municipais sao prosseguidas com
base em planos e programas globais e Setoriais, pro-
gramados pelos eleitos locais, elaborados pelos res-
petivos servicos e aprovados pelos 6rgaos municipais.

2. Constituem elementos fundamentais do planea-
mento municipal:

a) O Plano Diretor Municipal, os planos de urba-
nizacao e os planos de pormenor e demais planos
urbanisticos que existam ou venham a existir;

b) O orcamento, que integra as Grandes Opgoes do
Plano (Plano Plurianual de Investimentos e Atividades
Mais Relevantes), nas suas diversas areas de atuacao;
c) O planeamento de tesouraria que condiciona a
assungao de compromissos e a execucao do orca-
mento, por forca da aplicacao da Lei dos Compro-
missos e dos Pagamentos em Atraso.

3. No planeamento e orcamentacao das atividades
municipais estarao presentes os seguintes critérios:
a) Eficiéncia econémica e social, correspondendo a
obtencao do maior beneficio social pelo menor dis-
péndio de recursos;

b) Equilibrio financeiro;

) Salvaguarda dos principios e regras orcamentais
previstas no POCAL.

4. Na elaboracao dos instrumentos de planeamen-
to e programacao devem colaborar todos os servi-
¢os municipais, promovendo a recolha e registo de
toda a informagao que permita nao sé uma melhor
definicao de prioridades das acoes, bem como uma
adequada realizacao fisica e financeira.

5. Para aléem do controlo exercido pela direcao
politica do Municipio, os servicos deverao criar 0s
seus proprios mecanismos de acompanhamento
da execugao do plano, elaborando relatérios anuais
sobre os niveis de execucao atingidos, os resulta-
dos das acoes concluidas, os desvios e nao confor-
midades constatadas.

6. No quadro da cooperagao com entidades externas,
o0 planeamento municipal atendera, quanto possivel,
a acoes a desenvolver pelo municipio, no ambito da
cooperacao internacional e intermunicipal.

ARTIGO 7°

Do principio de coordenagao

1. A atividade dos diversos servicos municipais sera
objeto de controlo regular e de relatérios de ativida-
de, a efetuar pelos dirigentes em funcoes e pelos or-
gaos municipais, procurando, assim, corrigir disfun-
¢Oes nos desvios e nao conformidades detetadas.
2. A coordenacao Intersectorial deve ser perma-
nente, clara e objetiva, competindo aos respetivos
dirigentes promover as reunioes de trabalho ne-
cessarias para esse efeito.

3. Os responsaveis pelos servicos municipais de-
verao dar conhecimento das propostas de trabalho
ao Presidente da Camara Municipal, ou em quem
ele venha a delegar, com vista a sua apreciacao e
eventual alteracao.

ARTIGO 8°

Do principio de controlo

O controlo devera assumir-se como uma atividade
permanente consistindo na comparagao dos resul-
tados obtidos com os objetivos previamente fixa-
dos, com vista a introducao das medidas corretivas
gue se entendam por necessarias.

ARTIGO 9°

Do principio de descentralizacao

Com a observancia do regime juridico em vigor, 0s
responsaveis pelos servicos poderdao propor ao
Presidente da Camara Municipal, ou em quem ele
venha a delegar, solu¢cdes de maior aproximacao
dos servicos municipais as populagdes, respeitan-
do critérios técnicos e econdmicos ajustaveis a rea-
lidade do municipio.

ARTIGO 10°

Da delegacao

1. Os chefes de divisao tém a faculdade de dele-
gar nos coordenadores técnicos algumas das suas
competéncias, desde que previamente autarizados
pelo Presidente da Camara.

2. Nas faltas e impedimentos, as fungdes do pes-
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soal dirigente sao cometidas ao:
a) Chefe de divisao;
b) Coordenador Técnico.

ARTIGO 11°

Do pessoal

A Camara Municipal dispora da Estrutura Organica
constante do anexo I.

ARTIGO 12°

Afetacao e mobilidade do pessoal

1. Compete ao presidente da Camara Municipal
proceder a afetacao ou mobilidade do pessoal de
acordo com o Mapa de Pessoal.

2. A distribuicao e mobilidade do pessoal, dentro
de cada unidade ou servico, é da competéncia da
respetiva chefia, dando-se conhecimento prévio
ao Presidente da Camara Municipal ou do vereador
com poderes delegados.

ARTIGO 13°

Competéncias comuns do pessoal dirigente

Ao pessoal dirigente compete dirigir o respetivo
servico com base nas orientacoes definidas pelos
elementos fundamentais do planeamento muni-
cipal, através da continua procura da eficiéncia e
eficacia social e econémica, bem como do equilibrio
financeiro, em especial:

1. Elaborar e submeter a aprovacao superior ins-
trucdes, circulares, regulamentos e normas que
forem julgadas necessarias com vista ao correto
exercicio da sua atividade, bem como propor as
medidas necessarias para uma melhor funcionali-
dade dos servicos;

2. Assistir, sempre que tal lhes seja determinado,
as reunioes da Camara Municipal e as sessoes da
Assembleia Municipal, bem como a quaisquer ou-
tras reunioes para que sejam convocados;

3. Coordenar a atividade das unidades dependentes
de cada um dos servigos e assegurar a correta exe-
cucao das tarefas dentro dos prazos determinados;
4. Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal, comu-
nicando os factos ao Presidente da Camara Municipal;
5. Proceder a avaliagdo do desempenho dos fun-
cionarios e dos servicos;

6. Participar nas provas de selecao dos concursos
de habilitagao ou provimento do respetivo pessoal;
7. Manter estreita colaboragao com os restantes
servicos do Municipio, com vista a um eficaz de-
sempenho das atividades a cargo do respetivo Se-
tor e/ou servico;

8. Fornecer todos os elementos necessarios e cola-
borar na elaboracao dos instrumentos previsionais
do Orcamento Camarario todas as matérias que
respeitem aos seus servicos;

9. Executar outras fungdes que a lei Ihe imponha,
bem como os regulamentos e deliberagdes da Ca-
mara Municipal;

10. Exercer as demais funcoes que lhe forem co-
metidas por despacho do Presidente da Camara;
11. Diligenciar para que sejam cumpridos os obje-
tivos estabelecidos no Plano Anticorrupgao e Con-
trolo das Infracoes Conexas e Sistema de Avaliacao
dos Servicos.

CAPITULO Il
Organizagao dos servicos municipais

ARTIGO 14°

Estrutura Organizacional Hierarquizada

Para a prossecucao das atribuicoes do Municipio e
das competéncias cometidas a Camara Municipal,
seus membros e demais responsaveis, 0s servicos
municipais organizam-se segundo um modelo hie-
rarquizado, constituido por uma estrutura nuclear
fixa e uma estrutura organica flexivel, podendo ain-
da organizar-se, no ambito de algumas atividades,
em equipas de projeto, nos termos do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na
redacao vigente.
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ARTIGO 15°

Estrutura Flexivel

1. A estrutura flexivel & composta por unidades or-
ganicas flexiveis, dirigidas por um chefe de divisao
municipal, correspondente a direcao intermédia de
2° grau, as quais sao criadas, alteradas e extintas
por deliberagao da camara municipal, que define as
respetivas competéncias, cabendo ao presidente
da camara municipal a afetacao ou reafectacao do
pessoal do respetivo mapa, de acordo com o limite
previamente fixado.

2. A criacao, alteracao ou extincao de unidades
organicas no ambito da estrutura flexivel visa as-
segurar a permanente adequacao do servico as
necessidades de funcionamento e de otimizacao
dos recursos, tendo em conta a programacao e o
controlo criteriosos dos custos e resultados.

3. Quando estejam predominantemente em causa
funcoes de natureza executiva, podem ser criadas,
no ambito das unidades organicas, por despacho
do presidente da camara municipal e dentro dos
limites fixados pela assembleia municipal, subuni-
dades organicas coordenadas por um coordenador
técnico, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3 do
artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Pablicas.

ARTIGO 16°

Estrutura Geral

1. A organizagao interna dos servigos municipais é
composta por:

a) Unidades Organicas Flexiveis cujo ndmero se fixa
em (6) seis, com a seguinte estrutura:

— Divisdo de Ordenamento do Territ6rio (DOT);

— Divisao de Obras Municipais (DOM);

— Divisao de Ambiente, Manutencao e Exploracao
(DAME);

— Divisao de Administracao Geral (DAG);

— Divisao de Educacao, Salude e Desporto (DESD);
— Divisdo de Turismo e Cultura (DTC).

b) Subunidades Organicas cujo nimero se fixa em 2
(duas), com a seguinte estrutura:

— Subunidade Organica de apoio administrativo aos
Servicos de Contabilidade e Financas;

— Subunidade Organica de apoio administrativo aos
Servicos de Obras Municipais.

2. A Camara Municipal pode alterar a designacao
e as competéncias das unidades organicas flexi-
veis, bem como, extinguir, total ou parcialmente, as
mesmas, e, criar outras, tendo como objetivo, ga-
rantir a permanente adequacgao do servigo as ne-
cessidades de funcionamento e de otimizacao dos
recursos, sem perder de vista a programagao e o
controlo criteriosos dos custos e resultados.

3. E da competéncia do Presidente da Camara Mu-
nicipal, a afetacao e reafectagao dos recursos hu-
manos e materiais as unidades e subunidades or-
ganicas, podendo esta competéncia ser delegada.
4. Tendo em vista garantir a permanente adequa-
cao do servico as necessidades de funcionamento
e de racionalizacao dos recursos, o Presidente da
Camara Municipal pode extinguir, total ou parcial-
mente, as subunidades organicas existentes, e
criar outras, nos termos legalmente previstos.

ARTIGO 17°

Modelo Organizativo dos Servicos

Para efetivacao das respetivas atribuicoes, os ser-
Vicos municipais organizam-se da seguinte forma,
expressa graficamente no anexo I:

1. Gabinete de Apoio a Presidéncia e Protecao Civil
Municipal

2. Gabinete de Comunicacao e Relagdes Pulblicas
3. Gabinete de Auditoria e Controlo de Gestao

4. Gabinete de Defesa do Consumidor e Intervengao
Sanitaria

5. Gabinete Municipal de Protecao Civil

6. Gabinete de Apoio a Empresa e ao Empreende-
dorismo
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7. Gabinete de Apoio Juridico

8. Divisao de Administracao Geral (DAG)

8.1. Servico de Contabilidade e Financas

8.2. Servico de Receitas

8.3. Servico de Execucoes Fiscais

8.4. Servico do Patriménio e Aprovisionamento
8.5. Servico de Contratacao Publica

8.6. Servico de Tesouraria

8.7. Servico de Planeamento e Administracao de
Recursos Humanos

8.8. Servico de Expediente Geral e Arquivo

8.9. Servico de Atendimento ao Pablico

8.10. Servico de Informatica e Sistemas de Infor-
macao

8.11. Servico de Apoio aos Orgaos Autarquicos, Co-
missoes e Notariado

8.12. Gabinete de Desenvolvimento Social

9. Divisdo de Educacao, Salde e Desporto (DESD)
9.1. Servico de Educacao

9.2. Servico de Saude

9.3. Servico de Desporto e Tempos Livres

10. Divisdo de Turismo e Cultura (DTC)

10.1. Servico de Turismo e Museus

10.2. Servico de Cultura

10.3. Servico de Bibliotecas

10.4. Servigo de Arqguivo Histarico Municipal

11. Divisao de Ordenamento do Territorio (DOT)
11.1. Servico de Apoio Administrativo

11.2. Servico de Urbanizacao e Edificacao

11.3. Servico de Planeamento e Sistemas de Infor-
macao Geografica

11.4. Servico de Fiscalizacao do Ordenamento do
Territorio

11.5. Gabinete Técnico Florestal

12. Divisao de Obras Municipais (DOM)

12.1. Servico de Apoio Administrativo (subunidade
organica)

12.2. Servico de Fiscalizagao de Obras Municipais
12.3. Gabinete Técnico de Projetos

13. Divisao de Ambiente, Manutencao e Exploragao
(DAME)

13.1 Servico de Apoio Administrativo

13.2. Servico de Aguas, Ambiente e Mercados
13.3. Servico de Manutencao e Exploragao

13.3.1. Setor de Obras Correntes

13.3.2. Setor de Armazém, Transportes e Logistica
13.3.3. Setor de Parques e Jardins

CAPITULO I
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Protecao Civil
Municipal

ARTIGO 18°

Competéncias

Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia e Protecao Ci-
vil Municipal compete prestar assessoria técnica e
administrativa ao Presidente da Camara Municipal
ao nivel do secretariado, informagao e do planea-
mento estratégico, nomeadamente:

1. Organizar a agenda das audiéncias e fazer a sua
marcagao;

2. Preparar a realizagao de reunides em que o Pre-
sidente da Camara deva participar;

3. Preparar, apoiar e orientar as reunioes e visitas
protocolares;

4. Assegurar a expedicao de convites para atos ou
manifestacoes de iniciativa municipal;

5 Secretariar o Presidente da Camara, nomeada-
mente no que se refere ao atendimento do pablico
e marcacao de contactos com entidades externas;
6. Prestar assisténcia técnica e administrativa ao
Presidente da Camara;

7. Elaborar e encaminhar o expediente, bem como
organizar o arquivo Setorial da presidéncia;

8. Prestar apoio técnico-administrativo e esclareci-
mentos aos orgaos das freguesias;

9. Elaborar, organizar, acompanhar e controlar to-
dos os instrumentos de colaboragao ou delegacao

de competéncias nas Juntas de Freguesia, nomea-
damente protocolos e acordos de colaboragao;

10. Apoiar a preparacao de projetos municipais;

11. Assegurar a distribuicao do expediente pelos va-
rios servicos, de acordo com os despachos proferidos;
12. Colaborar com a Autoridade Nacional de Pro-
tecao Civil, no estudo, preparacao de planos de de-
fesa das populagoes em caso de emergéncia, bem
como nos testes as capacidades de execugao e
avaliagao das mesmas;

13. Analisar e estudar as situacoes de grave risco
coletivo, tendo em vista a adocao de medidas de
prevencao;

14. Analise permanente das vulnerabilidades pe-
rante situagoes de risco devidas a agao do homem
ou a natureza;

15. Informagao e formagao das populagoes, visan-
do a sua sensibilizacao em matéria de autoprote-
¢ao e de colaboracao com as autoridades;

16. Elaborar planos municipais de emergéncia, no-
meadamente, através de:

— Levantamento, previsao, avaliagao e prevencao dos
riscos coletivos de origem natural ou tecnologica;

— Planeamento de solugdes de emergéncia, visan-
do a busca, o salvamento, a prestagao de socorro e
assisténcia, bem como a evacuacao, alojamento e
abastecimento das populagoes;

17. Criacao de condi¢oes para a mobilizagao rapida
e eficiente de todas as entidades que concorrem
para a protecao civil;

18. Inventariacao dos recursos e meios disponiveis
e dos mais facilmente mobilizaveis;

19. Previsao e planeamento de acdes atinentes a
eventualidade de isolamento de areas afetadas por
riscos;

20. Estudo e divulgacao de formas adequadas de
protecao dos edificios, em geral de monumentos e
de outros bens culturais, de instalagdes de servigos
essenciais, bem como do ambiente e dos recursos
naturais;

271. Apoiar a reposicao da normalidade da vida das
pessoas, organizar o apoio a familias sinistradas e seu
acompanhamento até a sua reinser¢ao social adequa-
da, em colaboracao com o Gabinete de A¢ao Social;
22. Junto dos Servicos Municipais de Prote¢ao Ci-
vil, funcionara uma Comissao Municipal de Prote-
cao Civil, cujas atribuicoes, competéncias, modo de
funcionamento e composicao sao as constantes da
legislacao em vigor.

23. Exercer outras fungdes que Ihe sejam cometi-
das por despacho do Presidente da Camara.

24. E da exclusiva responsabilidade do Presidente
da Camara a determinacao das funcoes, horario de
trabalho e outras do pessoal afeto ao Gabinete de
Apoio a Presidéncia.

CAPITULO IV
Gabinete de Comunicacao e Relacoes Publicas

ARTIGO 19°

Competéncias

Compete ao Gabinete de Comunicacao e Relagoes
Pdblicas:

1. Planear, conceber e executar politicas e estratégias
de comunicagao e imagem do Municipio da Batalha;
2. Gerir as atividades de divulgacao, publicidade e
marketing do Municipio;

3. Atualizar e gerir o portal do Municipio e respeti-
vos conteldos;

4. Editar e gerir publicagoes periddicas informati-
vas da Autarquia em suporte papel e/ou Web;

5. Preparar e planificar a participacao do Municipio
em exposicoes, feiras e outros certames em que
esteja representado;

6. Garantir aos media as informacoes solicitadas
decorrentes dos normativos legais previstos;

7. Planificar e organizar atos e cerimonias oficiais
protocolares realizadas no Municipio.



CAPITULOV
Gabinete de Auditoria e Controlo de Gestao

ARTIGO 20°

Competéncias

O Gabinete de Auditoria e Controlo de Gestao, do-
tado de autonomia indispensavel ao exercicio das
suas competéncias, é o servigo de controlo interno
da atividade dos servicos camararios nos diversos
dominios, cabendo-lhe em especial:

1. Garantir os instrumentos de controlo de gestao
necessarios a integral aplicabilidade da norma de
controlo interno aprovada pelo Executivo Municipal;
2. Auditar as contas da Autarquia, de acordo com a
referida norma;

3. Auditar a aplicacao de fundos disponibilizados
aos servicos para funcionamento corrente;

4. Proceder as inspecoes, sindicancias, inquéritos
ou processos de meras averiguacoes que forem
determinados pela Camara Municipal ou pelo Pre-
sidente da Camara, que nao caibam nas competén-
cias do Gabinete Juridico e Contencioso;

5. Avaliar o grau de eficiéncia e de execucao dos
instrumentos financeiros de acompanhamento a
conta de execucao orcamental do Municipio;

6. Monitorizar e periodicamente dirigir aos orgaos
da Autarquia o seu parecer sobre medidas tenden-
tes a melhorar a eficiéncia dos servigos e a moder-
nizacao do seu funcionamento;

7. Elaborar recomendacoes relativas a falhas ou
deficiéncias detetadas na atividade dos servicos
camararios;

8. Os funcionarios e, em particular, os titulares dos
lugares de diregao e chefia, tém o dever de colabo-
rar ativamente com o Servico de Auditoria Muni-
cipal no que se tornar necessario ao exercicio das
funcoes a esta atribuidas, em particular disponibi-
lizando atempadamente a informacao de que dis-
ponham e que lhes seja solicitada.

9. Garantir os instrumentos de controlo de gestao
necessarios a integral aplicabilidade dos planos an-
ticorrupcao e de prevencao as infragoes conexas;
10. Prosseguir a simplificagao e desburocratizacao
de processos e procedimentos inerentes aos servi-
cos prestados na Autarquig;

11. Apoiar o Executivo Municipal na definigao e ma-
nutencao da politica da qualidade da Camara/carta
de qualidade e na definicao de objetivos anuais da
qualidade, sua concretizacao e seguimento;

12. Dinamizar, em coordenagao com os diversos ser-
vicos, a audicao regular das necessidades e satisfa-
cao dos municipes, quer de forma global ou Setorial
e analisar, tratar e divulgar os respetivos resultados;
13. Propor e dinamizar, em colaboracao com os
restantes servicos, medidas de correcao e de me-
Ihoria do servico prestado que se revelem necessa-
rias a satisfacdo do municipe e dos colaboradores
da Camara;

14, Dinamizar as acoes de tratamento de nao
conformidades e de reclamagdes de municipes,
apoiando cada servico em termos de ferramentas
e métodos de analise, tratamento e divulgacao dos
dados recolhidos;

15. Implementar, em colaboragao com os respeti-
VOS Servicos, as acoes necessarias para atingir os
resultados planeados e a melhoria continua dos
processos integrados no sistema de gestao da
qualidade.

16. Realizar, periodicamente, inquéritos a satisfa-
¢ao do Municipe.

CAPITULO VI

Gabinete de Defesa do Consumidor e Intervencao
Sanitaria

ARTIGO 21°

Competéncias

Ao Gabinete de Defesa do Consumidor e Interven-
¢ao Sanitaria, compete:

1. Proceder a inspe¢ao sanitaria aos estabeleci-
mentos de transformacao, armazenamento, con-
fecao e venda de géneros alimenticios de origem
animal (Talhos, peixarias, mercearias, supermerca-
dos, hipermercados, entrepostos frigorificos, esta-
belecimentos industriais e de restauragao e bebi-
das, roulottes e outros);

2. Participar no licenciamento dos estabelecimen-
tos de transformacao, armazenamento, confecao
e venda de géneros alimenticios de origem animal,
de clinicas veterinarias e outros estabelecimentos
de prestacao de cuidados a animais, de veiculos de
transporte de animais vivos, entre outros;

3. Participar, colaborar e dinamizar agoes de sensi-
bilizacao na area do Setor alimentar, assim como,
nas campanhas de sensibilizacao sobre bem-estar
animal e satde publica;

4. Colaborar na elaboragao de projeto de vigilancia
e controlo da qualidade e seguranca alimentar nos
estabelecimentos de restauracao e de bebidas no
concelho da Batalha;

5. Participar nas campanhas de saneamento ou de
profilaxia da Raiva e outras zoonoses;

6. Zelar pela vigilancia Epidemiolégica de outras
zoonoses;

7. Promover e dirigir campanha de Identificacao
eletrénica de canideos;

8. Assegurar a vigilancia epidemiologica das explo-
ragoes pecuarias;

9. Assegurar a direcao técnica do Canil Municipal e
a captura e alojamento de animais errantes;

10. Zelar e promover a limpeza e conservacao das
dependéncias das feiras e mercados;

11. Fiscalizar e controlar a venda de carne, peixe
e outros animais nos varios estabelecimentos e
mercados municipais;

12. Zelar e promover a limpeza e conservacao das
dependéncias das feiras e mercados;

13. Colaborar com os servicos de fiscalizacao, coor-
denacao econémica e salubridade plblica na area
das respetivas atribuicoes, nomeadamente, através
da avaliagao e resolucao de problemas de incomo-
didade e/ou insalubridade provocadas por animais;
14. Entregar, com a periodicidade a determinar pelo
Presidente da Camara, um relatorio das atividades
desenvolvidas no concelho, bem como relatorio
das situacoes irregulares detetadas e diligéncias
feitas para a sua resolucao e/ou proposta de pro-
cedimento a adotar nessas situacoes;

15. Como autoridade sanitaria veterinaria concelhia,
devera articular a sua atividade com a autoridade
de salde concelhia nos aspetos relacionados com a
satde humana, tendo poderes para solicitar a colabo-
ragao e intervencao das autoridades administrativas,
policiais e de fiscalizacao das atividades econdmicas.

CAPITULO VII
Gabinete de Apoio a Empresa e ao Empreendedo-
rismo

ARTIGO 22°

Competéncias

Ao Gabinete de Apoio @ Empresa e ao Empreende-
dorismo compete designadamente:

1. Facultar aos agentes econdmicos e investido-
res do Concelho informacao (til e atempada sobre
matérias relacionadas com o empreendedorismo,
investimento, formalidades administrativas, ob-
tencao de auxilios a economia, programa de incen-
tivos, entre outras matérias;

2. ldentificar e divulgar as potencialidades econo-
micas do concelho da Batalha;

3. Apoiar na criagao de novas empresas;

4. Apoiar e acompanhar o relacionamento dos em-
presarios com outras entidades;

5. Participar na elaboracao e concretizagao de Es-
tratégias Locais de Desenvolvimento;

6. Articular as estratégias locais com as associa-
cOes e agéncias empresariais;
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7. Fomentar o empreendedorismo e a valorizagao
profissional;
8. Organizar e participar em eventos de promocao
economica.

CAPITULO VIII
Gabinete de Apoio Juridico

ARTIGO 23°

Competéncias

Compete em geral ao Gabinete de Apoio Juridico
prestar informagao técnico-juridica sobre quaisquer
questdes ou processos de apoio aos orgaos da au-
tarquia ou unidades organicas, designadamente:

1. Dar parecer sobre as reclamagées ou outros
meios graciosos de garantia que sejam dirigidos
aos 0rgaos da autarquia, bem como sobre petigcoes
ou exposicoes sobre atos ou omissoes dos orgaos
municipais ou sobre procedimentos dos servicos;
2. Elaborar, sob proposta dos servicos respetivos,
projetos de posturas e regulamentos municipais e
providenciar pela atualidade e exequibilidade das
disposicoes regulamentares em vigor que caibam
nas competéncias dos 6rgaos do Municipio;

3. Apoiar a atuacao da Camara na participagao a
que esta for chamada, em processos legislativos
ou regulamentares;

4. Garantir o apoio necessario no patrocinio do
mandatario da Autarquia, nas acoes propostas pela
Camara ou contra ela, bem como nos recursos in-
terpostos contra os atos dos érgaos do Municipio;
5. Instruir os requerimentos para obtencao das de-
claracoes de utilidade publica de bens e direitos a
expropriar, acompanhar os consequentes processos
de expropriagao, ou os de requisicao ou constitui-
cao de qualquer encargo, onus, responsabilidade,
ou restricao que sejam pela lei consentidos para o
desempenho regular das atribuicoes do Municipio;
6. Instruir, em articulacao com os servicos instruto-
res, 0s processos que se refiram a defesa dos bens
do dominio publico a cargo do Municipio e ainda do
patrimonio que integre o seu dominio privado;

7. Preparar, de acordo com as orientagdes que lhe
forem transmitidas, as minutas de acordos, proto-
colos ou contratos a celebrar pelo Municipio com
outras entidades;

8. Prestar apoio juridico as Juntas de Freguesia, se
requerido;

9. Proceder ao tratamento e classificacao da legis-
lacao, publicando-a internamente;

10. Instruir e elaborar os processos de contraorde-
nacao, nomeadamente através das seguintes agoes:
10.1. Organizar e acompanhar a instrucao dos pro-
cessos de contraordenagoes;

10.2. Assegurar as ligacdes funcionais com o Ser-
vico de Fiscalizagao Municipal e outros servigos
responsaveis pela elaboracao de autos de noticia/
participacoes;

10.3. Promover a audicao dos arguidos em processos
de contraordenacao a tramitar por outras autarquias,
sempre que estas nos termos legais o solicitem;
10.4. Efetuar as diligéncias necessarias solicitadas
por outras entidades competentes, em matéria do
regime de contraordenacoes;

10.5. Assegurar o acompanhamento dos proces-
sos de contraordenacoes em juizo;

10.6. Certificar matéria decorrente dos processos
de contraordenagdes pendentes e findos;

10.7. Proceder a emissao e registo de guias de receita;
10.8. Assegurar o arquivamento dos processos.

CAPITULO IX
Divisao de Administracao Geral

ARTIGO 24°

Competéncias

A Divisao de Administracao Geral, a cargo de uma
chefia de divisdo, dependente hierarquicamente do
Presidente da Camara, compete:

1. Coordenar e implementar, no plano técnico e
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operacional, as politicas municipais definidas pe-
los 6rgaos da autarquia, transversais as estruturas
organicas, servicos e equipas de projeto sob a sua
dependéncia;

2. A direcao dos servicos de recursos humanos, de
gestao do mapa de pessoal e sistema de avaliagao
de desempenho;

3. Garantir, nas areas administrativa e financeira, o
bom funcionamento dos servicos e a eficaz gestao
administrativa, bem como o planeamento, a coor-
denacao e a gestao da atividade financeira e patri-
monial do Municipio da Batalha, em colaboracao
com os restantes servicos municipais, a elaboracao
dos planos de atividades, das grandes opcdes do
plano, do orcamento e de outros instrumentos de
planeamento financeiro, assim como a gestao do
aprovisionamento e o controlo de todas as receitas
municipais e da efetivacao de toda a despesa.

4. Coordenar a unidade organica flexibilizada de
gestao financeira e patrimonial e os respetivos ser-
vicos de apoio a contabilidade, tesouraria, aprovi-
sionamento, execucoes fiscais, tesouraria, receitas
municipais e contratacao publica;

5. Garantir a planificagao da atividade do gabinete
de desenvolvimento econémico e social;

6. Manter a gestao dos equipamentos desportivos,
culturais, sociais, escolares, tempos livres e biblio-
tecas em consonancia com as politicas superior-
mente aprovadas;

7. A coordenacao dos servicos juridicos e adminis-
trativos de apoio as unidades operacionais e or-
gaos autarquicos;

8. Coordenar os servicos de informatica e de gestao
de sistemas de informacao;

9. Elaborar candidaturas a fundos comunitarios e
acompanhar a sua execucao;

10. Garantir a organizacao do arquivo municipal e
gestao dos servicos gerais de atendimento ao pu-
blico e expediente geral;

11. Dirigir os servicos de apoio a 6rgaos autarqui-
cos, comissoes e entidades participadas;

SECCAO|

ARTIGO 25°

Servico de Contabilidade e Finangas

Compete ao Servico de Contabilidade e Finangas:
1. Garantir a salvaguarda da legalidade e regularidade
no que respeita a elaboragao, execucao e madificagao
dos documentos previsionais, a elaboracao das de-
monstracoes financeiras e ao sistema contabilistico;
2. Controlar os fundos de maneio, bem como con-
ferir e promover a regularizacao das anulacoes dos
mesmos, NOs prazos legais;

3. Registar e controlar os documentos de despesas
a nivel de liquidacao e pagamentos, bem como a
arrecadacao de receitas;

4. Colaborar com os servicos de patrimonio em
todos os processos de aquisicao, transferéncia,
abate, permuta e venda de bens mdveis e imoveis,
por forma a garantir a adequada articulagao entre
ambos 0s servicos;

5. Proceder a conferéncia dos diarios de tesouraria
com os diarios de receita e despesa;

6. Assegurar o registo contabilistico dos movimen-
tos relativos a arrecadagao das receitas e realiza-
¢ao de despesas;

7. Executar todos os procedimentos administrati-
vos inerentes a prestagao de contas do municipio;
8. Organizar os documentos de prestacao de con-
tas, nomeadamente o balango, a demonstracao de
resultados e o relatorio de gestao;

9. Emitir os documentos de receita e despesa, bem
como os demais documentos que suportem regis-
tos contabilisticos;

10. Efetuar reconciliagdes bancarias mensais;

11. Calcular, registar e controlar os pagamentos
das retencoes de verbas relativas a receitas cobra-
das para terceiros, nos processamentos efetuados,
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e emitir as respetivas ordens de pagamento relati-
vas a operagoes de tesouraria;

12. Recolher elementos conducentes ao preenchi-
mento de modelos fiscais, seguranca social e ou-
tros e subscrever os respetivos documentos;

13. Remeter ao Tribunal de Contas e aos Depar-
tamentos Centrais ou Regionais da Administracao
Publica os elementos obrigatorios por lei;

14. Manter permanentemente atualizado o siste-
ma de registo de contabilidade de custos, em arti-
culagao com todos os Servigos da Autarquia;

15. Realizar, periodicamente, auditorias ao siste-
ma contabilistico, tesouraria e contas correntes, de
acordo com a norma de controlo interno aprovada
pelo Executivo Municipal;

16. Elaborar, periodicamente, orcamento de tesou-
raria e outros instrumentos de controlo de gestao
de apoio a tomada de decisoes financeiras do Exe-
cutivo Municipal;

17. Exatidao e integridade dos registos contabi-
listicos e, bem assim, a garantia da fiabilidade da
informacao produzida;

18. Desencadear as operacdes necessarias ao en-
cerramento do ano econémico;

19. Elaborar os documentos de prestacao de con-
tas, nomeadamente o Balanco, a Demonstracao
de Resultados, os Mapas de Execucao Orcamental,
Anexos as Demonstragoes Financeiras, Fluxos de
Caixa e o Relatoério de Gestao;

20. Comunicar a seccao do patrimoénio as aquisicoes,
abates, reavaliacoes, desvalorizacdes dos bens do
imobilizado adstrito a seccao da contabilidade;

21. Assegurar o expediente administrativo e de ar-
quivo inerente a Secgao.

SECCAO|

ARTIGO 26°

Servico de Receitas Municipais

Compete ao Servico de Receitas Municipais:

1. Proceder a emissao, liquidacao e gestao das
contas correntes dos impostos, taxas, licencas e
demais rendimentos fixados pelo Municipio;

2. Fiscalizar o cumprimento das posturas e regu-
lamentos respeitantes a liquidacao e cobranca de
impostos e rendimentos municipais, informando,
devidamente os fiscais municipais;

3. Promover a arrecadagao de receitas inerentes
aos impostos, taxas e licengas municipais;

4. Organizar os processos relativos a feirantes e
vendedores ambulantes, gerir os espacos concedi-
dos e emitir os cartdes, procedendo-se, com a pe-
riodicidade definida em regulamento, a liquidagao
das respetivas taxas e gestdo das contas correntes;
5. Organizar todos os processos respeitantes a
cartas de cacador;

6. Organizar todos os processos relacionados com
licencas de uso e porte de arma;

7. Proceder a passagem de licenca de conducao de
motociclos;

8. Organizar os processos de concessao de terre-
nos para sepulturas perpétuas e jazigos, mantendo
atualizados os registos relativos a inumacao, exu-
macao, trasladacao e perpetuidade de sepulturas;
9. Organizar os processos de licenciamento de ocu-
pagao da via pblica e publicidade e proceder a res-
petiva liquidagao e controlo da receita;

10. Proceder a liquidagao e gestao das contas corren-
tes de ramais domiciliarios de aguas e saneamento;
11. Controlar o procedimento de gestao dos eleva-
dores instalados no Concelho e proceder a liquida-
¢ao das respetivas receitas.

SECCAO Il

ARTIGO 27°

Servico de Execugoes Fiscais

Ao Servico de Execucoes Fiscais compete:

1. Assegurar a instauracao e tramitagao dos pro-
cessos de execucao fiscal;

2. Analisar a conformidade legal das respetivas

certidoes de divida, nomeadamente os elementos
relativos ao valor do débito, contagem de juros de
mora e prescrigao;

3. Assegurar a gestao dos processos de execugao fis-
cal, procedendo a inerente autuacao dos processos,
apensacao e registo dos encargos administrativos;

4. Emitir mandados de citagao e de penhorga;

5. Proceder a penhora e venda dos bens penhorados;
6. Proferir decisao com vista a extingao dos processos
nas suas diversas modalidades: pagamento, prescri-
cao, caducidade, declaracao em falhas, anulagao do
débito e outros;

7. Decidir sobre os pedidos de anulagao de dividas;
8. Cumprir as decisoes ordenadas pelo tribunal tri-
butario;

9. Cumprir deprecadas;

10. Certificar matéria decorrente dos processos
executivos pendentes e findos;

11. Elaborar, periodicamente, mapas de controlo
dos débitos em cobranca coerciva;

12. Proceder a emissao e registo das guias de receita;
13. Assegurar o funcionamento administrativo do
Setor e 0 arquivamento dos processos.

SECCAO IV

ARTIGO 28°

Servico de Patriménio e Aprovisionamento

Ao Servico de Patrimonio e Aprovisionamento com-
pete:

1. Organizar, por imovel, um processo com toda a
documentacao que a ele respeite, incluindo plantas,
copias de escrituras ou de sentengas de expropria-
¢ao e demais documentos relativos aos atos e ope-
racoes de natureza administrativa ou juridica, e onde
conste a sua descricao, identificacao e utilizacao;

2. Organizar e manter atualizado o inventario e ca-
dastro de bens maveis e imoveis do municipio;

3. Proceder ao registo de todos os bens, designa-
damente obras de arte, mobiliario e equipamento
existente nos servicos, ou cedido pela Camara a
outros organismos;

4. Tratar de seguros de prédios, bens moveis e vei-
culos pertencentes a Camara;

5. Garantir o controlo de todos os bens existentes
nas escolas e noutros servicos e instalacoes a cargo
ou pertenca do municipio;

6. Proceder a identificacao dos bens, através de
etiquetas remissivas aos respetivos registos;

7. Proceder a execucao das demais atribuicoes que
Ihe vierem a ser conferidas pela Norma de Controlo
interno e o Regulamento do Patrimonio e Cadastro,
de acordo com o POCAL;

8. Colaborar com os servicos de notariado e de
apoio aos 6rgaos municipais em todos os proces-
sos de aquisicao, transferéncia, abate, permuta e
venda de bens moveis e imoveis, de forma a ga-
rantir a adequada articulagao entre estes servicos e
a manter permanentemente atualizado o cadastro
dos bens registados;

9. Registar as entradas e saidas movimentando as
fichas de stocks e seu registo informatico;

10. Manter permanentemente atualizados os re-
gistos de stocks em ficheiro informatico e conferir
as existéncias em armazém:;

11. Exercer as demais funcoes que lhe forem co-
metidas por despacho do presidente da Camara
Municipal;

12. Compete ainda ao Servico de Aprovisionamen-
to manter a sua guarda determinados bens de con-
sumo interno (economato), destinados ao funcio-
namento dos servi¢os administrativos

SECCAOV

ARTIGO 29°

Servico de Contratacao Pdblica

Sob a coordenacao da chefia da unidade financeira,
compete a este servico:

1. Promover todos os procedimentos tendentes a
locacao e aquisicao de bens e servicos no ambito



do Codigo dos Contratos Piblicos (CCP), mediante
autorizacao dos membros do 6rgao executivo com
poderes delegados para o efeito;

2. Desencadear o procedimento adequado de aqui-
sicao de bens, de acordo com a natureza e valor
previsiveis, salvaguardando a aplicacao do regime
juridico da contratagao publica da despesa;

3. Promover a rececao, analise e elaboragao de re-
latorio das propostas apresentadas pelos fornece-
dores e prestadores de servicos;

4. Submeter a despacho superior os relatérios con-
tendo intengdes de adjudicacao e proceder a sub-
sequente audiéncia de interessados;

5. Comunicar os atos de adjudicacao a todos os in-
teressados;

6. Emitir requisicoes a serem submetidas a cabi-
mentacao junto da Seccao de Contabilidade;

7. Emitir requisicOes externas para os destinatarios
e enviar copias para armazém e contabilidade a fim
de se assumir o respetivo Compromisso;

8. Controlar os limites legais impostos pelo CCP
para os procedimentos por ajuste direto;

9. Conferir as guias de remessa e as faturas refe-
rentes aos bens e servicos adquiridos, através da
verificacao das respetivas condigoes oferecidas
pelos fornecedores em proposta prévia e superior-
mente aprovada;

10. Fornecer informacao estatistica de apoio a ges-
tao economica e financeira.

SECCAO VI

ARTIGO 30°

Servico de Tesouraria

Ao servico de Tesouraria compete:

1. Proceder a cobranca de receitas eventuais e vir-
tuais nos termos da lei, bem como a anulacao das
receitas virtuais;

2. Efetuar depésitos e transferéncias de fundos;

3. Zelar pela seguranca das existéncias em cofre;
4. Liquidar os juros de mora;

5. Efetuar o pagamento de todas as despesas de-
pois de devidamente autorizadas;

6. Transferir para a Tesouraria da Fazenda Publica as
importancias devidas, uma vez obtida a necessaria
autorizagao;

7. Elaborar balancetes diarios de caixa e reme-
ter aos respetivos servicos relagoes de receitas e
despesas, titulos de anulacao, guias de reposicao e
certidoes de divida;

8. Manter devidamente escrituradas as contas cor-
rentes estipuladas por lei;

9. Manter centralizado todo o fluxo financeiro e to-
dos os titulos, com passagem obrigatoria de todas
as receitas e despesas, bem como de outros fun-
dos extraorcamentais, cuja contabilizacao esteja a
cargo da Autarquia;

10. Proceder a emissao de cheques, bem como a
guarda dos cheques nao preenchidos, dos emitidos
que tenham sido anulados, inutilizando-se neste
caso as assinaturas, quando as houver, arquivan-
do-os sequencialmente.

SECCAO VI

Servicos de Planeamento e Administracao de
Recursos Humanos, Expediente Geral, Arquivo e
Atendimento Publico

ARTIGO 371°

Servico de Planeamento e Administracao de Re-
cursos Humanos

Ao Servico de Recursos Humanos compete:

1. Executar as agoes administrativas relativas ao
recrutamento, provimento, transferéncia, licencas,
promocao, classificacao de servigo e cessacao de
funcoes do pessoal;

2. Fazer o levantamento de necessidades de for-
macao de pessoal e implementar a execugao de
cursos adequados aquelas necessidades, de forma
a dar cumprimento ao Plano de Formacao aprova-

do anualmente pelo Executivo;

3. Instruir todos os processos referentes a prestagoes
sociais dos funcionarios, nomeadamente os relativos a
abonos de familia, ADSE, Caixa Geral de Aposentagoes;
4. Elaborar as listas de antiguidade de pessoal;

5. Elaborar e enviar a Seccao de Contabilidade e Pa-
trimanio as folhas de vencimento e remuneragoes
complementares;

6. Assegurar e manter organizado o cadastro de pes-
soal, bem como o registo e controlo de assiduidade;
7. Promover a verificagao de faltas ou licencas por
doenga;

8. Tratar dos seguros de pessoal e organizar os
processos de acidentes em servico;

9. Elaborar, anualmente o Balanco Social;

10. Proceder ao tratamento estatistico do processo
de gestao de recursos humanos da Autarquia, no-
meadamente, através da sua divulgacao junto das
entidades com competéncia na matéria;

11. Manter, permanentemente organizado e atua-
lizado, o SIADAP.

ARTIGO 32°

Servico de Expediente Geral e Arquivo

Compete aos Servico de Expediente Geral e Arquivo:
1. Executar as tarefas inerentes a classificacao,
distribuicao, digitalizacao e expedicao de corres-
pondéncia e outros documentos, dentro dos pra-
z0s respetivos;

2. Promover a divulgacao pelos servicos das normas
internas e demais diretivas de caracter genérico;

3. Superintender e assegurar o servico de telefones
e limpeza das instalacoes;

4. Superintender e assegurar o servico de repro-
grafia;

5. Promover a execucao de recenseamento;

6. Registar e arguivar avisos, editais, andncios,
posturas, regulamentos e comunicagdes de servico
ou despacho;

7. Executar os servicos administrativos de carac-
ter geral nao especificos de outras seccoes ou dos
servicos que nao dispoem de apoio administrativo;
8. Manter atualizados os livros ou registos infor-
matizados proprios da Seccao;

9. Organizacao do Arquivo Geral do Municipio,
compreendendo-se, para além da sua classificagao
e racional arrumacao, a elaboragao dos ficheiros da
documentacao entrada e saida permanentemente
atualizados;

10. Arquivar, depois de classificados/catalogados,
todos os documentos e processos que hajam sido
remetidos pelos diversos servicos do municipio;
11. Promover as encadernagoes, designadamente
dos Diarios da Republica;

12. Propor, logo que decorridos os prazos legais a
inutilizacao de documentos.

ARTIGO 33°

Servico de Atendimento ao Pablico

Compete ao Servico de Atendimento ao Publico:

1. Dar aos municipes as informacoes verbais e te-
lefonicas que Ihe forem solicitadas;

2. Fazer o encaminhamento dos municipes para os
servicos adequados, quando necessario;

3. Registar todas as reclamacoes e queixas do pa-
blico e apresenta-las ao Presidente da Camarg;

4. Mediar os processos de inquéritos de satisfagao
dos Municipes ou outros que se venham a realizar.

SECCAO VIII
Servico de Informatica e Sistemas de Informacao

ARTIGO 34°

Atribuicoes

Compete ao Servico de Informatica e Sistemas de
Informacao, executar as seguintes funcoes:

1. Implementar, monitorizar e manter os sistemas
de gestao da informacao no Municipio;

2. Desencadear os procedimentos tendentes a me-
lhorar a operacionalidade dos suportes logicos na
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perspetiva da simplificacao e modernizagao admi-
nistrativa;

3. Coordenar as acoes destinadas a informatizagao
dos servigos propondo a aquisicao de equipamentos e
aplicacoes, ou o0 seu desenvolvimento interno, sempre
segundo uma exaustiva analise funcional com vista a
adequar os meios as reais necessidades dos servicos;
4. Apoiar os servicos na utilizacao e manutencao
dos meios informaticos que tenham a sua disposi-
cao, garantindo a correta exploracao das aplicacoes
informaticas e de utilizacao de hardware;

5. Estudar e apoiar a criagao de sistemas automa-
tizados e interativos de divulgacao aos municipes
das atividades dos 6rgaos e servicos municipais,
implementando redes de recolha e difusao de in-
formacdao que permitam, através do recurso a
terminais, a descentralizacao do atendimento aos
utentes e a prestacao de alguns servicos publicos;
6. Elaborar instrugdes e normas de procedimento
quer relativas a utilizagao de equipamentos e apli-
cacoes, quer aos limites legais sobre o registo de
dados pessoais, confidencialidade, reserva e segu-
ranca da informacao;

7. Colaborar na elaboracao dos planos de formacao
nos dominios da utilizacao de meios informaticos;
8. Elaborar, em colaboracao com diversos servigos,
a programacao plurianual de necessidades e re-
cursos nos dominios da informatizacao, visando a
atualizacao permanente das capacidades dos equi-
pamentos instalados e dos suportes logicos;

9. Acionar e manipular os equipamentos periféricos
de cada configuracao, vigiando regularmente o seu
funcionamento;

10. Desencadear os procedimentos definitivos e
configurados para a operacao do sistema;

11. Identificar as anomalias do sistema e desenca-
dear as acoes de regularizacao requeridas;

12. Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca
fisica do equipamento e dos suportes de informacao;
13. Desencadear e controlar os procedimentos re-
gulares de salvaguarda da informacao, nomeada-
mente copias de seguranca, e colaborar em tarefas
de recuperacao da informagao;

14. Interagir com os utilizadores em situacoes de-
correntes da execucao das aplicacoes e da utiliza-
¢ao dos produtos;

15. Garantir o funcionamento e ligagao da rede interng;
16. Gerir, modernizar e manter atualizado o Portal
do Municipio, introduzir novas funcionalidades cum-
prindo as normas de acessibilidade e boas praticas;
17. Requerer, apds prévia autorizagao, os apare-
Ihos telefonicos, informaticos ou outros, necessa-
rios a eficacia dos servicos;

18. Informar o superior hierarquico das anomalias e
providenciar a sua reparagao em tempo (til.

SECCAO IX )
Servico de Apoio aos Orgaos Autarquicos, Comis-
soes e Notariado

ARTIGO 35°

Competéncias

Compete ao Servico de Apoio aos Orgaos Munici-
pais e Notariado executar as seguintes funcoes:

1. Assegurar o apoio administrativo e de secreta-
riado a Camara Municipal e Assembleia Municipal,
articulando-se para esse efeito com os restantes
servicos municipais;

2. Preparar a agenda e expediente das reunioes da
Camara Municipal e Assembleia Municipal;

3. Elaborar e apresentar para aprovacao as atas
que delas carecam;

4. Promover o encaminhamento dos processos para
0s respetivos servicos da Autarquia, apos delibera-
cao da Camara Municipal e Assembleia Municipal;

5. Proceder nos termos, prazos e formas legais, a pas-
sagem das certidoes das atas que forem requeridas;
6. Organizar e conduzir os processos de oferta pa-
blica com vista a alienagao de imoveis;
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7. Requerer documentos necessarios a pratica dos
atos registrais;

8. Organizar os documentos respeitantes aos livros
de notas, os ficheiros de escrituras, registar os atos
notariais e os respetivos selos e emolumentos;

9. Escriturar e atualizar os livros inerentes ao Nota-
riado, bem como assegurar, atempadamente, a assi-
natura da correspondéncia e documentos inerentes;

10. No ambito do patriménio imobiliario remeter a
seccao de Patriménio toda a documentacao neces-
saria ao registo e atualizacao do cadastro de bens;
11. Preparar os atos ou contratos em que a Camara
& outorgante, de acordo com as respetivas delibe-
racoes ou decisOes do Presidente;

12. Zelar pela preparacao dos atos de outorga dos
contratos ou outros atos bilaterais, assim como
preparar os elementos necessarios a elaboragao
de Escrituras Pablicas e Contratos Promessa;

13. Providenciar pela realizacao dos atos notariais
que nos termos da lei caibam ao notario privativo
do Municipio.

SECCAO X
Gabinete de Desenvolvimento Social

ARTIGO 36°

Competéncias

Compete ao Gabinete de Desenvolvimento Social:
1. Propor medidas adequadas a incluir no plano de
desenvolvimento social do concelho da Batalha,
integrando-as nas Grandes Op¢oes do Plano;

2. Efetuar estudos que detetem as caréncias so-
ciais da comunidade e efetuar inquéritos socioeco-
nomicos ou outros solicitados ao Municipio;

3. Executar as medidas de politica social, designada-
mente as de apoio a infancia, a pessoa portadora de
deficiéncia e aos idosos, que forem aprovadas pela
Camara, no dominio das atribui¢des do Municipio;

4. Apoiar as instituicoes privadas de solidariedade
social concelhias, ou outras vocacionadas para in-
tervir na area da acao social;

5. Cooperar com outras instituicdes e associagoes
com objetivos idénticos no apoio a criacao de es-
truturas e equipamentos saociais;

6. Elaborar estudos que detetem as caréncias de
habitacao, identifiquem as areas de parques habita-
cionais degradados e fornecer dados sociais e eco-
nomicos que determinem as prioridades de atuacao;
7. Apoiar na melhoria das condicdes habitacionais
de individuos ou agregados familiares carenciados,
conforme o estatuido no Regulamento Municipal de
Apoio Habitacional a Estratos Sociais Desfavorecidos;
8. Promover e apoiar projetos e agoes que visem ain-
Sercao ou reinser¢ao socioprofissional dos municipes;
9. Promover a reinsercao social de municipes, nomea-
damente, de ex-reclusos e ex-toxicodependentes;
10. Promover medidas de apoio a familias numero-
sas e outras medidas ou programas de politica para
as familias definidas pela Camara Municipal;

11. Assegurar o atendimento de municipes, estudo
e encaminhamento para outros recursos sociais lo-
cais, de problemas sociais concretos existentes no
concelho;

12. Colher as informacoes adequadas junto dos di-
ferentes organismos, tendo em vista o apoio aos
municipes, nomeadamente no que respeita a apoios
sociais;

13. Estudar e propor programas e projetos de de-
senvolvimento econémico e social do concelho,
sempre que possivel inseridos no quadro comuni-
tario de apoio;

14. Integrar equipas multidisciplinares criadas no
concelho, nomeadamente, o NLI — Nacleo Local
de Insercao, a CPC) — Comissao de Protecao de
Criancas e Jovens e outras, colaborando no acom-
panhamento de casos e promovendo a respetiva
intervencao especifica, atendendo ao dominio das
atribuicdes do Municipio;

15. Efetuar visitas domiciliarias a municipes sem-
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pre que se verifique a necessidade de apoio ou in-
tervencao por parte da Autarquig;

16. Divulgar os programas de apoio a habitacao e
acao social, bem como coordenar e acompanhar as
candidaturas apresentadas por municipes;

17. Promover atividades culturais, recreativas e de
solidariedade social, no ambito do apoio a integra-
¢ao social e comunitaria;

18. Fomentar a constituicao de redes de solidarie-
dade a nivel local, organizar e participar em outros
eventos de caracter social.

CAPITULO XI o
DIVISAO DE EDUCAGAO, SAUDE E DESPORTO

ARTIGO 37°

Competéncias

A Divisdo de Educacao, Salde e Desporto, a cargo de
um Chefe de Divisao, compete exercer as seguintes
fungoes:

1. Assegurar a direcao do pessoal da Divisao;

2. Organizar e promover o controlo de execugao
das atividades da Divisao;

3. Garantir a execucao das deliberacoes da Camara
Municipal e dos Despachos Superiores;

4. Colaborar na elaboracao dos diferentes instru-
mentos de planeamento, programagao, orcamen-
tacao e de gestao da atividade da Divisao;

5. Zelar pela correta e atempada execucao das atri-
buicdes respetivas, estudando e propondo as me-
didas organizativas que contribuam para aumentar
a qualidade do servico;

6. Assegurar a execucao da informagao inter e intra
servicos, de modo a contribuir para o bom funcio-
namento dos mesmos;

7. Apresentar os relatorios de atividade da Divisao;

SECCAO|
Servico de Educagao

ARTIGO 38°

Competéncias

Compete ao Servico de Educacao executar as se-
guintes fungoes:

1. Executar as agdes no ambito da competéncia ad-
ministrativa do Municipio no que se refere as esco-
las dos niveis do ensino basico e pré-escolar;

2. Organizar, manter e desenvolver a rede de trans-
portes escolares, assegurando a respetiva gestao;

3. Fomentar atividades complementares de agao
educativa pré-escolar e de ensino basico, designada-
mente nos dominios da acao escolar e da ocupagao
dos tempos livres;

4. Estabelecer a ligacao escola/meio ambiente atra-
vés darealizacao de diversas acoes pedagogicas, em
colaboracao com os estabelecimentos de ensino;

5. Participar no planeamento e ordenamento turis-
tico do Municipio, bem como na inventariagao das
suas potencialidades;

6. Fomentar a criagao de infraestruturas de inte-
resse turistico destinados ao Lazer nas suas mdl-
tiplas vertentes (Turismo Ambiental, de Natureza,
Cultural, Paisagistico, entre outros);

7. Colaborar na organizacao de eventos de Entida-
des oficiais e particulares, sob o patrocinio ou apoio
do Municipio;

8. Promover a elaboracao e assegurar a divulgagao
de publicacoes descritivas dos locais e atividades
de interesse turistico do municipio, com o objetivo
de o divulgar no exterior;

SECCAOII

Servico de Salde

ARTIGO 39°

Competéncias

Compete ao Servico de Salde executar as seguintes
fungoes:

1. Participar no planeamento, na gestao e na rea-
lizacao de investimentos relativos a novas unida-
des de prestacao de cuidados de salde primarios,

nomeadamente na sua constru¢ao, equipamento e
manutencao;

2. Garantir a gestao, manutengao e conservagao de
outros equipamentos afetos aos cuidados de sal-
de primarios;

3. Gerir os trabalhadores, inseridos na carreira de
assistente operacional, das unidades funcionais
dos Agrupamentos de Centros de Salde (ACES)
que integram o Servico Nacional de Satde (SNS);
4. Gerir os servigos de apoio logistico das unidades
funcionais dos ACES que integram o SNS;

5. Realizar parcerias estratégicas nos programas
de prevencao da doenca, com especial incidéncia
na promogao de estilos de vida saudaveis e de en-
velhecimento ativo.

SECCAO Il
Servico de Desporto e Tempos Livres

ARTIGO 40°

Competéncias

Compete ao Servico de Desporto e Tempos Livres
executar as seguintes funcoes:

1. Coordenar as agdes a promover Nos equipa-
mentos e infraestruturas desportivas municipais e
controlar o seu estado de conservagao, salvo se a
gestao destes equipamentos estiverem a respon-
sabilidade de outras entidades;

2. Propor e promover a utilizagao integrada das
instalacoes e equipamentos desportivos munici-
pais conjuntamente com as Coletividades e Esco-
las, celebrando os respetivos protocolos de colabo-
racao com as entidades para utilizagao publica dos
mesmos existentes na area do Municipio;

3. Elaborar propostas de normas de utilizacao e de se-
guranca dos equipamentos desportivos municipais;

4. Conceber ou apoiar projetos relativos a pratica
desportiva, dirigidos a todos os escaldes etarios da
populacao do Concelho;

5. Dar apoio a realizacao de iniciativas desportivas,
promovendo, sempre que possivel, a articulagao com
as coletividades ou grupos desportivos e recreativos;
6. Apoiar as atividades inseridas na area do Des-
porto Escolar;

7. Efetuar a gestao das Piscinas e Pavilhdes Gim-
nodesportivos municipais, salvo se a gestao des-
tes equipamentos estiverem a responsabilidade de
outras entidades;

8. Planear, preparar, executar e avaliar os meios,
programas e medidas relativas ao desporto esco-
lar, em especial no ambito dos estabelecimentos
de Ensino do 1° Ciclo do Ensino Basico, Pré-prima-
rias e Jardins de Infancia;

9. Executar programas e medidas de formacao
desportiva de técnicos, atletas e dirigentes despor-
tivos do Municipio.

CAPITULO XIl
DIVISAQ DE TURISMO E CULTURA

ARTIGO 41°

Competéncias

A Divisao de Turismo e Cultura, a cargo de um Chefe
de Divisao, compete exercer as seguintes funcoes:
1. Assegurar a direcao do pessoal da Divisao;

2. Organizar e promover o controlo de execucao
das atividades da Divisao;

3. Garantir a execucao das deliberacoes da Camara
Municipal e dos Despachos Superiores;

4. Colaborar na elaboracao dos diferentes instru-
mentos de planeamento, programagao, orcamen-
tacao e de gestao da atividade da Divisao;

5. Zelar pela correta e atempada execucao das atri-
buicdes respetivas, estudando e propondo as me-
didas organizativas que contribuam para aumentar
a qualidade do servico;

6. Assegurar a execucao da informagao inter e intra
servicos, de modo a contribuir para o bom funcio-
namento dos mesmos;

7. Apresentar os relatorios de atividade da Divisao;



SECCAO|
Servico de Turismo e Museus

ARTIGO 42°

Competéncias

Compete ao Servico de Turismo e Museus executar
as seguintes funcoes:

1. Propor, anualmente, plano de atividades e res-
petivos orcamentos;

2. Elaborar propostas que definam os programas
museoldgicos, bem como a calendarizagao de ex-
posicoes temporarias, conferéncias e coloquios;

3. Recolher, sistematizar e difundir informagao de
interesse turistica para os agentes que tenham rela-
cao direta ou indireta com a atividade turistica local;
4. Realizar atividades de promocao da oferta turis-
tica local, dando particular atencao a realizagao de
visitas ao concelho, participacao em feiras e expo-
sicoes dirigidas aos profissionais do setor;

5. Organizar atividades em estreita colaboragao
com as empresas do concelho representativas do
setor do Turismo, que visem a promocao da oferta
turistica local;

6. Proceder ao estudo e inventariacao do patri-
monio com potencial museologico do concelho,
propondo medidas tendentes a sua preservacao,
divulgacao e classificacao;

7. Elaborar e fazer cumprir o Regulamento do Mu-
seu Municipal;

8. Organizar e manter atualizado o recenseamento
dos monumentos, sitios de interesse patrimonial
do Municipio, para fins de conservagao, informagao
e divulgacao;

9. Garantir a seguranca dos varios acervos, nomea-
damente através de processos de conservagao pre-
ventiva.

SECCAO|
Servico de Cultura

ARTIGO 43°

Competéncias

Compete ao Servico de Turismo e Museus executar
as seguintes funcoes:

1. Elaborar anualmente uma proposta conjunta de
atividade e respetivos orgcamentos a submeter ao
Executivo Municipal;

2. Formular contributos para as Grandes Op¢oes do
Plano e Orcamento, bem como a elaboracao dos
respetivos relatorios;

3. Propor agoes para a construgcao/desenvolvimen-
to/adaptacao dos equipamentos desportivos, cultu-
rais, sociais, escolares, tempos livres e bibliotecas;
4. Incentivar o associativismo no ambito de difusao
dos valores culturais do Municipio e da defesa do
seu patrimonio;

5. Avaliar o grau de cumprimento das atividades
culturais e desportivas do Municipio;

6. Assegurar a gestao dos equipamentos culturais, so-
ciais, escolares e biblioteca, salvo se a gestao dos mes-
mos estiverem a responsabilidade de outras entidades;
7. Apostar na formacao de novos piblicos para as
artes, especificamente quanto ao apoio aos criado-
res, através do desenvolvimento de projetos e pro-
gramas que concretizem tais objetivos;

8. Propor agoes para fomentar as artes tradicionais
daregiao e a promocao de estudos e edi¢oes destina-
das arecolher e divulgar a cultura popular tradicional;
9. Propor, editar e divulgar a publicacao de docu-
mentos inéditos (publicacdes impressas, meios au-
diovisuais, entre outros), designadamente dos que
interessam a historia do municipio e da regiao;

10. Apoiar o desenvolvimento e sustentabilidade
do Movimento Associativo no Concelho e a promo-
cao de unidades de producao e grupos artisticos e
culturais existentes no Concelho, mediante a prévia
apresentacao do Plano de Atividades;

11. Promover agoes de sensibilizagao junto da po-
pulacao, com especial incidéncia junto do pablico in-

fantojuvenil, no sentido de dar a conhecer melhor o
patrimaénio cultural (material e imaterial) concelhio;
12. Desenvolver acoes de intercambio com as cida-
des geminadas da Batalha, promovendo e dinami-
zando grupos e artistas desta Vila no estrangeiro e
vice/versa;

13. Colaborar na organizacao de Feiras, Exposicoes
e outros eventos sob o patrocinio ou com o apoio
do Municipio;

14. Promover e apoiar Planos de Acao para a pre-
servacao dos valores culturais tradicionais nos
seus diversos registos;

15. Assegurar a gestao do Auditorio Municipal e
coordenar as atividades nele desenvolvidas;

16. Assegurar meios e programas de ocupacao re-
gular e sazonal de tempos livres, tendo por base a
ocupacao salutar das férias das criancas e dos jovens.

SECCAO Il
Servico de Bibliotecas

ARTIGO &44°

Competéncias

Compete ao Servico de Bibliotecas executar as se-
guintes funcoes:

1. Propor, anualmente, a realizacao de atividades e
respetivos orcamentos;

2. Administrar e gerir os diferentes espacos afetos
a Biblioteca Municipal e a sua rede de equipamen-
tos anexos, dinamizando-os como instrumentos
de desenvolvimento cultural;

3. Dinamizar a pratica da leitura e da apreensao
do conhecimento, propondo e promovendo pro-
gramas de incentivo a frequéncia da biblioteca, de
habitos de leitura e de outros consumos culturais;
4. Promover a criacao e gestao das salas/grupos de
leitura dispersas pela comunidade concelhig;

5. Propor a aquisicao de documentos (material li-
vro e nao livro) e assegurar o seu bom estado de
conservacao;

6. Proceder ao tratamento e arrumacao dos docu-
mentos adquiridos;

7. Proceder a catalogacao, indexacao, revisao e ex-
purgo, dos documentos (livro e ndo livro) existentes
na Biblioteca da Batalha, Itinerante e Pdlo de Sao
Mamede, mediante os procedimentos técnicos es-
tipulados para o efeito;

8. Promover e/ou colaborar em acoes de divulga-
cao e formacao cultural;

9. Garantir o bom funcionamento dos espacos aber-
tos ao publico, nomeadamente Biblioteca/Ludote-
ca/ Espaco Internet e respetivos polos da Biblioteca;
10. Controlar o sistema de empréstimo domiciliario
de leitura e de outros fundos bibliotecarios, zelando
pelos interesses do Municipio;

11. Garantir ao pUblico infantojuvenil um espaco
informal de ocupagao de tempos livres, bem como
proporcionar um espaco fisico (e respetivo contex-
to) onde possam desenvolver em inter-relacao as
capacidades de comunicacao, de partilha;

12. Preservar a identidade do jogo e do brinquedo,
enguanto patrimoénio cultural;

13. Promover o intercambio de atividades de indole
cultural com outras instituicoes e organismos pu-
blicos, especialmente junto de organismos ligado a
promocao do livro e da literatura;

14. Propor e dinamizar atividades enquadradas no
ambito da Rede de Bibliotecas Associadas da UNESCO;
15. Assegurar a dinamizagao e a formulacao de con-
tributos para o bom funcionamento da Rede de Bi-
bliotecas da Comunidade Intermunicipal da Regiao
de Leiria.

16.Promover a cooperacao da Biblioteca Municipal
com outras bibliotecas existentes, designadamen-
te a Rede de Bibliotecas Escolares, entre outras.

SECCAO IV
Servigo de Arquivo Histarico Municipal

/ AVISOS

ARTIGO 45°

Competéncias

Compete ao Servico de Arquivo Histarico Municipal
executar as seguintes fungoes:

1. Efetuar e propor acoes de defesa, preservacao
e promogao do patriménio historico, paisagistico e
urbanistico do Municipio;

2. Propor e promover a divulgacao de documen-
tos inéditos, designadamente dos que interessam
a historia do Concelho ou da regido, bem como de
Anais e factos historicos da vida passada e presen-
te do Municipio;

3. Organizar, manter atualizado e disponivel para
consulta, apostando na digitalizacao das diversas
fontes documentais, o inventario e cadastro do pa-
trimoénio histérico do Municipio, zelando pela sua
conservagao e restauro;

4. Organizar, gerir e conservar 0s Arquivos Inter-
médio e Historico Municipal;

5. Apoiar a realizacao de estudos monograficos, no-
meadamente ao nivel da cedéncia de documentacao
ou de outros elementos, de cariz histérico, etnogra-
fico, etnologico, literario, artesanato, poesia, canto,
danga, mdsica entre outros, que constituam valores
de identidade das povoacoes e gentes da regiao;

6. Promover a divulgacao em diversos suportes da
Historia da Vila e do Concelho;

7. Apoiar investigadores e especialistas que mani-
festem interesse pela investigacao de documentos
existentes no Arquivo Histérico Municipal;

8. Zelar pelos trabalhos de promocao histérica res-
peitantes ao concelho.

CAPITULO XIll )
DIVISAO DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO

ARTIGO 46°

Competéncias

A Divisdo de Ordenamento do Territorio, a cargo de
um Chefe de Divisao, compete exercer as seguintes
funcoes:

1. Assegurar a direcao do pessoal da Divisao;

2. Organizar e promover o controlo de execucao
das atividades da Divisao;

3. Garantir a execugao das deliberacdes da Camara
Municipal e dos Despachos Superiores;

4. Colaborar na elaboracao dos diferentes instru-
mentos de planeamento, programacao, orcamen-
tacao e de gestao da atividade da Divisao;

5. Zelar pela correta e atempada execugao das atri-
buicoes respetivas, estudando e propondo as me-
didas organizativas que contribuam para aumentar
a qualidade do servico;

6. Assegurar a execucao da informacao inter e intra
servicos, de modo a contribuir para o bom funcio-
namento dos mesmos;

7. Apresentar os relatérios de atividade da Divisao;
8. Elaborar, rever, acompanhar e fiscalizar os ins-
trumentos, medidas, politicas e praticas de planea-
mento e de ordenamento do territorio aplicaveis no
Concelho da Batalha;

9. Dirigir, fiscalizar e administrar processos de li-
cenciamento de obras particulares e outros instru-
mentos de gestao de planeamento urbanistico e de
ordenamento do territorio;

10. Dirigir, fiscalizar e administrar processos de licen-
ciamento das acoes de florestacao e reflorestacao;
11. Gerir os procedimentos administrativos de
aquisicao de bens e servicos, a luz do codigo da
contratagao pablica.

SECCAO|
Servico de Apoio Administrativo

ARTIGO 47°

Competéncias

Compete ao Servigo de Apoio Administrativo asse-
gurar as seguintes funcoes:

1. Assegurar o apoio administrativo, necessario ao
bom funcionamento dos servicos da Divisao;
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2. Organizar os processos, encaminha-los para as en-
tidades internas e externas, controlar os prazos legais
e a sua movimentagao e envia-los a despacho final;
3. Controlar @ movimentacao técnico-administra-
tiva dos processos dos pedidos dos particulares de
modo a garantir o cumprimento dos prazos leais e
das normas vigentes;

4. Emitir as licencas e autorizagoes de construgao e uti-
lizacao e assegurar o processo de aplicacao de Taxas;
5. Elaborar as estatisticas referentes a construcao
e habitacao solicitadas pelo INE;

6. Atender e informar o publico sobre todas as ma-
térias inerentes a sua atividade;

7. Assegurar a rececao e expedicao, registo e con-
trolo da correspondéncia e outra documentacao
destinada a Divisao;

8. Elaborar as estatisticas e remeté-las aos orga-
nismos oficiais;

9. Assegurar todo o expediente e arquivo do Servi-
co Técnico de Ordenamenta do Territorio.

SECCAOII
Servico de Urbanizacao e Edificacao

ARTIGO 48°

Competéncias

Compete ao Servico de Urbanizacao e Edificagao
assegurar as seguintes funcoes:

1. Informar e Vistoriar processos relativos a opera-
cOes urbanisticas;

2. Informar e vistoriar os processos de licencia-
mento de atividades;

3. Colaborar nos planos municipais de ordenamen-
to do territorio e restantes instrumentos de gestao
territorial;

4. Informar pedidos de ocupacao da via puiblica e
publicidade;

5. Informar pedidos de certiddes;

6. Prestar informacoes sobre queixas relacionadas
com operagoes urbanisticas;

7. Informar e vistoriar situagoes relacionadas com a
seguranca e salubridade;

8. Informar projetos de obras e infraestruturas pa-
blicas;

9. Informar e acompanhar os regulamentos munici-
pais relacionados com o ordenamento do territorio;

10. Atender e Informar os municipes sobre as ope-
ragoes urbanisticas e disposicoes legais aplicaveis;
11. Organizar e informar os processos de Classifi-
cacao de Patrimonio;

12. Elaborar planos municipais de ordenamento do
territorio, estudos de planeamento e projetos;

13. Informar sobre a adequagao dos projetos de es-
pecialidade com a arquitetura (projetos executados
internamente ou adjudicado) e verificar a descricao
dos trabalhos constantes nos mapas de medicoes;
14. Informar e colaborar na fiscalizacdo das obras a
decorrer, relativas a projetos e planos executados;

15. Apoiar a informacao de processos de obras pa-
blicas;

16. Organizar e manter atualizado os projetos e
planos em formato digital.

SECCAO Il
Servico de Planeamento e Sistemas de Informacao
Geografica

ARTIGO 49°

Competéncias

Compete ao Servico de Planeamento e Sistemas
de Informacao Geografica:

1. Elaborar os regulamentos municipais relaciona-
dos com o ordenamento do territorio;

2. Criar e manter atualizado um sistema de recolha,
tratamento e gestao de informacao geografica de
forma a dar resposta permanente as solicitacoes
de entidades exteriores e servicos autarquicos;

3. Acompanhar e informar os planos municipais de
ordenamento do territorio e restantes instrumen-
tos de gestao territorial;
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4. Elaborar planos municipais de ordenamento do
territorio e estudos de planeamento;

5. Coordenar e organizar o processo de atribuicao
de designagoes toponimicas;

6. Colaborar na organizacao e registo de informa-
cao de base a atualizacao do POCAL;

7. Acompanhar e informar projetos de candidatu-
ras a programas de investimentos publicos;

8. Organizar, gerir e atualizar a Informacao Geogra-
fica disponibilizada aos servicos;

9. Informar pedidos de certidoes;

10. Colaborar nos processos de classificagao de
Patrimoénio;

11. Acompanhar a Carta Educativa;

12. Organizar e manter atualizado os projetos e
planos em formato digital.

SECCAO IV
Servigo de Fiscalizacao do Ordenamento do Territorio

ARTIGO 50°

Competéncias

Compete ao Servico de Fiscalizacao do Ordena-
mento do Territorio:

1. Assegurar a fiscalizacao das alteracdes do uso
do solo e suas transformagdes no dominio da ur-
banizacao e edificacao e na protecao e defesa do
patrimonio e meio-ambiente;

2. Assegurar a chefia de divisao, periodicamente, as
informagdes escritas sobre a atuacao da fiscaliza-
¢ao, que delas dara conhecimento ao Sr. Presidente
ou Vereador com competéncia delegada;

3. Colaborar no ambito da fiscalizacao, com o Ser-
vico Técnico de Ordenamento do Territério no con-
trolo da execucao das operacoes e loteamento e
de obras de urbanizacao e da aplicacao dos instru-
mentos do ordenamento do territorio;

4. Elaborar autos de embargo relacionados com a
detecao de operacoes urbanisticas e trabalhos de
remodelacao de terrenos ilegais;

5. Proceder as notificagdes que superiormente Ihe
forem ordenadas;

6. Elaborar autos de noticia no ambito das suas
competéncias;

7. Prestar informacdes, no ambito da sua area de
atividade, quando solicitadas por outras unidades
organicas da estrutura;

8. Assegurar afiscalizacao atraves de vistorias efe-
tuadas para o efeito, nas diversas fases das obras,
nomeadamente através da verificacao de implan-
tacao, alinhamentos e cotas de soleira;

9. Informar pedidos de muros e vedacoes;

10. Informar o enquadramento dos pedidos de
isencao nos termos do artigo 6.° do Regime Juridico
da Urbanizacao e Edificacdo (RJUE), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro;

11. Informar as infraestruturas existentes em ca-
minhos, para efeitos de atribuicao de toponimia;
12. Fazer parte das comissoes de vistoria realiza-
das ao abrigo do RGEU e demais legislacao aplica-
vel, quando solicitado;

13. Fiscalizar a abertura e funcionamento dos esta-
belecimentos comerciais, de servicos e industriais;
14. Proceder a atribuicao de numeracao policial dos
edificios e organizar e manter atualizado o respeti-
VO registo;

15. Atuar nos termos legais em relacao as obras ile-
gais e ao desrespeito sobre 0s projetos aprovados;
16. Participar toda e qualquer obra clandestina ou
que ndo cumpra todos os regulamentos em vigor;
17. Zelar pelo cumprimento dos regulamentos gerais
e municipais no tocante a operacdes urbanisticas;

18. Proceder a fiscalizagao sobre a ocupagao da via
plblica, jardins, parques, bem como a afixacao de
publicidade;

19. Proceder a fiscalizacao dos estabelecimentos
comerciais;

20. Elaborar mandatos, notificagdes e editais e le-
vantamento de autos de noticia;

21. Participar em acoes de despejo administrativo
e expropriacoes;

22. Fiscalizar o cumprimento de posturas e regula-
mento municipais.

SECCAOV
Gabinete Técnico Florestal

ARTIGO 51°

Competéncias

Compete ao Gabinete Técnico Florestal assegurar
as seguintes funcoes:

1. Propor medidas adequadas a incluir no plano de
atividades anuais e plurianuais e executar as agoes
que na area da defesa e ordenamento da floresta
estejam aiincluidas;

2. Acompanhar, executar e atualizar o Plano Muni-
cipal de Defesa da Floresta contra Incéndios, bem
como os Programas de Acao nele previstos;

3. Promover o cumprimento do estabelecido no
Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra In-
céndios, relativamente as competéncias ai atribui-
das aos municipios;

4. Coordenar e acompanhar as a¢oes de gestao de
combustiveis de protecao a edificacoes;

5. Avaliar e informar sobre a utilizacao de fogo-de-
-artificio e outros artefactos pirotécnicos, durante
o periodo critico;

6. Acompanhar e divulgar o indice Diario de Risco
de Incéndio;

7. Emitir propostas e pareceres no ambito das me-
didas e agdes de DFCl e ordenamento florestal, dos
planos e relatérios de ambito local, regional e na-
cional e das propostas de legislacao;

8. Planear as acoes a realizar, no curto prazo, no
ambito do controlo das ignicdes (sensibilizacao da
populacao, vigilancia e repressao), da infra - estru-
turacao do territério e do combate;

9. Propor, elaborar e informar projetos de candi-
daturas a programas de financiamento puablico e
coordenar a sua execucao fisica;

10. Implementar e executar as orientacdes emana-
das nos planos regionais e nacionais;

11. Acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre
as acoes de florestacao ou reflorestagao sujeitas a
licenciamento camarario;

12. Atender e informar os municipes sobre as acoes de
gestao de combustiveis e sobre as acoes de floresta-
cao e reflorestacao e disposicoes legais aplicaveis;

13. Acompanhar o Programa de Vigilancia Movel
Motorizada;

14. Organizar e manter atualizados os projetos e
planos em formato digital.

CAPITULO XIV
DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS

ARTIGO 52°

Competéncias

A Divisdo de Obras Municipais, a cargo de um Chefe
de Divisao, compete exercer as seguintes funcoes:
1. Assegurar a direcao do pessoal da Divisao;

2. Organizar e promover o controlo de execucao
das atividades da Divisao;

3. Garantir a execucao das deliberagdes da Camara
Municipal e dos Despachos Superiores;

4, Colaborar na elaboracao dos diferentes instru-
mentos de planeamento, programacao, orcamen-
tacao e de gestao da atividade da Divisao;

5. Zelar pela correta e atempada execugao das atri-
buicoes respetivas, estudando e propondo as me-
didas organizativas que contribuam para aumentar
a qualidade do servico;

6. Assegurar a execucao da informacao inter e intra
servicos, de modo a contribuir para o bom funcio-
namento dos mesmos;

7. Apresentar os relatérios de atividade da Divisao;
8. Elaborar estudos prévios e projetos de execugao
de obras que lhe sejam cometidos;

9. Preparar os processos para lancamento de obras



a concurso, elaborando todos os documentos le-
galmente exigidos;

10. Preparar e executar todas as acdes operativas
referentes a obras municipais, designadamente a sua
construgao e conservagao e proceder a coordenacao,
acompanhamento e fiscalizacao de obras publicas
realizadas por empreitada, garantindo o cumprimen-
to do projeto e do contrato de adjudicacao;

11. Gerir os procedimentos administrativos em re-
gime de empreitada e outras operacoes de aquisi-
cao de bens e servicos, a luz do codigo da contra-
tacao publica.

SECCAO |
Servico de Apoio Administrativo (subunidade organica)

ARTIGO 53°

Competéncias

Compete ao Servico de Apoio Administrativo, exe-
cutar as seguintes funcoes:

1. Assegurar a rececao, expediente e arquivo do
Servico Técnico de Obras Municipais;

2. Organizar e instruir os processos de obras muni-
cipais no ambito da divisao, a executar por emprei-
tada de acordo com o regime geral em vigor;

3. Participar no acompanhamento e apoio das ta-
refas inerentes as comissoes de analise e adjudi-
cacao das empreitadas;

4. Organizar e instruir os processos de fornecimen-
to de projetos de obras municipais;

5. Acompanhar e controlar o desenvolvimento dos
processos de concurso de obras plblicas até a re-
cecao definitiva das mesmas;

6. Manter atualizados os ficheiros no ambito do
processo da Certificacao da Qualidade na secgao;
7. Manter atualizados os ficheiros referentes a
avaliacao de fornecedores efetuado no ambito do
processo da Certificacao da Qualidade;

8. Colaborar com o gabinete técnico no controlo fisico
e cronoldgico na execucao de obras e fornecimentos;
9. Proceder a rececao, registo e andamento de reque-
rimentos cujo expediente deva correr pelos servicos;
10. Organizar e manter atualizado o arquivo das
obras municipais;

11. Garantir o desenvolvimento e respetivo con-
trolo, de todos os aspetos de expediente relativo
a projetos e empreitadas da Camara Municipal de
forma a manter os respetivos processos organiza-
dos e atualizados;

12. Assegurar e controlar o empréstimo dos pro-
cessos sobre a sua responsabilidade;

13. Apoiar todo o controlo de garantias de obras;
14. Gerir os pedidos de iluminacao publica;

15. Exercer as demais funcoes que lhe forem co-
metidas superiormente;

16. Informar mensalmente os superiores hierar-
quicos da fase processual em que se encontram o0s
processos de concurso.

SECCAOII
Servico de Fiscalizacao de Obras Municipais

ARTIGO 54°

Competéncias

Ao Servico de Fiscalizacao de Obras Municipais
compete designadamente:

1. Elaborar estudos e preparar os processos refe-
rentes a medicoes, orcamentos, Cadernos de Encar-
gos e Programas de Concurso das obras da Divisao;
2. Prestar assisténcia técnica e coordenar os proje-
tos municipais a executar por entidades externas a
Camara Municipal;

3. Elaborar processos de concurso de obras e parti-
cipar na apreciacao das propostas;

4. Elaborar listas de empreiteiros, segundo as es-
pecialidades, para os concursos;

5. Assegurar a atualizacao sistematica dos cadas-
tros gerais e parciais da rede de infraestruturas;

6. Elaborar autos de medicao e fiscalizar a execu-
cao dos trabalhos;

7. Cumprir e fazer cumprir o estipulado no regime
juridico das empreitadas;

8.Fiscalizar as obras executadas por empreitada,
elaborar os respetivos autos de consignacao, me-
dicao e rececao;

9. Inspecionar periodicamente as obras adjudica-
das por empreitada, promovendo a tomada de me-
didas necessarias a sua conservacao.

SECCAO Il
Gabinete Técnico de Projetos

ARTIGO 55°

Competéncias

Compete ao Gabinete Técnico de Projetos:

1. Colaborar e apoiar as restantes divisdes no am-
bito das suas atribuicdes, nomeadamente na area
do desenho;

2. Elaborar, para execuc¢ao dos planos tracados e das
estratégias definidas, a realizacdo das obras que a
Camara entenda executar; elaborar os estudos e pro-
jetos que se revelem necessarios a sua concretizagao;
3. Executar tarefas na area de desenho, a pedido
de outras unidades organicas e autorizadas supe-
riormente;

4. Organizar e gere 0 arquivo de cartas, plantas e
levantamentos relativos ao territério municipal;

5. Colaborar no estudo e concecao dos equipamen-
tos e mobiliarios urbanos a implantar;

6. Colaborar e projetar o aspeto grafico das agoes e
iniciativas desenvolvidas ou patrocinadas pela Ca-
mara Municipal;

7. Realizar todos os trabalhos de Topografia, no-
meadamente, levantamentos topograficos, seu
calculo e projecao;

8. Efetuar piquetagem de arruamentos, levanta-
mentos de perfis longitudinais e transversais;

9. Proceder ao acompanhamento topografico das
obras em curso;

10. Fornecer as plantas topograficas solicitadas
pelos municipes e pelos servicos do Municipio;

11. Efetuar o calculo de areas para efeitos de liqui-
dacao das taxas e para efeitos de preenchimento
do modelo do IMI.

CAPITULO XV )
DIVISAO DE AMBIENTE, MANUTENGAO E EXPLO-
RAGAO

ARTIGO 56°

Competéncias

A Divisao de Ambiente, Manutencao e Exploragao,
a cargo de um Chefe de Divisao Municipal, tem
como competéncias:

1. Assegurar a execucao e gestao das obras reali-
zadas por administracao direta, controlando custos
e prazos;

2. Inspecionar periodicamente a Rede Viaria Mu-
nicipal e executar os respetivos trabalhos de pavi-
mentagao e conservagao;

3. Acompanhar e fiscalizar a execucao de infraes-
truturas em loteamentos;

4. Acompanhar a evolugao do parque auto, seus
custos e gestdo e propor medidas tendentes a sua
eficiéncia e eficacia;

5. Apresentar propostas de aquisicao de maquinas
e viaturas;

6. Intervir na analise de propostas de concursos;

7. Assegurar o planeamento, a implementacao e a
gestao do sistema de aguas residuais;

8. Assegurar a atualizacao sistematica dos cadas-
tros gerais e parciais das redes de aguas residuais
e de distribuicao de agua, resultantes dos trabalhos
por Administracao Direta;

9. Assegurar o cumprimento do programa de reco-
Iha de amostras de agua para analises fisico-qui-
micas e bacteriologicas das captacdes subterra-
neas e o estabelecimento das medidas de correcao
que se imponham adotar;

10. Assegurar a manutencao e conservacao do pa-
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trimonio municipal e espagos publicos;

11. Manter atualizados os ficheiros no ambito do
Processo da Certificacao da Qualidade na Divisao;
12. Assegurar o controlo e movimentagao interna da
correspondéncia e dos processos em sistema informa-
tico, bemn como o controlo dos prazos quando for o caso;
13. Garantir a aplicabilidade de sistema de contabi-
lidade de custos para apuramento dos custos das
funcoes e dos custos subjacentes a fixacao de tari-
fas e pregos de bens e servicos;

14, Garantir o funcionamento e manutencao do
equipamento elétrico e eletromecanico dos equi-
pamentos do municipio;

15. Assegurar @ manutencao das instalagoes elé-
tricas dos edificios Municipais, promovendo visto-
rias regulares para o efeito;

16. Prestar todo o apoio necessario no ambito da
reparacao e conservacao dos bens moveis e imo-
veis do municipio.

SECCAOQ |
Servico de Apoio Administrativo

ARTIGO 57°

Competéncias

Compete ao Servico de Apoio Administrativo exe-
cutar as seguintes funcoes:

1. Assegurar a rececao, expediente e arquivo da Di-
visao em geral;

2. Organizar e atualizar ficheiros e arquivo do Setor;
3. Acionar os procedimentos administrativos de aber-
tura de concursos pUblicas, limitados e ajustes diretos;
4. Assegurar o registo e controlo do pessoal afeto a
Divisao, para posterior remissao ao Setor de pessoal;
5. Conferir e rubricar todos os documentos de re-
ceita e despesas e outros emitidos pelos servigos
a seu cargo;

6. Garantir um processo de compras e aprovisiona-
mento para todos os Setares da Divisao, respeitan-
do todos os preceitos legais aplicaveis;

7. Proceder ao registo de todos os processos de aqui-
sicao nos diversos suportes em vigor e manté-los
atualizados;

8. Elaborar, organizar e manter atualizado ficheiros
de consumos e custos de cada Setor da Divisao;

9. Elaborar e manter atualizado mapas de infor-
macao estatistica respeitante a atividade de cada
Setor da Divisao e que sirvam de apoio, a gestao
economico-financeira, gestao de stocks e gestao
de qualidade e produtividade;

10. Manter atualizados os ficheiros no ambito do
Processo da Certificacao da Qualidade na Divisao;
11. Assegurar o controlo e movimentagao inter-
na da correspondéncia e dos processos em siste-
ma informatico, bem como o controlo dos prazos
quando for o caso;

12. Garantir a aplicabilidade de sistema de contabi-
lidade de custos para apuramento dos custos das
funcoes e dos custos subjacentes a fixacao de tari-
fas e pregos de bens e servigos.

SECCAOII
Servico de Aguas, Ambiente e Mercados

ARTIGO 58°

Competéncias

Compete ao Servico de Aguas, Ambiente e Mercados:
1. Elaborar os regulamentos municipais relaciona-
dos com o ambiente;

2. Acompanhar e informar estudos de impacte am-
biental;

3. Informar processos relacionados com o critério
de incomodidade relacionado com o ruido, e efe-
tuar medicoes do ruido ambiente;

4. Apoiar e informar os projetos respeitantes a
operacoes urbanisticas e a sua conformidade com
as leis ambientais;

5. Fiscalizagao ambiental;

6. Prestar informacoes sobre queixas, relacionadas
com area ambiental;
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7. Promover e sensibilizar agdes no ambito da edu-
cacao ambiental;

8. Acompanhar a Agenda Local 21;

9. Informar e manter atualizado as captacoes de
aguas subterraneas e suas caracteristicas;

10. Informar e vistoriar os processos de licencia-
mento de atividades relativas a area ambiental;

11. Proceder a construcao, remodelacao e amplia-
cao de redes de distribuicao/aducao de aguas e
componentes associadas;

12. Controlar e fiscalizar a exploracao das captagoes
subterraneas bem como assegurar a qualidade;

da agua das mesmas através da realizacao ou con-
tratacao de analises fisico-quimicas e bacteriologi-
cas periodicas;

13. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento da ati-
vidade da empresa concessionaria no que concerne
a assuntos de ordem técnica;

14. O restante Setor foi concessionado a empre-
sa Aguas do Lena, S.A., regendo-se pelo respetivo
contrato de concessao.

15. Efetuar a exploracao da rede de aguas residuais
do concelho, nomeadamente nos seus aspetos de
manutencao e reparagao;

16. Garantir a exploracao das Estacoes Elevatorias
das redes de Aguas residuais;

17. Proceder a construgao, remodelacao e amplia-
cao de redes de aguas residuais bem como aos res-
petivos ramais domiciliarios;

18. Executar, nos locais onde nao exista rede de sa-
neamento, o despejo das fossas, quando requerido;
19. Assegurar a interligacao entre a Camara Muni-
cipal e a empresa de gestao da Rede em Alta das
Aguas Residuais Domésticas;

20. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento da ati-
vidade da empresa concessionaria dos servicos de
Limpeza, Recolha e Transporte a Aterro Final de
Residuos Urbanos;

21. Assegurar a interligacao entre a Camara Muni-
cipal e a empresa concessionaria responsavel pelo
Tratamento e Valorizagao de Residuos Urbanos, no
que concerne a assuntos de orem técnica;

22. Fiscalizar o cumprimento do Regulamento Mu-
nicipal de Residuos Urbanos, Higiene e Limpeza;
23. Providenciar a eliminacao de focos de insalubri-
dade nomeadamente através de operagoes perio-
dicas de desratizacao;

24, Promover a conservagao, manutengao e repa-
racao dos equipamentos e espagos destinados a
feiras e mercados;

25. Zelar e promover a limpeza e conservagao das
dependéncias das feiras e mercados;

26. Controlar o acesso aos recintos das feiras e
mercados;

27.Providenciar a eliminacao de focos de insalubri-
dade nomeadamente através de operagoes perio-
dicas de desratizacao e desinfecao;

28. Promover a gestao, limpeza, arborizacao e ma-
nutencao de salubridade publica nos cemitérios e
dependéncias destes;

SECCAO Il
Servico de Manutencao e Exploragao

SUBSECCAO |
Setor de Obras Correntes

ARTIGO 59°

Competéncias

Ao Setor de Obras Correntes compete:

1. Efetuar obras de beneficiacao e manutencao
das edificacoes e arranjos exteriores, por adminis-
tracao direta ou por concurso publico, limitado ou
ajuste direto;

2. Informar sobre eventuais propostas de medi-
das necessarias para uma boa gestao dos edificios
municipais, propondo para o efeito a execucao de
obras de manutengao e conservagao;

3. Executar por Administracao direta trabalhos de
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ampliacao ou conservacao da Rede Viaria Municipal;
4. Promover e controlar a implementacao de sinali-
zacao da via publica;

5. Promover a colocagao de abrigos e a reparacao
ou substituicao de sinalizagao;

6. Promover a elaboragao de estudos de sinaliza-
¢ao das Vis Pablicas.

SUBSECCAO |
Setor de Armazém, Transportes e Logistica

ARTIGO 60°

Competéncias

Ao Setor de Armazém, Transportes e Logistica
compete:

1. Manter organizado o armazém dos materiais por
tipo de artigos e garantir a sua atualizagao e con-
Servagao;

2. Organizar e manter atualizado, através de confe-
réncias periddicas, o inventario das existéncias de
material em armazém;

3. Satisfazer os pedidos de material dos servigos
apos autorizacao;

4. Conferir os materiais no ato de rececao, com a
respetiva requisicao;

5. Proceder a elaboracao de listagem periodica dos
materiais em falta de forma a que se proceda a sua
aquisicao em tempo Gtil, tendo em vista a manu-
tencao de um stock minimo, evitando a ocorréncia
de ruturas de stocks;

6. Conservar os bens patrimoniais existentes em ar-
mazém que nao estejam em utilizacao e sejam sus-
cetiveis de serem conservados sem se degradarem;
7. Conservar as ferramentas e equipamentos em
perfeito estado de utilizacao, informando os seus
eventuais extravios ou inutilizacao;

8. Prestar colaboracao em todos os eventos de
ambito ou promocao Municipal;

9. Organizar e coordenar o funcionamento dos
transportes coletivos e outros que venham a jus-
tificar-se no ambito das diferentes atividades, com
as viaturas Municipais;

10. Assegurar o cumprimento dos circuitos e hora-
rios dos transportes coletivos com as viaturas Mu-
nicipais no ambito das varias solicitagdes;

11. Fiscalizar o cumprimento do Regulamento de
Utilizacao dos Autocarros Municipais;

12. Assegurar a conservacao e manutencao do
parque de maquinas e viaturas municipais;

13. Assegurar a manutencao preventiva, efetuando
para o efeito as revisdes e controles periddicos do
estado dos orgaos essenciais;

14. \erificar por maquina ou viatura o ndmero de
horas de trabalho ou de quilometros percorridos,
0s consumos de combustiveis e lubrificantes;

15. Gerir o depésito de pecas, acessarios, e ma-
teriais necessarios as manutencoes e reparacoes
bem como ao deposito de lubrificantes;

16. Verificar as condicoes de trabalho e utilizacao
das maquinas e viaturas;

17.Elaborar e manter atualizado o cadastro de ma-
quinas e viaturas;

18. Participar superiormente as ocorréncias anor-
mais do servico;

19. Providenciar pelo seguro e inspecao das ma-
quinas e viaturas;

20. Proceder ao controle de entrada e saida das
viaturas Municipais;

21. Assegurar o cumprimento do Plano de Manu-
tencao e reparacao e reajustando-o sempre que ne-
cessario, a cada maquina ou viatura.

22. Realizar todos os trabalhos necessarios a conser-
vacao e manutencao de infraestruturas Municipais.

SUBSECCAO Il
Setor de Parques e Jardins

ARTIGO 61°
Competéncias
Compete ao Setor de Parques e Jardins:

1. Garantir os trabalhos de conservacao e manuten-
¢ao de parques, jardins e espacos verdes do concelho;
2. Proceder a arborizagao e ajardinamento dos es-
pagos publicos;

3. Organizar e manter hortos e viveiros;

4. Assegurar a poda das arvores existentes nos
parques, jardins e vias publicas.

CAPITULO XVI )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 62°

Adaptacao

Sempre que circunstancias e necessidades con-
junturais o recomendem, pode a Camara propor
a Assembleia Municipal a adaptacao da estrutura
organica as exigéncias concretas de servigo por de-
liberacdo devidamente fundamentada.

ARTIGO 63°

Equipas de Projeto

Com vista ao aumento da flexibilidade e da eficacia
na gestao, podem ser criadas, por deliberacao fun-
damentada da Camara Municipal, sob proposta do
respetivo Presidente, equipas de projeto temporarias
e com objetivos especificos, a enquadrar nos termaos
doartigo 11.°do D.L. n.° 305/2009, de 23 de outubro.

ARTIGO 64°

Implementacao dos Servicos

A estrutura adotada e o preenchimento dos lugares
nas unidades organicas serao implementados por
fases, de acordo com as necessidades dos Servicos
e por decisao do Presidente da Camara, sendo res-
peitado em cada ano os limites de despesa com o
pessoal, fixados na lei.

ARTIGO 65°

Davidas e omissoes

As ddvidas e omissoes deste Regulamento Interno
serao resolvidas pela Camara Municipal sob pro-
posta da respetiva diregao.

ARTIGO 66°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia Gtil
seguinte ao da sua publicagao no Diario da Republi-
ca, conforme o disposto nos artigos 139.° e 140.°
do Codigo do Procedimento Administrativo.
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MUNICIPIO DA BATALHA
Aviso

PROJETO DE REGULAMENTO MUNICIPAL DE ATRI-
BUICAO E UTILIZACAO DE LUGARES DE ESTACIO-
NAMENTO PRIVATIVOS NA VIA PUBLICA, NO MUNI-
CIPIO DA BATALHA

Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos, Presidente
da Camara Municipal da Batalha, torna pablico que,
por deliberacao tomada pela Assembleia Municipal
em reuniao realizada a 25 de fevereiro de 2021,
sob proposta da Camara Municipal vertida na de-
liberacao n.° 2021/0083/GAP, tomada na reuniao
realizada em 22 de fevereiro de 2021, foi aprovado
o0 projeto de Regulamento Municipal de Atribuicao
e Utilizacao de Lugares de Estacionamento Privati-
vos na Via Pablica, no Municipio da Batalha.

Neste sentido, e dando cumprimento ao estatuido
nos nimeros 1 e 2 do artigo 101.° do Codigo de
Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (na sua re-
dacgao vigente), submete-se a proposta do citado
Regulamento a consulta pablica, por um periodo
de 30 dias Uteis, para recolha de sugestoes, docu-
mento que a seguir se republica.

Mais faz saber que o regulamento se encontra dis-
ponivel na pagina eletrénica do Municipio de Bata-
lha em www.cm-batalha.pt

Pacos do Municipio da Batalha, 26 de fevereiro de
2021

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos.

PROJETO DE REGULAMENTO MUNICIPAL DE
ATRIBUICAQ E UTILIZACAO DE LUGARES DE
ESTACIONAMENTO PRIVATIVOS NA VIA PUBLICA,
NO MUNICIPIO DA BATALHA

PREAMBULO

As questdes relativas @ mobilidade dos cidadaos
tém um papel cada vez mais importante na quali-
dade de vida das populacées;

A utilizagao de estacionamento privativo na via pa-
blica é atribuida através de licenciamento da ocu-
pacao do espaco publico com lugares de estaciona-
mento privativo que pode ser concedido ao Estado
e demais entidades coletivas publicas; as IPSS -
Instituicdes Particulares de Solidariedade Social; as
entidades pulblicas; as entidades privadas, por ra-
zOes de interesse geral, e a cidadaos com deficién-
cia condicionadas na sua mabilidade, nas condigcdes

constantes de regulamento municipal;

Para esse efeito, o presente Regulamento Municipal
de Atribuicao e Utilizacao de Lugares de Estaciona-
mento Privativos na Via Pdblica, no Municipio da Ba-
talha, visa estabelecer um conjunto de normas que
sustentem as regras de atribuicao e utilizacao de lu-
gares de estacionamento privativos na via pablica a
todas as zonas de estacionamento autorizadas pela
Camara Municipal, nos termos do Codigo da Estrada;
Ao abrigo do poder regulamentar proprio que o artigo
241.° da Constituicao da Republica Portuguesa con-
fere ao Municipio e do disposto nos artigos 70.°e 71.°
do Cadigo da Estrada, em conjugacao com o disposto
no artigo 33.°, n.° 1, alineas k), rr) e ccc), e artigo 25.°,
n.° 1, alinea g), ambos do Regime Juridico das Autar-
quias Locais (RJAL), aprovado pela Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redagao, deve o do-
cumento ser submetido a aprovagao da assembleia
municipal, sob proposta da camara municipal.

CAPITULO |
Disposi¢des comuns

ARTIGO 1.°

Objeto

O presente regulamento estabelece:

a) As condi¢des gerais de atribuicao e utilizacao de
lugares de estacionamento privativos na via pabli-
ca, no municipio da Batalha;

b) O procedimento de atribuicao de lugares de es-
tacionamento privativos na via pablica, no munici-
pio da Batalha;

) A fiscalizacao e o regime contraordenacional e
sancionatorio;

d) As disposicdes Finais.

ARTIGO 2.°

Legislacao habilitante

O presente regulamento municipal foi elaborado
ao abrigo do disposto nos artigos 112.° e 241.° da
Constituicao da Repablica Portuguesa, na alinea rr)
do n.° 1 do artigo 33.° e na alinea g) do n.° 1 do ar-
tigo 25.°, ambos do Regime Juridico das Autarquias
Locais constante do anexo | aprovado pela lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na redacao vigente, e
nos artigos 70.° e 71.° do Codigo da Estrada.

ARTIGO 3.°

Principios gerais

1. A atribuicao e utilizacao de lugares de estacio-
namento privativos na via publica, no municipio da
Batalha, rege-se pelo presente regulamento, pelo
Codigo da Estrada e demais legislacao aplicavel.

2. As normas constantes do presente regulamento
nao dispensam nem prejudicam as disposigoes le-

/ AVISOS

gais aplicaveis.

SECCAOQ |
CondicGes gerais de atribuicao

ARTIGO 4.°

Ambito e regime de atribuicdo

O presente capitulo aplica-se a todas as zonas de
estacionamento autorizadas pela Camara Municipal,
nos termos do Cadigo da Estrada.

ARTIGO 5.°

CondicGes gerais

1. A atribuicao de estacionamento privativo na via
pUblica tem natureza precaria e, por isso, a respetiva
autorizacao pode ser revogada a qualquer momento.
2. Independentemente da natureza dos requeren-
tes, ndo sao autorizados lugares de estacionamento
privativos que, pelas suas caracteristicas, possam
impedir a normal circulacao de veiculos e pedes, ou
ser causa de prejuizos injustificados para terceiros.
3. Por regra, ndo sao autorizados lugares de estacio-
namento privativos quando as entidades que os solici-
tem possuam lugares proprios integrados no edificio.
4. A titulo excecional, e desde que devidamente fun-
damentada a necessidade de estacionamento pri-
vativo na prossecucao da sua atividade e uma vez
verificada a inexisténcia de solucoes alternativas, a
requerimento dos interessados, podera a Camara
Municipal, por razoes de interesse geral a apreciar
casuisticamente, atribuir lugares de estacionamen-
to privativos (até ao maximo de 2) a entidades que
possuam lugares proprios integrados no edificio.

5. As dimensoes dos lugares atribuidos a pessoas
com deficiéncia condicionadas na sua mobilidade,
obedecem ao disposto em legislacao propria.

ARTIGO 6.°

Regras de atribuicao

1. Sem prejuizo do disposto nos n.°s 3 e 4 do artigo
anterior, podem ser atribuidos lugares de estacio-
namento privativos as seguintes entidades:

a) Estado e demais entidades coletivas pablicas;

b) IPSS — Institui¢des Particulares de Solidariedade
Social cuja atividade revele necessidade funcional,
devidamente comprovada, até ao maximo de 2 lu-
gares, salvo devidamente justificada a necessidade
de um maior nimero de lugares;

) Entidades piblicas que carecam de estaciona-
mento privativo por razoes de seguranga, emer-
géncia, ordem publica ou de outro interesse publi-
Co, até ao maximo de 2 lugares. Excetuam-se deste
limite as forgas policiais de seguranca e militares,
assim como a protecao civil;

d) Entidades privadas, por razoes de interesse geral,
desde que devidamente fundamentada a necessida-
de de estacionamento privativo na prossecucao da
sua atividade e uma vez verificada a inexisténcia de
solucGes alternativas, até ao maximo de 2 lugares;

e) Podem ainda ser atribuidos lugares a pessoas
com deficiéncia condicionadas na sua mobilidade
ou por guem legalmente as represente, ao abrigo
de legislacao propria, que sejam portadores do car-
tao de estacionamento ou do distico de identifica-
¢ao para pessoas com deficiéncia condicionadas na
sua mobilidade, emitido pelo servico competente
para o efeito.

2. A atribuicao de lugares de estacionamento pri-
vativos na via pablica € sempre provisoria e tem a
duragao maxima de 1 ano.

3. No caso de o utilizador pretender renovar a atri-
buicao de lugar privativo, o pedido devera ser apre-
sentado com uma antecedéncia de 30 dias Uteis e
devidamente fundamentado, nos termos do pre-
sente regulamento.

ARTIGO 7.°

Motivos ponderosos de seguranca e interesse publico
1. A Cdmara Municipal pode a qualguer momento,
por motivos ponderosos de seguranca e interesse
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pUblico ou por questoes relacionadas com a gestao
do espago publico, do trafego e estacionamento,
fazer cessar o direito de lugar(es) de estaciona-
mento privativo(s) atribuido(s), devendo comuni-
car tal decisao, com a antecedéncia minima de 30
dias Uteis, exceto em casos de urgéncia ou de forca
maior em que a cessacao pode ser imediata.

2. Tratando-se de estacionamento reservado a
pessoa com deficiéncia condicionada na sua mo-
bilidade a Camara Municipal, mediante consulta
ao interessado, deve identificar outro local, o mais
proximo possivel do anterior, tendo em vista relo-
calizar o lugar de estacionamento privativo, garan-
tindo idénticas condicdes de acessibilidade.

ARTIGO 8°

Identificacao das entidades e dos veiculos e res-
ponsabilidade pelo uso abusivo

1. Os sinais de parque privativo possuem placa adicio-
nal, modelo previsto no Regulamento de Sinalizacao
do Transito (@provado pelo Decreto Regulamentar n.°
22-A/98, de 1 de outubro, na redacdo vigente), com
0 horario de funcionamento, quando nao sejam de
utilizacao permanente, e estao identificados com a
entidade beneficiaria do estacionamento mediante
um cartao, emitido pela prépria, a colocar no tablier
do veiculo, em sitio visivel e legivel do exterior.

2. Salvo disposicao em contrario, o horario de fun-
cionamento, para os lugares que nao sao de utili-
zacao permanente, & das 8h00 as 19h00, durante
todos os dias do ano, com exce¢ao de sabados a
partir das 13h00, domingos e feriados.

3. O Municipio da Batalha nao é responsavel pela
utilizacao abusiva destes lugares, nem essa situa-
cao confere ao beneficiario e titular da autorizacao
de estacionamento o direito a reembolso, seja a
que titulo for, relativamente ao Municipio.

SECCAO|
Procedimento de atribuicao

ARTIGO 9.°

Requerimento

1. O pedido de atribuicao de um lugar de estaciona-
mento privativo inicia-se com o requerimento diri-
gido ao presidente da Camara Municipal, de acordo
com modelo a disponibilizar junto dos servicos de
atendimento do Municipio.

2. 0 requerimento deve constar:

a) Identificacao completa do requerente;

b) Indicacao do local pretendido para o lugar de es-
tacionamento privativo;

¢) Indicagao do periodo semanal de utilizacao pre-
tendido, bem como do respetivo horario;

d) Motivacao do pedido;

e) Quaisquer outros elementos cuja apresentacao
seja exigida para cada caso.

3. O requerimento deve ser acompanhado de plan-
ta ou esquema de proposta de localizacao.

4. Os pedidos efetuados por pessoas com deficién-
cia condicionadas na sua mobilidade ou por quem
legalmente as represente, ao abrigo de legislacao
propria, que sejam portadores do cartao de estacio-
namento ou do distico de identificacdo para pessoas
com deficiéncia condicionadas na sua mobilidade,
emitido pelo servico competente para o efeito, que
pretendam a reserva de estacionamento na via pa-
blicaatravés da colocacao do respetivo sinal ajunto a
residéncia ou junto ao seu local de trabalho, deverao
anexar ao requerimento a fotocopia dos seguintes
documentos, de acordo com modelo a disponibilizar
junto dos servigos de atendimento do Municipio:

a) Bilhete de identidade ou cartao de cidadao ou
passaporte do requerente e, se aplicavel da pessoa
com deficiéncia condicionada na sua mobilidade
que este legalmente represente;

b) Cartdo de estacionamento ou distico de identifi-
cacao para pessoa com deficiéncia condicionada na
sua mobilidade;
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c) Atestado de residéncia emitido pela junta de fregue-
sia da area de residéncia habitual, recibo ou outro do-
cumento, comprovativo do direito a utilizacao do fogo;
d) Quando o requerimento vise a atribuicao de lu-
gar de estacionamento junto do local de trabalho, o
interessado com deficiéncia, devera apresentar de-
claracao da entidade empregadora ou contrato ou
recibo que ateste que o requerente é trabalhador,
presumindo-se que o seu horario laboral decorre
entre as 9h00 e as 19h00, quando nao seja apre-
sentado documento comprovativo do horario de
trabalho. Tratando-se de profissao liberal devera
ser entregue documento comprovativo do exercicio
da profissao no local pretendido.

5. Com a entrega do requerimento previsto no n.° 1
do presente artigo, devera ainda ser requerida a co-
locacao de painel adicional previsto no Regulamento
de Sinalizacao do Transito (aprovado pelo Decreto
Regulamentar n.° 22-A/98, de 1 de outubro, na re-
dacdo vigente), onde conste a matricula do veiculo,
devendo ser anexada ao requerimento fotocopia
dos documentos do veiculo do requerente.

6. Com a entrega do requerimento previsto no n.° 4
do presente artigo, devera ainda ser requerida a co-
locacao de painel adicional previsto no Regulamento
de Sinalizacdo do Transito (aprovado pelo Decreto Re-
gulamentar n.° 22-A/98, de 1 de outubro, na redacao
vigente), onde conste a matricula do veiculo ou veicu-
los regularmente utilizadas para o transporte do re-
querente ou da pessoa com deficiéncia condicionada
na sua mobilidade que este legalmente represente,
devendo ser anexada ao requerimento fotocopia dos
documentos do veiculo ou veiculos em causa.

7. Os interessados e beneficiarios de lugares de es-
tacionamento privativos na via publica ficam obri-
gados a comunicar a alteracao da sede, residéncia
ou local de trabalho ao Municipio da Batalha.

ARTIGO 10.°

Encargos

1. Pela utilizacao de lugares de estacionamento pri-
vativos é devido o pagamento de um valor anual, nos
termos e montante previstos no Regulamento e Ta-
bela de Taxas e Outras Receitas Municipais em vigor.
2. Todos os encargos e despesas decorrentes da
recolocacao da sinalizacao necessaria a identifi-
cacao do lugar de estacionamento privativo na via
publica, que resultem de situacoes de incumpri-
mento do presente regulamento, sao suportados,
exclusivamente, pelos interessados requerentes.

ARTIGO 11.°

Isencoes

Estao isentos do pagamento do valor previsto no
artigo anterior os seguintes beneficiarios:

a) Pessoas com deficiéncia motora e seus legais
representantes;

b) IPSS — Instituicdes Particulares de Solidariedade
Social;

c) Estado e demais entidades pulblicas;

d) Protecao civil;

e) Forcas de seguranca e militares;

f) Entidades privadas, por razdes de interesse pu-
blico, desde que devidamente fundamentada a ne-
cessidade de estacionamento privativo na prosse-
cucao da suaatividade e verificada a inexisténcia de
solucdes alternativas, até ao maximo de 2 lugares.

SECCAO Il
Fiscalizacao e Regime Contraordenacional e San-
cionatorio

ARTIGO 12.°

Fiscalizacao

1. A fiscalizacao do cumprimento das disposicoes
do presente regulamento relativas ao Cédigo da
Estrada, mormente as relativas ao estacionamento
de veiculos, sera exercida pelos agentes das auto-
ridades policiais.

2. A fiscalizagao do cumprimento das demais dis-

posicoes do presente regulamento compete ao
Municipio da Batalha, e a aplicagao de sancoes
compete ao Presidente da Camara Municipal, com
faculdade de delegacao em qualquer Vereador.

ARTIGO 13.°

Contraordenagoes

1. Sem prejuizo da responsabilidade civil e/ou pe-
nal, constitui contraordenacao punivel com coima:
a) A colocacao na via piblica de sinalizacao de par-
ques ou lugares privativos sem autorizacao da Ca-
mara Municipal;

b) A utilizacdo dos lugares de estacionamento pri-
vativos por entidades ou particulares que nao as
autorizadas.

c) A utilizacao de lugares de estacionamento priva-
tivos cuja autorizacao tenha, entretanto, caducado.
2. Quem infringir o disposto nos nimeros anterio-
res é sancionado com coima de € 60 a € 300.

ARTIGO 14.°

Negligéncia

Nas contraordenagdes previstas neste regulamen-
to a negligéncia é punida, sendo o limite maximo e
minimo da coima reduzido para metade.

ARTIGO 15.°

Instauragao dos processos de contraordenagao

1. Compete ao Presidente da Camara Municipal o
processamento das contraordenacoes previstas no
artigo 13.° e a aplicacao das respetivas coimas, desde
que estejam reunidas as condicoes definidas na lei.

2. As contraordenacdes previstas neste regula-
mento sao aplicaveis as normas gerais que regu-
lam o regime geral das contraordenagoes.

ARTIGO 16.°

Sancoes

Sem prejuizo da responsabilidade civil ou penal que
ao caso couber, as infracoes ao disposto presente
regulamento sao sancionadas nos termos da legis-
lacao aplicavel.

SECCAO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 17.°

Omissoes

A todos o0s casos omissos serao aplicadas as regras
previstas no Codigo da Estrada e demais legislacao
complementar.

ARTIGO 18.°

Resolucao de davidas

As duavidas suscitadas pela interpretacao e apli-
cacao das disposicoes do presente regulamento
resolver-se-ao por despacho do Presidente da Ca-
mara Municipal.

ARTIGO 19.°

Entrada em vigor

1. O presente regulamento entra em vigor no dia se-
guinte a publicagao de aviso no Diario da Republica.

2. O presente regulamento sera publicado no sitio
da internet do Municipio, em www.cm-batalha.pt.



Despacho / /

[0 Concedido [ Nao concedido
(assinalar o que interessar)

O Presidente da Camara Municipal
BATALHA P

MUNICIPIO

REQUERIMENTO

(art.° 9.° do Regulamento Municipal de Atribuicdo e Utilizagdo de Lugares de Estacionamento Privativos na Via Publica, no Municipio
da Batalha)

Eu, , ha qualidade de
,  morador na
Rua/Praga n.c , freguesia
de , concelho da Batalha, com o Cartdo de Cidadao n°.
, € NIF / Pessoa Coletiva , venho por este meio
requerer a atribuicdo de lugar de estacionamento privativo na Rua/Praca
, para os seguintes
dias da semana , ho horario compreendido entre as h

e as h.

O presente pedido fundamenta-se no facto de

Para o efeito, e de acordo com o previsto no artigo 9.°, n.° 1 do Regulamento Municipal de Atribuicdo e
Utilizacdo de Lugares de Estacionamento Privativos na Via Publica, no Municipio da Batalha, junta os

sequintes documentos:

[0 Planta ou esquema de proposta de localizacao
0 Fotocoépia dos documentos do veiculo do requerente (onde conste a matricula do veiculo) - a titulo
de requerimento para colocagado de painel adicional previsto no Regulamento de Sinalizagdo do

Transito (aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 22-A/98, de 1 de outubro, na redagdo vigente).



Para os casos previstos no n.° 4 do artigo 9.° do Regulamento Municipal de Atribuicdo e Ultilizacdo de

Lugares de Estacionamento Privativos na Via Publica, no Municipio da Batalha, devem ser anexados ao

presente requerimento, os seguintes documentos: ()

Notas:

[
0

Planta ou esquema de proposta de localizacao;

Bilhete de identidade ou cartdo de cidad&o ou passaporte do requerente e, se aplicavel, da
pessoa com deficiéncia condicionada na sua mobilidade que este legalmente represente;
Cartdo de estacionamento ou distico de identificacdo para pessoa com deficiéncia
condicionada na sua mobilidade;

Atestado de residéncia emitido pela junta de freguesia da area de residéncia habitual, recibo
ou outro documento, comprovativo do direito a utiliza¢do do fogo;

Declaragdo da entidade empregadora ou contrato ou recibo que ateste que o requerente é
trabalhador (caso se pretenda o lugar de estacionamento junto do local de trabalho)
Fotocopia dos documentos do veiculo ou veiculos em causa (onde conste a matricula do
veiculo ou veiculos regularmente utilizadas para o transporte do requerente ou da pessoa
com deficiéncia condicionada na sua mobilidade que este legalmente represente) — a titulo
de requerimento para colocacdo de painel adicional previsto no Regulamento de

Sinalizagdo do Transito (aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 22-A/98, de 1 de outubro, na

redacéo vigente).

(1) Aplicavel apenas para pessoas com deficiéncia condicionada na sua mobilidade ou por quem as represente.

(2) Presume-se que o seu horario laboral decorre entre as 9h00 e as 19h00, quando nao seja apresentado documento

comprovativo do horario de trabalho. Tratando-se de profissao liberal devera ser entregue documento comprovativo do

exercicio da profissdo no local pretendido.

Pacgos do Concelho da Batalha aos dias do més de de 20

O Declarante/Requerente,

Pela utilizacdo do lugar(es) de estacionamento privativo(s) concedido(s) foi efetuado o pagamento devido

através da Guia de Recebimento n.°. datada de / / (cfr art° 10.° predito

Regulamento).




| DESPACHO N.°06/2021/G.A.P.

Considerando que,

Decorreram os tramites do procedimento concursal
para provimento de um cargo de Chefe de Divisao de
Ambiente, Manutencao e Exploracao (DAME), publi-
cado no Diario da Republica, Il Série, n°® 17925, de 4
de novembro de 2020 e Bolsa de Emprego Publico —
0OE202011/0106;

Na avaliagao curricular a candidata, demonstrou reu-
nir todos os requisitos pretendidos;

Em relacdo a entrevista pablica, revelou possuir de-
senvolvidas capacidades de analise, de sintese e
abordagem profunda das questdes que |he foram
colocadas;

Acresce que, quando confrontada com questoes re-
lacionadas com motivacao, a candidata demonstrou
possuir aptidao para dirigir e coordenar toda a ativi-
dade e servicos da unidade organica de Ambiente,
Manutencao e Exploragao;

Revelou ainda boa capacidade de relacionamento, fa-
cilidade de expressao e fluéncias verbais, através de
intervencdes oportunas, pelo que demonstra o perfil
e a experiéncia adequados ao desenvolvimento do
cargo a prover, na qualidade de Chefe de Divisao;

O Jari deliberou propor a nomeacao da candidata
Claudia Clemente Domingues, por reunir todas as
condi¢oes para o exercicio do respetivo cargo.
Nomeio, nos termas do artigo n° 21 da Lei n°2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redacao, aplicavel a
Administracao Local por forga do artigo 1° da Lei n°
49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacao e
no uso das competéncias que me sao conferidas
pelo disposto no artigo 35.° n.° 2 alinea a), da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacao,
para o lugar de Chefe de Divisao de Ambiente, Ma-
nutencao e Exploracao, pelo periodo de trés anos,
renovavel por igual periodo de tempo, com efeitos a
1 de fevereiro de 2021, a candidata Claudia Clemente
Domingues.

Pacos do Municipio da Batalha, 01 de fevereiro de
2021

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos.

DESPACHO N.°07/2021/G.A.P.
EXTENSAQ DO FESTIVAL INTERNACIONAL DE CUR-
TAS METRAGENS “LEIRIA FILM FEST NA BATALHA
2020

Considerando que,

Por Deliberacao n.° 2020/0082/D.E.CD., tomada
pela Camara Municipal em 10 de fevereiro de 2020,
0 Municipio da Batalha deliberou apoiar a realizacao
do Festival Internacional de Curtas Metragens “Leiria
Film Fest’, acolhendo, por via de extensao, nos dias 14
e 15 de marco, este festival a Vila da Batalha e asso-
ciando a tematica da acessibilidade e da deficiéncia,
no uso das competéncias que |he estdo atribuidas no
dominio da cultura, atento o exposto na alinea e) do
n.° 2 do artigo 23.° e alineas o) e u) do n.° 1 do artigo
33.°,ambos do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redacao.

Para a realizagao desta iniciativa a Camara Muni-
cipal aprovou a atribuicdo de um apoio no valor de
£4.000,00€ (quatro mil euros), mediante a formaliza-
cao do respetivo protocolo.

Atendendo a situagao pandémica verificada desde o
més de margo do ano transato, e com a publicagao da
Declaracao do Estado de Emergéncia (Decreto do Pre-
sidente da Republica n.° 14-A/2020, de 18 de marco),
todas as iniciativas de ambito cultural foram suspensas.
Na sequéncia da reabertura dos auditorios e de salas de
espetaculos, e cumprindo as regras definidas pela Di-
recao Geral da Salde, o Auditorio Municipal da Batalha

acolheu no més de julho/2020 uma sessao presencial
do Festival, tendo sido emitidas seis Curtas Metragens
associadas a tematica da inclusao e da deficiéncia.
Pelarealizagao daquela acao veio a “Leiria Film Fest
— Associacao Cultural” solicitar um apoio financei-
ro de 400,00€ (quatrocentos euros), equivalente
a 10% do valor inicialmente previsto para apoio a
iniciativa em apreco, o qual foi autorizado por meu
despacho emitido em 03/09/2020.

A despesa, no valor de 400,00€ (quatrocentos eu-
ros), inerente ao apoio financeiro a atribuir a “Leiria
Film Fest — Associacao Cultural” tem dotacao or-
camental na rubrica 01/040701 e na rubrica 1 111
2021/4-2 das Grandes Opcoes do Plano para o
ano de 2021, proveniente da requisicao externa n.°
409 de 30/12/2020, com o nimero sequencial de
compromisso 22324 de 30/12/2020.

Nos termos do disposto no artigo 174.° do Codigo
de Procedimento Administrativo (CPA), aprovado
pelo Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
atual redacgao, os atos administrativos emanados
podem ser retificados, a todo o tempo, pelos or-
gaos competentes, quando se verifiquem erros de
calculo ou erros materiais (erros de escrita) na ex-
pressao da vontade do 6rgao administrativo, sem-
pre que circunstancias o justifiquem.

No caso em aprego, a retificacdo que se pretende
efetuar tem justificacao no facto do evento nao se
ter realizado no més de margo/2020 nas condi-
cOes inicialmente previstas atendendo a situagao
de pandemia, tendo a acao sido concretizada nos
moldes acima referidos.

Neste enquadramento, e atento aos fundamentos
supra aduzidos, DETERMINO:

1. O pagamento imediato a “Leiria Film Fest — Asso-
ciacdo Cultural’, do valor de 400,00€ (quatrocentos
euros) referente ao apoio financeiro a atribuir pelo
Municipio pela realizacao do Festival Internacional de
Curtas Metragens “Leiria Film Fest’, designadamente
com a exibicao, no dia 12 de julho de 2020, de seis
Curtas Metragens alusivas a tematica de inclusao e
deficiéncia, no Auditorio Municipal, sito na Vila da Ba-
talha, tendo por base o protocolo de cooperagao ou-
torgado em 25/01/2021;

2. Remeter a ratificacao do executivo municipal o
presente despacho, e o protocolo de cooperacao n.°
05/2021/GAP outorgado em 29/01/2021, nos ter-
mos do n.° 3, do artigo 35.°, da Lein.° 75/2013, de 12
de setembro, na sua redacao atual;

3. Submeter ainda, ao abrigo do disposto no artigo
174.° do Codigo de Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, na sua atual redacao, a aprovacao da
camara municipal a retificagao da deliberacao n.°
2020/0082/D.E.C.D., tomada pela Camara Munici-
pal em 10 de fevereiro de 2020, designadamente
Nno gue concerne ao apoio em Servigos e ao apoio
financeiro a atribuir pelo Municipio a "Leiria Film

Fest — Associacao Cultural’, pelo que,

Onde se |é «Apoio em servicos:

— Cedéncia do Auditério Municipal e isencdo das res-
petivas taxas;

— Apoio na cedéncia do Claustro Real do Mosteiro da
Batalha;

— Colocagao e divulgacao de mupies e cartazes;

— Entradas livres no Mosteiro e no MCCB, para o pas-
seio com os convidados (maximo 50 pessoas);

— Cedéncia de cadeiras, mesa, som e TV para Confe-
réncia de Imprensa no Mosteiro;

— Condicoes para a leitura de palmarés na Casa do Co-
nhecimento e Juventude.»

Deve ler-se «Apoio em servicos:

— Cedéncia do Auditério Municipal e isencdo das res-
petivas taxas;

— Apoio na cedéncia do Claustro Real do Mosteiro da
Batalha;

— Colocagao e divulgacao de mupies e cartazes;

— Cedéncia de cadeiras, mesa, som e TV para Confe-
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réncia de Imprensa no Mosteiro.»

Onde se 1é «apoio financeiro no valor de 4.000,00€
(quatro mil euros)»,

Deve ler-se «apoio financeiro no valor de 400,00
(quatrocentos euros)».

Pacos do Municipio da Batalha, 02 de fevereiro de
2021

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos.

DESPACHO N.°08/2021/G.A.P.
SUPLEMENTO DE PENOSIDADE E INSALUBRIDADE
(ARTIGO 24.° DA LEI N.° 75.°-B/2020, DE 31 DE
DEZEMBRO)

Considerando que:

i. O artigo 24.° da Lei n.° 75.°-B/2020, de 31 de
dezembro, que aprovou o Orcamento do Esta-
do para 0 ano de 2021, prevé a atribuicao de um
suplemento de penosidade e insalubridade aos
trabalhadores integrados na carreira geral de as-
sistente operacional ou que exercam funcoes por
referéncia ao conteddo funcional daquela carreira.
i. A norma constante do artigo 24.° da Lei do
Orcamento do Estado, aprovado pela Lei n.° 75-
B/2020, de 31 de dezembro, é de aplicacao ime-
diata aos respetivos destinatarios, nao carecendo
de qualquer regulamentacao adicional.

iii. O suplemento remuneratério de penosidade e in-
salubridade da carreira geral de assistente operacio-
nal no que respeita as areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urba-
na, do saneamento, dos procedimentos de inuma-
¢Oes, exumacoes, trasladacoes, abertura e aterro de
sepulturas de que resulte comprovada sobrecarga
funcional que potencie o aumento da probabilidade
de ocorréncia de lesao ou um risco potencial agra-
vado de degradacao do estado de saude, previsto no
n.° 6 do artigo 159.° da LTFP, & atribuido por cada dia
de trabalho efetivamente prestado em que seja re-
conhecido um nivel de insalubridade ou penosidade
baixo ou médio, sendo o seu valor diario abonado no
intervalo entre €3,36 e €4,09, nao sendo cumulavel
com outra prestacao de idéntica natureza ou finalida-
de, independentemente da sua denominacao.

iv. Nas situacoes em que seja reconhecido um nivel
de penosidade ou insalubridade alto, o valor do su-
plemento remuneratorio atribuido por cada dia de
trabalho efetivamente prestado em que o trabalha-
dor esteja sujeito as condicoes corresponde a 15%
da remuneracao base diaria, ndo sendo cumulavel
com outra prestacao de idéntica natureza ou finali-
dade, independentemente da sua denominacao.

v. Em termos procedimentais, nas autarquias locais, a
competéncia para definir quais sao as fungoes que efe-
tivamente preenchem os requisitos de penosidade e
insalubridade e, inerentemente, o seu nivel alto, médio
ou baixo, pertence ao 6rgao executivo, sob proposta fi-
nanceiramente sustentada do Presidente da Camara,
do Presidente da Junta, quando aplicavel (cfr. 1.2 parte
don.°3doartigo 24.° da Lein.° 75-B/2020, de 31/12).
vi. O suplemento remuneratorio de penosidade e in-
salubridade é apenas aplicavel aos trabalhadores da
carreira geral de assistente operacional que ocupem
postos de trabalho caracterizados nos termos dos
ndmeros anteriores e nao é cumulavel com outra
prestacao de idéntica natureza ou finalidade, inde-
pendentemente da sua denominacao (cfr.n.> 1e 2in
fine do artigo 24.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31/12).
vii.A remuneracao base diaria corresponde a 1/30
da remuneragao base mensal em conformidade
com o disposto no n.° 3 do artigo 155.° da Lei Ge-
ral do Trabalho em Funcoes Puablicas, aprovada em
anexoalein.® 35/2014, de 20/06, na daredacao atual.
viii. O suplemento é abonado em tantos dias quan-
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tos aqueles que efetivamente forem prestados
pelo trabalhador em sujeicao aquelas condigdes.

ix. O disposto na presente circular produz efeitos a 1
dejaneiro de 2021 e o suplemento a partir da produ-
cao de efeitos da deliberagao do 6rgao executivo.

x. Em circunstancias excecionais e observando os pra-
zos indicativos de pagamento dos vencimentos e sub-
sidios a funcao publica, que se encontram fixados entre
os dias 20 a 23 (Aviso n.° 541/2021), o presidente da
camara municipal pode praticar quaisquer atos da com-
peténcia desta, ficando os mesmos sujeitos a ratificacao
na primeira reuniao realizada apos a sua pratica.

Assim:

Nos termos das disposi¢oes conjugadas da alinea
a) don.° 2 e n.° 3, ambos do artigo 35.° do regime
juridico das autarquias locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao
atual, e do artigo 24.° da Lei n.° 75.°-B/2020, de 31
de dezembro, determino:

1. No cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei

goria de assistente operacional, area de auxiliar
de acao educativa, na modalidade de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo, estar concluida;
— Terminou o prazo para o exercicio do direito de par-
ticipacao de interessados, conforme o disposto no
artigo 28° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril;
Homologo, sob proposta do Jari do referido proce-
dimento, a lista de Ordenacao Final, infra mencio-
nada, dos candidatos aprovados, bem como as res-
tantes deliberacoes do Jdri, incluindo as relativas a
admissao e exclusao dos candidatos, nos termos
do n°2 do artigo 28° da Portaria n® 125-A/2019,
de 30 de abril;

Lista Definitiva de Ordenacao Final

10 Natércia Maria Martins Santos 17,60 Valores
Chagas

Maria Eugénia Silva Batista

2° 17,00 VValores
n.° 75.°-B/2020, de 31 de dezembro, considera-se Soares
aplicavel aos servigcos municipais 0 suplemento 30 Tania Patricia dos Santos | . 1\
remuneratorio de penosidade e insalubridade da Reis* '
carreira geral de assistente operacional, designa- 4o Ana Cristina Jesus Ponte** | 16,40 Valores

damente no que respeita as areas de recolha e tra-
tamento de residuos e tratamento de efluentes, hi-
giene urbana, do saneamento, dos procedimentos
de inumacoes, exumacoes, trasladacoes, abertura
e aterro de sepulturas e de que resulte comprova-
da sobrecarga funcional que potencie o aumento
da probabilidade de ocorréncia de lesao ou um ris-
co potencial agravado de degradacao do estado de
salde, previsto no n.° 6 do artigo 159.° da LTFP.

5o Clorinda Maria Monteiro 16,40 Vialores
Almeida Sousa

6° Zélia Marisa Reis Coelho 16,00 Valores

Filipa Andreia Rodrigues

70
Sousa***

14,40 VValores

o Daniele Pinto Moreira
8 Poltronieri*** 14,40 Valores

Tania Maria Rodrigues

. : . 9° Pinto** 14,40 Valores
2. Em observancia ao previsto no n.° 6 do artigo into
159.°da LTFP e no n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 75- . Marcela Filipa de Sousa
- ; 10 ot 14,40 Valores
B/2020, de 31 de dezembro, a classificacao referi- Venda
da para aplicacdo do suplemento remuneratorio de 11° Ana Cristina Teodoro 12,40 Valores
penosidade e insalubridade, nos servicos municipais 190 Ana Liicia Oliveira Ferreira™ | 10,00 Valores

identificados em anexo, correspondem a um nivel de
insalubridade ou penosidade baixo, cujo valor fixado
é de € 3,36, montante atribuido por cada dia de tra-
balho efetivamente prestado, nao sendo cumulavel
com outra prestagao de idéntica natureza ou finali-
dade, independentemente da sua denominacao.

3. Resulta do critério fixado no ponto anterior um
acréscimo remuneratorio médio de 67,20€, por
vinte dias de trabalho mensal, aplicavel a 32 (trinta
e dois) trabalhadores da carreira geral de assisten-
te operacional que ocupam postos de trabalho ca-
racterizados nos termos dos ndmeros anteriores,
todos da Divisao de Ambiente, Manutencao e Ex-
ploracao da Camara Municipal da Batalha, corres-
pondendo ao valor global mensal de 2.150,40¢€.

4. O suplemento é abonado em tantos dias quan-
tos aqueles que efetivamente forem prestados
pelo trabalhador em sujeicao aquelas condicoes.

5. O disposto no presente despacho produz efeitos
imediatos e o suplemento a 1 de janeiro de 2021,
sendo sujeito a ratificacao da Camara Municipal da
Batalha, nos termos do n.° 3, do artigo 35.°da Lein.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual.

Em anexo: Relacao de trabalhadores beneficiarios do
suplemento remuneratério de penosidade e insalu-
bridade da carreira geral de assistente operacional

Pacos do Municipio da Batalha, 16 de fevereiro de
2021

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos.

| DESPACHO N.°09/2021/G.A.P.

Considerando que:

— Alista unitaria de classificacao final dos candida-
tos do procedimento concursal comum para preen-
chimento de dois postos de trabalho para a cate-

228 LHA / Boletim Municipal Informativo

0 Isabel Maria VVentura
'3 Magalhaes** 10,00 Valores

(*) Aplicado o critério de ordenacao preferencial, conforme o
n° 1 a) do artigo 27° da Portaria 145-A/2011 de 6 de abril
(candidata com vinculo de emprego piblico, em regime de
contrato a termo incerto);

(**) Aplicado o critério de ordenacao preferencial (em funcao
do maior nivel habilitacional), conforme o determinado no n° 2,
alinea b) do artigo 27° da Portaria 145-A/2011 de 6 de abril, e
do ponto 12 do aviso de abertura do procedimento concursal,
publicado na Bolsa de Emprego Piblico em 25 de novembro
de 2020, com Cadigo de Oferta n® OE202011/0750;

(***) Aplicado o critério de ordenacao preferencial (em funcao
da experiéncia no exercicio de funcdes de idéntica natureza
as submetidas a concurso), conforme o determinado no n° 2,
alinea b) do artigo 27° da Portaria 145-A/2011 de 6 de abril,
e do ponto 12 do aviso de abertura do procedimento con-
cursal, publicado na Bolsa de Emprego Pablico em 25 de no-

vembro de 2020, com Cadigo de Oferta n® 0E202011/0750.

— Nos termos do n° 4 do artigo 28° da aludida Portaria,
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos
no decurso da aplicagao dos métodos de selecao, de-
verdo ser notificados do presente despacho de homo-
logacao da Lista Unitaria de Ordenacao Final.

— Em cumprimento n° 5 do mesmo artigo 28°, a
Lista Unitaria de Ordenacao Final homologada
devera ser afixada em local visivel e publico das
instalacoes da Camara Municipal da Batalha e dis-
ponibilizada na sua pagina eletronica, em www.
cm-batalha.pt, devendo ainda ser publicado um
aviso na 22 série do Diario da Republica com infor-
macao sobre a sua publicitacao.

- Da homologacao da Lista Unitaria de Ordenagao
Final pode ser interposto recurso hierarquico, nos
termos do disposto no n°® 1 do artigo 31° da Porta-
rian® 125-A/2019, de 30 de abril.

Pacos do Municipio da Batalha, 19 de fevereiro de
2021

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos.

EDITAL N.° 04/2021/G.A.P.

PAULO JORGE FRAZAO BATISTA DOS SANTOS, Pre-
sidente da Camara Municipal da Batalha:

FAZ PUBLICO, para os fins tidos por convenientes
e em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo
56.° do anexo |, a Lei n.° 75/2013 de 12 de se-
tembro, que as deliberacoes tomadas na Reuniao
de Camara de 8 de fevereiro de 2021 poderao ser
consultadas pelos interessados, durante cinco dias
apos a afixacao do presente edital.

Pacos do Municipio da Batalha, 12 de fevereiro de
2021

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos.
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