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" Gabinete de Comunicagdo e Relagdes Publicas 0 0
i
Z |Gabinete de Auditoria e Controlo de Gestao 0 0
o
<
©  |Gabinete de Defesa do Consumidor e Intervengio

s 1 1 1 0
Sanitaria
Gabinete Municipal de Protegéo Civil 0 0
Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 @ 0 0 0
Comiss&o de
Chefia de Divisdo 1 1 1 1 Servico (Chefia 0
DAG) CATIVOS: 1 Técnico Superior - Comisséo de Servico Chefia DAG
Eleito Local
Servico de Contabilidade e Financas (Subunidade Vereagdo; CATIVOS: 1 Técnico Superior - eleito local (vereagéo); 1 Coord. Técnica em regime de
N 1 1 2 2 11 0 ; - " o~ -
organica) coordenadora mobilidade inter-carreiras contabilidade piblica e SIADAP;
técnica

Servico de Receitas 0 0

Servico de Execugdes Fiscais 0 0

Senvigo do Pariménio e Aprovisionamento 1 1 1 1 Técnico supefior 0 CATIVO: 1 Assistente Técnica regime de mobilidade inter-carreiras de apoio a0 QCA

(Portugal 2020)
Servico de Contratagéo Publica 0 0
Servico de Tesouraria 1 1 1 0

CATIVO: 1 Assist. Técnica regime mobilidade inter-carreiras p/ acompanhamento do
1 1 1 1 Técnico superior 0 Contrato ini de Delegagdo de Competéncias do Dominio da Educacéo e
Gestdo do Balcdo de Atendimento do Espaco /Loja do Cidadé&o.

Servico de Planeamento e Administracéo de
Recursos Humanos

Técnico Superior

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL

. . (regime de Técnico Superior para acompanhamento Loja do Cidad&o e Gabinete de Lic. Adm. Piblica e Recurso a Mobilidade Inter-carreiras que decorre da necessidade de acompanhamento
Servico de Expediente Geral e Arquivo 1 3 4 3 1 L . N PR 1 1 N N . . N
mobilidade Apoio ao Emigrante Autérquica da Loja do Cidad&o e Gabinete de Apoio ao Emigrante
intercarreiras )
Servico de Atendimento ao Piblico 0 0
Servico de Informatica e Sistemas de Informacéo 1 1 2 1 1 0
Servigos de Apoio aos Orgaos Autarquicos, Secretéria do . N Técnico Superior Notariado, Contra-ordenacdes e Servios de Apoio aos . . X Concgrso PUb"C,O ourecurso ao reglme.de mOb"Id.ad? mlercarre\ras para ~T ecnico
- 0 1 N Técnico Superior |~ " . Licenciatura Solicitadoria 1 1 Superior de apoio aos servi¢os de notariado e patriménio; Contraordenagdes e apoio
Comissdes e Notariado Presidente Orgéos Autarquicos s .
205 0rgaos autarquicos.
Gabinete de Desenvolvimento Social 1 1 1 Técnico Superior Tefmco Su;/)gnor de Servigo SQClaI para acompanhamento de projetos, Licenciatura na érea de 1 1 Copcurst? Publico para Técnico Superior de apoio aos servicos de desenvolvimento e
acdes e politicas de desenvolvimento social Servico Social acao social
Cargo em Regime
Servico de Apoio Juridico 0 1 de Cpm\sao de 0 CATIVO: 1 Técnica Superor Direito noutra Autarquia.
Servigo noutro
Orgéo
Total 0f 0| 1 5| 0f 1 1 0| 2 0f 0f 3] 13 9| 4] 0 3 4 0 0f 3 1 2 0
. Licenciatura em Desporto,
Comiss&o de e n 4
iy . . . N . " " Inglés e areas afins com " .
1 1 7 1 4 14 7 7 1 Servico (Chefia Técnico Superior ~ [Docentes AEC’s (Inglés e Atividade Fisica e Desportiva) N 7 7 Recrutamento de docentes para AEC’s para Ano Letivo 2017/18.
habilitacéo legalmente
DECD) o
exigida
Servico de Educacéo, Cultura e Desporto " - N P
¢ G0, P o . CATIVO: 1 Assistente técnica em regime da mobilidade inter-carreiras no ambito da
1 1 1 1 Técnica Superior 0 " " ) )
a gestao e organizacao do Arquivo Municipal
(&}
= L 1 1 0 Protocolo celebrado com TCP - transferéncia de colaboradora em regime de cedéncia
para Posto de Turismo da Batalha.
Contrato Interadministrativo de Delegagéo de . . . A
Competéncias no Municipio na éreagd:Educagéo Pessoal transferido do AE Batalha para o Municipio, em regime de cedéncia (RCTFP),
\ e L
celebrado com MEC e Agrupamento de Escolas da 1 1 14 1 | 45 62 62 0 nos termos do artigo 19° do Contrato Interadministrativo celebrado com MEC e AE
Batalha.
Batalha
Total 0 0 1 3 7 0 2 0190 1|45 78 71 0 7 1 0 0 - 0 0 7
Comiss&o de
Chefia de Divisdo 1 1 1 1 Servico (Chefia 0 CATIVO: 1 técnico superior em regime de comissdo de servico na DOTOM
DOTOM)
Cargo em Regime
Servico Técnico do Ordenamento do Territério 1 de Cqmlssao de 0 CATIVO: 1 técnica superior em regime de comissao de servico noutra Autarquia.
%] Servigo noutro
= Orgéo
Q
S [setorde Apoio Administrativo ao Servico de
= o 4 4 4 0
o |Ordenamento do Territorio
g
o
S Setor Técnico de Urbanizacéo e Edificacdo 2 2 2 0
[=]
w
5 Setor Técnico de Planeamento e Sistemas de
x < Iy 2 2 2 0
2 [Informagao Geografica




BATALUA Mapa de Pessoal 2017

MUNICIPIO

ESTRUTURA ORGANICA POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO CATIVOS * POSTOS TRABALHO A OCUPAR
RELAGAO DE RELACAO DE
8 S CARGOSICARREIRAS Vv CARGOS/CARREIRA Tiello )
& g P o = s _ 9 Observacdes
g “E = 5 3 s . O 5 2 o E=] g 2 = Cargo, Carreira " . . Area de formag&o académica
9 3 2 ESZ 2 swelg g SEREL & 8¢ g 3 gg MOTIVO . : Actividade /AtribuigGes / Projectos / Competéncias ou Perfil 8 e
3 o ] g =2 2 8 = s = 2S5 P EE a2 = g8 Categoria efou profissional E g
8 g a S 9 o ESES 2 S8t 82 o 23 o 2 os 2 5
S 3 &8 2 88Rss 2 238g@ E -2 e g 22 = B
> & § § F8 =8 Z 585 5< g 6= g2 %5 G =
= < o =2
o
o
' [Setor Técnico de Gestéo Ambiental 0
o
o
© [senvico de Fiscalizagéo do Ordenamento do Teritorio 2 2 2 0
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& Técnico Superior Arquitetura para acompanhamento de projetos municipais,
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% Setor de Apoio Administrativo ao Servigo de Obras 1 ) 3 3 Técnico Superior Técnico Superior para acompanhamento plataforma Licenciamento Zero e Lic. Adm. Piblica e 1 1 Recurso a Mobilidade Inter-carreiras que decorre da necessidade de acompanhamento
Municipais (Subunidade Organica) P Contratacéo Publica Autérquica da Plataforma do Licenciamento Zero e Contratagéo Piblica (CCP)
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*Postos de Trabalho Cativos - traduzem todos os postos de trabalho que tém titular, mas que n&o exercem as fungdes inerentes ao posto de trabalho (ou em exercicio de fungdes).

RESUMO DE POSTOS DE TRABALHO

POSTOS DE TRABALHO Aprovado em Reunido do Executivo de / /
POSTOS DE | PREVISAO | PREVISAO AASIRLD
TRABALHO DE DE ELECTRE
GRUPOS PROFISSIONAIS 0cuPADOS | ENTRADAS|  sAiDAS TOTAL
[31-12-16]
O PRESIDENTE DA CAMARA, ..ottt ittt ittt ettt et ettt et et e
=TTz
(1] [2] [3] 21
Diretor(a) Departamento 0 0 0
Chefias de Divisdo 4 0 4
Técnicos Superiores 18 5 23
Docentes (AEC’s) 7 7 7 7 Aprovado em Assembleia Municipal de / /
Técnicos de Informatica 1 1
Coordenadores Técnicos 4 4
Assistentes Técnicos 3 2 3 O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL, .
Encarregados Operacionais 1 1
Assistentes Operacionais 79 0 79
TOTAL 147 12 9 150
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= Ata N°. 24/2016
Aos trinta e um dias dias do més de outubro do ano de dois mil e dezasseis, na Sala
de Reunides do edificio dos Pacos do Municipio, sito na Vila da Batalha, reuniu, em

sessdo extraordinaria, a Camara Municipal da Batalha, tendo estado presentes os
Excelentissimos Senhores:---

Presidente:--------- PAULO JORGE FRAZAO BATISTA DOS SANTOS
Vice-Presidente: -- CARLOS ALBERTO OLIVEIRA HENRIQUES
Vereadores: -------- CARLOS AGOSTINHO COSTA MONTEIRO

CARLOS EMANUEL OLIVEIRA REPOLHO
=i # ANDRE DA COSTA LOUREIRO

..... PERIODO DA ORDEM DO DIA
()

DELIBERAGCAO Nr. 2016/0503/D.A.G.
Apreciar e deliberar sobre o Mapa de Pessoal para o ano de 2017 e respetiva
orcamentacao das despesas com pessoal - artigo 31.° da Lei n.” 35/2014, de 20/06.-
MGD n.° 171 de 28/10/2016
---------------- Presente proposta n.° 128/2016/GAP, emitida em 27 de outubro de

2016, pelo senhor presidente da camara, Paulo Jorge Frazédo Batista dos Santos, que se
BT ANSETEVE: == === m e m e e e e e e e e

---------------- «Considerando que no &ambito das suas competéncias, compete a
Camara Municipal proceder & elaboragdo e submeter a aprovagao da Assembleia
Municipal os documentos previsionais, conforme estatui a alinea ¢) do n.° 1 do artigo
33.° do Anexo | da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao;--------------
———————————————— Atendendo a necessidade de o Executivo ter de aprovar os documentos
anexos as GOP's e Orgamento, designadamente, a Norma de Controlo Interno, o Plano
Anticorrupcdo e de Infragdes Conexas, o Mapa de Pessoal e os Objetivos Estratégicos
e Operacionais de cada Unidade Organica; -=-------===-mmsmmmmmmmmmmo oo s
———————————————— Tenho a honra de propor que o Executivo aprecie e delibere, -----------------
Aprovar o Mapa de Pessoal para o ano de 2017 e respetiva orcamentacéo das despesas
com o pessoal, e submete-lo a apreciagio e votacdo da Assembleia Municipal, atento o
disposto no artigo 31° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual,
conjugado com o disposto na alinea o) do n° 1 do artigo 25.° do Anexo | & Lei n’°
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao.»
---------------- A Camara Municipal apreciou e deliberou, por unanimidade, aprovar o

documento apresentado, tendo por base os fundamentos legais e factuais nele

4
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expressos, submetendo o mesmo a Assembleia Municipal, para aprovacao, nos
termos legalmente previstos, designadamente o disposto no artigo 31.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, conjugado com o disposto na alinea
o) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao. -- --

Aprovada em minuta para efeitos de execugédo imediata.

Esta conforme o documento original existente no arquivo desta Camara
Municipal, o que certifico.

Batalha, aos 08-10-2016

O Presidente da Camara Municipal

\
\ /
\ y

-

S 5
(Paulo Jorge F{azﬁo Batista dos Santos)

)
BATALRA
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-- ATA N.° 05/2016-
Aos vinte e cinco dias do més de novembro do ano de dois mil e dezasseis no Auditorio

Municipal da Batalha, sito na Vila da Batalha, reuniu, em sessdo ordindria, a Assembleia
Municipal da Batalha, tendo estado presentes os Excelentissimos Senhores Deputados
MUNICIPATS (.. ) s e
--------------------------------------- PERIODO DA ORDEM DO DIA ------mmmmmmmmmmmoom oo
()
Ponto 4
Apreciar e deliberar sobre o Mapa de Pessoal para o ano de 2017 e respetiva
orcamentacao das despesas com pessoal - artigo 31.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o disposto na alinea o) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.” 75/2013,
de 12 de setembro.
MGD n.° 171, de 31/10/2016

Discussao e deliberagdo para a aprovacdo do Mapa do Pessoal para o ano de 2017 e
respetiva orgcamentacao das despesas com o pessoal. ~——-=-—-mmmmm oo

Apds prévio esclarecimento prestado pelo Senhor Presidente da Camara, relativamente
ao documento Orgamentacdo Mapa Pessoall2017 que integra o Mapa de Pessoal os
critérios e pressupostos de ornamentagao, assim como as opgdes programaticas no
dominio da gestao de recursos humanos (cuja cdpia fica a fazer parte integrante desta
deliberagao, arquivada na pasta dos documentos presentes em reuniao de Assembleia
Municipal), previamente aprovado pelo Executivo, em reunido de 31 de outubro de 2016,
através da Deliberagao nr.° 2016/0503/D.A.G. (SOC), foi o ponto posto a discussao--------

Por mais ninguém querer discutir o ponto 4 da Ordem de Trabalhos, foi 0 mesmo posto a
votacdo da Assembleia Municipal, tendo sido deliberado por maioria, com dezoito votos
a favor e uma absten¢ao do senhor Deputado Municipal José Joaquim Filipe Valentim,
aprovar o Mapa de Pessoal para o ano de 2017 e respetiva orcamentacao das despesas
com o pessoal nos termos do artigo 31.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de julho conjugado
com o disposto na alinea o) do n.° 1do art.” 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

A Assembleia Municipal, usando da faculdade que lhe confere o n.° 3 do artigo 57.° da Lei
n.’ 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o disposto no n.° 3 do artigo 47.° do
Regimento da Assembleia Municipal, em vigor, deliberou ainda aprovar esta deliberagao
em minuta, para que possa ter execugao imediata. ——--------- e

**
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O Presidente da Assembleia Municipal

( S

(Anténio José Martins de Sousd Lucas)

AM Batalha/Ata n° 05 de 2016/11/25




