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Gabinete de Apoio à Presidência 0 0

Gabinete de Comunicação e Relações Públicas 0 0

Gabinete de Auditoria e Controlo de Gestão 0 0

Gabinete de Defesa do Consumidor e Intervenção 
Sanitária 1 1 1 0

Gabinete Municipal de Proteção Civil 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
0

0 0 0

Chefia de Divisão 1 1 1 1
Comissão de 

Serviço (Chefia 
DAG)

0
CATIVOS: 1 Técnico Superior - Comissão de Serviço Chefia DAG

Serviço de Contabilidade e Finanças (Subunidade 
orgânica) 1 1 2 2 1 1

Eleito Local 
Vereação; 

coordenadora 
técnica

0 CATIVOS: 1 Técnico Superior - eleito local (vereação); 1 Coord. Técnica em regime de 
mobilidade inter-carreiras contabilidade pública e SIADAP; 

Serviço de Receitas 0 0

Serviço de Execuções Fiscais 0 0

Serviço do Património e Aprovisionamento 1 1 1 1 Técnico superior 0 CATIVO: 1 Assistente Técnica regime de mobilidade inter-carreiras de apoio ao QCA 
(Portugal 2020)

Serviço de Contratação Pública 0 0

Serviço de Tesouraria 1 1 1 0

Serviço de Planeamento e Administração de 
Recursos Humanos 1 1 1 1 Técnico superior 0

CATIVO: 1 Assist. Técnica regime mobilidade inter-carreiras p/ acompanhamento do 
Contrato Interadministartivo de Delegação de Competências do Domínio da Educação e 
Gestão do Balcão de Atendimento do Espaço /Loja do Cidadão.

Serviço de Expediente Geral e Arquivo 1 3 4 3 1

Técnico Superior 
(regime de 
mobilidade 

intercarreiras )

Técnico Superior para acompanhamento Loja do Cidadão e Gabinete de 
Apoio ao Emigrante 

Lic. Adm. Pública e 
Autárquica 1 1 Recurso a Mobilidade Inter-carreiras que decorre da necessidade de acompanhamento 

da Loja do Cidadão e Gabinete de Apoio ao Emigrante

Serviço de Atendimento ao Público 0 0

Serviço de Informática e Sistemas de Informação 1 1 2 1 1 0

Serviços de Apoio aos Órgãos Autárquicos, 
Comissões e Notariado 0 1 Secretária do 

Presidente Técnico Superior Técnico Superior Notariado, Contra-ordenações e Serviços de Apoio aos 
Órgãos Autárquicos Licenciatura Solicitadoria 1 1

Concurso Público ou recurso ao regime de mobilidade intercarreiras para Técnico 
Superior de apoio aos serviços de notariado e património; Contraordenações e apoio 
aos órgãos autárquicos.

Gabinete de Desenvolvimento Social 1 1 1 Técnico Superior Técnico Superior de Serviço Social para acompanhamento de projetos, 
ações e políticas de desenvolvimento social 

Licenciatura na área de 
Serviço Social 1 1 Concurso Público para Técnico Superior de apoio aos serviços de desenvolvimento e 

ação social

Serviço de Apoio Jurídico 0 1

Cargo em Regime 
de Comisão de 
Serviço noutro 

Órgão

0 CATIVO: 1 Técnica Superor Direito noutra Autarquia.

0 0 1 5 0 1 1 0 2 0 0 3 13 9 4 0 3 4 0 0 3 1 2 0

1 1 7 1 4 14 7 7 1
Comissão de 

Serviço (Chefia 
DECD)

Técnico Superior Docentes AEC´s (Inglês e Atividade Física e Desportiva)

Licenciatura em Desporto, 
Inglês e áreas afins com 
habilitação legalmente 
exigida

7 7 Recrutamento de docentes para AEC´s para Ano Letivo 2017/18.

1 1 1 1 Técnica Superior 0 CATIVO: 1 Assistente técnica em regime  da mobilidade inter-carreiras no âmbito da 
gestão e organização do Arquivo Municipal 

1 1 1 0
Protocolo celebrado com TCP - transferência de colaboradora em regime de cedência 
para Posto de Turismo da Batalha.

1 1 14 1 45 62 62 0
Pessoal transferido do AE Batalha para o Município, em regime de cedência (RCTFP), 
nos termos do artigo 19º do Contrato Interadministrativo celebrado com MEC e AE 
Batalha.

0 0 1 3 7 0 2 0 19 0 1 45 78 71 0 7 1 0 0
7

0 0 7

Chefia de Divisão 1 1 1 1
Comissão de 

Serviço (Chefia 
DOTOM)

0 CATIVO: 1 técnico superior em regime de comissão de serviço na DOTOM

Serviço Técnico do Ordenamento do Território 1

Cargo em Regime 
de Comissão de 
Serviço noutro 

Órgão

0 CATIVO: 1 técnica superior em regime de comissão de serviço noutra Autarquia.

Setor de Apoio Administrativo ao Serviço de 
Ordenamento do Território 4 4 4 0

Setor Técnico de Urbanização e Edificação 2 2 2 0

Setor Técnico de Planeamento e Sistemas de 
Informação Geográfica 2 2 2 0
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Serviço de Educação, Cultura e Desporto

Contrato Interadministrativo de Delegação de 
Competências no Município na área da Educação, 
celebrado  com MEC e Agrupamento de Escolas da 
Batalha
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Setor Técnico de Gestão Ambiental 0

Serviço de Fiscalização do Ordenamento do Território 2 2 2 0

Setor Técnico Florestal 1 1 1 0

Serviço de Obras Municipais Arquiteto(a)
Técnico Superior Arquitetura para acompanhamento de projetos municipais, 
nos diferentes domínios de intervenção (urbanismo, obras municipais, 
infraestruturas públicas, etc.)

Licenciatura em Arquitetura 1 1 Concurso Público para Técnico Superior com formação em arquitetura.

Setor de Apoio Administrativo ao Serviço de Obras 
Municipais (Subunidade Orgânica) 1 2 3 3 Técnico Superior Técnico Superior para acompanhamento plataforma Licenciamento Zero e 

Contratação Pública
Lic. Adm. Pública e 

Autárquica 1 1 Recurso a Mobilidade Inter-carreiras que decorre da necessidade de acompanhamento 
da Plataforma do Licenciamento Zero e Contratação Pública (CCP)

Setor Técnico e de Fiscalização de Obras Municipais 3 2 5 3 2 1 Técnico superior 0
CATIVO: 1 assistente técnico em regime de mobilidade inter-carreiras para 
companhamento técnico e fiscalização de obras públicas e de licenciamento de obras 
particulares 

Gabinete Técnico de Projetos 0 0

0 0 1 8 0 0 1 0 10 0 0 0 20 18 2 0 2 1 0
2

1 1 0

Chefia de Divisão 1 1 1 1
Comissão de 

Serviço (Chefia 
DME)

0 CATIVO: 1 técnico superior em regime de comissão de serviço na DME

Serviço de Apoio Administrativo 2 2 2 0

Sector de Obras Correntes 1 15 16 2 14

Sector de Armazém 2 2 1 1

Sector de Oficinas 2 2 2 0

Sector de Parque de Viaturas 0 0

Sector de Transportes e Logística 1 1 1 2 Acordo de Cedência 0 CATIVO: 2 assistenteS operacionaIS em regime de cedência interesse público à 
empresa municipal ISERBATALHA, E.M.

Sector de Parques e Jardins 3 3 3 0

Sector de Àguas 0 0

Sector de Higiene, Saneamento e Salubridade 4 4 2 2

Sector de Cemitérios 2 2 1 1 1 Acordo de Cedência 0 CATIVO: 1 assistente operacional em regime de cedência interesse público à empresa 
municipal ISERBATALHA, E.M.

Sector de Mercados e Feiras 2 2 2 0

0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 0 31 35 15 20 0 1 0 3 0 0 0 0

0 0 4 18 7 1 4 0 33 0 1 79 147 114 26 7 7 5 3 12 2 3 7

* Postos  de Trabalho Cativos - traduzem todos os postos de trabalho que têm titular, mas que não exercem as funções inerentes ao posto de trabalho (ou em exercício de funções).

Aprovado em Reunião do Executivo de   _________ / __________ / _____________

O PRESIDENTE DA CÂMARA, …………………………………………………………...………………………

Diretor(a) Departamento

Chefias de Divisão

Técnicos Superiores

Docentes (AEC´s) Aprovado em Assembleia Municipal de   _________ / __________ / _____________

Técnicos de Informática

Coordenadores Técnicos

Assistentes Técnicos O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL, ………….………….…………………………………………

Encarregados Operacionais

Assistentes Operacionais
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Total

TOTAL GERAL

RESUMO DE POSTOS DE TRABALHO

POSTOS DE TRABALHO

GRUPOS PROFISSIONAIS

POSTOS DE 
TRABALHO 
OCUPADOS

PREVISÃO 
DE      

ENTRADAS

PREVISÃO 
DE        

SAÍDAS

PREVISÃO 
EFECTIVO 

TOTAL                     
[31-12-16]

[ 1 ] [ 2 ] [ 3 ] 4 = [ 1 + 2 - 
3 ]

0 0 0

4 0 4

18 5 23

31

7 7 7 7

1 1

0 79

4 4

33 2

TOTAL 147 12 9 150

1 1

79










