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MUNICIPIO DA BATALHA

Regulamento n.° 623/2020

Sumario: Regulamento do Conselho Municipal da Saude da Batalha.

Regulamento do Conselho Municipal da Saude da Batalha

Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos, Presidente da Camara Municipal da Batalha, torna
publico, para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que o projeto do Regulamento do
Conselho Municipal da Saude da Batalha foi sujeito a consulta publica, nos termos do disposto
nos n.”*1 e 2 do citado artigo, tendo sido dada a possibilidade dos interessados poderem dirigir,
por escrito, as suas sugestdes relativamente ao citado documento, devidamente publicitado no
site oficial do Municipio da Batalha, em http://www.cm-batalha.pt/source/docs/documents/bole-
tim_n64_fevereiro202.pdf.

O Regulamento ora mencionado foi aprovado definitivamente pela Assembleia Municipal reali-
zada em 22/06/2020 (ponto 10), sob proposta da Camara Municipal em reuniao ordinaria realizada
em 20/04/2020, conforme deliberagdo n.° 2020/0154/G.A.P.

25 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal da Batalha, Paulo Jorge Frazéo
Batista dos Santos.

Regulamento da Comissao Municipal da Saude da Batalha

Preambulo

A Organizagéo Mundial de Saude (OMS) define «saude» como um estado de completo bem-
-estar fisico, mental e social e ndo somente auséncia de doenca, pelo que a promocéao de saude,
segundo ainda a OMS, deve «envolver a populagdo como um todo, no contexto do seu dia-a-dia,
nao se centrando em grupos de risco de doengas especificas». A saude é assim encarada, desde
ha algumas décadas, como um valor da comunidade e n&o sé da pessoa.

Nos termos da Lei de Bases da Saude, a protegdo da saude assume-se como um dos mais
importantes direitos dos cidadaos, cabendo ao Estado promover e garantir a todos o melhor acesso
ao Servigo Nacional de Saude (SNS) e as estratégias de prevengao da doenga, numa légica de
equidade na distribuigao dos recursos.

E da responsabilidade dos municipios a elaboracgéo do Estratégia Municipal de Saude, devida-
mente enquadrada e alinhada com o Plano Nacional de Saude e os Planos Regionais e Municipais
de Saude, sendo um instrumento decorrente da concretizacao da transferéncia de competéncias
para os 0rgaos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da saude, através da
publicacdo do Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro.

O planeamento estratégico, com vista a redugdo das iniquidades em saude, pressupde
diferentes niveis de implementacao, sendo a intervencao local a que melhor se adequa as exi-
géncias do século XXI. Ou seja, os municipios tém capacidade para desempenhar um papel de
catalisador, atuando nos determinantes sociais e ambientais, ndo sé através da agédo enqua-
drada pelas suas competéncias e atribuicbes nas areas da acao social, habitacdo, ambiente,
ordenamento do territério, mas sobretudo pela capacidade de desenvolver agdes multinivel,
articuladas com outros setores, agentes e parceiros, sendo imperativo o reforgo das compe-
téncias na area da saude, a transdisciplinaridade e o envolvimento da comunidade durante os
processos de planeamento estratégico nos varios niveis de decisdo que influenciam a saude
das populagdes.

Nesse ambito, a Estratégia Europeia Saude 2020 veio reforcar este entendimento, salientando
a obtengdo de ganhos em saude através de intervengdes dirigidas aos fatores que influenciam a
saude (sociais, econdomicos e ambientais).
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Por outro lado, no quadro da transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais, é
criado, em cada municipio, o Conselho Municipal de Saude, com a composi¢ao e competéncias
estabelecidas no artigo 9.° do citado Decreto-Lei n.° 23/2019.

O Conselho Municipal de Saude ira dotar o municipio da Batalha de uma estrutura consultiva,
de envolvimento, cooperacao, participacao civica e democratica, que promove o desenvolvimento de
uma abordagem integrada na definicdo de uma estratégia e de uma politica municipal de saude.

Pretende-se também que este seja também um érgao que assegure a continuidade e ava-
liagdo ao trabalho ja realizado no ambito da implementacdo de «politicas publicas saudaveis»,
entre outros, em dominios como a promogao da saude sénior, 0 programa municipal de combate
as dependéncias — “Like Saude — ou o projeto “Batalha Saudavel”, agdo de sensibilizagao para
habitos alimentares saudaveis.

Assim, ao abrigo do poder regulamentar préprio que o artigo 241.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa confere ao municipio e do disposto no artigo 9.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 23/2019, de
30 de janeiro, em conjugagao com o disposto no artigo 33.°, n.° 1, alineas k) e ccc), do Anexo | a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, deverao ser elaboradas as regras de funcionamento do Conselho
Municipal de Saude, a aprovar pela assembleia municipal, sob proposta da cAmara municipal.

Artigo 1.°
Natureza

O Conselho Municipal de Saude, adiante designado por Conselho, € um 6rgao consultivo do
municipio da Batalha, destinado a promover a articulagdo e cooperagao no planeamento, na de-
finicdo de uma estratégia e de uma politica de saude a nivel municipal, entre as varias entidades
da area da saude.

Artigo 2.°
Objetivos
O Conselho Municipal de Saude tem como principais objetivos:

a) Desenvolver uma plataforma de participagao entre as entidades da area da saude, de forma
a emitir contributos, propostas, pareceres e recomendagbes que respondam as necessidades dos
municipes, com vista a combater as desigualdades em saude;

b) Promover uma governanga, multinivel e intersetorial, juntamente com o envolvimento ativo
da sociedade civil e de todos os agentes, publicos e privados, da area da saude, de forma a alcangar
todo o potencial que a implementacao de politicas publicas saudaveis requer.

Artigo 3.°
Competéncias
1 — Ao Conselho Municipal de Saude compete:

a) Contribuir para a definicdo de uma politica de saude a nivel municipal;

b) Emitir parecer sobre a estratégia municipal de saude;

¢) Emitir parecer sobre o planeamento da rede de unidades de cuidados de saude primarios;

d) Propor o desenvolvimento de programas de promogao de saude e prevengéo da doenga;

e) Promover a troca de informagdes e cooperagao entre as entidades representadas;

f) Recomendar a adogdo de medidas e apresentar propostas e sugestdes sobre questbes
relativas a saude;

g) Analisar o funcionamento dos estabelecimentos de saude integrados no processo de des-
centralizagéo objeto do Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro;

h) Refletir sobre as causas das situagdes analisadas e propor as agdes adequadas a promogao
da eficiéncia e eficacia do sistema de saude.
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2 — Além das matérias supramencionadas, o Conselho podera debater outras tematicas rela-
tivas a saude ou com esta relacionadas, sempre que considere pertinente para o desenvolvimento
do sistema de saude no municipio da Batalha.

3 — O Conselho podera criar grupos de trabalho, com vista ao estudo de assuntos e elabo-
racao de propostas no ambito das suas competéncias.

4 — Para o exercicio das competéncias do Conselho, devem os seus membros disponibilizar
a informagao de que disponham relativa aos assuntos a tratar.

Artigo 4.°
Composigao
1 — Integram o Conselho Municipal de Saude:

a) O Presidente da Camara Municipal da Batalha;

b) O Presidente da Assembleia Municipal,

¢) Um presidente da Junta de Freguesia eleito em assembleia municipal, em representagéo
das freguesias do municipio;

d) Um representante da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P., (ARSC, IP);

e) O coordenador da Unidade de Saude Familiar Condestavel (USF Condestavel);

f) Um representante das Instituigdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS), designado,
anualmente, pelo 6rgao executivo de associagao representativa das mesmas, em regime de rota-
tividade;

g) Um representante dos servigos de Seguranga Social (ISS, I. P.), designado pelo respetivo
conselho diretivo;

h) Um representante das associagdes da area da saude pertencentes a Rede Social da Ba-
talha, por acordo entre as mesmas.

2 — Integram ainda o Conselho:

a) Um representante do Centro Hospitalar Nossa Senhora da Conceigao, designado pela
respetiva Mesa Administrativa;

b) Um representante de outras entidades que prestem cuidados de saiude do municipio da
Batalha que ndo sejam membros da Rede Social da Batalha, caso existam, por acordo entre as
mesmas;

¢) Um representante das Farmacias locais, designado, anualmente, pela Associagdo Nacional
de Farmacias (ANF), em regime de rotatividade.

3 — As entidades referidas nos numeros 1 e 2 do presente artigo indicardo um membro suplente
que nas auséncias e impedimentos do respetivo membro efetivo, o substituira.

4 — O representante referido na alinea f) do n.° 1 devera ser indicado pela associagao repre-
sentativa de ambito concelhio, caso exista no municipio. No caso da indicagdo do representante
nao ser feita por associacao representativa das IPSS do concelho da Batalha, o membro deve ser
designado por acordo entre as IPSS que integrem o Conselho Local de Agdo Social da Batalha
(CLAS).

5 — O representante referido na alinea c¢) do n.° 2 devera ter representatividade de &mbito
concelhio. No caso da auséncia de indicacao do representante pela ANF ou este n&o pertencer as
Farmacias do concelho da Batalha, compete ao Conselho Local de Agédo Social da Batalha (CLAS)
indicar uma farmacia local, por ano e em regime de rotatividade.

6 — De acordo com a especificidade das matérias a discutir no Conselho, pode este deliberar,
por proposta feita pelo seu Presidente ou apresentada por, pelo menos, um terco dos seus mem-
bros, que sejam convidadas a participar nas suas reunides, sem direito a voto, personalidades de
reconhecido mérito na area em analise.
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Artigo 5.°
Competéncias do Presidente

1 — O Conselho Municipal de Saude é presidido pelo Presidente da Camara Municipal da
Batalha.
2 — Compete ao presidente:

a) Convocar as reunides do Conselho;

b) Abrir e encerrar as reunides;

c) Dirigir os respetivos trabalhos, podendo suspendé-los ou encerra-los antecipadamente,
quando circunstancias excecionais o justifiquem;

d) Assegurar a execugao das deliberagcbes do Conselho;

e) Assegurar o envio de pareceres, propostas e recomendacdes emitidas pelo Conselho, para
os servigos e entidades com competéncias executivas nas matérias a que os mesmos respeitem;

f) Proceder a marcagao de faltas;

g) Proceder a substituicdo de representantes;

h) Assegurar a elaboragao das atas.

Artigo 6.°
Reunides e quérum

1 — O Conselho reune a titulo ordinario duas vezes por ano e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo seu presidente.

2 — As reunides realizam-se em instalagdes municipais cedidas para esse efeito ou, por de-
cisdo do presidente, em qualquer outro local do municipio.

3 — Compete a Camara Municipal da Batalha dar o apoio logistico e administrativo necessario
ao funcionamento do Conselho, cabendo ao seu Gabinete de Desenvolvimento Social, a prestagao
do apoio técnico e de secretariado ao funcionamento do Conselho.

4 — As reunides ordinarias sdo convocadas pelo presidente, preferencialmente por via eletro-
nica, com a antecedéncia minima de 10 dias, constando da respetiva convocatéria o local, o dia e
hora em que esta se realizara, bem como a respetiva ordem de trabalhos.

5 — As reunides extraordinarias terdo lugar mediante convocacgao do presidente, preferencial-
mente por via eletronica, por sua iniciativa ou a pedido de, pelo menos, dois dos seus membros,
devendo neste caso o respetivo requerimento ser dirigido ao presidente e conter a indicagao dos
assuntos que se deseja ver tratados.

6 — Areunido extraordinaria deve realizar-se nos 10 dias seguintes a apresentagéo do pedido,
mas a convocatoria deve ser feita com a antecedéncia minima de 72 horas sobre a data da reuniao,
devendo constar da convocatoria o local, o dia e a hora da mesma, bem como de forma expressa
0s assuntos a tratar na reuniao.

7 — O Conselho funciona com a presenga de, pelo menos, metade dos seus membros.

8 — Passados trinta minutos sem que haja quérum de funcionamento, a reunido do Conselho
podera realizar-se desde que esteja presente um tergo dos seus membros.

Artigo 7.°
Ordem do dia

1 — Cada reuniao tera uma ordem do dia estabelecida pelo presidente.

2 — O presidente deve incluir na ordem do dia os assuntos que para esse fim forem indicados
por qualquer membro do Conselho, desde que se incluam na respetiva competéncia e o pedido seja
apresentado por escrito com a antecedéncia minima de 10 dias sobre a data da reuniao.

3 — A ordem do dia deve ser entregue a todos os membros do Conselho com a antecedéncia
de, pelo menos, 5 dias sobre a data da reuniao.
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Artigo 8.°
Pareceres, propostas e recomendagoes

1 — Os projetos de pareceres, propostas e recomendagdes sao emanados por um membro
do Conselho ou pelos grupos de trabalho.

2 — Os projetos de pareceres, propostas e recomendagdes sdo apresentados aos membros
do Conselho com, pelo menos, 10 dias de antecedéncia da data agendada para o seu debate e
votagao.

3 — Os membros do Conselho devem participar nas discussdes e obrigatoriamente nas vo-
tagdes que de forma direta ou indireta envolvam as entidades que representam.

Artigo 9.°
Deliberagoes e atas

1 — As deliberagdes que traduzam posi¢cdes do Conselho com eficacia externa devem ser
aprovadas por maioria absoluta dos membros presentes.

2 — Quando um parecer, proposta ou recomendacao for aprovado com votos contra, os mem-
bros discordantes podem requerer que conste a sua declaragao de voto.

3 — De cada reuniao sera lavrada uma ata na qual se registara o que de essencial se tiver
passado, nomeadamente as faltas verificadas, os assuntos apreciados, os pareceres, propostas e
recomendacdes emitidos, o resultado das votagdes e as declaragcbes de voto.

4 — As atas séo redigidas sob a responsabilidade do presidente, pelo apoio técnico e de
secretariado do Gabinete de Desenvolvimento Social da cAmara municipal, do qual faz parte dois
técnicos por este designados para o efeito, devendo ser assinadas e rubricadas por todos os
membros que nelas participem.

5 — As atas sdo postas a aprovacao de todos os membros no inicio da reunido seguinte e
enviadas com a convocatoria da mesma.

6 — Qualquer membro ausente na reunido de aprovacgao de uma ata de onde constem ou se
omitam tomadas de posi¢céo suas, pode posteriormente solicitar ao presidente a jun¢cdo a mesma
de uma declaragao sobre o0 assunto.

Artigo 10.°
Grupos de trabalho

1 — Em razao da matéria a analisar ou dos projetos especificos a desenvolver, o Conselho
pode deliberar a constituigao interna de grupos de trabalho.

2 — De acordo com a especificidade dos temas poderao ser convidados a integrar grupos de
trabalho, personalidades de reconhecido mérito.

3 — De entre os membros dos grupos de trabalho é nomeado um relator, podendo ser coad-
juvado por outros elementos do grupo ou solicitar a prestacédo de apoio de secretariado por parte
do Gabinete de Desenvolvimento Social da camara municipal.

Artigo 11.°
Duragdo do Mandato

1 — Os membros do Conselho indicados nas alineas a), b), c¢), d), e), g) e h), do n.° 1, do
artigo 4.° do presente Regulamento sao designados pelo periodo correspondente ao mandato
autarquico.

2 — Os restantes membros sado designados anualmente.
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Artigo 12.°
Faltas e substituicoes

1 — As faltas as reunibes devem ser justificadas, mediante comunicagao escrita, no prazo
maximo de 15 dias, dirigida ao presidente do Conselho Municipal de Saude.

2 — As faltas nao justificadas do representante serdo comunicadas a entidade que o designou.

3 — Afalta de comparéncia a trés reunides seguidas ou cinco interpoladas origina a perda de
mandato do representante.

4 — O impedimento de qualquer representante que determine a necessidade da sua substituicdo
no Conselho, devera ser comunicado, por escrito, ao presidente, que procedera a sua substituicao
através do novo representante que for indicado para o efeito.

Artigo 13.°
Duvidas e casos omissos

As duvidas e omissdes que surjam na interpretagéo do presente regulamento serdo resolvidas
por deliberagdo do Conselho.

Artigo 14.°
Vigéncia e designacao dos representantes

1 — O presente Regulamento entra em vigor cinco dias apds a publicagdo do aviso da sua
aprovagao final, pela Assembleia Municipal da Batalha, sob proposta da camara municipal, na
2.2 série do Diario da Republica.

2 — Adesignagéo dos representantes dos membros do Conselho Municipal de Saude aludidos
nas alineas dos numeros 1 e 2 do artigo 4.° do presente regulamento, tera lugar no prazo maximo
de 90 dias, ap6s a publicagao no Diario da Republica referida no numero anterior.

3 — Quando se proceder a instalagdo do Conselho Municipal de Saude, a convocagéao € a
realizagao da primeira reunido do Conselho aplicar-se-a de imediato o disposto no presente Re-
gulamento.
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