Municipio da Batalha

Aviso
Procedimento concursal comum para preenchimento de trinta e seis postos de trabalho em
regime de CTFP por tempo indeterminado, da carreira/categoria de Assistente Operacional,
conforme caracterizacao no mapa de pessoal e disposicao legal

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto nos n.°s 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacao (adiante LTFP), e n° 1 do artigo 11° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna -se publico que. por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal n°
34/2019/G.AP., datado de 18/11/2019, se encontra aberto, pelo periodo de dez dias Gteis a
contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum, restrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com
vista a ocupacgao de trinta e seis postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal da Camara Municipal da Batalha, na carreira e categoria de Assistente Operacional, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Na sequéncia do acordo celebrado entre o Governo e a Associagao Nacional de Municipios
Portugueses (ANMP), em 8 de julho de 2014, “as autarquias locais ndo estéo sujeitas & obrigagao
de consulta prévia a Diregao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores (INA), no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo, nos
termos do artigo 34° da Lei n® 25/2017, de 30 de maio.

Referéncia 1 - 1 Posto da Carreira e Categoria de Assistente Operacional, na area/fungéo de
rececao/telefone, afeto ao Setor de Atendimento ao Publico da Divisdo de Administracao Geral;
Referéncia 2 - 1 Posto da Carreira e Categoria de Assistente Operacional, para apoio ao Setor
de Bibliotecas da Divisao de Educagao, Cultura e Desporto;

Referéncia 3 - 6 Postos da Carreira e Categoria de Assistente Operacional, para apoio ao Setor
de Desporto e Tempos Livres da Divisdo de Educagao, Cultura e Desporto;

Referéncia 4 - 28 Postos da Carreira e Categoria de Assistente Operacional, na area/fungdo de
auxiliar de educacao, afetos ao Setor de Educacao e Cultura da Divisdao de Educacdo, Cultura e
Desporto

3. Contetdo funcional: Constante do anexo referido no n° 2 do artigo 88° da LTFP.

- Carreira e Categoria de Assistente Operacional.

3.1 — Descricao sumaria das fungoes dos postos de trabalho a ocupar:

Referéncia 1 - Acolhe o publico que se dirige aos servigos municipais; Presta informacgdes ao
publico que se lhe dirija, contacta Assistente telefonicamente ou por outro processo com as
diversas seccbes ou servicos a fim de obter os elementos Operacional pretendidos ou para
anunciar a presenca de visitantes, comunicando de seguida as instrugdes recebidas; Executa
(Telefonista) as tarefas necessarias ao funcionamento da Central telefénica do Municipio;
Colabora na expedicao do correio; Presta informagdes ao publico, pessoal ou telefonicamente,
que se lhe dirija encaminhando-o para o respetivo servigo.

Referéncia 2 - apoia atividades e tarefas que visam a preservacio e divulgacdo do patrimédnio
cultural do concelho; Apoio nos procedimentos inerentes ao registo, catalogacao, classificacio e
arrumagao de documentos, em qualquer suporte, de acordo com as normas aplicaveis; Colabora
na preparacao e realizagdo de agdes de difusdo de informacédo e de promocgao da leitura e do
conhecimento: Presta apoio & gestao da Biblioteca Municipal;, Sempre que necessario, presta
apoio aos utilizadores da Biblioteca Municipal no ambito das suas areas de competéncia e da
missao da biblioteca publica.
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Referéncia 3 - apoio a infraestruturas desportivas; organizacao e concretizagao das tarefas que
lhe sao atribuidas por forma a garantir o bom funcionamento do servigo; manter organizadas e
em bom estado de funcionamento as ferramentas de trabalho e os equipamentos pelos quais é
responsavel; assegurar a limpeza e conservacao das instalagoes; realizar tarefas de arrumacao e
distribuicao; realizar outras tarefas simples, nao especificadas, de cardter manual, para as quais
se requer esforgo fisico e conhecimentos praticos. Sendo que, um dos postos de trabalho a
ocupar, para além daquelas fungdes, apoia a manutengao das piscinas; controlo quimico e
bacteriolégico das aguas; apoio pela manutengao preventiva e corretiva de bombas de circulagao,
caldeiras, dguas quentes sanitarias, sistema de AVAC e outros.

Referéncia 4 - executar tarefas de apoio elementar indispensaveis ao funcionamento das
atividades de enriquecimento curricular, apoio a educagao especial, fornecimento de refeigoes.
apoio ao prolongamento de horario na educacao pré-escolar e 1° ciclo do ensino basico, bem
como tarefas associadas a limpeza dos espagos/equipamentos escolares.

3.2 — A descricao das fungbes em referéncia, nao prejudica a atribuicao ao trabalhador de
fungdes, nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da LTFP.

4 — Legislacao aplicavel: o presente procedimento concursal obedece ao disposto nos seguintes
diplomas legais: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atua redagao e Portaria n° 125-A/2019,
de 30 de abril.

5 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de
abril, o procedimento concursal é valido para ocupacgao de idénticos postos de trabalho, a ocorrer
no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacao da lista de ordenacao final do
presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

6 — Postos de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridica: dezassete contratos de
trabalho em fungoes publicas, por tempo indeterminado.

7 — Local de trabalho: Municipio da Batalha.

8 — Posicionamento remuneratério: De acordo com o n° 1 do artigo 38° da LTFP, o
posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posigoes remuneratdrias da categoria €
objeto de negociagcdo com o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal, a partir da posicao remuneratéria de referéncia da 4.° posicao
remuneratéria da carreira/categoria de Assistente Operacional, nivel remuneratério 4, da Tabela
Remuneratéria Unica, correspondente a 635,07€.

9 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n° 125-A/2019, de
30 de abrill ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

10 — Requisitos de admissao:

10.1 — Poderao candidatar-se ao presente procedimento concursal os trabalhadores detentores
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP.

10.2 — Deverao igualmente reunir, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao de
candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao, por convencao
internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢) Nao estar inibido do
exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propoe
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desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcgdes; e
e) Ter cumprido as leis da vacinacéo obrigatéria.

11 — Nivel habilitacional exigido:

- Escolaridade obrigatéria, podendo ser substituida por formacao e, ou, experiéncia profissional
comprovada, a qual serd analisada preliminarmente pelo jari do concurso, nos termos dos n°s 2,
4 e5 doart’® 86 dalLTFP.

12 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

121 — Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica, nos termos do artigo 18.° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril.

122 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento
obrigatério do formulério tipo. disponivel, na pagina eletrénica deste Municipio (www.cm -
batalha.pt), ou nos Recursos Humanos desta Autarquia, dirigido ao Sr. Presidente da Camara
Municipal da Batalha e entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos da Divisdo de
Administracao Geral ou remetido pelo correio registado com aviso de recegdo para a Camara
Municipal da Batalha, Rua Infante D. Fernando, 2440 -118 Batalha. Ndo serdo aceites
candidaturas apresentadas por correio eletrénico. Do requerimento de admissdo devem
obrigatoriamente constar os seguintes elementos: Identificagdo do procedimento concursal, do
posto de trabalho; identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, estado civil, filiagdo, nimero e data de emissédo do Bl/Cartdo de Cidaddo, nimero
de identificacao fiscal e enderego postal e eletrénico, caso exista, telefone/telemével).

12.3 — A candidatura devera ainda ser acompanhada dos seguintes documentos: a) Fotocépia
simples e legivel de documento comprovativo das habilitacées literarias; b) Comprovativos das
acoes de formagao frequentadas e relacionadas com o conteldo funcional do posto de trabalho:
c) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual
conste a modalidade da relagéo juridica de emprego publico de que é titular, a carreira/categoria,
a posicdo remuneratdria correspondente a remuneracdo que aufere nessa data, o tempo de
execucao das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas; d) Declaracdo de conteldo funcional emitida pelo servico a que o candidato se
encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer
inerente ao posto de trabalho que ocupa ou, sendo trabalhador em situagdo de requalificacio,
que por ultimo ocupou; e) Curriculum Vitae; f) Declaragao emitida pelo servico de origem a que o
candidato pertence, relativa as mengbes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de
desempenho referentes aos ultimos trés anos ou fotocépia simples das respetivas fichas de
avaliacao.

12.4 — A indicagéo de outras circunstancias passiveis de influirem na apreciagdo do mérito do
candidato ou de constituirem motivo de preferéncia legal sé sera considerada se for comprovada
por fotocopia dos documentos que os comprovem.

12.5 — Aos candidatos que exercam fungdes na Camara Municipal da Batalha néo é exigida a
apresentacao de outros documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual, nos
termos dos n.°s 6 e 7 do artigo 20.° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril.

13 — Métodos de selecdo:

13.1 - Métodos de selecao obrigatérios:

Considerando o disposto no n° 5 do artigo 36.° da LTFP, ex vi n.° 3 do artigo 5.° da Portaria n°
125-A/2019, de 30 de abril. o método de selecdo obrigatério a utilizar serd a Prova de
Conhecimentos (PC), sendo que no caso de os candidatos reunirem as condicdes referidas no n.°
2 do artigo 36.° da LTFP, ser- lhes- 4 aplicado, caso ndo tenham exercido a opgdo pelo método
anterior, de acordo com a primeira parte do mesmo normativo legal, o método de selecio
Avaliacao Curricular (AC), nos termos do n.° 4 do artigo 36.° da LTFP e do artigo 6.° da Portaria



n° 125-A/2019, de 30 de abril, em ambos os casos sera aplicado o método de Entrevista

Profissional de Sele¢ao (EPS).

14 — Valoragao dos métodos de selecao:

141. - A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e as

competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungao, incidindo sobre

contetdos de natureza genérica, e, ou, especifica diretamente relacionados com as exigéncias da

funcdo. Para a referéncia 3, assume a forma pratica, e para as restantes referéncias, assume a

forma escrita. Classificadas numa escala de O a 20 valores, considerando-se a valoragao até as

centésimas, por truncagem.

14.2 — A avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de O a 20 valores, com valoragao até

as centésimas, por truncagem. A classificacdo resultarda da ponderagdo dos parametros:

Habilitagdo Académica (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP). e

Avaliacdo de Desempenho (AD), por aplicagao da seguinte férmula: AC = (0,20 x HA + 015 x FP +

0.55 x EP + 0,10 x AD).

14.3 — A entrevista profissional de selecao (EPS) € avaliada segundo os niveis classificativos de

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as

classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15 — A Ordenacao Final (OF) resulta da aplicagao da férmula seguinte: OF = PC x 70 % + EPS x

30 % ou OF = AC x 70 % + EPS x 30 %, sendo que: OF — Ordenagao Final; PC — Prova de

Conhecimentos; EPS — Entrevista Profissional de Selecao; AC — Avaliagao Curricular.

16 — Prova de conhecimentos

16.1 — Durante a realizagao da prova os candidatos nao podem comunicar entre si ou com

qualquer outra pessoa estranha ao procedimento, nem recorrer a quaisquer meios eletrénicos e

ou informaticos ou a qualquer tipo de documentagédo ou informagéo cuja utilizagdo nao tenha

sido expressamente autorizada. Para este efeito, é expressamente autorizada a consulta dos

textos legislativos indicados, em suporte papel, desde que ndo anotados, nem comentados. A

violagdo desta regra implica a anulagao da prova de conhecimentos, atribuindo-se a classificagao

de zero valores.

16.2 — A prova de conhecimentos terd uma duragao maxima de 2 horas para as referéncias 1, 2
e 4 e de trinta minutos para a referéncia 3.

16.3 - A prova de conhecimentos incide sobre os conteidos de natureza genérica e ou especifica,

diretamente relacionados com as exigéncias das fungdes, incluindo o adequado conhecimento da

lingua portuguesa, quando aplicavel, e serd vocacionada para os programas que constam do

Anexo | ao presente aviso, para as referéncias 1, 2 e 4.

17 — Nos termos dos n.°s 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril. cada um

dos métodos de selegdo tem carater eliminatério. Serdo excluidos os candidatos que nao

comparecerem a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como os que obtenham uma

valoracdo inferior a 9.5 valores num dos métodos de selegao, nao lhes sendo aplicado o método

de avaliagao seguinte.

18 — Em caso de igualdade de valoragédo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar

serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril. Subsistindo o

empate, utilizar-se-ao os critérios mencionados pela seguinte ordem:

- Maior nivel habilitacional;

- Maior numero de anos de experiéncia no exercicio de fungdes de idéntica.

19 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada método de selegao serao

convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selegao,

nos termos previstos no artigo 24.° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, por uma das

formas previstas no artigo 10.° do mesmo diploma legal.
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20 — Nos termos do n® 6 do artigo 11.° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do
Juri onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva ponderacio de cada um dos métodos
de selecdo a utilizar, a gralha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, séo
publicitados no sitio da Internet do Municipio da Batalha.

21 — O Juri tera a seguinte composicao:

Presidente: Rui Miguel Borges Cunha, Chefe de Divisdo da DECD

Vogais Efetivos: Benedita Catarina Nunes Soares Duarte, Chefe de Divisdo da DAG (que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos), e Filipa Alexandra Pires Borges,
Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Isabel Maria Costa Coelho Santos, Técnica Superior e Maria Lucia Mendes de
Oliveira Morais, Coordenadora Técnica.

22 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos seréo punidas nos termos da lei.

23 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaracoes.

24 — Notificagdo dos candidatos — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 22.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas no artigo 10.° da referida Portaria, para realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

25 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacao. do dia, hora e local
para realizagdo dos métodos de selegéo, nos termos previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, por uma das formas previstas do artigo 10.° do mesmo diploma legal.

26 — Apos a aplicacao dos métodos de selegéo, o projeto de lista unitéaria de ordenagéo final dos
candidatos é- lhes notificada por uma das formas previstas do artigo 10.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril para efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados, nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do artigo 28.° da referida Portaria.

27 — Publicitagao da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos: A lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos, apés homologacdo, é publicada na 2.° série do Diario da
Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal da Batalha e
disponibilizada na sua pagina eletrénica em www.cm -batalha.pt.

28 — lgualdade de Oportunidades: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢cdo da
Republica Portuguesa “a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao”.

29 — Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagdo/expresséo a utilizar no processo de selecao, o
respetivo grau de incapacidade, e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma mencionado.

30 — Publicitacao do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril. o presente aviso sera publicitado integralmente na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt). apés a publicagdo, por extrato no Diario da Republica, na pagina
eletronica da Camara Municipal da Batalha, no seguinte endereco: www.cm -batalha.pt.

31 - Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no presente aviso, o procedimento rege-
se pelas disposicoes previstas na Lei Geral do Trabatho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n® 35/2004, de 20 de junho, e na Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril.

Batalha, 12 de dezembro de 2019,
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O Presidente da Camara Municipal,

Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos.

Anexo |

Programa da Prova de Conhecimentos

Bibliografia e Legislacao

Ref.? 1

- Conhecimento da Lingua Portuguesa

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacao.

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n° 75/2013, de 12 de setembro,
alterada e republicada pela Lei n.° 50/2018, de 16/08, com alteragoes posteriores;

- Decreto-Lei n.® 135/99, de 22 de abril, na sua atual redacao, que estabelece as medidas de
modernizacao administrativa;

- Regulamento Interno da Organizacgao dos Servigos Municipais da Batalha.

Ref® 2

- Conhecimento da Lingua Portuguesa

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacao.

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n° 75/2013, de 12 de setembro,
alterada e republicada pela Lei n.° 50/2018, de 16/08, com alteragdes posteriores;

- Lei n® 31/2019. de 3 de maio, na sua redagao atual, que regula a utilizagao de dispositivos
digitais de uso pessoal e permite a fotografia digital nas bibliotecas e arquivos publicos;

- Regulamento Interno da Organizagao dos Servigos Municipais da Batalha

- Conhecimento relativo ao funcionamento das Bibliotecas Publicas, nomeadamente sua
organizagao, competéncias, publicos e dinamizagao;

Ref” 3

- ldentificagao de produtos de higiene e limpeza e equipamentos; limpeza de interior dos
equipamentos desportivos municipais e de superficies diversas;

- Indicacao de regras de seguranga na utilizagdo de produtos de limpeza e em trabalhos em
altura e outros;

- Indicagao de requisitos de seguranga dos equipamentos desportivos;

- Conhecimento dos Regulamentos Municipais dos equipamentos desportivos.

Ref? 4
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- Conhecimento da Lingua Portuguesa;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. na
sua atual redacao;

- Questodes de ambito genérico associadas ao desempenho de funcdes de Auxiliar de Educagio.,
nos termos do contetdo funcional descrito na referéncia 4.






