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Municipio da Batalha

Aviso
Procedimento concursal comum para preenchimento de dezassete postos de trabalho em
regime de CTFP por tempo indeterminado, da carreira/categoria de Assistente Técnico,
conforme caracterizagao no mapa de pessoal e disposi¢ao legal

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto nos n.’s 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungodes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacgao (adiante LTFP), e n° 1 do artigo 11° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna -se publico que, por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal n°
34/2019/G.AP., datado de 18/11/2019. se encontra aberto, pelo periodo de dez dias uUteis a
contar da data da publicacéo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum, restrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. com
vista a ocupacéo de dezassete postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
da Camara Municipal da Batalha, na carreira e categoria de Assistente Técnico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Na sequéncia do acordo celebrado entre o Governo e a Associacdo Nacional de Municipios
Portugueses (ANMP), em 8 de julho de 2014, "as autarquias locais ndo estdo sujeitas & obrigagéo
de consulta prévia a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores (INA), no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo, nos
termos do artigo 34° da Lei n° 25/2017, de 30 de maio.

Referéncia 1 - 1 Posto da Carreira e Categoria de Assistente Técnico, na area/funcao
administrativa, afeto ao Setor de Contabilidade e Financas da Divisdo de Administracao Geral;
Referéncia 2 - 14 Postos da Carreira e Categoria de Assistente Técnico, na area/funcdo de
assistentes de acao educativa, afetos ao Setor de Educacao e Cultura da Divisdao de Educacio,
Cultura e Desporto;

Referéncia 3 - 2 Postos da Carreira e Categoria de Assistente Técnico, na drea/funcao
administrativa, afetos ao Setor do Desporto e Tempos Livres da Divisdo de Educagio, Cultura e
Desporto.

3. Conteldo funcional: Constante do anexo referido no n° 2 do artigo 88° da LTFP.

- Carreira e Categoria de Assistente Técnico.

3.1 — Descrigao sumaria das fungdes dos postos de trabalho a ocupar:

Referéncia 1 - Exerce fungbes de natureza executiva, enquadradas em instrucdes gerais e
procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade relativas a uma ou mais areas de
atividade administrativa, designadamente contabilidade, economato e patriménio, educagao.
administracao geral, arquivo e expediente, conforme a édrea de trabalho em que se encontrar,
tendo em vista assegurar o funcionamento dos drgdos; Efetua os demais procedimentos
constantes do Regulamento de Organizacdo dos Servicos do Municipio para a sua area de
trabalho.

Referéncia 2 - Exerce fungdes de natureza executiva, enquadradas em instrugdes gerais e
procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de
atividade administrativa, incluindo gestdo de alunos, arquivo e expediente; Participa com os
docentes no acompanhamento das criangas e jovens durante o periodo de funcionamento da
escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Exerce tarefas no dominio de
prestacao de servicos de acédo social escolar; Exerce tarefas de atendimento e encaminhamento
de utilizadores da escola; Zelar pela conservagdo e higiene ambiental dos espacos e das
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instalagbes, numa perspetiva pedagogica e civica; Coopera com os servigos especializados de
apoio educativo; presta apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia; Efetua os
demais procedimentos constantes do Regulamento de Organizagdo dos Servigcos do Municipio
para a sua area de trabalho.

Referéncia 3 - Exerce fungbes de natureza executiva, enquadradas em instrucdes gerais e
procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade relativas a uma ou mais areas de
atividade administrativa, designadamente atendimento e encaminhamento de utilizadores da
piscina municipal, processamento de documentos de quitagao, arquivo e expediente; Zelar pela
conservagao e higiene ambiental dos espagos e das instalagoes, numa perspetiva
Equiparado/Especifico pedagdgica e civica; Efetua os demais procedimentos constantes do
Regulamento de Organizac¢ao dos Servigos do Municipio para a sua area de trabalho.

3.2 — A descricao das fungbes em referéncia, nao prejudica a atribuigdo ao trabalhador de
fungdes, nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da LTFP.

4 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento concursal obedece ao disposto nos seguintes
diplomas legais: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atua redagao e Portaria n® 125-A/2019,
de 30 de abril.

5 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de
abril, o procedimento concursal é valido para ocupacgao de idénticos postos de trabalho, a ocorrer
no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagao da lista de ordenagao final do
presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

6 — Postos de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridica: dezassete contratos de
trabalho em funcoes publicas, por tempo indeterminado.

7 — Local de trabalho: Municipio da Batalha.

8 — Posicionamento remuneratério;: De acordo com o n° 1 do artigo 38° da LTFP, o
posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posigoes remuneratérias da categoria é
objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal, sendo a posicdo remuneratdria de referéncia a 1° posicao
remuneratoéria da carreira/categoria de Assistente Técnico, nivel remuneratério 5, da Tabela
Remuneratéria Unica, correspondente a 683,13€.

9 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n® 125-A/2019, de
30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do é6rgao ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacgao se publicita o procedimento.

10 — Requisitos de admissao:

10.1 — Poderao candidatar-se ao presente procedimento concursal os trabalhadores detentores
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP.

10.2 — Deverao igualmente reunir, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de
candidaturas, os requisitos de admiss@o previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢) Nao estar inibido do
exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes que se propoe
desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio de fungoes; e
e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatdria.
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11 — Nivel habilitacional exigido:

- 12° Ano de Escolaridade

12 — Forma e prazo para apresenta¢zo das candidaturas:

121 — Prazo — 10 dias Gteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica, nos termos do artigo 18.° da Portaria n° 125-A/2019. de 30 de abril.

122 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento
obrigatério do formulario tipo, disponivel, na pagina eletrénica deste Municipio (www.cm -
batalha.pt). ou nos Recursos Humanos desta Autarquia, dirigido ao Sr. Presidente da Camara
Municipal da Batalha e entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos da Divisdo de
Administragao Geral ou remetido pzlo correio registado com aviso de rececdo para a Camara
Municipal da Batalha, Rua Infante D. Fernando, 2440 -118 Batalha. Nao serdo aceites
candidaturas apresentadas por correio eletrénico. Do requerimento de admissdo devem
obrigatoriamente constar os seguintes elementos: Identificacao do procedimento concursal, do
posto de trabalho; identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento. sexo.
nacionalidade, estado civil, filiagdo, nimero e data de emissdo do Bl/Cartao de Cidaddo. nimero
de identificagao fiscal e enderego postal e eletrdnico, caso exista, telefone/telemovel).

12.3 — A candidatura devera ainda ser acompanhada dos seguintes documentos: a) Fotocépia
simples e legivel de documento comprovativo das habilitagdes literarias: b) Comprovativos das
acoes de formacao frequentadas e relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho;
c) Declaracdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual
conste a modalidade da relagao juridica de emprego publico de que é titular, a carreira/categoria,
a posicdo remuneratéria correspondente & remuneracido que aufere nessa data, o tempo de
execucao das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas; d) Declaragcdo de conteldo funcional emitida pelo servico a que o candidato se
encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer
inerente ao posto de trabalho que ocupa ou, sendo trabalhador em situacdo de requalificacio,
que por ultimo ocupou; e) Curriculum Vitae; f) Declaragéo emitida pelo servico de origem a que o
candidato pertence, relativa as mencdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de
desempenho referentes aos Ultimos trés anos ou fotocdpia simples das respetivas fichas de
avaliacao.

12.4 — A indicagao de outras circunstancias passiveis de influirem na apreciacdo do mérito do
candidato ou de constituirem motivo de preferéncia legal s sera considerada se for comprovada
por fotocdpia dos documentos que os comprovem.

12.5 — Aos candidatos que exercam fungbes na Camara Municipal da Batalha nio ¢ exigida a
apresentacéo de outros documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual, nos
termos dos n.°s 6 e 7 do artigo 20.° da Portaria n° 125-A/2019. de 30 de abril.

13 — Métodos de selecio:

13.1 - Métodos de selegao obrigatdrios:

Considerando o disposto no n° 5 do artigo 36.° da LTFP, ex vi n.° 3 do artigo 5.° da Portaria n°
125-A/2019, de 30 de abril. o método de selecdo obrigatério a utilizar serd a Prova de
Conhecimentos (PC), sendo que no caso de os candidatos reunirem as condi¢des referidas no n.°
2 do artigo 36.° da LTFP, ser- lhes- 4 aplicado, caso ndo tenham exercido a opgao pelo método
anterior, de acordo com a primeira parte do mesmo normativo legal. o método de selecdo
Avaliacao Curricular (AC, nos termos do n.° 4 do artigo 36.° da LTFP e do artigo 6.° da Portaria
n°® 125-A/2019, de 30 de abril, em ambos os casos sera aplicado o método de Entrevista
Profissional de Selegao (EPS).
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14 — Valoracao dos métodos de selegao:

161. - A prova de conhecimentos (PC) assumira a forma escrita, de natureza tedrica,
classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando -se a valoragao até as centésimas, por
truncagem.

14.2 — A avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas, por truncagem. A classificacdo resultara da ponderagcao dos parametros:
Habilitagdo Académica (HA). Formacgdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP), e
Avaliacdo de Desempenho (AD), por aplicagdo da seguinte férmula: AC = (0,20 x HA + 015 x FP +
0.55 x EP + 0,10 x AD).

14.3 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15 — A Ordenagcéo Final (OF) resulta da aplicagdo da formula seguinte: OF = PC x 70 % + EPS x
30 % ou OF = AC x 70 % + EPS x 30 %, sendo que: OF — Ordenacao Final; PC — Prova de
Conhecimentos; EPS — Entrevista Profissional de Selegdo; AC — Avaliagao Curricular.

16 — Prova de conhecimentos

16.1 — Durante a realizagao da prova os candidatos ndo podem comunicar entre si ou com
qualquer outra pessoa estranha ao procedimento, nem recorrer a quaisquer meios eletrénicos e
ou informaticos ou a qualquer tipo de documentagao ou informacao cuja utilizagdo nao tenha
sido expressamente autorizada. Para este efeito, é expressamente autorizada a consulta dos
textos legislativos indicados, em suporte papel, desde que nao anotados, nem comentados. A
violagdo desta regra implica a anulagio da prova de conhecimentos, atribuindo-se a classificacao
de zero valores.

16.2 — A prova de conhecimentos tera uma duragao maxima de 2 horas.

16.3 - A prova de conhecimentos incide sobre os conteidos de natureza genérica e ou especifica,
diretamente relacionados com as exigéncias das fungdes, incluindo o adequado conhecimento da
lingua portuguesa e sera vocacionada para os programas que constam do Anexo | ao presente
aviso.

17 — Nos termos dos n.’s 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n° 125-A/2019. de 30 de abril. cada um
dos métodos de selegdo tem cardter eliminatério. Serdo excluidos os candidatos que nao
comparecerem a qualquer um dos métodos de selecdo, bem como os que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegao, nao lhes sendo aplicado o método
de avaliagao seguinte.

18 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril. Subsistindo o
empate, utilizar-se-a0 os critérios mencionados pela seguinte ordem:

- Maior nivel habilitacional;

- Maior nimero de anos de experiéncia no exercicio de fungoes de idéntica.

19 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada método de selegao serdo
convocados, através de notificagdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selecao,
nos termos previstos no artigo 24.° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, por uma das
formas previstas no artigo 10.° do mesmo diploma legal.

20 — Nos termos do n° 6 do artigo 11.° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do
Juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos métodos
de selecdo a utilizar, a gralha classificativa e o sistema de valoragado final do método, sao
publicitadas no sitio da Internet do Municipio da Batalha.

21 — O Jari terd a seguinte composicao:
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Presidente: Rui Miguel Borges Cunhz, Chefe de Divisdo da DECD

Vogais Efetivos: Benedita Catarina Nunes Soares Duarte, Chefe de Divisdo da DAG (que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos), e Filipa Alexandra Pires Borges.
Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Isabel Maria Costa Coelho Santos, Técnica Superior e Maria Licia Mendes de
Oliveira Morais, Coordenadora Técnica

22 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

23 — Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagao que descreve no seu curriculo. a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaracdes.

24 — Notificagao dos candidatos -— De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 22° da
Portaria n.” 125-A/2019. de 30 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas no artigo 10.° da referida Portaria, para realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cddign do Procedimento Administrativo.

25 — Os candidatos admitidos serao convocados, através de notificacao, do dia. hora e local
para realiza¢ao dos métodos de selegéo, nos termos previstos no artigo 24.° da Portaria n° 125-
A/2019, de 30 de abril. por uma das formas previstas do artigo 10.° do mesmo diploma legal.

26 — Apds a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos €- lhes notificada por uma das formas previstas do artigo 10.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril para efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do artigo 28.° da referida Portaria.

27 — Publicitacao da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos: A lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos, apds homologagdo, é publicada na 2.° série do Diario da
Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal da Batalha e
disponibilizada na sua pagina eletrénica em www.cm -batalha.pt.

28 — lgualdade de Oportunidades: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da
Replblica Portuguesa “a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao”.

29 — Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagio, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagdo/expressio a utilizar no processo de selegéo, o
respetivo grau de incapacidade, e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma mencionado.

30 — Publicitagdo do Aviso: Nos termos do disposto no n° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril. o presente aviso serd publicitado integralmente na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), apds a publicagdo. por extrato no Didrio da Republica, na pagina
eletrénica da Cdmara Municipal da Batalha, no seguinte endereco: www.cm -batalha.pt.

31 - Em tudo o que néo estiver expressamente previsto no presente aviso, o procedimento rege-
se pelas disposigoes previstas na Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Pulblicas, aprovada em anexo
a Lei n° 35/2004, de 20 de junho, e na Portaria n° 125-A /2019, de 30 de abril.

Batalha, 12 de dezembro de 2019.
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O Presidente da Camara Municipal,

Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos.

Anexo |

Programa da Prova de Conhecimentos
Bibliografia e Legislagao

- Conhecimento da Lingua Portuguesa:;

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01-Caddigo do Procedimento administrativo;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacao.

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n° 75/2013, de 12 de setembro,
alterada e republicada pela Lei n.° 50/2018, de 16/08, com alteragdes posteriores;

- Lei n® 66-B/2007, de 28/12 — Sistema integrado de gestao e avaliagdo do desempenho na
Administragao Publica, na sua atual redacao;

- Regulamento Interno da Organizagao dos Servigos Municipais da Batalha.



