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Municipio da Batalha
Aviso

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA
DE ASSISTENTE OPERACIONAL — AREA DE AUXILIARES DE ACAO EDUCATIVA, NA MODALIDADE JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO A TERMO RESOLUTIVO CERTO, AO ABRIGO DA PORTARIA N2586-A/2020, DE 28 DE
SETEMBRO

1 - Nos termos do n?2 1 do artigo 112 da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que, em cumprimento do disposto no artigo 32 da Portaria n? 586-A/2020, de 28 de
setembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do presente aviso na bolsa de emprego publico (BEP), do seguinte procedimento
concursal comum para constituicdo da relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo
certo, de dois postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, area de

Auxiliares de Acdo Educativa, com términos na data de fim do ano letivo de 2020/2021.

2 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposi¢cdes contidas na Lei
n235/2014, de 20 de junho, no Decreto Regulamentar n2 14/2008, de 31 de julho, na Portaria
n® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, no Decreto- Lei n® 10-B/2020, de 20 de marco, na
Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, na Portaria n2 586-A/2020, de 28 de setembro e no

Cadigo do Procedimento Administrativo.

3 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento encontra-se fundamentado na
Portaria n? 586-A/2020, de 28 de setembro, que autoriza o recrutamento de trabalhadores

com ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com os n2s 3 e 4 do artigo 302 da LTFP.
4 — Local de trabalho — Escolas do Municipio da Batalha.

5 — Caracterizacdo dos postos de trabalho: FuncBes correspondentes a caracterizacdo
funcional da categoria de Assistente Operacional, constantes do anexo a que se refere o n2 2
do artigo 882 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo; complementadas com o seguinte conteddo funcional: Exercer as tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar as entradas e saidas

da escola; Prestar informacdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer
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ligacOes telefdnicas, receber e transmitir mensagens; Providenciar a limpeza, arrumacdo,
conservacao e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e
informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Exercer atividades de
apoio aos servicos de agdo social escolar, laboratdrios, refeitério, bar e bibliotecas escolares,
de modo a permitir o seu normal funcionamento; Reproduzir documentos com utilizagcdo de
equipamento préprio, assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessdrios ao seu
funcionamento; Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com
vista a assegurar um bom ambiente educativo; Cooperar nas atividades que visem a seguranca
de criangas e jovens na escola; Prestar apoio e assisténcia em situa¢des de primeiros socorros
e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de presta¢do de
cuidados de saude; Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o

normal funcionamento dos servicos.

6 — Posicionamento remuneratério — Posicdo remuneratéria da carreira e categoria de
assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratédria Unica, a qual corresponde o montante

pecunidrio de 645,07€, conforme artigo 12 da Portaria n2 586-A/2020 de 28 de setembro.

7 — Requisitos de admissdo: a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das
candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 172 da LTFP; b) Ser
detentor da escolaridade obrigatdria (considerando a data de nascimento) ou curso que lhe
seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na
alinea a) do n? 1 do artigo 862 da LTFP; c) A titulo excecional, no presente procedimento
concursal é admissivel em substituicdo do nivel habilitacional, a relevancia da formacgdo ou

experiéncia profissionais conforme o n2 2 do artigo 342 da LTFP.

8 — Para efeitos do disposto na alinea k) do n® 4 do artigo 112 da Portaria n2 125-A/2019, de 30
de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
idénticos de trabalho previstos no servico para cuja ocupacdo se publicita o procedimento e
que ja sejam detentores de um contrato na modalidade de relagdo juridica de emprego

publico por tempo indeterminado no préprio Municipio.
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9 - Forma de apresentacdo e entrega das candidaturas: As candidaturas deverdao ser
formalizadas mediante o preenchimento obrigatdrio do formulario tipo, disponivel, na pagina
eletrénica deste Municipio (www.cm-batalha.pt), ou nos Recursos Humanos desta Autarquia,
entregues pessoalmente no Setor de Recursos Humanos da Divisdo de Administracdo Geral ou
remetido pelo correio registado com aviso de rece¢do para a Camara Municipal da Batalha,
Rua Infante D. Fernando, 2440-118 Batalha. N3o serdo aceites candidaturas apresentadas via
eletronica. Do requerimento de admissdo devem obrigatoriamente constar os seguintes
elementos: ldentificagdo do procedimento concursal, do posto de trabalho; identificacdo
completa do candidato (nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, estado civil, filiagao,
nimero e data de emissdo do Bl/Cart3o de Cidaddo, nimero de identificacdo fiscal e endereco

postal e eletrdnico, caso exista, telefone/telemadvel).
9.1 — A candidatura devera ainda ser acompanhada dos seguintes documentos:
a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado.

b) Fotocdpia simples e legivel de documento comprovativo das habilitacdes literarias. Os
candidatos possuidores de habilitacGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente
ao reconhecimento das habilitages estrangeiras previstas pela legislacgdo portuguesa

aplicavel;

¢) Documentos comprovativos das ac¢ées de formacdo frequentadas e ministradas de onde
conste a data de realizacdo e duracao das mesmas, sob pena de estas ndo serem consideradas

pelo Juri do concurso.

9.2 — Nos termos do disposto no n2 8 do artigo 202 da Portaria n? 125-A/2009, a ndo

apresentacdo dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.

9.3 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, nos termos do artigo 32 do decreto-Lei

n2 29/2001, de 3 de fevereiro.
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9.4 - Nos termos do artigo 32 do decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de
admissdo ao concurso, os candidatos portadores de deficiéncia devem entregar o respetivo

atestado multiusos com a indicacdo do grau de incapacidade.

9.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a

situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

10 — Métodos de selecdo — Nos termos do n2 2 do artigo 32 da Portaria n? 586-A/2020 de 28

de setembro, é aplicado como Unico método de sele¢do a avaliagdo curricular.

A avaliacdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, por truncagem. A classificacdo resultard da ponderagdo dos parametros:
Habilitacdo Académica (HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP), por

aplicagdo da seguinte férmula:
AC =(0,40 x HA + 0,20 x FP + 0,40 x EP).

11 - Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos de

selecdo, bem como os que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores.

12 - Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
s30 os previstos no artigo 272 da Portaria n2? 125-A/2019, de 30 de abril. Subsistindo o empate,
utilizar-se-3o os critérios mencionados pela seguinte ordem:

- Maior nivel habilitacional;

- Maior nimero de anos de experiéncia no exercicio de fun¢des de idéntica natureza as

submetidas a concurso.

13 - Exclusdo e notificagdo dos candidatos: de acordo com o preceituado no artigo 109, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), c) ou d)
da Portaria n2125-A/2019, de 30 de abril, para realizagdo da audiéncia aos interessados nos

termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.
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14 — Composicao do Juri:

Presidente: Filipa Alexandra Pires Borges, Chefe de Divisao da DECD;

Vogais efetivos: Benedita Catarina Nunes Soares Duarte, Chefe de Divisao de Administracdo
Geral; Maria Lucia Mendes de Oliveira Morais, Coordenadora Técnica.

Vogais suplentes: Cristina Figueiredo Nogueiro dos Santos Pereira, Técnica Superior e Isabel
Maria da Costa Coelho Santos, Técnica Superior.

O Presidente do Juri do concurso sera substituido nas suas faltas e impedimentos, pelo 12

Vogal.

15 - Nos termos do disposto no n21 do artigo 112 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, o

presente aviso sera publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),

apds a publicacdo por extrato no Didrio da Republica, na pagina eletrénica da Camara

Municipal da Batalha, no seguinte endereco: www.cm-batalha.pt.

16 - Em cumprimento da al. h) do artigo 92 da Constituicdo, a Administrag¢do Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

17 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da

legislagdao em vigor.

Batalha, 09 de novembro de 2020

O Presidente Da Camara Municipal,

Assinado de forma
digital por PAULO
JORGE FRAZAO
BATISTA DOS SANTOS

(Paulo Jorge Frazdo Batista dos Santos)



		2020-11-25T17:24:11+0000
	PAULO JORGE FRAZÃO BATISTA DOS SANTOS




