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Aviso

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE UM LUGAR DE DIREGAO INTERMEDIA DE 2.°
GRAU — CHEFE DE DIviSAO DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO (D.E.C.D.)

1 - Torna-se publico que atendendo a deliberagdo da Cadmara Municipal n2 2020/0331/DAG de 21 de
setembro de 2020, se encontra aberto o seguinte concurso com vista a selegdo de um dirigente de
direcdo intermédia, nos termos do artigo 212 da Lei n2 2/2004, de 15/01, na sua atual r:edagéo, aplicavel
a Administracdo Local por forga da Lei n2 49/2012, de 29/08, e de harmonia com o Regulamento Interno
dos Servicos da Cadmara Municipal, publicado por despacho n2 7459/2020, no Diario da Republica, 22

série, n2 144, de 27 de julho de 2020, a seguir enunciados.

2 - Prazo de candidatura: 10 dias contados apds publicagdo na Bolsa de Emprego Publico;

3 - Formalizacdo da candidatura: As candidaturas deverdo ser formalizadas através de requerimento
dirigido ao Presidente da Cdmara, com indicagdo do concurso e respetiva referéncia constante deste
aviso, e entregue nos Servicos de Planeamento e Administracdo de Recursos Humanos, durante as horas
normais de expediente, ou remetido pelo correio, com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado.

Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e documentado com fotocdpias dos documentos comprovativos da

frequéncia das acoes de formacao;
b) Cdpia do certificado de habilitagdes literarias;

c) Declaracdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo organismo ao qual o candidato
pertenca, onde conste inequivocamente a natureza do vinculo, a carreira, o tempo de servico
detido na carreira e funcdo publica e ainda a descrigdo funcional com especificacdo das tarefas

e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

d) Certificados ou outros documentos idéneos comprovativos da frequéncia de acdes de formagdo
e aperfeicoamento profissional na drea de atuacio da unidade orgénica, com especificacio dos

conteudos programaticos.
3.1 — N3o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

4 — Requisitos legais de provimento:
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4.1 - Os constantes do artigo 122 da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto.
4.2 — Requisito da nacionalidade: N3o.

5 — HabilitagGes Literarias exigidas: Licenciatura em Professores do Ensino Bdsico, variante de Educacio

Fisica e Desporto.

6 — Contetdo Funcional = Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artfgp 15.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto em articulagdo com as atribuicdes estabelecidas para aquela Divisdo no
Regulamento de Organiza¢io dos Servicos Municipais publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n2
144, de 27 de julho de 2020, as quais se destacam: - Assegurar a diregdo do pessoal da Divis3o;
Organizar e promover o controlo de execucdo das atividades da Divisdo; Garantir a execucdo das
deliberacbes da Camara Municipal e dos Despachos Superiores; Colaborar na elaboracdo dos diferentes
instrumentos de planeamento, programacéo, orcamentacdo e de gestdo da ativir}jade da Divisdo; Zelar
pela correta e atempada execugdo das atribuicBes respetivas, estudando e propondo as medidas
organizativas que contribuam para aumentar a qualidade do servigo; Assegurar a execugdo da
informacdo inter e intra servigos, de modo a contribuir para o bom funcionamento dos mesmos;

Apresentar os relatérios de atividade da Divisdo.

7 - Perfil pretendido - Capacidade de lideranga e coordenacdo de diversas equipas de trabalho; Forte
capacidade de trabalho e experiéncia comprovada ao nivel da programacio, realizacdio e avaliacdo de
atividades de d@mbito cultural, recreativo e desportivo a realizar no Concelho da Batalha); Realizacdo de
atividades e acompanhamento as associagbes concelhias; Realizacdo e produciio de documentos
orientadores, no &mbito de Planos de Atividades, Informagdes de Servico, Relatdrios de Execucdo, entre
outros; Possuir conhecimentos, competéncias e experiéncia ao nivel da implementacdo do SIADAP —
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Puhblica; Experiéncia
comprovada na gestdo de atividades e equipamentos culturais e desportivos; Experiéncia na integracdo
como membro de jdris concursais e de contratacdo publica; Experiéncia na concretizagio de processos e
elementos relativos a Contratagdo Publica, designadamente Cadernos de Encargos, Mapas de

Quantidades e realizacao de Contratos.
8 — Métodos de selegdo: Avaliagao Curricular e Entrevista Pdblica.
8.1 — Avaliagdo curricular: serdo avaliadas as aptiddes profissionais dos candidatos para o exercicio de

um cargo dirigente, através da ponderagdo dos seguintes fatores: Habilitacdo Literdria; Experiéncia

profissional (sendo ponderado o desempenho efetivo de fungdes na area de atividade para que o
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procedimento concursal se encontra aberto, avaliado, designadamente, pela natureza e duracéo e
experiéncia profissional especifica); e Formagdo profissional (sendo ponderadas as agbes de formacio
bem como a participacdo em seminarios, coldquios e palestras e outras acdes de aperfeicoamento

profissional relacionadas com o exercicio do cargo a que concorre), de acordo com a seguinte formula:

AC=HA + (3xEP) + FP
5

Sendo: ’

AC= Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagdes Académicas (ponderacdo da titularidade de grau académico ou-a sua equiparacdo
legalmente reconhecida)

- Licenciatura = 18 valores;

- Superior a licenciatura = 20 valores.

EP = Experiéncia Profissional (seré avaliada a atividade profissional desenvolvida nd 4rea, de acordo com
as especificagdes/requisitos constantes do ponto 8, resultando da adicdo a uma base de 10 valores, até

totalizar um limite maximo de 20 valores, através da satisfacdo de:
- 17 requisitos do anuncio = 20 valores;

- De 14 a 16 requisitos do antincio = 18 valores;

- De 10 a 13 requisitos do anuincio = 16 valores;

- De 6 a 9 requisitos do anuncio = 14 valares;

- De 3 a 5 requisitos do antincio = 12 valares;

- De 1 a 2 requisitos do antncio = 10 valores.
FP = Formagao Profissional (serd avaliada a formac&o profissional independentemente da natureza do
vinculo laboral & entidade empregadora, com relevancia para o desempenho das fungdes). Sera

atribuida a seguinte pontuacdo:

- 4 ou mais agdes de formagdo relevantes para o desempenho de fungdes (carga horéaria superior a 35

horas) = 20 valores;

- Pelo menos 3 agdes de formagdo relevantes para o desempenho de fungdes (carga horaria superior a

35 horas) = 16 valores;

- Pelo menos 2 acdes de formagdo relevantes para o desempenho de fungdes (carga horaria superior a

35 horas) = 14 valores;

—
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- Pelo menos 1 agdo de formagdo relevante para o desempenho de funcdes (carga horaria superior a 35

horas) = 12 valores;

- Nenhuma formacéo relevante para o desempenho de fungdes (carga horaria superior a 35 horas) =1

valor

8.2 — Entrevista publica: terd por objetivo avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, por compara-ééo com o perfil de
exigéncias da funcdo a desempenhar, sendo objeto de apreciacdo, entre outros, a exgresséo e fluéncia
verbais, sentido critico, motivacdo e interesse pela funcdo, capacidade de iniciativa, lideranga e
responsabilidade, e qualificacdo e perfil para o cargo, e respeitard a séguinte tabela de
correspondéncias:

Motivacdo para a funcéo:

- Muito bom = 05 valores

- Bom =03 valores

- Regular = 02 valores

- Ndo satisfatério = 01 valores

Sentido critico:

- Muito bom = 05 valores

- Bom =03 valores

- Regular = 02 valores

- Ndo satisfatorio = 01 valores

Experiéncia e fluéncias verbais:

- Muito bom = 05 valores

- Bom =03 valores

- Regular = 02 valores

- Ndo satisfatorio = 01 valores

Iniciativa:

- Muito bom =05 valores

- Bom =03 valores

- Regular = 02 valores

- N&o satisfatorio = 01 valores

8.3 - A classificagdo final, valorada de 0 a 20 valores, serd obtida através da seguinte formula:

CF = (3xAC) + EP
4

sendo:
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CF = Classificagao final
AC = Avaliacao curricular

EP = Entrevista publica

9 - Juri do procedimento:

Presidente: Dr. Carlos David Ferreira Salgado Freire — Chefe de Divisdo da Diviséq Juridica da Camara
Municipal de Alcobaca.

Vogais Efetivos: Eng.2 Rui Manuel Gouveia Dias Ferreira - Chefe de Divisdo de Obras-Municipais; Dra.
Benedita Catarina Nunes Soares Duarte — Chefe de Divisdo de Administracdo Geral. .

Vogais Suplentes: Eng2 Clatudia Clemente Domingues — Chefe de Divisdo de Ambiente Manutencdo e

Exploragdo; Dra. Helena Maria Paula Vicente — Técnica Superior.

10 - Findo o procedimento concursal, o juri elabora a proposta de nomeacdo, com a indicacdo das
razdes porque a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos,
nos termos do n? 6 do artigo 212 da Lei n? 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, adaptada a

Administragdo Local pela Lei 49/2012, de 29 de agosto.

11 — Observagdes gerais: Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicio da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma

de discriminacdo.
Batalha, 06 de novembro de 2020

_/) O Presidente Da Camara Municipal,
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Paulo Jorge Frazdo Batista dos Santos



