28296

Artigo 90.°
Reincidéncia
Em caso de reincidéncia todas as coimas, previstas para as situagdes

tipificadas nos artigos 86.° e 87.° sdo elevadas para o dobro no seu mon-
tante minimo permanecendo inalterado o seu montante maximo.

Artigo 91.°
Competéncia para aplicacdo e graduacio das coimas

1 — A competéncia para a instrug@o dos processos de contraordenagdo
e para a graduag@o e aplicag@o das coimas previstas neste Regulamento
¢ do Presidente da Camara Municipal ou a quem este delegar

2 — A graduagdo das coimas tem em conta a gravidade da contra-
ordenagdo, o grau de culpa do agente e a sua situacdo econdmica, €
considerando os seguintes fatores:

a) O perigo que envolva para as pessoas, a saude publica, o ambiente
e 0 patriménio publico ou privado;

b) O beneficio econdmico obtido pelo agente com a pratica da con-
traordenagdo.

3 — Na graduagao das coimas deve ainda atender-se ao tempo durante
o qual se manteve a situagao inflacional, se for continuada.

Artigo 92.°
Produto das coimas

O produto das coimas constitui receita Municipal.

Artigo 93.°
Recurso da decisiao de aplicacdo de coima

A decisao que aplique uma coima € suscetivel de impugnacao judicial,
nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO IX

Reclamacdes e recursos

Artigo 94.°
Reclamacdes e recursos

1 — A qualquer interessado assiste o direito de reclamar, por qualquer
meio, para 0 Municipio de Barrancos contra qualquer ato ou omissio
deste ou dos respetivos servicos ou agentes, que tenha lesado os seus
direitos ou interesses legalmente protegidos.

2 — A reclamagao, ¢ apreciada pelo Municipio de Barrancos no
prazo de 22 dias uteis, notificando o utilizador do teor da sua decisdo e
respetiva fundamentagéo.

3 — Discordando da deliberagdo tomada, pode o interessado dela
recorrer, nos termos da lei geral.

4 — Os servigos de atendimento ao publico dispdem de um livro
de reclamagdes, onde os utilizadores podem apresentar as suas recla-
macdes.

5 — Para além do livro de reclamagdes o Municipio de Barrancos
disponibiliza mecanismos alternativos para a apresentacdo de reclama-
¢oes que ndo impliquem a deslocag@o do utilizador as instalagdes da
mesma, designadamente através do seu sitio na Internet.

CAPITULO X

Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 95.°
Casos Omissos
Em tudo o omisso neste regulamento ¢ aplicavel o disposto na le-
gislagdo em vigor.
Artigo 96.°
Norma Revogatéria
Sdo revogadas todas as normas regulamentares que contrariem o
disposto no presente Regulamento.
Artigo 97.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 20 do més seguinte
ao da sua publicag@o.
208201803
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MUNICIPIO DA BATALHA

Aviso n.° 12544/2014

Cessacio da relacao juridica de emprego publico

Para os devidos e legais efeitos, e em cumprimento do estipulado
na alinea d), do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que cessaram a relagdo juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, os
trabalhadores a seguir identificados, nos seguintes termos:

Aposentagao

Manuel Neves Santos, Assistente Operacional, posi¢ao remuneratoria 2,
nivel 2, com efeitos a 09 de julho de 2013;

Joaquim Rino Cunha, Assistente Operacional, posi¢do remuneratoria 9,
nivel 9, com efeitos a 06 de setembro de 2013;

Gracinda Jesus Pereira, Assistente Operacional,
remuneratoria 2, nivel 2, com efeitos a 07 de agosto de 2014.

posi¢do

Dentncia

José Carlos Vasco Gomes, Assistente Operacional, posi¢ao remune-
ratoria 5, nivel 5, com efeitos a 02 de maio de 2013.

Falecimento

José Joaquim Caseiro Gomes, Assistente Operacional, posi¢do remu-
neratoria 2, nivel 2, com efeitos a 18 de fevereiro de 2013;

Daniel Maria Santos Carreira, Assistente Operacional, posi¢do remu-
neratoria 8, nivel 8, com efeitos a 02 de agosto de 2014.

15 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Jorge Frazdo Batista dos Santos.
308177407

MUNICIPIO DO CADAVAL

Aviso n.° 12545/2014

No cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal, publicado através do Aviso n.° 15277/2013,
no Didrio da Republica, 2.* série n.° 247, de 17 de dezembro, e apds
publicitacdo da respetiva lista de ordenagdo final homologada, foram
celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado para a Categoria de Técnico de Informatica do Grau 1, Nivel 1,
da Carreira de Técnico de Informatica, com Paulo Alexandre Carvalho
Fialho, Augusto Fernando Alves Ramos, Angelo Miguel Rodrigues
Oliveira, todos com efeitos a 28 de julho de 2014. A remuneragio cor-
respondente a categoria de técnico de informatica de grau 1, nivel 1 é
de 1139,69€, condicionada a aprovagdo em estagio, com classificagao
final ndo inferior a 14 valores.

30 de setembro de 2014. — A Vice-Presidente da Camara, Maria de
Fatima Gomes de Aguiar Moreira da Paz.
308153593

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 12546/2014

Conclusao do Periodo Experimental

Em cumprimento do disposto no n.° 11 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as respetivas alteragdes, torna-
-se publico que nos temos do n.° 6 ¢ 7 do mesmo artigo, foi determinada,
por meu despacho, datado de 16 de abril de 2014, na sequéncia da
avaliac@o do superior hierarquico responsavel pelo acompanhamento
e avaliacdo final, a conclus@o com sucesso do periodo experimental de
Isabel Ferreira Vasconcelos, na sequéncia do procedimento concursal
para constituigdo de relagdo juridica de emprego piblico em contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo certo para o preenchimento
de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de
11 de margo de 2013.

16 de abril de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando Ma-
nuel Tinta Ferreira.
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