RECRUTAMENTO DE ASSISTENTES OPERACIONAIS PARA MUNICIPIO DA BATALHA

(CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO)

Encontra-se aberto procedimento de concurso para o recrutamento de 11 trabalhadores para a
categoria de Assistentes Operacionais, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes
Piblicas por tempo indeterminado, publicitado no dia 27 de janeiro de 2015, no Didrio da
Repliblica, n?. 18, l12 série, sob o aviso n? 931/2015, para ocupacdo dos seguintes postos de
trabatho:

- (1) Pintor;
- (1) Eletricista;
- (1) Fiel de Armazém;

- (1) Motorista de Maquinas e Vefculos Especiais, Pesados e Transportes Coletivos {com carta de
condugdo nas classes B, C, D; certificado de motorista para transporte coletivo de criangas
emitido pelo IMT, e com cartdo de condutor emitido pelo IMT - COM - Carta de
Qualificagdo de Motoristas, para as classes C e D);

- (3) Jardineiros
- (3) Cantoneiros de Vias Municipais;
- {1) Auxiliar de Servigos Gerals.

No Aviso de Concurso publicitado em Diario da Reptblica estdo expressamente enunciados o0s
requisitos de admissdo e de formalizagdo das candidaturas, encontrando-se também a
informacdo disponivel no site do Municipio, no enderego www.cm-bataltha.pt {drea
Avisos/Editais Municipais). Os formuldrios de preenchimento obrigatdrio encontram-se também
disponiveis no referido endereco eletrénico (Area Requerimentos) ou nos Servigos
Administrativos de Recursos Humanos da Cdmara Municipal.

As candidaturas deverdo ser entregues até ao dia 10/02/2015, pessoalmente no Servigo de
Planeamento e Administragdo de Recursos Humanos ou remetidas pelo correio, com Aviso de
Recegdo, para a Cdmara Municipal da Batalha, Rua infante D. Fernando, 2440-118 Batalha.

Pagos do Municipio da Batalha, 27 de janeirc de 2015.

O Presidente da Cémara Municipal,

L Lo TYo gt raS AT k ("‘@,,’m——-‘

(Paule Jorge Frazdio Batista dos Santos)
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anexo, é acrescido de 1, ¢ que imptica wn acréscimo do vator da tava
final & pagar, dado que o I'S aumenta,

Considerando que se prelende assegurar una uniformidade de critérios
de cAlcnlo entre as taxas nwinicipais e as taxas g cobrar pelas demals
entidade coordenadoras, serd adotado o mesmo eritério,

208364111

KUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.” 930/2015

Nos (ermos do Estatuto do Pessoal Dirigente torsa-se pithlico que ¢
Senhor Presidente desia Cémara determinou, em 31-12-2614, que sejam
asseguradas em gestio corrente, a parfir de 01-01-2015, as fmgdes nos
seguintes cargos de Dirego Superdor de 1.° graw:

Diretor Municipal de Adminisirago Geral — Lic, Pedro Luis Filipe;

Diretor Musicipal de Desenvolvimento Sogial — Mestre Domingos
Manuel Silva Rasteiro;

Diretor Munfcipal de Plancamenio, Administragdo do Territdrio ¢
Obras — Lic. José Anténio Verfssimo Paulo.

13-01-2015. — G Vercador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Satde Ocupacional, Lie, José Mannel Raposo Gongalves.
308366331

MUNICIPIO DA BATALHA
Aviso n° 83112016

Procedimento concursal comum de recrufamento
para a categoria de Assistentes Operacionals

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabathe
em Fungdes Phblicas, aprovada pefo artipo 2° da Lei n.® 35502014,
de 20 de jneho, © do astigo 19.° da Portaria n.° 8§3-A/2009, de 22 de
janeira, alterada pela Portaria 1.® 145-A/2011, de 6 de abril, toma-se
piiblico que por proposta do Ex™ Senhor Prestdente da Cmara, de
02/01/2015, 1o uso de competéncia em matéria de superintendéncia
na gestio ¢ diregdo do pessoal a0 servigo do municipio, conferida pela
alisea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo 1 da Lefn” 75/2013, de 12
de setembro, & em cumprimento da defiberagio da Cmara Municipal
1.7 2015/0613/DAG (SPARH, de 05/01/2015, que se encontrant aber-
1os procedimentos concursais comuns tendentes a0 recrulanicdio para
ocupagdo dos postes de {rabatho infra indicados, na modalidade de
coniralo de trabatho em fangdes piiblicas por temypo indeterminado,
pelo prazo de 1D dias nitels 2 contar da data de publicagio do presente
aviso no Didrio da Repitblica, conforme mapa de pessoat desta Cmara
Municipal, nos sepuinies temios:

Referéncia I — Categoria de Assistente Operacional da Carreira de
Assistente Operacional para ocipagiio de um posto de trabatho, na fongio
de Pintor, nfeto 4 Divisio de Manulencéo e Exploragio;

Referéncla 2 — Calegoria de Assistente Operacional du Carreira de
Assistente Cperacional para ocupagiio de um posto de trabalho, na fungiio
de Eletricista, afeto 2 Divisio de Manutengiio ¢ Explorgiio;

Refertngin 3 — Categoria de Assistente Operacional da Carreira de
Assistente Operacional para octipagiio de um poste de trabathe, ra funglo
de fiel de arminzém, afeto 4 Divisio de Manutengio ¢ Exploragio;

Referéncia 4 — Categorin de Assistenle Operacional da Carreira de
Assistente Operacionat para ocupagio de um poste de trabalho, na fungao
de Motorista de hMéquinas e Veleulos Especiais, Pesados e Transportes
Colelivos, afeto # Divisdo de Manutengéo & Exploragéo;

Referéngin § — Categoria de Assistente Operacional da Carreira de
Assislente Operacional para ocupagio de (es postos de trabatho, na
fun¢dio de jardineiros, afetos & Diviso de Manutengdo ¢ Explorago;

Referéncin 6§ — Calegoria de Assistente Operactonal da Carreira d2
Assistente Operacional para ocupaglio de trés postos de trabalho, na
funcle de cantoneiros de vias municipais, afetos A Divisio de Mauu-
tengio & Exploragia;

Refertucia 7— Categoria de Assistente Operacional da Carreira
de Assistente Operacional para acupagio de um posto de trabalho, na
fingiic de awxiliar de servigos gerais, ateto & Divisio de Manulengio
& Bxploragio.

7 —Nos termos da Portarin 11.° 4872014, de 26 de fevereiro, em
conjugacdio com a Lei . 80/2013, de 28 de novembro, para efeitos do
procedimento prévio de recrutamento de trabathadores em situagdio de re-
quelificagdio, foi efetunda  consulta & Diregio Geral da Qualificagdo dos
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‘Trabalhadores em Fungdes Péblicas (INA) que informon a nexisténcia
de pessoal em situagdo de requalificagio com es perfis prefendidos.
3 —— Descricio snméria das fungdes:

Referéucia 1 — para ¢ desenvolvimento de fungdes na Divisio de
Manutengdo e Exploragio — preparaglo ¢-aplicagdo de tintas, on ontros
produtes afins, sobre superficies de natureza diversa; preparagiio de su-
perficies a recobrir cont remogilo, se necessirie, das caniadas de pintura
deficiéncias; Hmpeza ou lavagem de zonas a pintar com reparagio ¢
inspegdo geral; selegdo e preparagdo de materials a cmpregar na pintura
com mistura, em proporgdes e ordem, componentes de caractedsticas
diversas; ensalar ¢ afinar os produtos resultantes das misturas com
vista A obteng#o das caracteristicas especificas previamente definidas;
aplicngZo conveniente de isolantes, condicionadores ou primdrios, com
ulilizacio das ferramentas adequadas e especificas; aplicacdo de befumes
em fissuras ou superficics irregulares, com ferramentas apropriadas;
verificagio da qualidade e inspeéo do lrabatho produzide; criagdo de
efeitos oramentais, quandoe necessério; mediglio ¢ orgamentagdo de
trabathos da sua arte; assentamento e substituigdo de superficies envidra-
qadas; realizagdio de pinturas e preparagao de superficies em trabathos de
consteuciio, reparagdo ¢ manutengdio de ediffcios, vias de comunicagdio e
e equiparentos de cardter social, despattivo ¢ cultural; apresentacio
de folhas de servigo didrio dos traballios realizados, com repisto de
mao-de-obra, materiais ¢ equipamentos/méquinas; whilizacio adequada
de equipamentos de protegio colefiva e protegao individual, increntes &
construgio, reparagho & manutengilo de teabalhos da sua axte.

Referéncia 2 — para o desenvolvimento de fiugoes ne Divisdo de
Manutenglo e Exploragio - Instalagdo, conservagdo, reparagio e ma-
nutengdo de circuitos e aparcthagem eléirica; realizagio frequente nessa
atividade por decenhos, esquemas ou outras especiticagdes téenicas;
cuntprimento das dispesigdes fegnis relativamente #s instalagdes nas
intervén: instalag3o de médquines, aparelhos e equipamentos eléiricos,
sonoros, calorificos, fuminosos ou de forga motriz; determinagio da
localizacio para posterior instalagio de drglios elétricos diversos, no-
meadunente quadros de distribuiciio, caivas de fuslveis ¢ de derivagio,
contadores, interruptores & tomadas; aptieaggo ¢ fixag2ofcorte de con-
dutores, tlobra e assentamento adequade de callins ¢ fubos metdlicos,
plitsticos ou de outra matéela com colaeagie de fios ou cabes 1o seu
interior; exceugdio de jsolamentos das lgagaes em instalagdes/circuitos
elétricas diversas; vistoria e apuramento das deficiéncias de instatagio
ou funcionsmento, utifizendo pare o efeito equipamentos de defegdo
¢ ntedida; desmontagem, moniagem e reparagio de componentes da
instalagiio elétrica; realizagio de soldaduras, npertos e reparagio ou
substituico de acessérios e fios deficientes; realizagio de instalaghes
elétricas e eventos de cardter sacial, desportive e cultursl; apresentagdo
das folhas de servigo difrio dos trabalhos reatizados, com registo de
mio-de-obra, materiais & equipamentos/méquinas; utilizagdo adequada
de equipamentos de protego coleliva e protegio individual, inerentes &
coustrugo, reparagio e manutengio de trabathos de natueeza elétrica

Referdncia 3— para o desenvolvimento de Rungdes na Divisdo de
Manulengiio ¢ Exploragio — Manter osganizado o armazém de materiais
portipo de artigos e garantir a sua atualizagdo ¢ conservagio; organizar
¢ manter atualizade, airavis de conferéncias peritdicas o jnventério das
existéncias de mnterial em armazém; snffsfazer os pedidos de material
dos servigos pbs auterizagio; conferir os materiais no ate de receglo,
com arespelivarequisicio; proceder d elaboragio ds Hstagem periddica
dos materais em falta de forma a que se proveda & sua aguisigdo em
{empa Gtil, tendo em vista a manutengio de um stock minimo, cvitando
& ocorréncia de ruturas de stocks; conservar os bens patrimoniais exis-
tentes em amazéi que nao estejam em viilizagio e sejam suscellvels
de serem conservados sem se degradarem; conservar as ferramentas
¢ equipamentos em perfeito estade de wtilizagio informando os seus
eventuais extravios out inutilizaco; manter atualizades os ficheiros no
&mbito do processo da Certificaciio da Qualidade da Divisf.

Referéncia 4 — para o desenvolvimente de fungdes na Divisto de
Manutengdo e Exploragdo — Conduzir antocarros de pesados e Lrans-
porte de passageiros, segundo pereursos pré estabelecidos, atendendo, &
seguranga ¢ comodidade daqueles; parar o autocarro, se gundo indicagdo
sonora de dentro do vefeulo on por observagiio dos sinais feltos nas
paragens, a fim de permitir aentrada ¢ saida de passageiros; preenchere
entregar diariamente no setor de transportes o boletim didrio de vialura,
mencionando o tipo de servigo, quilémetros efetuados e combustivel
Introduzido; tomar ditigéneias com vista 3 reparagdo do veleulo, em
caso de avaria ow acidente; cofaborar na carga e descarga de bagagens;
assegurar o bom eslado de funcionamento do vefeulo junta do setor dos
fransportes, procedendo i sua Hmpeza ¢ zelando pela sun manuiengdo
¢ lnbrificagdo; conduzir miquinns pesadas de movimentaglo de terras
on gruas on veiculos destinados 4 limpeza urbaua out recolha de lixo,
manobrande também sistemas hidrdulicos ou mecdnicos complemen-
tares das viaturas; conduzir vefeulos de clevada tonelageny, proceder
ao transporte de diversos materiais ¢ mercadorias de acordo com as
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necessidades dos servigos, predominantemente materdais destinados ao
abasteciniento das obras em execugilo,

Referéncia 5 —para o desenvelvimento de fingdes na Divisdo de

Manutenciio € Exploragio — Realizagio de construgio, mamitengio
e conservagio de sementeiras de relvados, plantas ¢ cutras espécies
arbbreas; reatizacio da limpeza ¢ canservagfio dos aruamentos e ¢an-
teiras; execucie de frabathes a ufvel de preparago ou substiluigio de
terreno, aphicagfio de fertitizantes destinados 4 construgdo, manutengdio
e conservaglio de sementeiras de relvados, plantas ¢ outras espécies
arbdreas; realizacdo de adubamenio, monda, sacha e rega (putomdtica
cu maunal), incluinde aplicagdo de herbicidas ou pesticidas; manuten-
cio e couservagio de viveiras de plantas com sementeiras, plantagdes,
transplaniagiies, enxertias e regas; Instalagdo ¢ manntengiio do sistema
de rega autontdtico e mauual; realizagdo de operagdes ¢ farefas de jar
dinagem através da utilizagdo de eqnipamentos manuais ou mecdnicos;
responsabilizagiio pela limpeza, afinagdo ¢ Jubrificacfio de equipamentos
mecdnfcos; realizaclio de reparagbes providenciando, em caso de avarias
niores, arranjo dos materiais; ntilizagio adequada de cquipamentos de
protegdio coletiva e proteciio individual, inerenies & consiracde, reparaglo
& manutengdo de trabalhos da sua arte.

Referénela 6 — para o desenvelvimento de fungdes na Divisdo de
Manutengiio e Exploragio — Execugdo de irabalhos de conservagiio,
limpeza e mamitengdo das bermas, taludes ¢ pavimentos das vias;
realizaciio de Yimpeza ¢ desobstruciio de valetas e obras scessrias,
necessirias ao escoamento das dguas; conservagio das obras de arte
em fermos de limpeza da tema, vegetagio ou outros corpos estranhos;
construgfio, manulengdo € couservagdo de pavimenlos com materiais
inertes (font-venant, pé de pedra e britas) adequadas em termos de
tipologia ¢ granulometria; aplicagdo de materiais betuminosos diversos
a fiio & & quende, na construglie, conservagio ¢ manutencdo de vias de
comunicaglio; execugio de Irabathos de abertura de caboticos ou vatas,
com remogdio ¢ limpeza dos materiais, em obras de drenagem de dguas
residuals domésticas, drenagem de Aguas pluviais ¢ abaslecimento de
dgua; apoio na montagem e desmontagem de estruturas necessérias 4
entivacic de valas ou caboucos; realizaglo da extragdo, a partir de um
banco de pedra com caracteristicas diversas, de bocos com dimensfes
vérias; apresentagfio das fothas de servigo didrio dos trabathos realiza-
dos com registo da map-de-obra, materiais e equipamentosfmaguinas;
utilizapdo edequada de equipamentos de proteclio coletiva e prolegdo
individual, inerentes & construgiio, reparacio e manutengiio de trabalhos
da sua arte.

Referdicia 7-— para o desenvolvimento de fungdes na Divisio de
Manuten¢io ¢ Exploragio — Assegura a {impezae conservagiio das ins-
talagdies; colabora eventualmente nos trabathos auxiliares de niontagem,
desmontagem e conservagio de equipauentos; auxilia a execugdo de
cargas € descargas; realiza tarefas de ammumagéo e distribuico; execula
ontras tarefas simples, no especificadas, de carfeter manual e exigindo
principalmente ¢sfor¢o fisico e conhecimentos préticos,

3.1 —A descrigfio das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atrl-
biticda ao trabathador de fingdies, nio expressamente mencionadas, que
Ihe sejam afins on fitcionalniente ligadas, para as quais o trabathador
detenhia qualificagdo profissionat adequada ¢ que ndio impliguem desva-
lorizaciio profissional, nos termos don® I, artigo 81.°daTein®35/2014,
de 20 de junho.

4 — Habilitages Literdrias exigidas:

Os candidatos deverdo ser delentores do nivel habilitacional de graun
de complexidade funcional 1 (escolaridade abrigattria) nos termos da
al. &), ».° 1 do artigo 86.° conjugada com o n® 1, do artigo 34.° e mapa
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de¢ junho, podendo ser substituida
por formago e, ou, experiéncia profissional, comprovada, a gual serd
analisada preliminarmente pelo Yiri do concurso nos tenmos dos 1.2,
4 e 5 do anligo 86.° da referida lei.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal € villido para os
efeitos do previsto no 1° § e 2 do artigo 40.° da Portarian.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n® 145-A/2001, de 6 de abril.

6 — Legislagfio aplicdvel: Lein.® 352014, de 20 de junho, Decreto-l.ei
n.° 2092009, de 03 de setembro, Decrelo Regulamentar n.® 1472008, de
31 de julho, Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alteradn e republicada
pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, Porlarian.® 1553-C/2008, 31
de dezembro e Cédigo de Procediniento Administrativo aprovado pelo
Deereto-Lei n. 442/91, de 15 de novembiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janciso.

7 — Lacal de trabaiho: Area do Municfpio da Batatha.

& — Requisitos de rdmiss#io: Os requisitos gernis de admissao, de-
finidos no arfigo 17.° da Lel Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas,
sfo os seguintes:

&) Ter nacionatidade portuguess, quando nlio dispensada pela Cons-
tituigdo, por convengdo internacional ou por Lei Especial;
b) Ter 18 anos de idade compielos;

et
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¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito
pars o exerclcio das fangdes a que se candidata;

o) Possuir robustez fstea e perfil psiquice indispensdveis ao exercicio
de fungies;

£} Cumprimento das leis de vacinagfo obrigatbria.

8.1 — Requisito Especial para as fungdes de motorista (Referéncia 4

&) Carta de Condugdo Classes B, C, D, e certificado de motorista
{vé&lido) para transporie coletivo de crinngas, emitido pelo TMT {insti-
tuto de Mobitidade e dos Transportes); carido de condutor emilido pelo
IMT — COQM (Carte de gualificagio de moforistas, paraas ¢lasses CeD.

8.2 - Qulres reqitisitos de recrutamento:

a} Podem candidaiar-se a0 procedimente os frabalhadores com relagio
jurldica de emprego piiblico previaments estabelecida por lempo inde-
terminado, nos termos do n.® ¥ do artigo 35.” da Lei Gerat do Trabatho
em Fuagides Piblicas;

b)Em caso de impossibilidade de ocupago dos postos de trabatho por
candidatos detentores de prévia retaglo Jurfdica de emprego piblico por
tempo indeterminado, atendeudo aos prineipies constitecionais da eco-
nomia, eficdcia ¢ efficifncia da gestdo da administragdio piblica, podedd
o recrifamiento ser efefuado por candidatos oposilores, de enfre oulios,
05 que possuam vineufo de cmprego piiblico por tempo delermivado ou
determindvel ou sen: relagio jurddica de emprego piblico.

9. Forma e prazo pars apreseittaglo das candidaturas:

9,1 — Prazo — 10 dias Ufels a contar da data da publicaglo do pre-
sente aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
1° 83-AP2009, de 22 de Janeiro, alterada ¢ republicada pela Portaria
n.° 145-Af2011, de 6 de abril.

9,2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
o preenchimento obrigatério do formuldrio tipe, disponivel, na piginn
eletrbnica deste Municipio (wwnw.em-batathia. pt), ou nos Recarsos Hu-
manos desta Autarquin, dirigido ao Sr. Presidente da Cémara Municipal
da Batalha e entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos da
Bivisfo de Administragio Geral ou remetido pelo correfo registada com
aviso de rece¢do para a Cmara Municipal da Batalh, Rua Infante D,
Fernando, 2440-118 Batatha. Nfo ser2o aceites candidaturas apresen-
tadas via eletrénica.

Do requerinento de admisse devem obrigatoriamente constar s se-
suintes elementos: Identificagsio do procedimento conenrsal, do posto de
{rabalho; identificagio completa do candidato (nome, data de nascimento,
sexp, nacionalidade, estado eivil, filiaglo, nlimero ¢ data de emissdo do
Bl/Cartdo de Cidadio, ntimero de Identificaglio fiscal ¢ enderego postal
& eletrbnico, caso exista, telefoneficlemavel).

9.3 — A apresentagia da candidatura deverd ser acompanhada, sob
pena de exclusiio, de fotoctpia fegivel do cerfificade de habilitagdes,
curriculo vitae datado e assinado, fotocdpia do bithete de identidade/
cartio de cidadio e do cadio de identificagio fiscal, folocdpia dos
comprovativos das agdies de formagéio e da experiéncia profissional, bem
come do documento comprovative da avaliagio de desempenho relativo
a0 iltimo perfodo, nfio superior a rés anos (apenas para candidatos que
se enguadren nos requisitos previstos no porta 11.4 do presente aviso
e optent por esses métodos de selegio);

9,4 — Na apresentagiio dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos nias atineas a), b), ), d), ) do ponto §, 8.1, ¢ 8.2. do presente
aviso, devent os candidatos declarar no requerimiente, sob compromisse
de honra¢ em alineas separadas, a sitzacdo precisa em que se enconlrem,
nomeadamente, a identificagiio da relagfio juridica de emprego piiblico
previamente ¢stabelecida, quando exisla, bem como da carreira € cate-
goria de que seja titnlae, da atividade e do drgfio ou servigo onde exerce
fungdes, bent como os demais factos consfantes na candidatura,

9.5 — Habilitagses ¢ Experiéneia — os candidatos deverio apreseatar
certificados das habititngdes lterdrias e ot comprovativos da experdéncia
profissional ¢ formagdo, devidemente centificadas pelas entidades com-
petentes onde se concrelizow a ntividade profissional ¢ formagdo.

9.6 —Mengao por escrito da vontade de opglio pelos métedos de
sefeciio descritos no pento 11.4 deste aviso, para os candidatos qus
preenchtam os requisitos al deseritos,

9.7 — Declaragio comprovativa do exercicio de fungdes inerentes &
firza de atividade para a qual o presente pracedimento concursal é aberlo
(experitncia profissional),

6.8 — Aos candidates que exergam fungdes na Cémara Municipal
da Batalha, ndo ¢ exigida a apresentagiio de outros dacumentos con-
provativos dos factos indicados ne currfculo, omeadamente fotocdpia
dos documentos comprovativos da frequéncia das agdes de formagio,
da experitncia profssional, das habilitagses literarias ¢ avaliagho de
desempenho, desde que expressamente refiram no requerimento de
candidatuca, que os mesmos se encontram arquivados no processo
individual.
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10 — O Jiiri ter4 a seguinte composico:

Presidente; Carlos Agostinho Costa Monteiro, Vereador em Regime
de Permanéacia;

Vogais efetivos: Carfos Fmanual Oliveira Repotho, Vereador; Manuel
Gameiro, Chefe de Diviséo,

Vogais suplentes: Carlos Alberto de Oliveira Henriques, Viee-
-Presidente; Nutto Ricardo Silva Barmaca, Vercador; Rui Manuel Gouvela
Dias Ferreira, Chefe de Divisio.

0O Presidente do Jirl do concurso serd substituldo nas suas faltas e
impedimentos, pelo 1% Vogal,

1.1 Assiste ao Jird, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve, no seu curriewlo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10.2 — Nos ternwos da allnea #) do 11.° 3 do arlige 19.° da Portaria
1.2 83-Af2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.2 145-A72011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso s atas do Jird,
onde constam os parimelros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cadn
s dos métodos de selecdo a utitizar, a gretha classificativae o sistema
de vatoraciio final do métado, desde que as solicitem.

11 — Métodos de selegiio; Os métodos de selegdio a utilizar sfe a
prova d¢ conhecitnentos, revestindo a nalureza pritica ou de simulagio
e avaliagho psicaligica.

11,1 —A prova de conhecimentos visa avaliar os conliecimentos
profissionais ¢ as compeléncins téenicas dos candidatos necessérias
ao exercicio da fangio, devendo pare o efeito ser considerados os pa-
rimetros de avalia¢do abaivo indicados. Na prova de conliecimentos ¢
adotada & escala de ¢ 2 20 valores, considerando-se a valoragio até 4s
centésimas e ser de realizagiio coletiva, terd a duragdio de duas horas e
serd direcionada para o segainle programa:

Referéneia 1-— Pintor — Identificagio e materiais e ferramentas
necessarios 4 pintura de diversas superficies com indicagdo dos cuida-
dos de conservaglo a fer antes ¢ apds a utilizagdo; preparagio de tinfas
com aplicacdio em superficies de alvenarin rebocadas ¢ em estruturas
metdlieas; indicagiio de regms de seguranga para {rabalhos em attara
¢ outros.

Referéncia 2 — Bletricista — Identificaglio de ferramentas e cquipa-
mentos a utilizar em trabalhios da freq; realizag¥o de uni circuito elétrica,
Soldar pegas ou fios deficientes em circuitos eléiricos; proceder 4 me-
diclo e registo de Terras de Utilizagdo de instelngdes elétricas; registo
de leiteeas de sistemas de contagem elétricos; indicagdo de regras de
seguranga para trabalhos em altura e outros.

Referéneiad --- Fiel de Armazém — ldentificagio de materiais, equi-
pamentos, ferramentas e acessdrios afetos a diversas dreas; indicagdo de
Tegras de segurainga o ter no armazenamento ¢ amumacio dos artigos;
preenchimento de fichas de enirada ¢ salda de materfais de amazér;
conferéncia de material no ato de recegfo; interpretaciio de listagem das
existéncias de material em annazém produzida por sistema de gestde
stock,

Referéncia 4 — Motorista de Mdquinas e Velfculos Fspecinis, Pesados &
Transportes Coletivos — Identificago de drgdos e verificagdes a efetuar
antes da colocagdo emn mercha de mdquina relreescavadora, camifio e atl-
tocatro; abeitura de vala e carregameitto de camilio com refrocscavadora;
realizagio de mancbras diversas com retroescavadora, camigo ¢ autocano;
identificagio de regras de seguranga ¢ cuidados & observar no transporte
de passageiros/criangas, lotaghio e transporte de volumes,

Referéncia 5§ — Jardinelro — IdentificagBo de ferramentas ¢ equipa-
mentos afelos ao selor de jardinageny; verificaglies a fer em conta em
equipamentos de combustiio afetos a corte de vegetnglo; sacha e limpeza
de cantelro com plantas herbiceas; corte de relva e aparar sebes com
equipamentos apropriados; reparagao de rotura em fubagem de sistema
derega; colocagio em fincionamento de sisterna de rega avtomatizado;
indicagiio de regras de seguranga para trabathos em altura ¢ ouiros,

Referéncia 6 — Cantoneiro de Vias Municipais — identificagio de
equipamentes, ferramentas, sinalizagdo e materdais diversos com vista
2 sua utilizagfio; limpeza de valeta ¢ berma eni terra balida € revestida
levantamenta de berma com miateriais inedes; reposicio de pavimento
com muatcriafs betuminosos; indicagiio de regras de sepuranga para
trabalhos em sltura € outros,

Referéncia 7 — Auxiliar de Servigos Gerais - ldentificacfio de pro-
dutos de higiene ¢ limpeza e equipaimentos; limpeza interior de edificio
(superficies diversas); realizagfio de algumas tarefas de armumagilo;
indicagio de regras de seguranga na utilizagdo de produtos de limpeza
e em trabalhos em altira € owtres.

A prova de conhecimentos serd avaliada tendo em conta os seguintes
pardmetros de avaliagio:

&) Percegdo ¢ compreensao da tarefa— @ a 5 valores
) Qualificacdo de realizagiio — 0 a 5 valores
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c) Celeridade na execugio — 0 a 5 valores

¢} Grau de conhecimentos téenicos demonsirados — Q & 5 valores

Avaloragio final da prova resulta do somatério dos resultados obtidos
nos parimefros acima mencionados,

14,2 —A Avalizgio psicoldgica visa avaliar, através de téenicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caraclerfsticas de personalidade ¢ com-
peténcias comporlamentais dos candidatos ¢ estabelecer um progndstico
de adaptagiio As exigéneias do posio de trabaliio a ocupar, fendo como
referencia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagio
psleolagica & valorada em fase intermuédia através das menges classifi-
cativas de Aplo e Nio Apto; ne iltina fase do método, para os candidatos
que o tenham completado, através dos nfveis classificativos de Blevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, aos quals correspandem
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

11.3 — A ordenaglio final dos candidatos que complefem o prace-
dintento resultard da média aritmética ponderada das classilicagles
3uantita!ivas dos dois métodos de selegiio que serd expressa na escala

e 0 a 20 valores ¢ efetuada através da seguinte formmla, nos termos do
n® 1, do aitigo 34.° da Portaria n.* §3-A72009, de 22 de Janeiro:

OF = TG PPCHIBITAP

2

em que:

OF = Ordenagiio Finaf;
PEC = Prova Pritica de Conhecimentos;
APS = Avaliagiio Psicelbgica.

11.4 — Oscandidafos que cumulativaniente, sejam titulares de catego-
fia & s¢ enicantrem ou, fratando-se de candidatos colocados et situacio
de requalificagio, se tentram por 1timo encontrado, a comprir ouaexe-
cutar a atribnigdo, competéneia ou atividade caracterizaderas do poslo
de trabalhio para cuje ocupacio o procedimento € aberio, podem optar,
por escrito, pelos seguintes métodos de selecio, nos femnos do n.? 3,
do arige 36.°, daLlein.® 35/2014, de 20 de junho: Avaliagae Curricular
{AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéneias (BAC).

11.5 — A avaliagio curricular {AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, desipnadamente a habilitaglo acadénica ou profissional,
percurso profissional, refevancia de experiéncia adquirida e da forma-
céo reatizada, tipo de fuugdes exercidas e a avatiagio do desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de mator
relevAncia para os postos de trabatho a ocupar ¢ que siio os seguintes:
habilitagio académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
compeientes, farmagéo profissional, experiéncia profissional e avaliagio
do desempenho. A avaliagda eurricular ¢ expressa numa escala de { a
20 vatores, com valoracdo até s centésimas, sendo a elassificacdo obtida
atraves dn média aritmélica das classificagdes dos elementos a avatiar,
seguindo o seguinte critério:

AC —(HAB4+FPLPP4ATH
1

Sendo:

HAR = Habilitaglo Académica — onde se pondera a tiutaridade de
um gran académico ou nivel de quatificagio cedificado pelas entidades
competentes:

Habilitagsies académicas de grau exipido & candidatura — 14 va-
lores;

Habilitagdies académicas de grau superior ao exigide 4 candida-
fura— 28 valores.

FP=Formagio Profissional — considerando-se as freas de formasio
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéneins ¢ as
compeltéucias necessirias ao exercicio da fungdo:

Sem participagdes em egbes de formagiio — 0 Valores;
Até 21 toras de formagao — 12 Valores;

Até 50 horas de fermagio — 15 Valores;

Até 100 horas de formagdo — 18 Valores;

Mais de 100 horas de formagio — 20 Valores.

EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre a exeengfo de ativi-
dades inerentes aos postos de trabalho:

Até 2 Anos-— 10 Valores;

Mais de 2 a 3 anos — 13 Valores;
Mais de 3 a 6 anos —— 15 Valores,
Mais de 6 a9 anos — 16 Valores;
Mais de 9 a 13 anos — 18 Valores;
Mais de 13 a 16 anos — 19 Valores;
Mais de 16 anos — 20 Valares,

Ao
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86 zerd contabilizado como tempo de experiéucia proFissional {em enos
completos) o correspondente so desenvolvimento de fungdies inerentes &
categoria a contratas, que s¢ enconlre devidamente comprovado,

AD = Avaliagiio do Desempenho: em que se ponders a avaliagdo
relativa ao Gltimo perfodo, ndo superor a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou execniou atribuicio, competéneis ont atividade idénticas s
dos postos de trabatho a ocupar, nos termos do SIADAP;

Desempentic Inadequado — 8 Valores;
Desempenho Adequado — 15 Valores;
Desempenito Relevante — 20 Valores,

11.6 — A entrevista de avaliagio de competéucias visa obler através
de uma relagio inferpesseal, infarmagdies sobre comportamentos pro-
fissionais direfamente relacfonades com as competénelas consideradas
essenciais pare o exercleio da fimgdo. Para esse efeito serd elaborado vm
guiZo de entrevista composto por um conjunte de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de compeiéncias previamente definido, asso-
¢iade a uma grelha de avaliagho individual, que traduz a presenca ox a
auséneia dos comportamentos ent andlise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente,
405 quatis corespandem respefivamente, as classificapdes de 20, 16,
i2,8e4.

1.7 — A ordenagiio final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultard da média aritméticn ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selegfio que serd expressa na
escala de G & 20 valores e eftluada através da segninte formula,
nos termos do n.° 1, do artigo 34.° da Portaria 83-A/2009, de 22
de Janeiro:

OF = 085 AC L4083 EAC
2

em que;

OF = Ordenagdio Final;
AC = Avaliagdo Curriculas;
EAC = Intrevista de Avaliagio de Compeifncias,

11.8 — Excecionalmeute, e, designadamente quando o nfunere de
candidatos s¢ja de tal modo elevado (igual ou superior a 108), tornando-
~s¢ impraticavel a utilizagio dos métodos de sclegdo acima referidos,
utilizar-se-4 a faculdade conferida nos termos das alineas a), b} e ¢} do
1 | do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A72009 dz 22 de Janeiro, alterada
e republicadn peln Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12 —E exclufdo do procedimento o candidato que obtiver uma va-
loragéio inferdor a 9,5 valores num dos imétodos ou fases, niio the sendo
aplicado o método ot fase seguintes, nos fermios don.° 13 do artigo 18.°
da Portaria n.® 8§3-A/2009, de 22 de Janeiro, alicrada & republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termas da Jel.

14 — Quola de emprego para pessoas comt deficiéncia: nos ter-
mos do 1.,° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de
Fevereiro, os candidatos com deficiéneia, cujo grau de incapaci-
dade for igual ou superior a 60 %, 1&m preferénein em iguatdade
de c¢lassificac#io.

14,1 —QOs candidatos com deficifncia, devem declarar no requeri-
niento de admissdo a conenrso, sab compromisso de hounrg, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada dessa forma
a apresentagio imediata de documento eamprovativo, Devem ainda
mencionar no préprio regnerimento, todos ns efementos necessirios
ao cumprimento do disposto no artigo 7.°, do Decreto-Lei n.” 29/2001,
de 3 de Fevereiro,

15— A ordenagéo final dos candidatos € unitéria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selecio diferentes ¢ expressa numa
escala de 0 o 20 volores, efetiando-se o recrtamento pela ordem de-
crescente de ordenagdo final dos candidalos:

a) Candidatos aprovades com relago jurfdica de emprego pitblica
por tempo indeterminade previamente estabelecida que se encontrem na
sitiragfio pravista na alfea d) do n.® I do artigo 37.% da Lein® 3572014,
de 20 de junho;

b) Candidatos aprovados com ou setn vitleulo de emprego pliblico,
conformie o previsto no n.°4 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junha.

16— A lista wnitdrin de ordenagdo final, apds homologagio, & pu-
blicada na 2% série do Dithic da Repiiblica, afivada em local visfvel e
priblico das instalagdes da Cmara Municipal da Batalha ¢ disponibili-
zada na phgina eleirdnica, e seré objeto de notificagfio aos candidatos,
inchiindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagio dos
métodos de seleglio, nos termos dos n.*4 & 6, arligo 36.°, da Portaria

Didrie da Repiiblica, 2.7 série — N.2 18 — 27 de janeiro de 2013

n.° 83-Af2009, de 22 de Janeiro, alferada ¢ republieada pela Fortaria
n® 145-A72011, de 6 de abril.

16.1 — Fimn caso de igualdade de valoragiio, entre eandidalos, os eri-
térios de preferéncia a adoter s@o os previstos na artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, olterada e republicada pela Portaria
n.° 145-Af2011, de 6 de abril,

16.2 — Exelusiio ¢ notificagiio dos candidatos: de acordo com o
preceituado no n.° 1 do arligo 30.°, os candidatos excluldos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), #), ) on oy
do n.° 3 do artigo 30.* da Porfaria n.® 83-A/2009, de 22 Fanciro,
alterada ¢ republicada pela Portacia 1,° 145-A72011, de 6 de abril,
para realizagdo da audigncia aos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrative, Os candidatos admitidos serfo
convocados, através de notificago do dia, hora & local para reali-
zngdo dos mélodos de selegdo, nos termos previstos do artige 32.°
c por uma das formas previstas nas alineas a}, b}, ¢) ou 4) do n.23
do artigo 30.° da mesma Portaria. A publicitagfio dos resultados
obtidos em cada método de selegiio Intercalar € efetuada através de
lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visfvel ¢ piiblico
das instalagdes da CAmara Municipal da Batalha ¢ disponibilizada
na sua paging eletrénica. Os candidatos aprovados em cada méiodo
sfo convorados para a realizagio do método seguinte através de
notifieagdo, por nma das formas previstas nas al. 4), &), ©) au d), do
n.° 3, do nrtigo 30.%, da Portaria supra citada.

17— Perfodo experimental para assistente operacional — nos termos
danlinea a) don”n® I doartigo 49.° da Lein.® 35/2014, de 20 de jushe,
o perfodo experimental terd a duracdio de 90 dias.

18 — Detenninagdo do posicionamento reiuneratériot

18.1 - D¢ acordo coman.® 1 do arfigo 38.° daLei n.® 35/2014, de 20
de junho, o posicionamento do traballador recrutado numa das posicdes
remumeratbiias da eategoria € objeto de negociagdo com o empregador
piblico, a qual terd Jugar imediatamente apds o termoe do procedimento
corcursal, eont os limites ¢ condicionzlismos impostos pelo n.° 1 do
artigo 42.° da lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (or¢amento do
¥stado para 2015),

13.2 — Em cinuprithents do 1n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, £ do 0.°2 do artign 42.% da Lei n.* 83-CR013, de 31
de dezembro, os candidalos informam prévia e obrigatoriamente o
empregador piiblice do posto de trabalho que ocupam ¢ da posigio
remuneratéria correspondente 3 remuneragio que auferem.

19 — Nos termos do disposto no 1.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.” 83-A2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
0. 145-A72011, de 6 do abril, o presente aviso ser4 publicitado inte-
gralmenie na Bolsa de Emprego Piblco {(wiwwhep.gov.pt), no 1.2 dia
1itil seguinte A presente publicagiio, por extrato e a partir da data de
publicagdo no Ditirio da Repiblica na phgina eletrénica da Cémara
Nunteipat da Batalha, no seguinie enderego; wivw.cm-batathapt, ¢ no
prazo maxinoe de trés dias Vitels contados da mesma data, num jormal
de expanso nacional € num regional,

20 — Em cumiprimento da alfuea /1) do artigo 9.° da Constimicao,
a Adminisiraqio Piiblica, enquanto enfidade empregadora, promeove
ativamente uma polltica de ignaldade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso 20 emprego e na progressio profissional, provi-
denclanda escrupulosamente sio sentido de evifar toda e qualquer foma
de discriminagio.

15 de janeiro de 2015, — O Peesidente dz CAmara Municipal, Panle
Jorge Frazdo Batista dos Smfes.
083777194

MUNICIPIO DE CHAVES

Aviso {exlrato) n.* 832/2018

Para cumprimento do estatufdo na alinca o), do n.° 1, do arige 4.5,
dalein® 35/2014, de 20 de junho, faz-se plibtica a lista nominativa do
pessoal que cessou fuagdes, no perfode compreendido enire 1 de janciro
831 de dezembro de 2014:

Tor aposentagio, os Assistentes Operacionals, Cdndido Lopes Morei-
ras, Humberlo Sevivas da Silva, Joaquim Maria Lameirdo Batista, José
Miario Dores Alves, Camila Silva Valente Cameiro ¢ Adelino Marting
Suuttos, 0 Assistente Féenico, Francisco José Addo Rodrigues Apuiae
a Técnica Superior, Maria Jilia da Cruz Forte;

Por falecimento, os Assistentes Operacionais, Maria Isabel Silva
Peixe ¢ Hernfini Bduardo Alves Portelinha, € o Técnico Superior, Jodo
Paule Almeida Abreu.

03 de janeire de 2015.~— O Presidente da Cimara Municipal,
Arg.® Antonio Cabelelra.
308362062




