BATALUA

MUNICIiPIO

Divisdio Administra¢io Geral
AtaN°4
Procedimento concursal comum para preenchimento de (1) um posto de trabalho para a
carreira/categoria de Técnico Superior - Area de Contratacdo Piblica, na modalidade de
contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado - Aplicagao do 1° Método
de Selecao - Prova de Conhecimentos

---------- Aos cinco dias do més de dezembro do ano de 2018, no Edificio dos Pagos do Municipio
reuniu o jari do procedimento concursal comum supra identificado, constituido pelos senhores
Presidente do jiri: Carlos Agostinho Costa Monteiro, Vice-Presidente do Municipio da Batalha,
os Vogais Efetivos: Lara Gongalves Duarte Ramos Belo, Jurista e Benedita Catarina Nunes
Soares Duarte, Chefe de Divisdo da DAG, a fim de deliberarem sobre o resultado da aplicagéao do
1° método de selecao - Prova de Conhecimentos (PC), conforme aviso de abertura e elaborar a
respetiva lista de classificacéo, conforme o estipulado no artigo 33° da Portaria n° 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n° 145-A/2011, de 6 de abril
---------- Faltaram & prova de conhecimentos os seguintes candidatos: Ana Maria Ribeira
Paulino, Cristina Maria Andrade Matias, Elisa Margarida Figueiredo Marques, Igor Anténio
Silva Carreira, Joana Ligeiro Antunes, Jodo Miguel Longueiro Heleno, Jodo Miguel Pereira
Gonealves Sanahuja, Miguel José Portela Matias, Nuno Miguel Mendes Pedrosa, Rui Miguel
Vitéria Bogorro, Rui Pedro Garcia Garcia, Telma Sofia Ascenso Ferreira e Vitor José
Nogueira Soaves._____________ . B e
________ Nos termos do ponto 18 do aviso de abertura do concurso (Aviso n® 9756/2018,
publicado na Il Série do Diario da Reptiblica, n® 139, de 20 de julho de 2018), "é excluido do
procedimento o candidato que ndo compareca a qualquer um dos métodos para os quais foi
convocado, ou obtiver uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe
sendo aplicado o método ou fases seguintes, nos termos do n° 13 do artigo 18° da Portaria n°
83-A/2009, de 22 janeiro, alterada e republicada pela Portaria n° 145-A/2011, de 6 de abril."___
---------- Destarte, por aplicagéo do ponto 18 daquele Aviso os candidatos, Ana Maria Ribeira
Paulino, Cristina Maria Andrade Matias, Elisa Margarida Figueiredo Marques, Igor Anténio
Silva Carreira, Joana Ligeiro Antunes, Joao Miguel Longueiro Heleno, Jodo Miguel Pereira
Gongalves Sanahuja, Miguel José Portela Matias, Nuno Miguel Mendes Pedrosa, Rui Miguel
Vitéria Bogorro, Rui Pedro Garcia Garcia, Telma Sofia Ascenso Ferreira e Vitor José
Nogueira Soares, devem considerar-se excluidos do concurso.______________
—————————— Apds ter procedido a aplicagdo do primeiro método de selecio obrigatadrio, aos
candidatos admitidos na fase de apreciacio de candidaturas, bem como & respetiva
classificacdo, em conformidade com os parametros de avaliacdo, ponderacoes e sistema de
valoracao final fixados na ata n° 1 datada de 25 de junho de 2018, o juri deliberou por
unanimidade, o seguinte:_____________ "~
o --—-Aprovar a grelha classificativa de aplicagio do método seletivo - prova de
conhecimentos; ______ . .
e -——-Aprovar a lista dos resultados de aplicacdo do referido método aos candidatos
admitidos, ordenada alfabeticamente, a publicitar junto dos Servigos, e por
disponibilizagao na pégina eletrénica do Municipio, conforme determina o n° 1 do artigo
33° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n°
145-A/2011, de 6 de abril, nos seguintes termos;______________

LISTA DE AVALIACAO - 1° METODO - PROVA DE CONHECIMENTOS

Nome AVALIACAO
Alvaro José Ribeiro Lopes 12 Valores
Ana Margarida da Silva Botelho 13 Valores




Ana Sofia Filipe Salgueiro 9 Valores
Andrea Carina dos Santos Neves 16 Valores
Atlindo Oliveira Silva Marques 13 Valores
Carina Sofia das Neves Dias 17 Valores
Carla Sofia Morgado Santos 15 Valores
Catarina Capela Monteiro Bagagem 17 Valores
Catarina Gomes da Silva 16 Valores
Isabel Cristina Vieira Justino 13 Valores
Ismael Alves Branco Neves 13 Valores
Ivete Verde Rigueiro 17 Valores
Leonel Gaspar Duarte 11 Valores
Liliana Isabel Eusébio Rosa 11 Valores
Mircia Raquel da Luz Serra Lucas 12 Valores
Maria Cristina André Catarino 12 Valores
Maria Inés Luciano da Cunha 16 Valores
Nuno Dinis da Silva Salgueiro 15 Valores
Paulo César Reis Morgado 17 Valores
Raquel Santos de Oliveira 17 Valores
Ténia Sofia Batista Cerejo 17 Valores

o ---- Aprovar os candidatos com classificagéio superior a 9,5 Valores, passando os mesmos
para o método seguinte (Avaliagao Psicolégica).
e -——-Excluir a candidata Ana Sofia Filipe Salgueiro, por ter obtido classificacao inferior a

o —-Dar inicio ao segundo método seletivo - Avaliagéo Psicolégica, nos termos da referida
PO B o e e T S e i e i e

_______ Por fim, o Jari deliberou, mandar afixar no atrio do Edificio dos Pagos do Municipio e no
site da Autarquia (www.cm-batalhapt) a lista de avaliacho do 1° Método seletivo dos
candidatos admitidos.____

Nio havendo mais nada a tratar, o presidente do Jiri deu por encerrada a reuniéo, da qual se
lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Jari.
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