S BATALUA

MUNICIPIO

Divisao Administragio Geral
Atan° 6

~—----.A0s vinte e geis dias do més de setembro do ano de 2018, no Edificio dos Pacos do

Municipio reuniu o jari do procedimento concursal comum supra identificado, constituido
pelo Presidente do Jiri, Carlos Agostinho Costa Monteiro, os Vogais efetivos: Carlos
Emanuel Oliveira Repolho, Vereador, Filipa Pires Borges, Técnica Superior, a fim de
deliberarem sobre as classificagées a atribuir aos candidatos o estabelecer a respetiva
ordenaclo ...

_______ De acordo com o publicitado no Aviso de abertura do concurso (Aviso n°

9593/2018, publicado na 2° Série do Diario da Replblica n° 136, de 17 de julho), os

meétodos de selegdo aplicados constaram de avaliacio curricular e entrevista profissional
de selegéio, conforme o disposto no n° 6 do artigo 36° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho,
ex vin® 3 do artigo 6° da Portaria n° 83/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n® 145-A/2011, de 6 deaboril______________
_______ Do processo do procedimento concursal, constam as grelhas de avaliacio dos
métodos aplicados aos candidatos

_______ Assim, avaliados os conhecimentos e aptidoes profissionais dos candidatos, e

aplicadas as formulas constantes no Aviso, resultaram as seguintes classificagdes finais:

Alfredo Fernando de Sousa 9,10 3,60 12,70 Valores

Andreia Filipa Oliveira C. Gongalves 12,32 4,80 17,12 Valores
Cétia Alexandra Ribeiro Ferreira 9,10 6,00 15,10 Valores
Cristina Isabel Silva Vicente 9,10 3,60 12,70 Valores
Elio Ricardo Lourengo Custédio 11,62 6,00 17.62 Valores

Gongalo Filipe Santos Duarte

7,70 3,60 11,30 Valores




Gongalo Miguel Pais Barreto

10,50 4,80 15,30 Valores
Jodo Bagagem Moreira Monteiro 9.10 4.80 13.90 Valores
Jodo Luis Chaves Afonso 1134 4,80 16,14 Valores
José Antdnio Nazaré Vieira Mogo 10,78 3,60 14,38 Valores
Liane Andreia Coimbra Henriques 9.45 4.80 14.95 Valores
Mariana Pereira Domingues 2.93 3.60 12.53 Valores
Milene Jofio de Sousa Ramos 293 3.60 12.53 Valores
Nuno José Pereira e Silva 10,50 3,60 14,10 Valores
Pedro Francisco Neves Cunha Almeida 770 360 11.30 Valores
Pedro Manuel Silva Nascimento 10.50 6.00 16.50 Valores
Rute Marina Fernandes Monteiro 12.04 6.00 18.04 Valores
Samuel Rodrigues Vicente 9.0 4.80 14.60 Valores
Sénia Almeida Filipe 11,34 6,00 17,34 Valores

L

Lista de OrdenagAo Final - Proviséria

-Candidato
Rute Marina Fernandes Monteiro 18,04 Valores
2° Elio Ricardo Lourengo Custddio 17,62 Valores |
3 Sénia Almeida Filipe 17,34 Valores
] 4° Andreia Filipa Oliveira C. Gonc;élves 17,12 Valores
B 5¢ Pedro Manue! Silva Nascimento 16,50 Valores
6° Jo#io Luis Chaves Afonso 16,14 Valores._
—7° Gongalo Miguel Pais Barreto 15,30 Valores_
8° Catia Alexandra Ribeiro Ferreira 15,10 Valores
e Samuel Rodrigues Vivente 14,60 Valoré?
10°  |José Antonio Nazaré Vieira Mogo 14,30 Valores
B i1° Liane Andreiém(-?_dimbra Henriques 14,25 Valores |
- 12° Nuno José Pereira e Silva 14,10 Valoré;
13 Jodo Bagagem Moreira Monteiro 13,90 Valores
14° Mariana Pereira Domingues* 12,53 Valores_
- 15° Milene Jo#io de Sousa Ramos 12,53 Valore?
B 16° Alfredo Fernando de Sousa™ 12,70 Valores
- 17° Cristina Isabel Silva Vicente 12,70 Valores




18° IGonc;alo Filipe Santos Duarte* 11,30 Valores
19° 'Pedro Francisco Neves Cunha Almeida 11,30 Valores

(*) Foi aplicado o critério de ordenagéo preferencial, do maior nlimero de anos de
experiéncia no exercicio de fungbes de idéntica natureza as submetidas a concurso,
conforme o determinado no ponto 19 do aviso n° 9593/2018, publicado na 2°* Série do
Diario da Replblica n° 136, de 177 de jutho..______________

_______ Nao obstante a classificagdo obtida pelos candidatos de acordo com a lista de
ordenagdo final em fungio da pontuacao resultante da aplicacdo dos métodos seletivos, o
Recrutamento far-se-4 em primeira instancia, pelos candidatos aprovados com relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida que se
encontrem na situacéio prevista na alinea d) do n° 1 do art® 37° da Lei n® 35/2014, de 20

de junho e em segunda insténcia, pelos candidatos aprovados com ou sem vinculo de

emprego publico, conforme o previsto no n° 4 do art® 30° da Lei n° 35/2014, de 20 de

e FOTAM EXClUIdOS do procedimento, os candidatos que faltaram a qualquer um dos
métodos seletivos, bem como os candidatos que obtiveram uma valoragio inferior a 9.5
valores, num dos métodos de sele¢fio, néo lhes tendo sido aplicado o método de avaliacio

ou fase seguinte.___________

“i;edro Tiago Silva Ferreira Santarém a)
Rita Liliana Regal Leite a)
Marco Anténio dos Santos Mafos b) N
Patricia Filipa Gongalves Angelo | | b)

a) Excluldo por ter obtido nota inferior a 95 valores no primeiro método seletivo -
Avaliago Curricular.____.....___________________
b) Excluido por néo ter comparecido ao segundo método seletivo - Entrevista Profissional
de Selegao_ .

_______ Conforme o disposto no n® 1 do art.” 36° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n° 145-A/2011 de 6 de abril, procede-se a
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo,

aprovado em anexo ao Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeivo. _________________




Nada mais haver a tratar, foram dados por findos os trabalhos de que se lavrou a

presente ata que vai ser assinada por todos os membrosdo Jart. . ___________ .
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