BATALHA

CAMARG IIMCIPAL

Departamento de Administrag8o Geral
Aviso

Procedimento Concursal Docéncia AEC’S

Nos termos do n.° 5 e seguintes do Artigo 6° do Decreto-Lei n.¢ 212/2009, de 3 de Setembro, torna-se publico qus, na

sequéncia da deliberagio de camara n® 2013/0538/DAG, de 29 de Agosto de 2013, vamos proceder & abertura e

publicitagdo na plataforma informatica da DiregBo Geral da Administragao Escolar (DGAE), de ofertas de trabalho para
docéncia de atividades extra-curriculares para o ano letivo 2013/14, periodo de 16 de Setembro de 2013 a 30 de Junho
de 2014, em regime de contrato de trabalho a tenmo resolutivo, a tempo parcial, nos seguintes termos:

1.

4 Postos de Trabalho para docéncia de Inglds, para o 1° CEB: 3 horarios de 14 horas semanais, 1 horério
de 12 horas semanais; 3 Postos de Trabatho para dogéncia da Atividade Fisica e Desportiva, para ¢ 1°

CEB: 1 hordrio de 8 horas semanais; 1 horario de 9 horas semanais; 1 horério de 10 horas semanais.

Caracterizacio dos postos de trabalho:_os candidatos deverfo lecionar Inglés e Atividade Fisica e

Desportiva aos alunos do 1.° ciclo do ensino basico publico, no ambito do programa das atividades de
enriquecimento curricular, nos termos do Despacho n°® 9265-B/2013, de 15 de Julho bem como, caso haja
necessidade, assegurar outras atividades inseridas nas suas dreas de formagdo académica e profissional,
designadamente, atividades de apolo educativo e de apoio & familia, em conformidade com o disposto no n.®
1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.? 212/2009, de 3 de Setembro.

Requisitos de admissao:

Poderéo candidatar-se os candidatos que retnam, cumulativamente, um dos perfis que constam nos art.%
8¢ 12° Secgbes | e il, Cap.ll, do Despacho n.° 14460/2008 de 15 de Maio e alterag@o constante no
Despacho n°® 8683/2011 de 28 de Junho, conforme a é4rea de docéncia a que se candidatam, e ainda, 0s
requisitos constantes no Art® 8° da Lei n® 12/2008, de 27 de Fevereiro.

Perfil_curricular dos candidatos: Para efeitos do presente procedimento, adoptaram-se os requisitos

minimos previstos no Despacho n.° 1446072008, do Gabinete da Ministra da Educagdo, publicado no D.R. n.®
100, Il Série, de 26 de Maio, alterado pefo Despacho n® 8683/2011, de 28 de Junho.

Prazo de duragio {dos contratos): de 16/09/2013 a 30/06/2014.

Local de trabalho: escolas das freguesias do Municipio da Batalha (freguesias da Batalha, Golpilheira,
Reguengo do Fetal e S&o0 Mamede).

Critérios e métodos de selegido: Considerada a excecionalidade e celeridade do procedimente, o método

seletivo utilizado é o da avaliagdo curricular {(AC), de acordo com seguintes critérios:

a) Habilitagdo Académica (HA) para a drea a que se candidata;
b) Experiéncia Profissional (EP), correspondendo ao Tempo de Servigo na Docéncia do Inglés ou da
Atividade Flsica & Desportiva (4rea para qual se candidata).

A Avaliagio Curricular (AC) sera valorada numa escala de 0 a 100 pontos, com valoragio até as
centésimas, de acordo com a seguinte férmula:




AC = [HA x 50% + EP x 50%]

Sendo que,

a) Habilitagbes Académicas (HA), sfo valoradas de acorde com seguintes fatores e critérios de

b)

ordenagio:
- Ensino do Inglés:
® Candidatos que detenham habilitagdes enquadradas no nimero 1 do Ar® 8° do Despacho n®

8683/2011, publicado na 2* 8. do D.R. n* 122, de 28/06/2011, conjugado com n® 1 do Art® &° do
Despacho 14459/2008, publicado na 2* 5. D.R. n® 100, de 27/05/2008 — 100 pentos;

e Candidatos que detenham habilitagdes enquadradas no nimero 2 do Art® 9° do Despacho n°
8683/2011, publicade na 22 S. do D.R. n® 122, de 28/06/2011, conjugado com n° 2 do Art® 9° do
Daspacho 14459/2008, publicado na 22 §. D.R. n° 100, de 27/05/2008 - 70 pontos;

® Candidalos que detenham habilitagdes enquadradas no nimero 3 do Art® 9° do Despacho n®
8683/2011, publicado na 2% 8. do D.R. n® 122, de 28/06/2011, conjugado com n® 3 do Ar® 9° do
Despacho 14459/2008, publicade na 22 8. D.R. n® 100, de 27/05/2008 - 50 pontos;

® Candidatos que detenham habilitagdes enquadradas no ndmero 5 do AH® 9° do Despacho n®
£683/2011, publicado na 2% S. do D.R. n® 122, de 28/06/2011, conjugade com n® 5 do Ar® ©° do
Despacho 14459/2008, publicado na 2° 8. D.R. n® 100, da 27/05/2008 — 20 pontos;

- Ensino da Atividade Fisica e Desportiva:

e Candidatos que detenham habilitacies enquadradas na alinea a) do Art® 12 do Despacho n®
8683/2011, publicado na 2* S. do D.R. n® 122, de 28/06/2011, conjugado com alinea a) do Art® 12° do
Despacho 14459/2008, publicado na 22 S, D.R, n° 100, de 27/05/2008 — 100 pontos;

e Candidatos que detenham habilitagBes enquadradas na alinea b) do Ar® 12° do Despacho n®
8683/2011, publicado na 2° S. do D.R. n° 122, d& 28/06/2011 — 80 pontos.

Experiéncla Profissional (EP), de acordo com seguinte formula:

EP =[(2 x TSAc) + {1 x TSA0) /3]
Em que,

TSAc = cormesponde ao tempo de servigo na docéncia da drea a que se candidata (inglés ou atividade
fisica e desportiva), no concetho da Batalha, expresso em numero dias (1 dia corresponde a 5 horas de
docéncia no 1° CEB);

TSAo = corresponde ao tempo de servigo na docéncia da drea a que se candidata (inglés ou atividade
fisica e desportiva), em ocutros concelhos, expresso em niimero dias (1 dia corresponde a 5 horas de
docéncia no 1° CEB).

A contagem do tempo de servigo expressa em ndmero de dias so sera vélida se devidaments
comprovada e certificada,

A Experidncia Profissional (EP) serd valorada de acordo com seguintes fatores e critérios de
ordenagio:

®  Tempo de Servigo (n° dias) até 120 dias — 20 pontos;
®  Tempo de Servigo (n°® dias) entre 121 & 365 dias— 40 pontos;

® Tempo de Servigo {n® dias) entre 366 a 540 dias — 60 pontos;
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1.

12.

13.

&  Tempo de Servigo (n® dias} entre 541 a 730 dias — 80 pontos;

®  Mais de 730 dias — 100 pontos.

Critério de Carécter eliminatdrio: serdo excluldos os candidatos que nio possuam as habilitagfes minimas
exigidas nos Despacho n.° 14460/2008, do Gabinete da Ministra da Educago, publicado no D.R. n.® 100, i
Série, de 26 de Maio, nomeadamente nos artigos 9° e 12° nas édreas de docéncia af consideradas, e
alteracBes constantes nos mesmos artigos do Despacho n® 8683/2011, de 28 de Junho, do Secretdrio de
Estado Adjunto e da Educagéio, publicade no D.R. 2° série, de 28-06-2011.

Em caso de empate serdo seleccionados os candidates que comprovem maior proximidade de residéncia
dos locais de ensino (Batalha, Golpilheira, Reguengo do Fetal e S0 Mamede), expresso em n° de km de
distancia.

Composicio do Jork, Presidente: Carlos Alberto de Oliveira Henriques, Vereader em Regime de
Permanéncia; Vogais efectivos: Carlos Agostinho Costa Monteiro @ Rui Migusl Borges Cunha, Vogais
Suplentes: Cintia Manuela da Silva, Vereadora em Regime de Permanéncia e Manuel Gameiro.

A lista de ordenagio final serd publicada no sitio da Internet desta Camara Municipal em www.cm-
hafalha.pf.

A acaitagio da colocag@o pelo candidato deverd efetuar-se no decurse dos dois dias Utels seguintes ao da

comunicagio da sua colocago. A comunicago far-se-4 via correio eletrénico (indicado pelo candidato na
plataforma da DGAE).

O recrutamento ficard condicionado & apresentagio dos comprovativos que corroborem os elementos gue
contribuem para a pontuagdo obtida (curriculum vitae, certificado de habilitagbes efou CAP, atestado de
residéncia, certiddes emitidos pelos estabelecimentos de ensino atestando a docéncia, B.l/Cartdo do
Cidadao/N® Contribuinte). A falta de documentagio de suporte a4 pontuagdo atribulda, significa a
desclassificagio do candidato(a).

Apds a colocagdo dos trabalhadores ser-lhes-do concedides 10 dias (teis para apresentagio dos
documentos previstos no nimero 1 do Ar® 9° do Decreto-Lei n® 212/2009, de 03 de Setembro.

O Posicionamento Remuneratério dos professores afetos as alividades de enriquecimento curricular €
calculado para tempo parcial em funcio do valor da remuneragio hordria para cada hora [etiva, tendo por
base o indice 126 da carreira de educadores e dos professores do ensino basico e secunddrio, quando
possufrem habllitagio igual 4 licenciatura e [ndice 89 para restantes casos, Assim, a remuneragio horaria
para licenciados correspondera a 10,58 € e a 7,47 € para restantes casos, de acordo com seguinte férmula :

Remuneragéo horéria = [[rb.m x 12} /(52 x 25)]

14, Prazo de entrega das candidaturas: O prazo de entrega das candidaturas é de trés dlas Gteis seguintes a

dala da divulgagio da oferta de trabalho, no sitio da Internet hitps://sigrhe.dgae.mec.pt/, com inicio em
05/08/2013 e términus em 09/09/2013.

Pagos do Municipio da Batalha, 04 de setembro de 2013,

idente da Camara pal

ins de Sousa Ludas)
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