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AVISO

Recrutamento de 1 encarregado(a) operacional — manuten{ao de jardins

publicos

(M/F)

Encontra-se aberto procedimento de sele¢do e recrutamento de 1 encarregado(a) operacional pela

execucdo de trabalhos de manutengdo, construcdo e sistemas de rega automatica e manual de

jardins publicos do concelho da Batalha, o qual obedece aos seguintes requisitos:

1
2.
3.

Relagdo Juridica de Emprego: Regime de Contrato de Trabalho por tempo indeterminado;

Local de trabalho: Batalha.

Requisitos:

- Habilitagdes minimas: 9° ano de escolaridade.

- Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia profissional comprovada, no minimo de 1 ano;

b) Ter conhecimentos relativamente a execucdo de trabalhos de manutencdo, construcdo e
sistemas de rega automatica e manual de jardins;

c) Conhecimento de diferentes plantas e espécies arbdreas;

d) Conhecimento de rotinas e sazonalidade das tarefas a executar nos parques e jardins;

e) Teriniciativa e capacidade de lideranca;

f)  Possuir carta de condugdo de classe b;

g) Ter capacidade para trabalhar em equipa.

Base Remuneratdria: base remuneratéria equivalente a 12 posicdo do nivel remuneratério 8 da

categoria de encarregado cperacional, constante na Tabela remuneratéria em vigor para a

funcdo publica, no montante de 837,60 €, acrescido de subsidio diario de refeicdo.

Critérios e métodos de selecdo:

- Avaliacdo Curricular (AC) = 40%;

- Entrevista Profissional de Selecéo (EPS) = 60%,

Condi¢Bes de acesso: Podem candidatar-se todas as pessoas de ambos 0s sexos/género que,

cumulativamente, possuam: escolaridade minima obrigatéria ao nivel do 9° ano.

- A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, o percurso profissional,

relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes exercidas. Serdo

considerados os seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar: a



habilitacdo académica devidamente certificada; a formagdo profissional e complementar
habilitante relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢ao; a
experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas

— A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa aferir o perfil adequado, formacao, sensibilidade para
o desempenho especifico, experiéncia e vocacdo para a conducdo das atividades a desenvolver,
bem como aceitagdo publica e qualidades técnicas e humanas irrepreensiveis. Serdo também
ponderados, o conhecimento e a experiéncia profissional, o sentido de responsabilidade e
profissionalismo, a capacidade de trabalho em equipa e de comunicacao.

7. A Classificagdo Final (CF) sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte
formula: CF = (40% x AC) + (60% x EPS), em que: CF = Classificacdo Final; AC = Avaliagdo
Curricular; EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

8. Prazo e documentos a apresentar: A formalizacdo da candidatura devera ser remetida até ao final
do dia 21 de fevereiro de 2018, impreterivelmente, em formato digital (PDF), para o seguinte e-
mail: iserbatalha@mail.telepac.pt; acompanhada dos seguintes documentos:

- Documento autenticado comprovativo das habilitagdes académicas;
- Curriculum vitae devidamente datado, assinado e documentado;
- Declaragdo emitida pela(s) entidade(s) que atestem ¢ tempo de servico;

9. Para qualquer esclarecimento poderdo contatar os servicos administrativos da ISERBATALHA,
atraves do telefone n° 244 769 110.

10. Os candidatos admitidos serdo publicitados no site do Municipio www.cm-batalha.pt, bem como
remetida a cada candidato por correio eletronico, em data oportuna, depois de concluido o

processo de selecao.

Batalha, 12 de fevereiro de 2018

O Presidente do Conie/r‘ 16 de Administracao
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