[CARACTERIZAGAO DA ENTIDADE

MUNICIPIO DA BATALHA

1.1

ENDERECO POSTAL : Rua Infante D. Fernando
Telefone - 244/769110 Fax - 244/769111
Ne |dentificagdo Fiscal : 501290206

1.2

NUMERO DE ELEITORES

MUNICIPIO

Até 10 000 snsasmmuasisnmaimsn soiin i rSiniEam

Mais de 10 000 e menos de 40 000 ............cccvvvvvevennnenn,

Igual ou superior @ 40 000 ...

FONTE : Recenseamento de 2011

LEGISLACAO

8.1.2

Data de Constituigdo / /

publicada no D.R. de /

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

3.1

SERVICOS MUNICIPALIZADOS

A Camara Municipal tem Servigos Municipalizados? ................c..ccooiiiviiiiinn
Se respondeu sim, especifique quais e indique os respetivos grupos:

NAO

3.2

EMPRESAS MUNICIPAIS

ISERBATALHA, E.M.

A Camara Municipal tem Empresas Municipais? ..............
Se respondeu sim, especifique quais e indique os respetivos grupos:

SiM

3.3

ORGAOS

Tem 6rgéos de natureza consultiva? ..............ocoooeeiiiii i,
Tem érgdos de fiscalizag80? ... ......cooviiiiii e

SIM
Sim

3.4

ORGANOGRAMA

Anexa-se o organograma e diploma que o aprovou

DESCRIGAO SUMARIA DAS ACTIVIDADES

Atividades relativas aos dominios referidos no Art® 13° n° 1 do Decreto-lei n°® 159/99, de 14/09/99

RECURSOS HUMANOS

IDENTIFICAGAO DOS MEMBROS DO ORGAO EXECUTIVO (a 31/12/2015)

Presidente
Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos
Vice-Presidente

Carlos Alberto de Oliveira Henriques Pelouro:

Educagdo e Agdo social; Setor Empresarial Local; Defesa do Consumidos
e Intervencdo Sanitaria; Gestdo Ambiental; Fiscalizagdo do Ordenamento
do Territério e de Licenciamentos Municipais; Obras Correntes (DME);
Armazéns e oficinas; Mercados e Venda Ambulante; Parque de Viaturas,
Transportes e Logistica; Parques, Jardins e Cemitérios; Toponimia,
Sinalética e Transito; Canil e Gatil; lluminagdo Pulblia e eficiéncia
energética e Equipamentos desportivos, infraestruturas e edificios
municipais,




Vereadores em Regime de Permanéncia

Carlos Agostinho Costa Monteiro

Cintia Manuela da Silva

Vereador em Regime de Meio tempo
André da Costa Loureiro

Pelouro:

Pelouro:

Pelouro:

Vereadores em Regime de Ndo Permanéncia
Carlos Emanuel Oliveira Repolho
Nuno Ricardo Silva Barraca

Pelouro:
Pelouro:

Contabilidade e Finangas; Auditoria e Controlo de Ges;é’&'; Raceita
Tesouraria; Patrimonio e Aprovisionamento; Ptaneamferiiﬁ e Administr;
de Recursos Humanos; Expediente Geral e Arduivo; Atendimemtd ao
Publico; Modernizagao administrativa e ,’(iandidaturas a Fundos

Estruturais, :
7

Py

e

Gabinete de Desenvolvimento Sogiali Agdo Social e Saude; Turismo e
Museu; Bibliotecas; Arquivo Histérico Municipal; Projeto Academia Sénior.

Informatica e Sistemas de Informagao; Portal Municipal; Desporto e
Tempos Livres; Juventude e Coletividades e Projeto MOVA e Promogao
do Associativismo.

Desenvolvimento Rural e Ordenamento Florestal
Pedreiras Historicas e Termalismo

P~

5.2 [INUMERO DE VEREADORES

A meio tempo

Em Regime de Permanéncia

Restantes Vereadores

il

6 |ORGANIZAGAO CONTABILISTICA

| 816
Sistema Informatico AIRC.
1 - DESCRIGAO DAS CARACTERISTICAS DO SISTEMA INFORMATIVO
2 - DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS INTERVALARES
DOCUMENTADAS
PERIODICIDADE [ +rimestraL SEMESTRAL ]
3 - DESCENTRALIZAGAO CONTABILISTICA
EM CASO AFIRMATIVO DESCREVA
IUTRAS INFORMAGOES
7 |OUTRA INFORMAGAO 8.1.7
7.1 |REGULAMENTOS INTERNOS E OUTROS DOCUMENTOS INFORMATIVOS
Data da Aprovagao Data de Alteragao

Orgéo Executivo

Orgao Deliberativo |Orgdo Executivo  |Orgao Deliberativo

Inventario 31/08/2000 28/09/2000
Normas de Controlo Interno 03/01/2002 13/06/2014
Balanco inicial 10/04/2003 30/04/2003
Normas Regul.a Execugdo do Orgamento
Outras
7.2 |ACCOES INSPECTIVAS
Entidade Anos de Incidéncia
Ano 2013 Ano 2009 Ano 2001
Inspecdo Geral de Finangas Maio 2013 c)

Inspecao Geral Administragdo Territorio

janeiro a abril 2009 b) |marco 2001 a)




T|Assihawra.. o

7.3 |DOCUMENTOS DE GESTAQ

Data aprovagao Orgao Executivo

Data aprovagao Orgdo Deliberativo

Grandes Opgdes do Plano 26-10-2015 27-11-2015
Orgcamento 26-10-2015 27-11-2015
Documentos Prestacdo de Contas 10-04-2017 26-04-2017
Outros

8 OUTRAS INFORMAGOES CONSIDERADAS RELEVANTES

a) A Acao Inspetiva recaiu sobre:

Pessoal - Os processos de todo o pessoal ao servigo da Autarquia
Obras Particulares - Obras aprovadas nos dois Ultimos mandatos (1992 a 1996 / 1997 a 2000)
Contabilidade - Subsidios atribuidos nos dois Ultimos mandatos (1992 a 1996 / 1997 a 2000)

b) A Acdo Inspetiva recaiu sobre:

Contabilidade - Anos 2005 a 2009

Pessoal - Os processos de todo o pessoal ao servigo da Autarquia
Obras Particulares - Obras aprovadas entre os anos 2005 a 2009

c¢) A Agao Inspetiva recaiu sobre:

Controlo da Contratagdo Publica e do Urbanismo na Administragdo Local Autarquica (anos 2010, 2011 e 2012)

9 - NOTAS TECNICAS Doc. 12

INDICADORES DE GESTAO

A) MONTANTE DOS FUNDOS MUNICIPAIS 4.007.345,00
FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 3.297.051,00
FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 245.790,00
PARTICIPCAQO NO IRS 464.504,00

B) INVESTIMENTO REALIZADO (N-1) | 2.194.979,64

D) SERVIGO DA DiVIDA DE EMPR° CONTRAIDOS PELAS ASS. MUNICIPIOS E E.P. MUNICIPAIS | 0,00
CIMRL - Comunidade Intermunicipal Regi&o Leiria 0,00

J Dirigente respégsé /
financeira

| pela area administrativa e/ou

\\l\ A= sl
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Clausula 4°
fFormato de comunicagdo entre as partes)

1 - Fica convencionado que as comunicagdes entve as partes
sdo efetuadas em formato digital, para ou através dos seguintes
endersgos:

-~ da CMB: cmb.dascicm-barrancos.pt

- do bolseiro: aeiguzaeiou.pt (exemplo)

2 - Sem preiuizo do dispcsto no numero anterior, sdo
admissiveis outras formas escritas de comunicagde, por correio
simples.

Clausula 5*
{Acompanhamento e controlo da execugdc do contrato-programa’
0O acompanhamentc e controlo da execugdo deste
programa serdo exercides pelo presidente da CMB,
Unidade de Agdo Sociocultural, com o apeoio da
Administrativa e Financeira

contrato-
através da
Unidade

Clausula 6*
(Resolugdo de casos omissas)

Em tudo o que for omisso no presente documento serdo
cbhservadas as ncrmas do Regulamento Municipal de Bolsas de Estudo
rara o Ensino Surerior.

Clausula 7*
(Periodc de vigéncia do ccntrato)

O presente contrato-prcgrama € valido Gesde a data da sua

assinatura, produzindo efeitos de ------ de outukro de 26... a 31
de agosto de 204

Ce.ebrado em Barrancos, aos ... (data]

© PRIMEIRO QUTCRGANTE

(nome do representante da CMB

O SEGUNDQ QUTORGANTE

(nome do kolseiro)

208537355

MUNECIPIO DA BATALHA

Despacho n.” 3392/2015

Regulamento Interno dos Servigos e Organigrama

Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos, Presidente da Camara Muni-
cipal da Batalha, torna publico, para os efeitos previstos no artigo 25.°
da Lei n.” 49/2012, de 29 de agosto, em articulacdo com o Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, que, em 27 de fevereiro de 2015, a As-
sembleia Municipal da Batalha aprovou, sob proposta da Camara Muni-
cipal da Batalha, de 16 de fevereiro de 2015 (Del. n.° 2015/0070/G.A.P,,
o Regulamento Interno da Organizagado dos Servigos Municipais, bem
como o respetivo organigrama, que a seguir se publica (anexo [).

19 de marco de 2015. — O Presidente da Camara Municipal da Ba-
talha, Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos.

Regulamento Interno de Servigos

Introducao

A Organizacao Interna dos servi¢os municipais obedece a um Modelo
Estrutural Hierarquizado, nos termos da alinea a) do n.” 1 do artigo 9.°,
em conjugacao com o artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23
de outubro. A revisao do Regulamento Interno publicitado na 2. série
do Diario da Republica n.° 20, de 29 de janeiro de 2013, sob o Aviso
n.® 1393/2013, tem como principais objetivos:

a) Adequar a organizacao interna a realidade atual, no contexto da
descentralizagao de novas competéncias nos dominios da educagao, do
acolhimento dos servigos desconcentrados da seguranga social, da ins-
talagao do Espaco do Cidadao e, a curto prazo, da «Lgja do Cidadao»;

b) Capacitar e reforcar os servigos de fiscalizacao na Divisao de Obras
Municipais e Ordenamento do Territério, em virtude da introdugao das
novas regras do Licenciamento Zero;

o) Assegurar as condigoes de exercicio da missao, das fungoes e
das atribuicoes da autarquia nos dominios da educagao e da cultura,
respondendo de forma eficaz e eficiente aos novos desafios do QCA
(Portugal 2020) na captacao de instrumentos de apoio ao patrimonio,
cultura e turismo;
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d) Criar equipas de projeto capazes de assegurar, com maior acuidade
e dindmica, a gestao, acompanhamento e a fiscalizacao dos novos ins-
trumentos de planeamento e de ordenamento do territorio e as politicas
de gestdo urbanistica que resultam da revisao do PDM em curso;

) Dotar a autarquia de uma estrutura de apoio ao empresario ¢ ao
empreendedorismo, capaz de mobilizar os agentes econdmicos em
torno de novas iniciativas de investimento, de promogao do emprego
e de valorizacao dos recursos endogenos, numa logica de parceria e
em prol do desenvolvimento econdmico sustentdvel e ambientalmente
equilibrado;

/) Manter a matriz do modelo flexibilizado de funcionamento, em
fungao dos objetivos, utilizando de forma racional o pessoal e as tec-
nologias disponiveis;

g) Favorecer o estabelecimento de metodologias de trabalho transver-
sais a toda a organizacao, a agregacao e partilha de servicos e equipas
multidisciplinares que satisfagam necessidades comuns a vdrias unidades
organicas;

h) Manter as competéncias de gestao numa estrutura flexibilizada com
visao transversal a toda a organizagao que coordene as agoes necessd-
rias para maior interacao entre servigos e consequente prossecucao dos
objetivos estratégicos definidos pelos 6rgaos do municipio;

/) Assegurar uma relagao equilibrada e motivadora com um minimo
de flexibilidade capaz de integrar as mudancas que se operaram no Setor
publico, por via das medidas de conten¢ao do Plano de Estabilidade e
Crescimento;

) Garantir maior eficiéncia e controlo dos instrumentos de apoio
a gestao, designadamente Lei dos Compromissos, Mapa de Pessoal,
Sistema de Avaliacao dos Servigos e Orgamento;

k) Reforgar, com nivel de independéncia das estruturas operacionais,
a fungao de auditoria e controlo de gestao.

Em suma, a presente proposta tem por finalidade dotar o municipio de
uma estrutura organica adequada, comn perspetiva de futuro, supartada de
um quadro qualificado capaz de responder com os objetivos estratégicos
de desenvolvimento municipal, garantindo motivacao, condigoes de
trabalho, de eficiéncia e eficacia.

Por fim, de referir que a presente proposta consagra os preceitos
constitucionais e respeita a tipologia de organizagao preconizada no
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

A atual estrutura organica do municipio foi aprovada em sessao ordi-
ndria da Assembleia Municipal realizada no dia 27 de fevereiro de 2015,
sob proposta da Camara Municipal, aprovada em reuniao ordinaria do
dia 16 de fevereiro de 2015.

CAPITULO I

Dos objetivos, principios e normas de atuagio
dos servigcos municipais

Artigo 1.°
Ambito e aplicacao

1 — O presente Regulamento define os objetivos, as atribuicoes e
o0s niveis de atuagao dos servigos municipais da Camara Municipal da
Batalha, bem como os principios que os regem, estabelece os niveis
de direcao e de hierarquia que articulam os servi¢os municipais e o
respetivo funcionamento.

2 — O Regulamento aplica-se a todos os servicos da Camara Mu-
nicipal.

Artigo 2.°
Objetivos Gerais

No desempenho das atividades em que ficam investidos por forga
deste Regulamento e daqueles que, posteriormente, for julgado util
atribuir-thes, os servigos municipais devem subordinar-se aos seguintes
objetivos:

a) Promogao ao desenvolvimento econémico, social e cultural do
concelho;

b) Melhoria permanente dos servigos prestados a comunidade;

¢) Aproveitamento racional, eficiente e eficaz dos recursos dispo-
niveis,

d) Dignificacao e valorizagao profissional dos seus funciondrios.

Artigo 3.°

Superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenagao dos servigos municipais com-
petem ao Presidente da Camara Municipal, nos termos da legislagao em
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vigor, que promovera um constante controle e avaliacao do desempenho
e melhoria das estruturas e métodos de trabalho, de forma a aproximar
a administracao dos cidadaos em geral e dos municipes em particular.

2 — Os vereadores terao nesta matéria os poderes que lhes forem
delegados pelo Presidente da Camara Municipal.

Artigo 4.°
Dos principios gerais

Na concretizacao das atribuicoes do municipio, a organizagao, a
estrutura e o funcionamento dos servigos municipais regem-se pelos
seguintes principios gerais:

a) Da unidade e eficacia da acao;

b) Da aproximagao dos servigos aos cidadaos;

¢) Da desburocratizagao, da racionalizagao de meios e da eficiéncia
na afetacao de recursos publicos;

d) Da garantia da participacao dos cidadaos e respeito absoluto pela
igualdade de tratamento e pelos direitos e interesses legalmente prote-
gidos dos cidadaos,;

e) Do respeito dos principios constitucionais aplicaveis a atividade ad-
ministrativa e acolhidos no Cadigo do Procedimento Administrativo;

f) Pela associacao permanente e equilibrada de critérios técnicos,
economicos e financeiros, com critérios sociais inultrapassaveis como

Justica, equidade e solidariedade.

Artigo 5.°
Dos principios de gestio

A gestao municipal desenvolve-se no quadro juridico aplicdvel a
administracao local. No desempenho das suas atribuigées, os servigos
murticipais funcionarao subordinados aos seguintes principios:

a) Planeamento;

b) Coordenagao;

¢) Controlo;

d) Descentralizagao;
e) Delegagao.

Artigo 6.°
Do principio de planeamento

1 — As atribuicoes municipais sao prosseguidas com base em planos
e programas globais e Setoriais, programados pelos eleitos locais, elabo-
rados pelos respetivos servigos e aprovados pelos 6rgaos municipais.

2 — Constituem elementos fundamentais do planeamento municipal:

a) O Plano Diretor Municipal, os planos de urbanizagao e os planos de
pormenor e demais planos urban(sticos que existam ou venham a existir;

b) O orcamento, que integra as Grandes Opgoes do Plano (Plano
Plurianual de Investimentos e Atividades Mais Relevantes), nas suas
diversas dreas de atuacgao;

O planeamento de tesouraria que condiciona a assungao de com-
promissos e a execu¢ao do orgamento, por for¢a da aplicacao da Lei
dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso.

3 — No planeamento e orgamentacao das atividades municipais es-
tarao presentes 0s seguintes critérios:

a) Eficiencia econémica e social, correspondendo a obtengao do maior
beneficio social pelo menor dispéndio de recursos;

b) Equilibrio financeiro;

¢) Salvaguarda dos principios e regras orgamentais previstas no POCAL.

4 — Na elaboragao dos instrumentos de planeamento e programacao
devem colaborar todos 0s servigos municipais, promovendo a recolha e
registo de toda a informacao que permita ndo s6 uma melhor definigao
de prioridades das acoes, bem como uma adequada realizacao fisica e
financeira.

5 — Para além do controlo exercido pela diregao politica do Muni-
cipio, os servigos deverao criar 0s seus proprios mecanismos de acom-
panhamento da execu¢ao do plano, elaborando relatérios anuais sobre
0s niveis de execuc¢ao atingidos, os resultados das a¢oes concluidas, 0os
desvios e nao conformidades constatadas.

6 — No quadro da cooperacao com entidades externas, o planeamento
municipal atenderd, quanto possivel, a acoes a desenvolver pelo muni-
cipio, no ambito da cooperacao internacional e intermunicipal.

Artigo 7.°

Do principio de coordenacao

1 — A atividade dos diversos servigos municipais sera objeto de
controlo regular e de relatérios de atividade, a efetuar pelos dirigentes
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em fungoes e pelos 6rgaos municipais, procurando, assim, corrigir
disfungoes nos desvios e ndo conformidades detetadas.

2 — A coordenagao Intersetorial deve ser permanente, clara e objetiva,
competindo aos respetivos dirigentes promover as reunioes de trabalho
necessdrias para esse efeito.

3 — Os responsaveis pelos servigos municipais deverao dar conhe-
cimento das propostas de trabalho ao Presidente da Camara Municipal,
ou em quem ele venha a delegar, com vista a sua apreciacao e eventual
alteracgao

Artigo 8.°
Do principio de controlo

O controlo devera assumir-se como uma atividade permanente con-
sistindo na comparagao dos resultados obtidos com os objetivos pre-
viamente fixados, com vista a introducao das medidas corretivas que
se entendam por necessarias.

Artigo 9.°

a n a
de ralizag

Do pr i '._.

Com a observancia do regime juridico em vigor, os responsaveis pelos
servigos poderdo propor ao Presidente da Camara Municipal, ou em
quem ele venha a delegar, solugoes de maior aproximacao dos servigos
municipais as populagoes, respeitando critérios técnicos e econémicos
ajustdveis & realidade do municipio.

Artigo 10.°
Da delegacgao

1 — Os chefes de divisao temn a faculdade de delegar nos coordena-
dores técnicos algumas das suas competéncias, desde que previamente
autorizados pelo Presidente da Camara.

2 — Nas faltas e impedimentos, as fungoes do pessoal dirigente sao
cometidas ao:

a) Chefe de divisao;
b) Coordenador Técnico

Artigo 11.°
Do pessoal

A Camara Municipal dispora da Estrutura Organica constante do
anexo |.

Artigo 12 °
Afetagao e mobilidade do pessoal

1 — Compete ao presidente da Camara Municipal proceder a afetagao
ou mobilidade do pessoal de acordo com o Mapa de Pessoal.

2 — A distribuicao e mobilidade do pessoal, dentro de cada unidade
ou servigo, é da competéncia da respetiva chefia, dando-se conheci-
mento prévio ao Presidente da Camara Municipal ou do vereador com
poderes delegados.

Artigo 13.°
Competéncias comuns do pessoal dirigente

Ao pessoal dirigente compete dirigir o respetivo servico com base
nas orientagoes definidas pelos elementos fundamentais do planeamento
municipal, através da continua procura da eficiéncia e eficdcia social e
economica, bem como do equilibrio financeiro, em especial:

1 — Elaborar e submeter a aprovagao superior instru¢ées, circulares,
regulamentos e normas que forem julgadas necessarias com vista ao
correto exercicio da sua atividade, bem como propor as medidas ne-
cessdrias para uma melhor funcionalidade dos servigos;

2 — Assistir, sempre que tal lhes seja determinado, as reunides da
Camara Municipal e as sessoes da Assembleia Municipal, bem como a
quaisquer outras reunides para que sejam convocados,;

3 — Coordenar a atividade das unidades dependentes de cada um dos
Servigos e assegurar a correta execugao das tarefas dentro dos prazos
determinados;

4 — Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal, comunicando os
factos ao Presidente da Camara Municipal;

5 — Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios e dos
Servicas;

6 — Participar nas provas de selecao dos concursos de habilitagao
ou provimento do respetivo pessoal;

7 — Manter estreita colaboracdo com os restantes servigos do Mu-
nicipio, com vista a um eficaz desempenho das atividades a cargo do
respetivo Setor e ou servico;
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8 — Fornecer todos os elementos necessarios e colabarar na elabo-
racao dos instrumentos previsionais do Orcamento Camarario todas as
matérias que respeitem aos seus servigos;

9 — Executar outras fungoes que a lei lhe imponha, bem como os
regulamentos e deliberagoes da Camara Municipal;

10 — Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por des-
pacho do Presidente da Camara;

11 — Diligenciar para que sejam cumpridos os objetivos estabelecidos
no Plano Anticorrupgao e Controlo das Infragoes Conexas e Sistema de
Avaliagao dos Servigos.

CAPITULO Il
Organizagio dos servigos municipais

Artigo 14.°
Estrutura Organizacional Hierarquizada

Para a prossecugao das atribuicoes do Municipio e das competéncias
cometidas & Camara Municipal, seus membros e demais responsaveis,
0s servicos municipais organizam-se sequndo um modelo hierarquizado,
constituido por uma estrutura nuclear fixa e uma estrutura organica
flexivel, podendo ainda organizar-se, no ambito de algumas ativida-
des, em equipas de projeto, nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.® 305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 15.°
Estrutura Flexivel

1 — Aestrutura flexivel ¢ composta por unidades organicas flexiveis,
dirigidas por um chefe de divisao municipal, correspondente a diregaoin-
termedia de 2.° grau, as quais sao criadas, alteradas e extintas por delibera-
¢ao da camara municipal, que define as respetivas competéncias, cabendo
ao presidente da cdmara municipal a afetagao ou reafetagao do pessoal
do respetivo mapa, de acordo com o limite previamente fixado.

2 — Acriacao, alteragao ou extingao de unidades organicas no ambito
da estrutura flexivel visa assegurar a permanente adequagao do servigo as
necessidades de funcionamento e de otimizagao dos recursos, tendo em
conta a programacao e o controlo criteriosos dos custos e resultados

3 — Quando estejam predominantemente em causa fungoes de natu-
reza executiva, podem ser criadas, no ambito das unidades organicas,
por despacho do presidente da cAmara municipal e dentro dos limites
fixados pela assembleia municipal, subunidades organicas coordenadas
por um coordenador técnico, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3 do
artigo 49.° da Lei n.’ 12-A/2008, de 27 de fevereiro

Artigo 16.°
Estrutura Geral
1 — A organizagao interna dos servigos municipais ¢ composta por:
A) Numero Maximo de Estruturas Flexiveis (4):

A dotagao maxima de Unidades Organicas Flexiveis ¢ fixada em 4,
correspondente a seguinte estrutura:

Divisao de Ordenamento do Territério e Obras Municipais (DO-
TOM);

Divisao de Manutencao e Exploracao (DME);

Divisao de Administragao Geral (DAG);

Divisao de Educagio, Cultura e Desporto (DECD).

B) Numero Maximo de Estruturas Flexiveis (3):

A dotacao méxima de Subunidades Organicas € fixada em 3, corres-
pondente & seguinte estrutura:

Subunidade Organica de apoio administrativo acs Servigos de Edu-
cacao, Cultura e Desporto;

Subunidade Organica de apoio administrativo aos Servigos de Con-
tabilidade;

Subunidade Organica de apoio administrativo aos Servigos de Obras
Municipais.

2 — A Camara Municipal pode alterar a designagao e as competéncias das
4 unidades organicas flexiveis, bem como, extinguir, total ou parcialmente,
as mesmas, e, criar outras, desde que nao ultrapasse o numero maximo
fixado, tendo como objetivo, garantir a permanente adequagao do servigo
as necessidades de funcionamento e de otimizagao dos recursos, sem perder
de vista a programacao e o controlo criteriosos dos custos e resultados.

3 — E da competéncia do Presidente da Camara Municipal, a afetacao
e reafetacdo dos recursos humanos e materiais as unidades e subunidades
organicas, podendo esta competéncia ser delegada.
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4 — Tendo em vista garantir a permanente adequacgao do servico
as necessidades de funcionamento e de racionaliza¢ao dos recursos, o
Presidente da Camara Municipal pode extinguir, total ou parcialmente, as
subunidades organicas existentes, e criar outras, desde que nao ultrapasse
o numero médximo fixado

Artigo 17.°
Modelo Organizativo dos Servigos

Para efetivacao das respetivas atribuigdes, os servigos municipais
organizam-se da seguinte forma, expressa graficamente no anexo

1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia;

2 — Gabinete de Comunicagao e Relagoes Publicas;

3 — Gabinete de Auditoria e Controlo de Gestao;

4 — Gabinete de Defesa do Consumidor e Intervengao Sanitaria;

5 — Gabinete Municipal de Protegao Civil;

6 — Gabinete de Apoio a Empresa e ao Empreendedorismo;

7 — Gabinete de Apoio Juridico;

8 — Divisao de Administragao Geral (DAG):

8.1 — Servigo de Contabilidade e Financas (subunidade organica);

8.2 — Servigo de Receitas;

8.3 — Servigo de Execugoes Fiscais;

8.4 — Servigo do Patriménio e Aprovisionamento;

8.5 — Servigo de Contratacao Publica;

8.6 — Servigo de Tesouraria;

8.7 — Servigo de Planeamento e Administragao de Recursos Humanos;

8.8 — Servigo de Expediente Geral e Arquivo;

8.9 — Servigo de Atendimento ao Publico;

8.10 — Servigo de Informética e Sistemas de Informacao;

8.11 — Servico de Apoio aos Orgaos Autarquicos, Comissoes e No-
tariado;

8.12 — Gabinete de Desenvalvimento Sacial;

9 — Divisao de Educacao, Cultura e Desporto (DECD):

9.1 — Servigo de Educagao, Cultura e Desporto (subunidade organica):

9.1.1 — Setor de Educagao;

9.1.2 — Setor de Turismo e Museus;

9.1.3 — Setor de Bibliotecas;

9.1.4 — Setor do Desporto e Tempos Livres;

9.1.5 — Setor de Arquivo Histérico Municipal;

10 — Divisao de Ordenamento do Territorio e de Obras Municipais
({DOTOM):

10.1 — Servigo Técnico do Ordenamento do Territorio:

10.1.1 — Setor de Apoio Administrativo ao Servigo de Ordenamento
do Territorio;

10.1.2 — Setor Técnico de Urbanizagao e Edificacao;

10.1.3 — Setor Técnico de Planeamento e Sistemas de Informagao
Geografica;

10.1.4 — Setor Técnico de Gestdo Ambiental;

10.1.5 — Setor de Fiscalizagao do Ordenamento do Territério;

10.1.6 — Setor Técnico Florestal;

10.2 — Servigo de Obras Municipais:

10.2.1 — Setor de Apoio Administrativo ao Servico de Obras Muni-
cipais (subunidade organica);

10.2.2 — Setor Técnico e de Fiscalizacao de Obras Municipais;

10.2.3 — Gabinete Técnico de Projetos;

11 — Divisao de Manutencao e Exploragao (DME):

11.1 — Servigo de Apoio Administrativo;

11.2 — Servico de Manutencao e Exploragao:

11.2.1 — Setor de Obras Correntes;

11.2.2 — Setor de Armazém;

11.2.3 — Setor de Oficinas;

11.2.4 — Setor de Parque de Viaturas;

11.2.5 — Setor de Transportes e Logistica;

11.2.6 — Setor de Parques e Jardins;

11.2.7 — Setor de Aguas;

11.2.8 — Setor de Higiene, Saneamento e Salubridade;

11.2.9 — Setor de Cemitérios;

11.2.10 — Setor de Mercados e Feiras.

CAPITULO 1l
Gabinete de Apoio a Presidéncia

Artigo 18.°
Competéncias

Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete prestar assessoria
técnica e administrativa ao Presidente da Camara Municipal ao nivel
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do secretariado, informacgao e do planeamento estratégico, nomea-
damente:

1 — Organizar a agenda das audiéncias e fazer a sua marcagao;

2 — Preparar a realizagdo de reunides em que o Presidente da Camara
deva participar,

3 — Preparar, apoiar e orientar as reunioes e visitas protocolares;

4 — Assegurar a expedicao de convites para atos ou manifestagoes
de iniciativa municipal;

5 — Secretariar o Presidente da Camara, nomeadamente no que se
refere ao atendimento do publico e marcagao de contactos com enti-
dades externas;

6 — Prestar assisténcia técnica e administrativa ao Presidente da
Camara;

7 — Elaborar e encaminhar o expediente, bem como organizar o
arquivo Setorial da presidéncia;

8 — Prestar apoio técnico-administrativo e esclarecimentos aos 6rgaos
das freguesias;

9 — Elaborar, organizar, acompanhar e controlar todos os instru-
mentos de colaboracao ou delegacao de competéncias nas Juntas de
Freguesia, nomeadamente protocolos e acordos de colaboragao;

10 — Apoiar a preparacao de projetos municipais;

11 — Assegurar a distribuicao do expediente pelos varios servicos,
de acordo com os despachos proferidos;

12 — Exercer outras fungoes que Ihe sejam cometidas por despacho
do Presidente da Camara.

13 — E da exclusiva responsabilidade do Presidente da Camara a
determinacao das fungoes, horario de trabalho e outras do pessoal afeto
ao Gabinete de Apoio 2 Presidencia.

CAPITULO IV
Gabinete de Comunicacao e Relagdes Publicas

Artigo 19.°
Competéncias
Compete ao Gabinete de Comunicacao e Relacoes Publicas:

1 — Planear, conceber e executar politicas e estratégias de comuni-
ca¢ao e imagem do Municipio da Batalha;

2 — Gerir as atividades de divulgacao, publicidade e marketing do
Municipio;

3 — Atualizar e gerir o portal do Municipio e respetivos conteudos;

4 — Editar e gerir publicacdes periodicas informativas da Autarquia
em suporte papel e ou Web;

5 — Preparar e planificar a participagao do Municipio em exposigoes,
feiras e outros certames em que esteja representado;

6 — Garantir aos media as informacoes solicitadas decorrentes dos
normativos legais previstos;

7 — Planificar e organizar atos e ceriménias oficiais protocolares
realizadas no Municipio.

CAPITULO V
Gabinete de Auditoria e Controlo de Gestao

Artigo 20.°
Competeéncias

O Gabinete de Auditoria e Controlo de Gestao, dotado de autonomia
indispensdvel ao exercicio das suas competéncias, é o servi¢o de controlo
interno da atividade dos servigos camararios nos diversos dominios,
cabendo-lhe em especial:

1 — Garantir os instrumentos de controlo de gestao necessarios a
integral aplicabilidade da norma de controlo interno aprovada pelo
Executivo Municipal;

2 — Auditar as contas da Autarquia, de acordo com a referida norma;

3 — Auditar a aplicacao de fundos disponibilizados aos servigos para
funcionamento corrente;

4 — Proceder as inspecdes, sindicancias, inqueéritos ou processos de
meras averiguagdes que forem determinados pela Camara Municipal
ou pelo Presidente da Camara, que nao caibam nas competéncias do
Gabinete Juridico e Contencioso;

5 — Avaliar o grau de eficiéncia e de execu¢ao dos instrumentos
financeiros de acompanhamento a conta de execu¢ao or¢camental do
Municipio;

6 — Monitorizar e periodicamente dirigir aos 6rgaos da Autarquia o
seu parecer sobre medidas tendentes a melhorar a eficiéncia dos servigos
e a modernizagao do seu funcionamento;
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7 — Elaborar recomendacdes relativas a falhas ou deficiéncias dete-
tadas na atividade dos servigos camardrios;

8 — Os funciondrios e, em particular, os titulares dos lugares de
diregdo e chefia, tém o dever de colaborar ativamente com o Servigo
de Auditoria Municipal no que se tornar necessario ao exercicio das
fungodes a este atribuidas, em particular disponibilizando atempadamente
a informacao de que disponham e que lhes seja solicitada;

9 — Garantir os instrumentos de controlo de gestao necessarios a
integral aplicabilidade dos planos anticorrupcao e de prevencao as
infragoes conexas;

10 — Prosseguir a simplificagdo e desburocratizacao de processos e
procedimentos inerentes aos servigos prestados na Autarquia;

11 — Apoiar o Executivo Municipal na definicao e manutencao da
politica da qualidade da Camara/carta de qualidade e na defini¢ao de
objetivos anuais da qualidade, sua concretizagao e seguimento,

12 — Dinamizar, em coordenagao com os diversos servicos, a audi¢ao
regular das necessidades e satisfacao dos municipes, quer de forma global
ou Setorial e analisar, tratar e divulgar os respetivos resultados;

13 — Propor e dinamizar, em colaboragao com os restantes servicos,
medidas de correcac e de melhoria do servico prestado que se revelem
necessarias a satisfacao do municipe e dos colaboradores da Camara;

14 — Dinamizar as agoes de tratamento de nao conformidades e
de reclamacoes de municipes, apoiando cada servigo em termos de
ferramentas e métodos de andlise, tratamento e divulgacao dos dados
recolhidos;

15 — Implementar, em colaboracao com os respetivos servicos, as
agoes necessdrias para atingir os resultados planeados e a melhoria
continua dos processos integrados no sistema de gestao da qualidade;

16 — Realizar, periodicamente, inquéritos 2 satisfagao do Municipe.

CAPITULO VI

Gabinete de Defesa do Consumidor
e Intervencao Veterinéria

Artigo 21.°
Competéncias

Ao Gabinete de Defesa do Consumidor e Intervencao Veterinaria,
compete:

1 — Proceder 4 inspegao sanitdria aos estabelecimentos de transfor-
magao, armazenamento, confecao e venda de géneros alimenticios de
origem animal (Talhos, peixarias, mercearias, supermercados, hiper-
mercados, entrepostos frigorificos, estabelecimentos industriais e de
restauracao e bebidas, roulottes e outros);

2 — Participar no licenciamento dos estabelecimentos de transfor-
macao, armazenamento, confegdo e venda de géneros alimenticios de
origem animal, de clinicas veterinarias e outros estabelecimentos de
prestagao de cuidados a animais, de veiculos de transporte de animais
vivos, entre outros;

3 — Participar, colaborar e dinamizar acoes de sensibilizagao na drea
do Setor alimentar, assim como, nas campanhas de sensibilizagao sobre
bem-estar animal e saude publica;

4 — Colaborar na elaborag¢ao de projeto de vigilancia e controlo da
qualidade e seguranga alimentar nos estabelecimentos de restauracao e
de bebidas no concelho da Batalha;

5 — Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia da
Raiva e outras zoonoses;

6 — Zelar pela vigilancia Epidemiologica de outras zoonoses;

7 — Promover e dirigir campanha de Identificacao eletronica de
canideos;

8 — Assegurar a vigilancia epidemioldgica das exploracdes pecudrias;

9 — Assegurar a direcao técnica do Canil Municipal e a captura e
alojamento de animais errantes;

10 — Zelar e promover a limpeza e conservagao das dependéncias
das feiras e mercados;

11 — Fiscalizar e controlar a venda de carne, peixe € outros animais
nos vérios estabelecimentos e mercados municipais;

12 — Zelar e promover a limpeza e conservacao das dependéncias
das feiras e mercados;

13 — Colaborar com os servigos de fiscalizacao, coordenagao econé-
mica e salubridade publica na drea das respetivas atribuicdes, nomeada-
mente, através da avaliacao e resolugdo de problemas de incomodidade
e ou insalubridade provocadas por animais;

14 — Entregar, com a periodicidade a determinar pelo Presidente da
Camara, um relatorio das atividades desenvolvidas no concelho, bem
como relatério das situagoes irregulares detetadas e diligéncias feitas
para a sua resolucao e ou proposta de procedimento a adotar nessas
situagoes;
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15 — Como autoridade sanitéria veterinaria concelhia, deveréd arti-
cular a sua atividade com a autoridade de saude concelhia nos aspetos
relacionados com a saude humana, tendo poderes para solicitar a co-
laboracao e intervengao das autoridades administrativas, policiais e de
fiscalizagao das atividades economicas.

CAPITULO VI
Gabinete Municipal de Protecao Civil

Artigo 22.°
Competeéncias
Ao Gabinete Municipal de Protegao Civil compete designadamente:

1 — Colaborar com a Autoridade Nacional de Protecao Civil, no
estudo, preparacao de planos de defesa das populacoes em caso de
emergéncia, bem como nos testes as capacidades de execugao e ava-
liagdo das mesmas;

2 — Analisar e estudar as situacoes de grave risco coletivo, tendo em
vista a adogao de medidas de prevencao;

3 — Anélise permanente das vulnerabilidades perante situagoes de
risco devidas a agaoc do homem ou i natureza;

4 — Informagao e formacgao das populagoes, visando a sua sensibiliza-
¢ao em matéria de autoprote¢do e de colaboragao com as autoridades;

5 — Elaborar planos municipais de emergéncia, nomeadamente,
através de:

a) Levantamento, previséo, avaliacao e prevencao dos riscos coletivos
de origem natural ou tecnoldgica;

b) Planeamento de solugdes de emergéncia, visando a busca, o sal-
vamento, a prestacao de socorro e assisténcia, bem como a evacuagao,
alojamento e abastecimento das populagoes;

6 — Criagao de condi¢Ges para a mobilizagao réapida e eficiente de
todas as entidades que concorrem para a protegao civil,

7 — Inventariagcao dos recursos e meios disponiveis e dos mais fa-
cilmente mobilizéveis;

8 — Previsao e planeamento de agoes atinentes a eventualidade de
isolamento de areas afetadas por riscos;

9 — Estudo e divulgacao de formas adequadas de protegao dos edi-
ficios, em geral de monumentos e de outros bens culturais, de insta-
lagoes de servicos essenciais, bem como do ambiente e dos recursos
naturais;

10 — Apoiar a reposicao da normalidade da vida das pessoas, or-
ganizar o apoio a familias sinistradas e seu acompanhamento até & sua
reinser¢ao social adequada, em colaboragao com o Gabinete de Agao
Social;

11 — Junto dos Servigos Municipais de Prote¢ao Civil, funcionara
uma Comissao Municipal de Protecao Civil, cujas atribuigoes, com-
peténcias, modo de funcionamento e composigao sao as constantes da
legislagao em vigor.

CAPITULO VIII

Gabinete de Apoio ao Empresario
e ao Empreendedor

Artigo 23.°
Competéncias

Ao Gabinete de Apoio ao Empresdrio e a0 Empreendedor compete
designadamente:

1 — Facultar aos agentes econémicos e investidores do Concelho
informacao util e atempada sobre matérias relacionadas com o empre-
endedorismo, investimento, formalidades administrativas, obten¢ao de
auxilios a economia, programa de incentivos, entre outras matérias;

2 — Identificar e divulgar as potencialidades econémicas do concelho
da Batalha;

3 — Apoiar na criagdo de novas empresas;

4 — Apoiar e acompanhar o relacionamento dos empreséarios com
outras entidades;

5 — Participar na elaboragao e concretizagao de Estratégias Locais
de Desenvolvimento;

6 — Articular as estratégias locais com as associagoes e agéncias
empresariais;

7 — Fomentar o empreendedorismo e a valorizagao profissional;

8 — Organizar e participar em eventos de promogao econémica.
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CAPITULO IX
Gabinete de Apoio Juridico

Artigo 24.°
Atribuigdes

Compete em geral ao Gabinete de Apoio Juridico prestar informagao
técnico-juridica sobre quaisquer questoes ou processos de apoio aos
orgaos da autarquia ou unidades organicas, designadamente:

1 — Dar parecer sobre as reclamacées ou outros meios graciosos de
garantia que sejam dirigidos aos 6rgaos da autarquia, bem como sobre
petigoes ou exposicoes sobre atos ou omissoes dos 6rgaos municipais
ou sobre procedimentos dos servicos;

2 — Elaborar, sob proposta dos servicos respetivos, projetos de
posturas e regulamentos municipais e providenciar pela atualidade e
exequibilidade das disposi¢oes regulamentares em vigor que caibam
nas competéncias dos 6rgaos do Municipio;

3 — Apoiar a atuagao da Camara na participagao a que esta for cha-
mada, em processos legislativos ou regulamentares;

4 — Garantir 0 apoio necessario no patrocinio do mandatério da
Autarquia, nas agoes propostas pela Camara ou contra ela, bem como
nos recursos interpostos contra os atos dos érgaos do Municipio;

5 — Instruir os requerimentos para obtengao das declaracées de utili-
dade publica de bens e direitos a expropriar, acompanhar os consequen-
tes processos de expropriacao, ou os de requisicao ou constituicao de
qualquer encargo, onus, responsabilidade, ou restri¢cao que sejam pela lei
consentidos para o desempenho regular das atribuigdes do Municipio;

6 — Instruir, em articulagao com 0s servigos instrutores, 0s processos
que se refiram a defesa dos bens do dominio publico a cargo do Munici-
pio e ainda do patrimoénio que integre o seu dominio privado;

7 — Preparar, de acordo com as orienta¢oes que |he forem transmi-
tidas, as minutas de acordos, protocolos ou contratos a celebrar pelo
Municlpio com outras entidades;

8 — Prestar apoio juridico as Juntas de Freguesia, se requerido;

9 — Proceder ao tratamento e classificacao da legislacao, publicando-a
internamente;

10 — Instruir e elaborar os processos de contraordenacao, nomeada-
mente através das seguintes acoes:

10.1 — Organizar e acompanhar a instrugao dos processos de con-
traordenagoes;

10.2 — Assegurar as ligagoes funcionais com o Servigo de Fiscaliza-
¢ao Municipal e outros servicos responsaveis pela elaboragao de autos
de noticia/participagoes;

10.3 — Promover a audicao dos arguidos em processos de contraor-
denacao a tramitar por outras autarquias, sempre que estas nos termos
legais o solicitem;

10.4 — Efetuar as diligéncias necessdrias solicitadas por outras enti-
dades competentes, em matéria do regime de contraordenacaes,

10.5 — Assegurar o acompanhamento dos processos de contraorde-
nagoes em juizo,

10.6 — Certificar matéria decorrente dos processos de contraorde-
nagoes pendentes e findos;

10.7 — Proceder a emissao e registo de guias de receita;

10.8 — Assegurar o arquivamento dos processos.

CAPITULO X
Divisao de Administracao Geral

Artigo 25.°
Atribuigdes

A Divisao de Administracao Geral, a cargo de uma chefia de divisao,
dependente hierarquicamente do Presidente da Camara, compete:

1 — Coordenar e implementar, no plano técnico e operacional, as
politicas municipais definidas pelos 6rgaos da autarquia, transversais as
estruturas organicas, servigos e equipas de projeto sob a sua dependéncia;

2 — A diregao dos servigos de recursos humanos, de gestao do mapa
de pessoal e sistema de avaliagao de desempenho;

3 — Garantir, nas areas administrativa e financeira, o bom funcio-
namento dos servigos e a eficaz gestao administrativa, bem como o
planeamento, a coordenagao e a gestdo da atividade financeira e pa-
trimonial do Municipio da Batalha, em colaboracdo com os restantes
servigos municipais, a elaboracao dos planos de atividades, das grandes
opgoes do plano, do orcamento e de outros instrumentos de planeamento
financeiro, assim como a gestao do aprovisionamento e o controlo de
todas as receitas municipais e da efetivacao de toda a despesa;
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4 — Coordenar a unidade organica flexibilizada de gestao financeira e
patrimonial e os respetivos servigos de apoio a contabilidade, tesouraria,
aprovisionamento, execugoes fiscais, tesouraria, receitas municipais e
contratagao publica;

5 — Garantir a planificagao da atividade do gabinete de desenvolvi-
mento economico e social;

6 — Manter a gestao dos equipamentos desportivos, culturais, sociais,
escolares, tempos livres e bibliotecas em consonancia com as politicas
superiormente aprovadas;

7 — Acoordenacao dos servigas juridicos e administrativos de apoio
as unidades operacionais e 6rgaos autdrquicos;

8 — Coordenar os servigos de informdtica e de gestao de sistemas
de informacgao;

9 — Elaborar candidaturas a fundos comunitdrios e acompanhar a
sua execucao,

10 — Garantir a organizagao do arquivo municipal e gestao dos
servicos gerais de atendimento ao publico e expediente geral;

11 — Dirigir os servigos de apoio a 6rgaos autdrquicos, comissoes e
entidades participadas.

SECCAO|

Artigo 26.°
Servigo de Contabilidade e Finangas (subunidade organica)
Sao atribuigoes dos Servigos de Contabilidade:

1 — Garantir a salvaguarda da legalidade e regularidade no que
respeita a elaboracao, execucao e modificacdo dos documentos pre-
visionais, a elaboragao das demonstra¢oes financeiras e ao sistema
contabilistico;

2 — Controlar os fundos de maneio, bem como conferir e promover
a regularizagao das anulagoes dos mesmos, nos prazos legais;

3 — Registar e controlar os documentos de despesas a nivel de liqui-
dacdo e pagamentos, bem como a arrecadacao de receitas;

4 — Colaborar com o0s servigos de patriménio em todos 0s processos
de aquisicao, transferéncia, abate, permuta e venda de bens méveis e
imoveis, por forma a garantir a adequada articulagao entre ambos os
Servicos,

5 — Proceder a conferéncia dos diarios de tesouraria com os didrios
de receita e despesa;

6 — Assegurar o registo contabilistico dos movimentos relativos a
arrecadacao das receitas e realizacao de despesas;

7 — Executar todos os procedimentos administrativos inerentes a
prestacao de contas do municipio;

8 — Organizar os documentos de prestagao de contas, nomeadamente
o balango, a demonstracao de resultados e o relatério de gestao,;

9 — Emitir os documenitos de receita e despesa, bem como os demais
documentos que suportem registos contabilisticos;

10 — Efetuar reconciliagdes bancarias mensais;

11 — Calcular, registar e controlar os pagamentos das retengoes de
verbas relativas a receitas cobradas para terceiros, nos processamentos
efetuados, e emitir as respetivas ordens de pagamento relativas a ope-
racoes de tesouraria;

12 — Recolher elementos conducentes ao preenchimento de modelos
fiscais, seguranca social e outros e subscrever os respetivos documentos;

13 — Remeter ao Tribunal de Contas e aos Departamentos Centrais ou
Regionais da Administragao Publica os elementos obrigatdrios por lei;

14 — Manter permanentemente atualizado o sistema de registo de
contabilidade de custos, em articulagao com todos os Servigos da Au-
tarquia;

15 — Realizar, periodicamente, auditorias ao sistema contabilistico,
tesouraria e contas correntes, de acordo com a norma de controlo interno
aprovada pelo Executivo Municipal;

16 — Elaborar, periodicamente, orgamento de tesouraria e outros
instrumentos de controlo de gestao de apoio 3 tomada de decisoes
financeiras do Executivo Municipal;

17 — Exatidao e integridade dos registos contabilisticos e, bem assim,
a garantia da fiabilidade da informacgao produzida;

18 — Desencadear as operagGes necessdrias ao encerramento do
ano econémico;

19 — Elaborar os documentos de prestagao de contas, nomeadamente
o Balancgo, a Demonstragao de Resultados, os Mapas de Execucao
Orgamental, Anexos as Demonstragées Financeiras, Fluxos de Caixa
e o Relatorio de Gestao;

20 — Comunicar a seccdo do patrimoénio as aquisi¢oes, abates, re-
avaliagoes, desvalorizagoes dos bens do imobilizado adstrito 3 sec¢ao
da contabilidade;

21 — Assegurar o expediente administrativo e de arquivo inerente
a Seccao.
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SECCAO I

Artigo 27.°
Servigo de Receitas Municipais
Compete ao Servigo de Receitas Municipais:

1 — Proceder a emissao, liquidagao e gestao das contas correntes
dos impostos, taxas, licencas e demais rendimentos fixados pelo Mu-
nicipio;

2 — Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respei-
tantes a liquidagao e cobranca de impostos e rendimentos municipais,
informando, devidamente os fiscais municipais;

3 — Promover a arrecadagao de receitas inerentes aos impostos, taxas
e licengas municipais;

4 — Organizar os processos relativos a feirantes e vendedores ambu-
lantes, gerir os espagos concedidos e emitir os cartdes, procedendo-se,
com a periodicidade definida em regulamento, a liquidacéao das respetivas
taxas e gestao das contas correntes;

5 — Organizar todos os processos respeitantes a cartas de cagador;

6 — Organizar todos os processos relacionados com licencas de uso
e porte de arma;

7 — Proceder 2 passagem de licenca de condugao de motociclos;

8 — Organizar os processos de concessao de terrenos para sepulturas
perpétuas e jazigos, mantendo atualizados os registos relativos a inuma-
Gao, exumacao, trasladagao e perpetuidade de sepulturas;

9 — Organizar os processos de licenciamento de ocupacao da via
publica e publicidade e proceder a respetiva liquidacao e controlo da
receita;

10 — Proceder a liquidagao e gestao das contas correntes de ramais
domicilidrios de dguas e saneamento;

11 — Controlar o procedimento de gestao dos elevadores instalados
no Conceiho e proceder a liquidacao das respetivas receitas.

SECCAO Ili

Artigo 28.°
Servigo de Execugdes Fiscais
Ao Servico de Execugoes Fiscais compete:

1 — Assegurar a instauragao e tramitacao dos processos de execugao
fiscal;

2 — Analisar a conformidade legal das respetivas certidoes de divida,
nomeadamente os elementos relativos ao valor do débito, contagem de
Juros de mora e prescricao,

3 — Assegurar a gestao dos processos de execugao fiscal, procedendo
a inerente autuagado dos processos, apensacao e registo dos encargos
administrativos;

4 — Emitir mandados de citacao e de penhora;

5 — Proceder a penhora e venda dos bens penhorados;

6 — Proferir decisao com vista a extingao dos processos nas suas
diversas modalidades: pagamento, prescri¢ao, caducidade, declaragao
em falhas, anulagao do débito e outros;

7 — Decidir sobre os pedidos de anulagao de dividas;

8 — Cumprir as decisdes ordenadas pelo tribunal tributério;

9 — Cumprir deprecadas;

10 — Certificar matéria decorrente dos processos executivos pen-
dentes e findos,

11 — Elaborar, periodicamente, mapas de controlo dos débitos em
cobranga coerciva;

12 — Proceder a emissao e registo das guias de receita;

13 — Assegurar o funcionamento administrativo do Setor e o arqui-
vamento dos processos.

SECCAO IV

Artigo 29.°
Servigo de Patrimonio e Aprovisionamento
Os Servigos de Patriménio e Aprovisionamento tém como atribuigoes:

1 — Organizar, por imével, um processo com toda a documentagao
que a ele respeite, incluindo plantas, copias de escrituras ou de sentencas
de expropriacdo e demais documentos relativos aos atos e operagdes
de natureza administrativa ou juridica, e onde conste a sua descrigao,
identificagao e utilizagao;

2 — Organizar e manter atualizado o inventdrio e cadastro de bens
moveis e imoveis do municipio;
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3 — Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de
arte, mobiliario e equipamento existente nos servigos, ou cedido pela
Camara a outros organismos;

4 — Tratar de seguros de prédios, bens méveis e veiculos perten-
centes & Camara;

5 — Garantir o controlo de todos os bens existentes nas escolas e
noutros servicos e instalagoes a cargo ou pertenga do municipio;

6 — Proceder a identificagao dos bens, através de etiquetas remissivas
aos respetivos registos;

7 — Proceder 4 execugao das demais atribuicoes que lhe vierem a
ser conferidas pela Norma de Controlo interno e o Regulamento do
Patrimonio e Cadastro, de acordo com o POCAL;

8 — Colaborar com os servigos de notariado e de apoio aos 6rgaos
municipais em todos os processos de aquisigao, transferéncia, abate, per-
muta e venda de bens méveis e imoéveis, de forma a garantir a adequada
articulagao entre estes servicos e a manter permanentemente atualizado
o cadastro dos bens registados;

9 — Registar as entradas e saidas movimentando as fichas de stocks
e seu registo informatico;

10 — Manter permanentemente atualizados os registos de stocks em
ficheiro informatico e conferir as existéncias em armazém;

11 — Exercer as demais fungoes que lhe forem cometidas por des-
pacho do presidente da Camara Municipal;

12 — Compete ainda ao Servi¢o de Aprovisionamento manter 4 sua
guarda determinados bens de consumo interno (economato), destinados
ao funcionamento dos servi¢os administrativos.

SECCAOV

Artigo 30.°
Servigo de Contratagao Publica

Sob a coordenacao da chefia da unidade financeira, compete a este
servico:

1 — Promover todos os procedimentos tendentes a locagao e aquisi¢ao
de bens e servigos no ambito do Cadigo dos Contratos Publicos (CCP),
mediante autorizacdo dos membros do 6rgao executivo com poderes
delegados para o efeito;

2 — Desencadear o procedimento adequado de aquisicao de bens, de
acordo com a natureza e valor previsiveis, salvaguardando a aplicacao
do regime juridico da contratagao publica da despesa;

3 — Promover a rececao, analise e elaboragao de relatério das pro-
postas apresentadas pelos fornecedores e prestadores de servigos;

4 — Submeter a despacho superior os relatorios contendo intengoes
de adjudicagao e proceder a subsequente audiéncia de interessados;

5 — Comunicar os atos de adjudicagdo a todos os interessados;

6 — Emitir requisi¢oes a serem submetidas a cabimentacao_junto da
Seccao de Contabilidade;

7 — Emitir requisigoes externas para os destinatarios e enviar c6-
pias para armazém e contabilidade a fim de se assumir o respetivo
Compromisso;

8 — Controlar os limites legais impostos pelo CCP para os procedi-
mentos por ajuste direto;

9 — Conferir as guias de remessa e as faturas referentes aos bens e
servigos adquiridos, através da verificacao das respetivas condigoes ofe-
recidas pelos fornecedores em proposta prévia e superiormente aprovada;

10 — Fornecer informagao estatistica de apoio a gestao economica
e financeira.

SECCAO VI

Artigo 31.°
Servigo de Tesouraria
A Tesouraria tem como atribuigoes:

1 — Proceder a cobranga de receitas eventuais e virtuais nos termos
da lei, bem como a anulagao das receitas virtuais;

2 — Efetuar depd6sitos e transferéncias de fundos;

3 — Zelar pela seguranga das existéncias em cofre;

4 — Liquidar os juros de mora;

5 — Efetuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente
autorizadas;

6 — Transferir para a Tesouraria da Fazenda Publica as importancias
devidas, uma vez obtida a necessdria autorizacao;

7 — Elaborar balancetes digrios de caixa e remeter aos respetivos
servicos relacoes de receitas e despesas, titulos de anulagao, guias de
reposicao e certidoes de divida;

8 — Manter devidamente escrituradas as contas correntes estipuladas
por lei;
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9 — Manter centralizado todo o fluxo financeiro e todos os titulos, com
passagem obrigatdria de todas as receitas e despesas, bem como de outros
fundos extra orgamentais, cuja contabilizacao esteja a cargo da Autarquia;

10 — Proceder a emissao de cheques, bem como a guarda dos cheques
nao preenchidos, dos emitidos que tenham sido anulados, inutilizando-se
neste caso as assinaturas, quando as houver, arquivando-os sequen-
cialmente.

SECCAO VI

Servigos de Planeamento e Administragao de Recursos
Humanos, Expediente Geral, Arquivo e Atendimento Publico

Artigo 32.°
Servi¢o de Planeamento e Administragao de Recursos Humanos
Aos Servigos de Recursos Humanos compete:

1 — Executar as agoes administrativas relativas ao recrutamento,
provimento, transferéncia, licencas, promocao, classificagao de servico
e cessacao de fungoes do pessoal;

2 — Fazer o levantamento de necessidades de formagéao de pessoal e
implementar a execucao de cursos adequados aquelas necessidades, de
forma a dar cumprimento ao Plano de Formacao aprovado anualmente
pelo Executivo;

3 — Instruir todos os processos referentes a prestagoes sociais dos
funciondrios, nomeadamente os relativos a abonos de familia, ADSE,
Caixa Geral de Aposentacoes;

4 — Elaborar as listas de antiguidade de pessoal;

5 — Elaborar e enviar 2 Secgao de Contabilidade e Patrimonio as
folhas de vencimento e remuneragdes complementares;

6 — Assegurar e manter organizado o cadastro de pessoal, bem como
o registo e controlo de assiduidade;

7 — Promover a verificagao de faltas ou licengas por doenga;

8 — Tratar dos seguros de pessoal e organizar os processos de aci-
dentes em servigo;

9 — Elaborar, anualmente o Balango Social;

10 — Proceder ao tratamento estatistico do processo de gestao de
recursos humanos da Autarquia, nomeadamente, através da sua divul-
gacao_junto das entidades com competéncia na matéria,

11 — Manter, permanentemente organizado e atualizado, o SIADAP.

Artigo 33.°
Servigo de Expediente Geral e Arquivo
Compete aos Servigos de Expediente Geral e Arquivo:

1 — Executar as tarefas inerentes a classificacao, distribuigao, digi-
talizacao e expedigao de correspondéncia e outros documentos, dentro
dos prazos respetivos;

2 — Promover a divulgagao pelos servigos das normas internas e
demais diretivas de carécter genérico;

3 — Superintender e assegurar o servigo de telefones e limpeza das
instalagdes;

4 — Superintender e assegurar o servigo de reprografia;

5 — Promover a execucao de recenseamento;

6 — Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regula-
mentos e comunicagoes de servigo ou despacho;

7 — Executar os servigos administrativos de caracter geral nao es-
pecificos de outras sec¢des ou dos servigos que nao dispéem de apoio
administrativo;

8 — Manter atualizados os livros ou registos informatizados préprios
da Seccéo;

9 — Organizacao do Arquivo Geral do Municipio, compreendendo-
-se, para além da sua classificacdo e racional arrumacao, a elaboragao
dos ficheiros da documentagao entrada e saida permanentemente atu-
alizados;

10 — Arquivar, depois de classificados/catalogados, todos os docu-
mentos e processos que hajam sido remetidos pelos diversos servicos
do municipio;

11 — Promover as encadernacoes, designadamente dos Diarios da
Republica;

12 — Propor, logo que decorridos os prazos legais a inutilizagao de
documentos.

Artigo 34.°

Servigo de Atendimento ao Publico
Compete ao Servigo de Atendimento ao Publico:

1 — Dar aos municipes as informacdes verbais e telefonicas que Ihe
forem solicitadas;
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2 — Fazer o encaminhamento dos municipes para os servicos ade-
quados, quando necessario;

3 — Registar todas as reclamagoes e queixas do publico e apresentd-
-las ao Presidente da Camara;

4 — Mediar os processos de inquéritos de satisfacao dos Municipes
ou outros que se venham a realizar.

SECCAQ VIII

Servigo de Informitica e Sistemas de Informacio

Artigo 35.°
Atribuigdes

O Servico de Informatica e Sistemas de Informacgao tem como atri-
buigoes executar as seguintes tarefas:

1 — Implementar, monitorizar € manter os sistemas de gestao da
informagao no Municipio;

2 — Desencadear os procedimentos tendentes a melhorar a ope-
racionalidade dos suportes logicos na perspetiva da simplificacao e
modernizagao administrativa;

3 — Coordenar as agoes destinadas a informatizacao dos servigos
propondo a aquisicao de equipamentos e aplicagdes, ou o seu desenvol-
vimento interno, sempre segundo uma exaustiva analise funcional com
vista a adequar os meios as reais necessidades dos servigos;

4 — Apoiar os servigos na utilizagao e manutengao dos meios infor-
mdticos que tenham a sua disposicao, garantindo a correta exploragao
das aplicagoes informadticas e de utilizacao de hardware,

5 — Estudar e apoiar a criagao de sistemas automatizados e interati-
vos de divulgacao aos municipes das atividades dos 6rgéaos e servigos
municipais, implementando redes de recolha e difusao de informacao
que permitam, através do recurso a terminais, a descentralizacao do
atendimento aos utentes e a prestagao de alguns servigos publicos;

6 — Elaborar instrugoes e normas de procedimento quer relativas a
utilizacao de equipamentos e aplicagoes, quer aos limites legais sobre
o registo de dados pessoais, confidencialidade, reserva e seguranca da
informagao;

7 — Colaborar na elaboracao dos planos de formagao nos dominios
da utilizagdo de meios informaticos;

8 — Elaborar, em colaboragao com diversos servigos, a programacao
plurianual de necessidades e recursos nos dominios da informatizagao,
visando a atualizacado permanente das capacidades dos equipamentos
instalados e dos suportes l6gicos;

9 — Acionar e manipular os equipamentos periféricos de cada con-
figuracao, vigiando regularmente o seu funcionamento;

10 — Desencadear os procedimentos definitivos e configurados para
a operacdo do sistema;

11 — ldentificar as anomalias do sistema e desencadear as agoes de
regularizacao requeridas;

12 — Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica do
equipamento e dos suportes de informacao;

13 — Desencadear e controlar os procedimentos regulares de salva-
guarda da informagao, nomeadamente copias de seguranga, e colaborar
em tarefas de recuperagao da informacao;

14 — Interagir com os utilizadores em situagoes decorrentes da exe-
cugao das aplicagoes e da utilizagdo dos produtos;

15 — Garantir o funcionamento e ligacdo da rede interna;

16 — Gerir, modernizar e manter atualizado o Portal do Municipio,
introduzir novas funcionalidades cumprindo as normas de acessibilidade
e boas praticas;

17 — Requerer, apds prévia autorizagao, os aparelhos telefonicos,
informaticos ou outros, necessarios a eficédcia dos servigos;

18 — Informar o superior hierarquico das anomalias e providenciar
a sua reparacao em tempo util.

SECCAO IX
Servigo de Apoio aos Orgaos Autirquicos, Comissées e Notariado

Artigo 36.°
Atribuicoes

Sao atribuigoes do Servigo de Apoio aos Orgaos Municipais e Nota-
riado executar as seguintes tarefas:

1 — Assegurar o apoio administrativo e de secretariado a Camara
Municipal e Assembleia Municipal, articulando-se para esse efeito com
0s restantes servicos municipais,
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2 — Preparar a agenda e expediente das reunioes da Camara Muni-
cipal e Assembleia Municipal;

3 — Elaborar e apresentar para aprovacao as atas que delas carecam;

4 — Promover o encaminhamento dos processos para os respetivos
servigos da Autarquia, apos deliberacdo da Camara Municipal e As-
sembleia Municipal;

5 — Proceder nos termos, prazos e formas legais, 8 passagem das
certidoes das atas que forem requeridas;

6 — Organizar e conduzir os processos de oferta publica com vista
a alienacao de imdveis;

7 —— Requerer documentos necessarios a pratica dos atos registrais;

8 — Organizar os documentos respeitantes aos livros de notas, os
ficheiros de escrituras, registar os atos notariais e os respetivos selos
e emolumentos;

9 — Escriturar e atualizar os livros inerentes ao Notariado, bem
como assegurar, atempadamente, a assinatura da correspondeéncia e
documentos inerentes;

10 — No ambito do patriménio imobiliario remeter a seccao de Pa-
trimonio toda a documentagao necesséria ao registo e atualizacao do
cadastro de bens;

11 — Preparar os atos ou contratos em que a Camara é outorgante, de
acordo com as respetivas deliberacoes ou decisoes do Presidente;

12 — Zelar pela preparacao dos atos de outorga dos contratos ou
outros atos bilaterais, assim como preparar os elementos necessarios a
elaboragao de Escrituras Pubiicas e Contratos Promessa;

13 — Providenciar pela realizagao dos atos notariais que nos termas
da lei caibam ao notario privativo do Municipio.

SECCAO X
Gabinete de Desenvolvimento Social

Artigo 37.°
Atribuigdes
Compete ao Gabinete de Desenvolvimento Social:

1 — Propor medidas adequadas a incluir no plano de desenvolvimento
social do concelho da Batalha, integrando-as nas Grandes Opgoes do
Plano;

2 — Efetuar estudos que detetem as caréncias sociais da comuni-
dade e efetuar inquéritos socioeconémicos ou outros solicitados ao
Municipio;

3 — Executar as medidas de politica social, designadamente as de
apoio a infancia, & pessoa portadora de deficiéncia e aos idosos, que
forem aprovadas pela Camara, no dominio das atribuicées do Muni-
cipio;

4 — Apoiar as instituicdes privadas de solidariedade social concelhias,
ou outras vocacionadas para intervir na drea da acao social;

5 — Cooperar com outras instituigoes e associagoes com objetivas
ideénticos no apoio a criagao de estruturas e equipamentos sociais;

6 — Elaborar estudos que detetem as caréncias de habitagao, identi-
fiquem as dreas de parques habitacionais degradados e fornecer dados
sociais e economicos que determinem as prioridades de atuacao;

7 — Apoiar na melhoria das condigoes habitacionais de individuos ou
agregados familiares carenciados, conforme o estatuido no Regulamento
Municipal de Apoio Habitacional a Estratos Sociais Desfavorecidos;

8 — Promover e apoiar projetos e agoes que visem a inser¢ao ou
reinsercao socioprofissional dos municipes;

9 — Promover a reinser¢ao social de municipes, nomeadamente, de
ex-reclusos e ex-toxicodependentes;

10 — Promover medidas de apoio a familias numerosas e outras
medidas ou programas de politica para as familias definidas pela Ca-
mara Municipal;

11 — Assegurar o atendimento de municipes, estudo e encaminha-
mento para outros recursos sociais locais, de problemas sociais concretos
existentes no concelho;

12 — Colher as informacdes adequadas junto dos diferentes orga-
nismos, tendo em vista o apoio aos municipes, nomeadamente no que
respeita a apoios sociais;

13 — Estudar e propor programas e projetos de desenvolvimento
econémico e social do concelho, sempre que possivel inseridos no
quadro comunitério de apoio;

14 — Integrar equipas multidisciplinares criadas no concelho, nome-
adamente, o NL| — Nucleo Local de Insercao, a CPCJ — Comissao de
Protecao de Criangas e Jovens e outras, colaborando no acompanhamento
de casos e promovendo a respetiva intervencao especifica, atendendo
ao dominio das atribuigoes do Municipio;

15 — Efetuar visitas domiciliarias a municipes sempre que se verifi-
que a necessidade de apoio ou intervengao por parte da Autarquia;
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16 — Divulgar os programas de apoio & habitacdo e agao social,
bem como coordenar e acompanhar as candidaturas apresentadas por
municipes;

17 — Promover atividades culturais, recreativas e de solidariedade
social, no ambito do apoio a integragao social e comunitaria;

18 — Fomentar a constituigao de redes de solidariedade a nivel local,
organizar e participar em outros eventos de caracter social.

CAPITULO IX
Divisao de Educagao, Cultura e Desporto

Artigo 38.°
Competéncias

A Divisao de Educagao, Cultura e Desporto, a cargo de um Chefe de
Divisao, compete exercer as seguintes fungoes:

1 — Assegurar a direcao do pessoal da Divisao;

2 — Organizar e promover o controlo de execugao das atividades
da Divisao;

3 — Garantir a execucao das deliberagoes da Camara Municipal e
dos Despachos Superiores;

4 — Colaborar na elaboragao dos diferentes instrumentos de pia-
neamento, programacao, orcamentacao e de gestao da atividade da
Divisao;

5 — Zelar pela correta e atempada execucao das atribuicoes respe-
tivas, estudando e propondo as medidas organizativas que contribuam
para aumentar a qualidade do servigo,

6 — Assegurar a execugao da informagao inter e intra servigos, de
modo a contribuir para o bom funcionamento dos mesmos;

7 — Apresentar os relatdrios de atividade da Divisao.

SECCAO |
Servigo de Educagao, Cultura e Desporto (Subunidade Organica)

Artigo 39.°

Atribuigdes
O Servigo de Educagao, Cultura e Desporto, tem como atribuigoes:
A) Setor da Cultura:

1 — Elaborar anualmente uma proposta conjunta de atividade e res-
petivos orcamentos a submeter ao Executivo Municipal;

2 — Formular contributos para as Grandes Opgoes do Plano e Orga-
mento, bem como a elaboragao dos respetivos relatorios;

3 — Propor agoes para a construgdo/desenvolvimento/adaptagao dos
equipamentos desportivos, culturais, sociais, escolares, tempos livres
e bibliotecas;

4 — Incentivar o associativismo no ambito de difusao dos valores
culturais do Municipio e da defesa do seu patriménio;

5 — Avatiar o grau de cumprimento das atividades culturais e des-
portivas do Municipio;

6 — Assegurar a gestao dos equipamentos culturais, sociais, escolares
e biblioteca, salvo se a gestao dos mesmos estiverem a responsabilidade
de outras entidades,

7 — Propor agoes para fomentar as artes tradicionais da regido e a
promogao de estudos e edi¢des destinadas a recolher e divulgar a cultura
popular tradicional,;

8 — Propor, editar e divulgar a publicagdo de documentos inéditos
(publicacoes impressas, meios audiovisuais, entre outros), designada-
mente dos que interessam a histéria do municipio e da regiao;

9 — Apoiar o desenvolvimento e sustentabilidade do Movimento
Associativo no Concelho e a promogao de unidades de producéo e
grupos artisticos e culturais existentes no Concelho, mediante a prévia
apresentagao do Plano de Atividades;

10 — Promover agoes de sensibilizagao junto da populagdo, com
especial incidéncia junto do publico infantojuvenil, no sentido de
dar a conhecer methor o patriménio cultural (material e imaterial)
concelhio;

11 — Desenvolver agoes de intercambio com as cidades geminadas
da Batalha, promovendo e dinamizando grupos e artistas desta Vila no
estrangeiro e vice/versa;

12 — Colaborar na organizacao de Feiras, Exposicoes e outros eventos
sob o patrocinio ou com o apoio do Municipio;

13 — Promover e apoiar Planos de Agdo para a preservacgao dos
valores culturais tradicionais nos seus diversos registos;
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14 — Assegurar a gestdao do Auditorio Municipal e coordenar as
atividades nele desenvolvidas,;

15 — Assegurar meios e programas de ocupagao regular e sazonal de
tempos livres, tendo por base a ocupagao salutar das férias das criancas
e dos jovens.

B) Setor da Educagao:

1 — Executar as agdes no ambito da competéncia administrativa
do Municipio no que se refere as escolas dos niveis do ensino basico
e pré-escolar,;

2 — Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escolares,
assegurando a respetiva gestao,;

3 — Fomentar atividades complementares de acao educativa pré-
-escolar e de ensino basico, designadamente nos dominios da agao
escolar e da ocupagao dos tempos livres;

4 — Estabelecer a ligacao escola/meio ambiente através da realizagao
de diversas agoes pedagdgicas, em colaboragao com os estabelecimentos
de ensino;

5 — Participar no planeamento e ordenamento turistico do Municipio,
bem como na inventariacao das suas potencialidades;

6 — Fomentar a criagao de infraestruturas de interesse turistico des-
tinados ao Lazer nas suas multiplas vertentes (Turismo Ambiental, de
Natureza, Cultural, Paisagistico, entre outros);

7 — Colaborar na organizacao de eventos de Entidades oficiais e
particulares, sob o patrocinio ou apoio do Municipio;

8 — Promover a elaboragao e assegurar a divulgacao de publicagoes
descritivas dos locais e atividades de interesse turistico do municipio,
com o objetivo de o divulgar no exterior.

() Setor do Turismo e Museus:

1 — Propor, anualmente, plano de atividades e respetivos orcamentos;

2 — Elaborar propostas que definam os programas museologicos,
bem como a calendarizagao de exposigoes tempordrias, conferéncias
e coloquios;

3 — Proceder ao estudo e inventariagao do patrimoénio com potencial
museoldgico do concelho, propondo medidas tendentes & sua preserva-
Gao, divulgagao e classificagao;

4 — Elaborar e fazer cumprir o Regulamento do Museu Municipal;

5 — Organizar e manter atualizado o recenseamento dos monumentos,
sitios de interesse patrimonial do Municipio, para fins de conservacao,
informacgao e divulgagao,

6 — Garantir a seguranga dos varios acervos, nomeadamente através
de processos de conservacao preventiva.

D) Setor do Servigo de Bibliotecas:

1 — Propor, anualmente, a realizagao de atividades e respetivos or-
Gamentos;

2 — Administrar e gerir os diferentes espagos afetos a Biblioteca
Municipal e a sua rede de equipamentos anexos, dinamizando-os como
instrumentos de desenvolvimento cultural;

3 — Dinamizar a pratica da leitura e de outras formas de apreensao
de conhecimento, propondo e promovendo programas de incentivo a
frequéncia da biblioteca, de habitos de leitura e de outros consumos
culturais,

4 — Promover a criagao e gestdo das salas/grupos de leitura dispersas
pela comunidade concelhia;

5 — Propor a aquisigao de documentos (material livro e nao livro) e
assegurar o seu bom estado de conservacao,

6 — Proceder ao tratamento e arrumagao dos documentos adquiri-
dos;

7 — Proceder a catalogagao de todas as obras existentes na Biblioteca
da Batalha, ltinerante e Polo de Sao Mamede, mediante os procedimentos
técnicos estipulados para o efeito;

8 — Promover e ou colaborar em agoes de divulgacao e formagao
cultural;

9 — Garantir o bom funcionamento dos espagos abertos ao publico,
nomeadamente Biblioteca/L udoteca/ Espaco Internet e respetivos polos
da Biblioteca;

10 — Controlar o sistema de empréstimo domiciliario de leitura e de
outros fundos bibliotecérios, zelando pelos interesses do Municipio;

11 — Garantir ao publico infantojuvenil um espaco informal de
ocupacao de tempos livres, bem como proporcionar um espaco fisico
(e respetivo contexto) onde possam desenvolver em inter-relagdo as
capacidades de comunicagao, de partitha;

12 — Preservar a identidade do jogo e do brinquedo, enquanto pa-
trimonio cultural;

13 — Promover o intercambio de atividades de indole cultural com
outras instituicoes e organismos publicos, especialmente junto de orga-
nismos ligado & promoc¢ao do livro e da literatura.
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E) Setor do Desporto e Tempos Livres:

1 — Coordenar as agoes a promover nos equipamentos e infraestru-
turas desportivas municipais e controlar o seu estado de conservagao,
salvo se a gestao destes equipamentos estiverem a responsabilidade de
outras entidades;

2 — Propor e promover a utilizacao integrada das instalagdes e equi-
pamentos desportivos municipais conjuntamente com as Coletividades
e Escolas, celebrando os respetivos protocolos de colaboragao com as
entidades para utilizacao publica dos mesmos existentes na area do
Municipio;

3 — Elaborar propostas de normas de utilizagao e de seguranga dos
equipamentos desportivos municipais;

4 — Conceber ou apoiar projetos relativos & pratica desportiva, diri-
gidos a todos os escalGes etarios da populacao do Concelho;

5 — Dar apoio a realizacao de iniciativas desportivas, promovendo,
sempre que possivel, a articulagdao com as coletividades ou grupos
desportivos e recreativos,

6 — Apoiar as atividades inseridas na area do Desporto Escolar;

7 — Efetuar a gestao das Piscinas e Pavilhoes Gimnodesportivos
municipais, salvo se a gestao destes equipamentos estiverem a respon-
sabilidade de outras entidades,

8 — Planear, preparar, executar e avaliar os meios, programas e me-
didas relativas ao desporto escolar, em especial no ambito dos estabe-
lecimentos de Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico, Pré-primérias e
Jardins de Infancia;

9 — Executar programas e medidas de formagao desportiva de téc-
nicos, atletas e dirigentes desportivos do Municipio.

F) Setor do Arquivo Historico Municipal:

1 — Efetuar e propor agoes de defesa, preservagao e promogao do
patrimoénio histérico, paisagistico e urbanistico do Municipio;

2 — Propor e promover a divulgacao de documentos inéditos, de-
signadamente dos que interessam a historia do Concelho ou da regiao,
bem como de Anais e factos historicos da vida passada e presente do
Municipio;

3 — Organizar, manter atualizado e disponivel para consulta, o in-
ventario e cadastro do patrimonio histérico do Municipio, zelando pela
sua conservagao e restauro;

4 — Organizar, gerir e conservar os Arquivos Intermédio e Histérico
Municipal;

5 — Apoiar a realizagao de estudos monograficos, nomeadamente
ao nivel da cedéncia de documentagao ou de outros elementos, de cariz
histérico, etnogréfico, etnoldgico, literdrio, artesanato, poesia, canto,
danga, musica entre outros, que constituam valores de identidade das
povoagdes e gentes da regiao;

6 — Promover a divulgagao em diversos suportes da Histéria da
Vila e do Concelho;

7 — Apoiar investigadores e especialistas que manifestem interesse
pela investigagao de documentos existentes no Arquivo Historico Mu-
nicipal;

8 — Zelar pelos trabalhos de promogao histérica respeitantes ao
concelho.

CAPITULO X

Divisdo de Ordenamento do Territorio
e de Obras Municipais

Artigo 40.°
Competéncias

A Divisao de Ordenamento do Territorio e de Obras Municipais, a
cargo de um Chefe de Divisao, compete exercer as seguintes funcgoes:

1 — Assegurar a dire¢ao do pessoal da Divisao;

2 — Organizar e promover o controlo de execugdo das atividades
da Divisao;

3 — Garantir a execucdo das deliberagoes da Camara Municipal e
dos Despachos Superiores;

4 — Colaborar na elaboragao dos diferentes instrumentos de pla-
neamento, programacao, orcamentacao e de gestado da atividade da
Divisao;

5 — Zelar pela correta e atempada execucao das atribuicoes respe-
tivas, estudando e propondo as medidas organizativas que contribuam
para aumentar a qualidade do servigo,;

6 — Assegurar a execucao da informacao inter e intra servigos, de
modo a contribuir para o bom funcionamento dos mesmos;
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7 — Apresentar os relatérios de atividade da Divisao;

8 — Elaborar, rever, acompanhar e fiscalizar os instrumentos, medi-
das, politicas e praticas de planeamento e de ordenamento do territério
aplicéveis no Concelho da Batalha;

9 — Licenciamento das agoes de florestagao e reflorestacao;

10 — Preparar e apreciar os concursos de obras municipais a pro-
mover pela Camara;

11 — Dirigir, fiscalizar e administrar as obras municipais a realizar
por empreitada;

12 — Gerir os procedimentos administrativos em regime de emprei-
tada e outras operag¢oes de aquisi¢ao de bens e servicos, a luz do cédigo
da contratagao publica.

SECCAO

Setor de Apoio Administrativo ao Servigo
de Ordenamento do Territdrio

Artigo 41.°
Atribuigdes

Compete ao Setor de Apoio Administrativo assegurar as seguintes
fungodes:

1 — Assegurar o apoio administrativo, necessario ao bom funciona-
mento dos servi¢os da Divisao;

2 — Organizar os processos, encaminha-los para as entidades internas
e externas, controlar os prazos legais e a sua movimentagao e envia-los
a despacho final;

3 — Controlar a movimentagao técnico-administrativa dos processos
dos pedidos dos particulares de modo a garantir o cumprimento dos
prazos leais e das normas vigentes;

4 — Emitir as licencas e autorizagoes de construcao e utilizagao e
assegurar o processo de aplicacao de Taxas;

5 — Elaborar as estatisticas referentes a construcao e habita¢ao so-
licitadas pelo INE;

6 — Atender e informar o publico sobre todas as matérias inerentes
& sua atividade;

7 — Assegurar a recegao e expedicao, registo e controlo da corres-
pondéncia e outra documentacao destinada a Divisao;

8 — Elaborar as estatisticas e remeté-las aos organismos oficiais;

9 — Assegurar todo o expediente e arquivo do Servigo Técnico de
Ordenamento do Territorio

SECCAO II
Setor Técnico de Urbanizacao e Edificacao

Artigo 42.°
Atribuigdes

1 — Informar e Vistoriar processos relativos a operagoes urbanisticas;

2 — Informar e vistoriar os processos de licenciamento de atividades;

3 — Colaborar nos planos municipais de ordenamento do territorio
e restantes instrumentos de gestao territorial;

4 — Informar pedidos de ocupacao da via publica e pubficidade;

5 — Informar pedidos de certiddes;

6 — Prestar informacoes sobre queixas relacionadas com operagoes
urbanisticas;

7 — Informar e vistoriar situagdes relacionadas com a seguranca e
salubridade;

8 — Informar projetos de obras e infraestruturas publicas;

9 — Informar e acompanhar os regulamentos municipais relacionados
com o ordenamento do territorio;

10 — Atender e Informar os municipes sobre as operagoes urbanisticas
e disposic¢oes legais aplicaveis;

11 — Organizar e informar os processos de Classificagao de Patri-
monio;

12 — Elaborar planos municipais de ordenamento do territério, es-
tudos de planeamento e projetos;

13 — Informar sobre a adequagao dos projetos de especialidade com a
arquitetura (projetos executados internamente ou adjudicado) e verificar
a descrigao dos trabalhos constantes nos mapas de medicoes;

14 — Informar e colaborar na fiscalizagao das obras a decorrer, re-
lativas a projetos e planos executados;

15 — Apoiar a informagao de processos de obras publicas;

16 — Organizar e manter atualizado os projetos e planos em formato
digital.
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SECCAO Il

Setor Técnico Planeamento e Sistemas
de Informagao Geografica

Anrtigo 43.°
Atribuigdes

Compete ao Setor Tecnico de Planeamento e Sistemas de Informagao
Geografica:

1 — Elaborar os requlamentos municipais relacionados com o orde-
namento do territério;

2 — Criar e manter atualizado um sistema de recolha, tratamento e
gestao de informagao geogréfica de forma a dar resposta permanente as
solicitagoes de entidades exteriores e servigos autarquicos;

3 — Acompanhar e informar os planos municipais de ordenamento
do territorio e restantes instrumentos de gestao territorial;

4 — Elaborar planos municipais de ordenamento do territorio e es-
tudos de planeamento;

5 — Coordenar e organizar o processo de atribuicao de designagoes
toponimicas;

6 — Colaborar na organizagao e registo de informacao de base 2
atualizagao do POCAL;

7 — Acompanhar e informar projetos de candidaturas a programas
de investimentos publicos;

8 — Organizar, gerir e atualizar a Informacao Geografica disponi-
bilizada aos servigos;

9 — Informar pedidos de certidoes;

10 — Colaborar nos processos de classificacao de Patriménio;

11 — Acompanhar a Carta Educativa;

12 — Organizar e manter atualizado os projetos e planos em formato
digital

SECCAOQ IV
Setor Técnico de Gestao Ambiental

Artigo 44.°
Atribuigdes
Compete ao Setor Técnico de Gestao Ambiental:

1 — Elaborar os regulamentos municipais relacionados com o am-
biente;

2 — Acompanhar e informar estudos de impacte ambiental;

3 — Informar processos relacionados com o critério de incomodidade
relacionado com o ruido, e efetuar medi¢ées do ruido ambiente;

4 — Apoiar e informar os projetos respeitantes a operagoes urbanis-
ticas e a sua conformidade com as leis ambientais;

5 — Fiscalizagao ambiental;

6 — Prestar informacoes sobre queixas, relacionadas com drea am-
biental;

7 — Promover e sensibilizar agoes no ambito da educagao ambiental;

8 — Acompanhar a Agenda Local 21;

9 — Informar e manter atualizado as captacoes de dguas subterraneas
e suas caracteristicas;

10 — Informar e vistoriar os processos de licenciamento de atividades
relativas a drea ambiental

SECCAOV

Setor de Fiscaliza¢cao do Ordenamento do Territério
e de Licenciamentos Municipais

Artigo 45.°
Atribuigdes

O Setor de Fiscalizagao do Ordenamento do Territorio e de licencia-
mentos municipais tém as seguintes atribuicoes:

1 — Assegurar a fiscalizagao das alteracoes do uso do solo e suas
transformagoes no dominio da urbanizagao e edificagao e na protecao
e defesa do patrimonio e meio ambiente;

2 — Assegurar a chefia de divisao, periodicamente, as informacgées
escritas sobre a atuacgao da fiscalizagao, que delas dara conhecimento
ao Sr. Presidente ou Vereador com competéncia delegada;
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3 — Colaborar no ambito da fiscalizagao, com o Servico Técnico de
Ordenamento do Territorio no controlo da execucao das operagoes e
loteamento e de obras de urbanizacao e da aplicagao dos instrumentos
do ordenamento do territorio;

4 — Elaborar autos de embargo relacionados com a detecao de ope-
racoes urbanisticas e trabalhos de remodelacao de terrenos ilegais;

5 — Proceder s notificagoes que superiormente lhe forem ordenadas;

6 — Elaborar autos de noticia no ambito das suas competéncias,;

7 — Prestar informagoes, no ambito da sua area de atividade, quando
solicitadas por outras unidades organicas da estrutura;

8 — Assegurar a fiscalizagao através de vistorias efetuadas para o
efeito, nas diversas fases das obras, nomeadamente através da verificacao
de implantacao, alinhamentos e cotas de soleira;

9 — Informar pedidos de muros e vedagoes;

10 — Informar o enquadramento dos pedidos de isencao nos termos
do artigo 6.° do RJUE;

11 — Informar as infraestruturas existentes em caminhos, para efeitos
de atribuicao de toponimia;

12 — Fazer parte das comissoes de vistoria realizadas ao abrigo do
RGEU e demais legislagao aplicavel, quando solicitado;

13 — Fiscalizar a abertura e funcionamento dos estabelecimentos
comerciais, de servicos e industriais;

14 — Proceder a atribuigao de numeracao policial dos edificios e
organizar e manter atualizado o respetivo registo;

15 — Atuar nos termos legais em relacao as obras ilegais e ao des-
respeito sobre os projetos aprovados;

16 — Participar toda e qualquer obra clandestina ou que nao cumpra
todos os regulamentos em vigor,

17 — Zelar pelo cumprimento dos regulamentos gerais € municipais
no tocante a operagoes urbanfsticas;

18 — Proceder a fiscalizacao sobre a ocupacao da via publica, jardins,
parques, bem como a afixacao de publicidade;

19 — Proceder a fiscalizagao dos estabelecimentos comerciais;

20 — Elaborar mandatos, notificacdes e editais e levantamento de
autos de noticia;

21 — Participar em ac¢oes de despejo administrativo e expropria-
coes,

22 — Fiscalizar o cumprimento de posturas e regulamento muni-
cipais.

SECCAO VI
Setor Técnico Florestal

Artigo 46.°
Atribuicdes

1 — Propor medidas adequadas a incluir no plano de atividades anuais
e plurianuais e executar as acdes que na area da defesa e ordenamento
da floresta estejam ai incluidas;

2 — Acompanhar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa
da Floresta contra Incéndios, bem como os Programas de Acao nele
previstos;

3 — Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional
de Defesa da Floresta contra Incéndios, refativamente as competéncias
ai atribuidas aos municipios;

4 — Coordenar e acompanhar as agoes de gestao de combustiveis de
protecao a edificacoes;

5 — Avaliar e informar sobre a utilizagao de fogo-de-artificio e outros
artefactos pirotécnicos, durante o periodo critico;

6 — Acompanhar e divulgar o [ndice Diario de Risco de Incendio;

7 — Emitir propostas e pareceres no 4mbito das medidas e agdes de
DFC! e ordenamento florestal, dos planos e relatorios de ambito local,
regional e nacional e das propostas de legislacao;

8 — Planear as agoes a realizar, no curto prazo, no ambito do controlo
das ignicoes (sensibilizacao da populagao, vigilancia e repressao), da
infraestruturacgao do territério e do combate,;

9 — Propor, elaborar e informar projetos de candidaturas a programas
de financiamento publico e coordenar a sua execugao fisica;

10 — Implementar e executar as orientagoes emanadas nos planos
regionais e nacionais;

11 — Acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as acoes de
florestacao ou reflorestacao sujeitas a licenciamento camarério,

12 — Atender e informar os municipes sobre as agoes de gestao de
combustiveis e sobre as acoes de florestacao e reflorestagao e disposi-
¢oes legais aplicaveis;
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13 — Acompanhar o Programa de Vigilancia Mével Motorizada;
14 — Organizar e manter atualizados os projetos e planos em for-
mato digital.

SECCAOQ VII

Setor de Apoio Administrativo ao Servico de Obras Municipais
(subunidade organica)

Artigo 47.°
Atribuigoes

Sao atribuigoes do Setor de Apoio Administrativo ao Servico de Obras
Municipais executar as seguintes tarefas:

1 — Assegurar a recegao, expediente e arquivo do Servico Técnico
de Obras Municipais;

2 — Organizar e instruir os processos de obras municipais no ambito
da divisao, a executar por empreitada de acordo com o regime geral
em vigor;

3 — Participar no acompanhamento e apoio das tarefas inerentes as
comissoes de andlise e adjudicacao das empreitadas;

4 — Organizar e instruir os processos de fornecimento de projetos
de obras municipais;

5 — Acompanhar e controlar o desenvolvimento dos processos de
concurso de obras publicas até a recegao definitiva das mesmas;

6 — Manter atualizados os ficheiros no ambito do processo da Cer-
tificagdo da Qualidade na seccao;

7 — Manter atualizados os ficheiros referentes a avaliagao de fornece-
dores efetuado no ambito do processo da Certificacao da Qualidade;

8 — Colaborar com o gabinete técnico no controlo fisico e cronoldgico
na execucao de obras e fornecimentos;

9 — Proceder a recegéo, registo e andamento de requerimentos cujo
expediente deva correr pelos servigos;

10 — Organizar e manter atualizado o arquivo das obras municipais;

11 — Garantir o desenvolvimento e respetivo controlo, de todos
os aspetos de expediente relativo a projetos e empreitadas da Camara
Municipal de forma a manter os respetivos processos organizados e
atualizados;

12 — Assegurar e controlar o empréstimo dos processos sobre a sua
responsabilidade;

13 — Apoiar todo o controlo de garantias de obras;

14 — Gerir os pedidos de iluminagao publica;

15 — Exercerasdemais fungoes que Ihe foremcometidassuperiormente;

16 — Informar mensalmente os superiores hierarquicos da fase pro-
cessual em que se encontram os processos de concurso.

SECCAOQ VI
Setor Técnico e de Fiscalizagao de Obras Municipais

Artigo 48.°
Atribuigdes

Ao Setor Tecnico e de Fiscalizagao de Obras Municipais compete
designadamente:

1 — Elaborar estudos e preparar os processos referentes a medigoes,
or¢camentos, Cadernos de Encargos e Programas de Concurso das obras
da Divisao;

2 — Prestar assisténcia técnica e coordenar os projetos municipais a
executar por entidades externas &8 Camara Municipal;

3 — Elaborar processos de concurso de obras e participar na apre-
ciacao das propostas;

4 — Elaborar listas de empreiteiros, segundo as especialidades, para
0S CONCUrsos;

5 — Assegurar a atualizagao sistematica dos cadastros gerais e parciais
da rede de infraestruturas;

6 — Elaborar autos de medigao e fiscalizar a execugao dos trabalhos;

7 — Cumprir e fazer cumprir o estipulado no regime juridico das
empreitadas;

8 — Fiscalizar as obras executadas por empreitada, elaborar os res-
petivos autos de consignacao, medigao e rececao;

9 — Inspecionar periodicamente as obras adjudicadas por empreitada,
preamovendo a tomada de medidas necessarias a sua conservagao.
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SECCAO IX
Gabinete Técnico de Projetos

Artigo 49.°
Competeéncias
Compete ao Gabinete Técnico de Projetos:

1 — Colaborar e apoiar as restantes divisoes no ambito das suas
atribuicoes, nomeadamente na drea do desenho;

2 — Elaborar, para execugao dos planos tragados e das estratégias
definidas, a realizagao das obras que a Camara entenda executar; elaborar
os estudos e projetos que se revelem necessarios a sua concretizagao;

3 — Executar tarefas na area de desenho, a pedido de outras unidades
organicas e autorizadas superiormente;

4 — Organizar e gere o arquivo de cartas, plantas e levantamentos
relativos ao territério municipal;

5 — Colaborar no estudo e conce¢ao dos equipamentos e mobiliarios
urbanos a implantar;

6 — Colaborar e projetar o aspeto grafico das agoes e iniciativas
desenvolvidas ou patrocinadas pela Camara Municipal;

7 — Realizar todos os trabalhos de Topografia, nomeadamente, le-
vantamentos topograficos, seu cédlculo e projecao;

8 — Efetuar piquetagem de arruamentos, levantamentos de perfis
longitudinais e transversais,

9 — Proceder ao acompanhamento topogréfico das obras em curso;

10 — Fornecer as plantas topogréficas solicitadas pelos municipes e
pelos servigos do Municipio;

11 — Efetuar o calculo de areas para efeitos de liquidagao das taxas
e para efeitos de preenchimento do madelo do IMI.

CAPITULO XI
Divisao de Manutengio e Exploragao

Artigo 50.°
Competéncias

A Divisdo de Manutencao e Exploracao, a cargo de um Chefe de
Divisao Municipal, tem como competéncias:

1 — Assegurar a execugao e gestao das obras realizadas por admi-
nistracao direta, controlando custos e prazos;

2 — Inspecionar periodicamente a Rede Viaria Municipal e executar
os respetivos trabalhos de pavimentagdo e conservacao,

3 — Acompanhar e fiscalizar a execugdo de infraestruturas em lo-
teamentos;

4 — Acompanhar a evolugao do parque auto, seus custos e gestao e
propor medidas tendentes a sua eficiéncia e eficécia;

5 — Apresentar propostas de aquisi¢cao de maquinas e viaturas;

6 — Intervir na andlise de propostas de concursos;

7 — Assegurar o planeamento, a implementacao e a gestao do sistema
de dguas residuais;

8 — Assegurar a atualizacao sistemética dos cadastros gerais e parciais
das redes de dguas residuais e de distribuicao de dgua, resuitantes dos
trabalhos por Administragao Direta;

9 — Assegurar o cumprimento do programa de recolha de amaostras
de 4gua para andlises fisico-quimicas e bacteriologicas das captagdes
subterraneas e o estabelecimento das medidas de correcao que se im-
ponham adotar;

10 — Assegurar a manutencao e conservacao do patrimonio municipal
€ espacos publicos;

11 — Manter atualizados os ficheiros no ambito do Processo da
Certificacao da Qualidade na Divisao;

12 — Assegurar o controlo e movimentagao interna da correspon-
déncia e dos processos em sistema informatico, bem como o controlo
dos prazos quando for o caso;

13 — Garantir a aplicabilidade de sistema de contabilidade de custos
para apuramento dos custos das fungoes e dos custos subjacentes a
fixacao de tarifas e precos de bens e servigos;

14 — Garantir o funcionamento e manuten¢ao do equipamento elé-
trico e eletromecanico dos equipamentos do municipio;

15 — Assegurar a manutengao das instalacées elétricas dos edificios
Municipais, promovendo vistorias regulares para o efeito;

16 — Prestar todo o apoio necessario no ambito da reparagéo e con-
servacao dos bens moveis e imdveis do municipio.
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SECCAO |
Servico de Apoio Administrativo

Artigo 51.°
Atribuigdes

Compete ao Setor de Apoio Administrativo executar as seguintes
fungodes:

1 — Assegurar a rececao, expediente e arquivo da Divisdo em geral;

2 — Organizar e atualizar ficheiros e arquivo do Setor;

3 — Acionar os procedimentos administrativos de abertura de con-
cursos publicos, limitados e ajustes diretos;

4 — Assegurar o registo e controlo do pessoal afeto a Divisao, para
posterior remissao ao Setor de pessoal;

5 — Conferir e rubricar todos os documentos de receita e despesas e
outros emitidos pelos servicos a seu cargo;

6 — Garantir um processo de compras e aprovisionamento para todos
os Setores da Divisao, respeitando todos os preceitos legais aplicaveis;

7 — Proceder ao registo de todos os processos de aquisi¢ao nos
diversos suportes em vigor € manté-los atualizados;

8 — Elaborar, organizar e manter atualizado ficheiros de consumos
e custos de cada Setor da Divisao;

9 — Elaborar e manter atualizado mapas de informagao estatistica
respeitante a atividade de cada Setor da Divisao e que sirvam de apoio,
a gestao econémico-financeira, gestao de stocks e gestao de qualidade
e produtividade;

10 — Manter atualizados os ficheiros no ambito do Processo da
Certificacao da Qualidade na Divisao;

11 — Assegurar o controlo e movimentagao interna da correspon-
déncia e dos processos em sistema informatico, bem como o controlo
dos prazos quando for o caso;

12 — Garantir a aplicabilidade de sistema de contabilidade de custos
para apuramento dos custos das fungoes e dos custos subjacentes &
fixagao de tarifas e precos de bens e servigos.

SECCAOII

Servigo de Manutencgio e Exploragiao

SUBSECCAOQ |
Setor de Obras Comrentes

Artigo 52.°
Atribuigdes
Ao Setor de Obras Correntes compete:

1 — Efetuar obras de beneficiagao e manutengao das edificagoes e
arranjos exteriores, por administragao direta ou por concurso publico,
limitado ou ajuste direto;

2 — Informar sobre eventuais propostas de medidas necessérias para
uma boa gestdo dos edificios municipais, propondo para o efeito a
execugao de obras de manutengao e conservagao;

3 — Executar por Administracdo direta trabalhos de ampliacao ou
conservacao da Rede Viaria Municipal;

4 — Promover e controlar a implementacao de sinalizagao da via
publica;

5 — Promover a colocagao de abrigos e a reparagao ou substitui¢ao
de sinalizagao;

6 — Promover a elaboragao de estudos de sinalizagao das Vias Pu-
blicas.

SUBSECCAO II

Setor de Armazém

Artigo 53.°
Atribuicoes
O Setor de Armazém tem as seguintes atribuicoes:

1 — Manter organizado o armazém dos materiais por tipo de artigos
e garantir a sua atualizagao e conservagao;

2 — Organizar e manter atualizado, através de conferéncias periddi-
cas, o inventdrio das existéncias de material em armazém;

3 — Satisfazer os pedidos de material dos servigos apds autorizagao;

4 — Conferir os materiais no ato de rece¢ao, com a respetiva re-
quisicao;
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5 — Proceder a elaboracao de listagem periédica dos materiais em
falta de forma a que se proceda a sua aquisicao em tempo Util, tendo
em vista a manutengao de um stock minimo, evitando a ocorréncia de
ruturas de stocks;

6 — Conservar os bens patrimoniais existentes em armazém que
nao estejam em utilizagdo e sejam suscetiveis de serem conservados
sem se degradarem;

7 — Conservar as ferramentas e equipamentos em perfeito estado de
utilizagao, informando 0s seus eventuais extravios ou inutilizagao;

8 — Manter atualizados os ficheiros no ambito do Processo da Cer-
tificacao da Qualidade na Divisao.

SUBSECGCAO 11l

Setor de Oficinas

Artigo 54.°
Atribuigdes

O Setor de oficinas ¢ composto por pessoal de especialidades diver-
sas, nomeadamente Pedreiras, Eletricistas, Carpinteiros, Marceneiros,
Pintores, Canalizadores, Serralheiros, Soldadores e entre outras que se
venham a mostrar necessarias, e tém a competéncia de realizar todos
0os trabalhos necessarios & conservagao e manutencao de infraestruturas
Municipais ou edificios.

SUBSECCAO IV

Setor de Parque de Viaturas

Artigo 55.°
Atribuigdes
Compete ao Setor de Parque de Viaturas:

1 — Assegurar a conservacao e manutencao do parque de maquinas
e viaturas municipais;

2 — Assegurar a manutencao preventiva, efetuando para o efeito as
revisoes e controles periédicos do estado dos 6rgaos essenciais;

3 — Verificar por maquina ou viatura o numero de horas de trabalho
ou de quilémetros percorridos, os consumos de combustiveis e lubri-
ficantes;

4 — Geriro depdsito de pegas, acessorios, e materiais necessarios as
manutencdes e reparagoes bem como ao deposito de lubrificantes;

5 — Verificar as condigoes de trabalho e utilizagdo das maquinas e
viaturas;

6 — Elaborar e manter atualizado o cadastro de maquinas e viaturas;

7 — Participar superiormente as ocorréncias anormais do servigo;

8 — Providenciar pelo seguro e inspecao das maquinas e viaturas;

9 — Proceder ao controle de entrada e saida das viaturas Munici-
pais,;

10 — Assegurar o cumprimento do Plano de Manutencao e repara¢ao
e reajustando-o sempre que necessario, a cada maquina ou viatura.

SUBSECCAO V

Setor de Transportes e Logistica

Artigo 56.°
Atribuicdes

O Setor de Transportes e Logistica é composto por pessoal de espe-
cialidades diversas, nomeadamente Pedreiros, Eletricistas, Carpinteiros,
Marceneiros, Pintores, Canalizadores, Serralheiros, Soldadores, Jardi-
neiros, Auxiliares de Servicos Gerais, Motoristas e entre outras que se
venham a mostrar necessarias, aos quais compete:

1 — Prestar colaboragao em todos os eventos de ambito ou promogao
Municipal;

2 — Organizar e coordenar o funcionamento dos transportes coletivos
e outros que venham a justificar-se no ambito das diferentes atividades,
com as viaturas Municipais;

3 — Assegurar o cumprimento dos circuitos e hordrios dos trans-
portes coletivos com as viaturas Municipais no ambito das varias so-
licitagoes;
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4 — Fiscalizar o cumprimento do Regulamento de Utilizagdo dos
Autocarros Municipais.

SUBSECGCAOQ VI

Setor de Parques e Jardins

Artigo 57.°
Atribuigdes
Compete ao Setor de Parques e Jardins:

1 — Garantir os trabalhos de conservagao e manutengao de parques,
Jjardins e espacos verdes do concelho;

2 — Proceder a arborizagao e ajardinamento dos espacos publicos;

3 — Organizar e manter hortos e viveiros;

4 — Assegurar a poda das arvores existentes nos parques, jardins e
vias publicas.

SUBSECCAOQ VI
Setor de Aguas

Artigo 58.°
Atribuigdes
Sao atribuigoes do Setor de aguas:

1 — Proceder a construgao, remodelacao e ampliacao de redes de
distribuigao/adugdo de dguas e componentes associadas;

2 — Controlar e fiscalizar a exploragao das captagoes subterraneas
bem como assegurar a qualidade da dgua das mesmas através da re-
alizagao ou contratacao de anélises fisico-quimicas e bacterioldgicas
periddicas;

3 — Acompanhar e fiscalizar o cumprimento da atividade da empresa
concessionaria no que concerne a assuntos de ordem técnica;

4 — O restante Setor foi concessionado a empresa Aguas do
Lena, S. A., regendo-se pelo respetivo contrato de concessao.

SUBSECCAO VIII

Setor de Higiene, Saneamento e Salubridade

Artigo 59.°
Competéncias
Ao Setor de Higiene, Saneamento e Salubridade compete:

1 — Efetuar a exploragao da rede de aguas residuais do concelho,
nomeadamente nos seus aspetos de manutencao e reparagao;

2 — Garantir a exploragao das Estagoes Elevatorias das redes de
Aguas residuais;

3 — Proceder a construcao, remodelagao e ampliacao de redes de
4guas residuais bem como aos respetivos ramais domicilidrios;

4 — Executar, nos locais onde nao exista rede de saneamento, o
despejo das fossas, quando requerido;

5 — Assegurar a interligacao entre a Camara Municipal e a empresa
de gestao da Rede em Alta das Aguas Residuais Domesticas;

6 — Acompanhar e fiscalizar o cumprimento da atividade da empresa
concessionaria dos servigos de Limpeza, Recolha e Transporte a Aterro
Final de Residuos Urbanos;

7 — Assegurar a interligagao entre a Camara Municipal e a empresa
concessionaria responsavel pelo Tratamento e Valorizagao de Residuos
Urbanos, no que concerne a assuntos de orem técnica;

8 — Fiscalizar o cumprimento do Regulamento Municipal de Resi-
duos Urbanos, Higiene e Limpeza;

9 — Providenciar a eliminacao de focos de insalubridade nomeada-
mente através de operagoes periodicas de desratizagao;

10 — Prestar informagoes sobre todos os assuntos que estejam inse-
ridos no ambito das atribui¢oes do Setor.

SUBSECCAO IX
Setor de Cemitérios
Artigo 60.°
Atribuigdes

Sao atribuigoes do Setor de Cemitérios:

1 — Promover a atribuigao de numeragao das sepulturas;
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2 — Promover a limpeza, arborizagao e manutengao de salubridade
publica nos cemitérios e dependéncias destes;

3 — Manter e conservar o material de limpeza e controlar o respetivo
consumo;

4 — Colaborar em medidas de apoio as Juntas de Freguesiado Concelho;

5 — Cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais e respetivo Regu-
lamento dos Cemitérios Municipais;

6 — Manter atualizado o mapa de distribuicao e ocupagao dos ce-
mitérios.

SUBSECGAO X

Setor de Mercados e Feiras

Artigo 61.°
Atribuigdes
Ao Setor de Mercados e Feiras compete:

1 — Promover a conservagao, manutengao e reparagac dos equipa-
mentos e espagos destinados a feiras e mercados;

2 — Zelar e promover a limpeza e conservacao das dependéncias
das feiras e mercados;

3 — Controlar o acesso aos recintos das feiras e mercados;

4 — Providenciar a eliminagao de focos de insalubridade nomeada-
mente através de operacoes periodicas de desratizagao e desinfecao.

CAPITULO XII
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 62.°
Adaptagio

Sempre que circunstancias e necessidades conjunturais o recomen-
dem, pode a Camara propor a Assembleia Municipal a adapta¢ao da
estrutura organica as exigéncias concretas de servico por deliberagao
devidamente fundamentada.

Artigo 63.°
Equipas de Projeto

Com vista ao aumento da flexibilidade e da eficdcia na gestao, podem
ser criadas, por deliberacdo fundamentada da Camara Municipal, sob
proposta do respetivo Presidente, equipas de projeto temporarias e com
objetivos especificos, a enquadrar nos termos do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 64.°
Implementacao dos Servigos

A estrutura adotada e o preenchimento dos lugares nas unida-
des organicas serao implementados por fases, de acordo com as
necessidades dos Servigos e por decisao do Presidente da Camara,
sendo respeitado em cada ano os limites de despesa com o pessoal,
fixados na lei

Artigo 65.°
Duvidas e omissdes

As duvidas e omissoes deste Regulamento Interno serao resolvidas
pela Camara Municipal sob proposta da respetiva diregao.

Artigo 66.°
Entrada em vigor

Pela faculdade conferida non.® 7 do artigo 25.° da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, as alteracdes na estrutura organica que decorrem
da aplicacao do presente regulamento face a estrutura interna de
servigos aprovada e publicada na 2. série do Didrio da Republica,
n.° 20, de 29 de janeiro de 2013, sob o Aviso n.® 1393/2013, so
produzem efeitos a partir da data da cessagao das comissoes de
servico dos dirigentes que se encontram em exercicio de fungaes
a data da publicitacao do presente documento no Didrio da Re-
publica, nos termos e para os efeitos constantes na deliberagao
n.® 2015/0070/G.A.P., de 16/02/2015 e da Assembleia Municipal,
de 27/02/2015.
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MUMCIPIO DE CASTELO DE VIDE b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cUmprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢ao, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou
Aviso n.° 3524/2015 servigo ou que se encontrem em situagao de requalificacao;

Procedimento concursal comum, para a contratagio por tempo
indeterminado em contrato de trabalho em fungdes publicas, de
1 assistente operacional (recrutamento excecional) — drea de
atividade de motorista de transportes coletivos.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril e artigo 33.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que por despacho do senhor Presidente da Camara Municipal de
9 de margo, apos deliberacaes favoraveis do 6rgao executivo e do 6rgao
deliberativo de 21 de janeiro e 23 de fevereiro de 2015, respetivamente,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, contados da data da publi-
cagao do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum, recrutamento excecional, previsto non.° 2 do artigo 64.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento para 2015), na modali-
dade de relacao juridica de emprego publico, por tempo indeterminado,
com vista ao preenchimento do seguinte posto de trabalho:

Carreira e categoria — 1 posto de trabalho de assistente operacio-
nal — drea de atividade de motorista de transportes coletivos.

2 — Local de trabalho: drea do concelho de Castelo de Vide.

3 — Prazo da reserva de recrutamento: O procedimento concursal é
valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os
efeitos a que se refere o n.® 2, do artigo 40, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Ambito de recrutamento: Em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugada com a alinea b) do n.” 2 do
artigo 48.° do Orgamento de Estado para 2014, o recrutamento inicia-se
sempre de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida, Nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do
artigo 35.° da mesma lei, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a CUMpFir ou a execu-
tar diferente atribuicao, competéncia ou atividade, do 6rgao ou servi¢o
em causa;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

4.1 — Nos termos do n.**4 a 6 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, em caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de
trabalho por aplicacao da situacao acima descrita, proceder-se-a ao re-
crutamento de trabalhadores com relagao juridica por tempo determinado
ou determindvel ou sem relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida, tendo em conta os principios de racionalizagao e eficiéncia
que devem presidir a atividade do municipio, em conformidade com as
deliberacoes do executivo municipal e do 6érgao deliberativo concedidas,
respetivamente, em 21 de janeiro e 23 de fevereiro de 2015.

4.2 — Nao sao admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacao se publicita este procedimento concursal.

4.3 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
poderao ser opositores ao presente procedimento concursal pessoas
com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
os quais em caso de igualdade de classificacao tém preferéncia, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar
no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/
expressao a utilizar no processo de selegao, nos termos dos artigos 6.°
e 7.° do diploma supramencionado.

5 — Relativamente a consulta & Entidade Centralizada para consti-
tuicao das reservas de recrutamento (ECCR) nos termos do artigo 4.°
da Portaria 83-A/2009, de 22/01, com as alteragoes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril e de acordo com a atribuigao que &
conferida ao INA pela alinea ¢) do artigo 2.°, do Decreto-Lei n.° 48/2012,
foi declarado por esta entidade, o seguinte” Nao tendo ainda decorrido
qualquer procedimento concursal para constitui¢ao de reservas de re-
crutamento, declara-se a inexisténcia, em reservas de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado”. — Consultada a CIMAA
na qualidade de entidade gestora da requalificacao nas autarquias locais,
informou a mesma que ainda nao se encontra constituida a referida
entidade.



