BATALHUA

MUNICiPIO

Balango Social

Anual de 2025

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Vinculo e Cargo/Carreira Dirigel}te Dirigen’tef Ce’irre.iras Gera.is Carreiras Ge’rai_s (.:arreiras Gerai.s Bombeiros Informatica Pol.ic.ia Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal
H: 0 3 0 0 0 0 0 0 1 4
Comissdo de Servigo M: 0 2 0 0 0 0 0 0 1 3
iE 0 5 0 0 0 0 0 0 2 7
H: 0 0 11 6 42 0 3 0 1 63
CTFP por tempo indeterminado M: 0 0 30 38 107 0 0 0 2 177
e 0 0 41 44 149 0 3 0 3 240
H: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
CTFP a termo resolutivo certo M: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
iE 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP a termo resolutivo incerto M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
iE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 3 12 6 42 0 3 0 2 68
Total M: 0 2 31 38 107 0 0 0 3 181
e 0 5 43 44 149 0 3 0 5 249




Balancgo Social
Anual de 2025

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacdo de servigos e género

Prestadores de Servicos Total

H 0

Tarefa M: 0
T 0

H: 0

Avenga M: 0
IE 0

H 0

Total M: 0

T: 0




BATALHA

MUNICiPIO
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Anual de 2025

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Dirigente

Carreiras Gerais

Carreiras Gerais

Carreiras Gerais

Escaldo Etario por Cargo/Carreira Dirigente Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 20 Anos M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
20-24 M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
H: 0 0 1 0 2 0 1 0 0 4
25-29 M_ 0 0 2 0 1 0 0 0 0 3
T: 0 0 3 0 B] 0 1 0 0 7
H: 0 0 1 0 2 0 0 0 1 4
30-34 M_ 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
T: 0 0 2 1 B] 0 0 0 1 7
H: 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2
35-39 M_ 0 0 3 1 11 0 0 0 0 15
T: 0 1 3 1 11 0 0 0 1 17
H: 0 1 2 0 3 0 1 0 0 7
40-44 M_ 0 0 5 1 15 0 0 0 2 23
T: 0 1 7 1 18 0 1 0 2 30
H: 0 1 4 0 2 0 0 0 0 7
45-49 M_ 0 1 8 10 16 0 0 0 0 35
T: 0 2 12 10 18 0 0 0 0 42
H: 0 0 2 1 6 0 0 0 0 9
50-54 M_ 0 0 5 12 25 0 0 0 0 42
T: 0 0 7 13 31 0 0 0 0 51
H: 0 0 2 0 10 0 0 0 0 12
55-59 M_ 0 0 5 5 18 0 0 0 0 28
T: 0 0 7 5 28 0 0 0 0 40
H: 0 0 0 3 14 0 1 0 0 18
60-64 M_ 0 0 2 8 15 0 0 0 1 26
T: 0 0 2 11 29 0 1 0 1 44
H: 0 0 0 2 2 0 0 0 0 4
65-69 M_ 0 1 0 0 5 0 0 0 0 6
T: 0 1 0 2 7 0 0 0 0 10
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais anos M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 3 12 6 42 0 3 0 2 68
Total [ | 0 2 31 38 107 0 0 0 3 181
0 5 43 44 149 0 3 0 5 249
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MUNICiPIO
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Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Antiguidade por Cargo/Carreira Dsi:i::r';;f Iﬁ:::?:\z:o :EZZ::::;::;:i:r Aca:rf:‘iz itlarais A ?afl::i;a(s)f;rais Bombeiros Informatica Mltlt:llii:::ii:al Outros Total
0 3 4 0 18 0 1 0 1 27
Até 5 Anos M: 0 0 5 1 47 0 0 0 1 54
T: 0 3 9 1 65 0 1 0 2 81
0 0 5 0 3 0 0 0 1 9
5-9 0 0 3 4 16 0 0 0 1 24
0 0 8 4 19 0 0 0 2 33
H: 0 0 1 0 10 0 0 0 0 11
10-14 M_ 0 1 7 2 7 0 0 0 0 17
T: 0 1 8 2 17 0 0 0 0 28
H: 0 0 0 0 6 0 1 0 0 7
15-19 M_ 0 0 3 4 12 0 0 0 0 19
T: 0 0 3 4 18 0 1 0 0 26
H: 0 0 1 1 2 0 0 0 0 4
20-24 M_ 0 0 7 10 7 0 0 0 0 24
T: 0 0 8 11 9 0 0 0 0 28
0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
25-29 M: 0 0 2 10 10 0 0 0 0 22
T: 0 0 2 11 11 0 0 0 0 24
0 0 1 2 0 0 0 0 0 3
30-34 0 0 2 3 5 0 0 0 1 11
0 0 3 5 5 0 0 0 1 14
H: 0 0 0 1 1 0 1 0 0 3
35-39 M_ 0 1 1 4 3 0 0 0 0 9
T: 0 1 1 5 4 0 1 0 0 12
H: 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
40 ou mais anos M_ 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
T: 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
H: 0 3 12 6 42 0 3 0 2 68
flote] M_ 0 2 31 38 107 0 0 0 3 181
T: 0 5 43 44 149 0 3 0 5 249




BATALHA

MUNICIPIO
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Escolaridade por Cargo/Carreira Dsi:i::r';;f I'::::E:‘Z;eio .(I,:Z::ﬁ(i:l:;f:;‘;i:r Aca:rf:‘iz itlarai_s A ?afl::i;a(s)f;rais a Bombeiros Informatica MT:‘I:E::aI Outros Total
H: 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Menos de 4 anos de escolaridade M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
s 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
H: 0 0 0 0 8 0 0 0 0 8
4 anos de escolaridade M_ 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
s 0 0 0 0 13 0 0 0 0 13
H: 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
6 anos de escolaridade M_ 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
s 0 0 0 0 11 0 0 0 0 11
H: 0 0 0 1 7 0 0 0 0 8
9° ano ou equivalente M_ 0 0 0 0 26 0 0 0 0 26
s 0 0 0 1 33 0 0 0 0 34
H: 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4
11° ano M_ 0 0 0 3 8 0 0 0 0 11
s 0 0 0 4 11 0 0 0 0 15
H: 0 0 0 4 15 0 1 0 1 21
12° ano ou equivalente M_ 0 0 0 30 60 0 0 0 2 92
s 0 0 0 34 75 0 1 0 3 113
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bacharelato M_ 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3
s 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3
H: 0 2 11 0 2 0 1 0 1 17
Licenciatura M_ 0 2 27 3 1 0 0 0 0 33
s 0 4 38 3 3 0 1 0 1 50
H: 0 1 1 0 0 0 1 0 0 3
Mestrado M_ 0 0 4 0 0 0 0 0 1 5
s 0 1 5 0 0 0 1 0 1 8
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutoramento M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
s 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 3 12 6 42 0 3 0 2 68
UEEL M_ 0 2 31 38 107 0 0 0 3 181
s 0 5 43 44 149 0 3 0 5 249




BATALLA Balanco Social

MUNICIPIOQ Anual de 2025

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Nacionlidade por Cargo/Carrera | SArioente | Dirgente | Carreires Gormi Tecnico | e G| oaanal | Bombelros | Intormatica | oS | oures | Tota
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Unido Europeia M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CPLP M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Outros M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




BATALHA Balanco Social

MUNICIiPIO
Anual de 2025

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género

Portadores de Defi '_éncia por Diriger_nte Dirigerlte_ Ca;\rre_iras Gera_is Carreiras G?rai_s (_:arreiras Gerai_s Bombeiros Informatica Pol_icia o Total
Cargo/Carreira Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Municipal

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Menos de 20 Anos M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
iIE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20-24 M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
iIE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

25-29 M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
iIE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

30-34 M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
iIE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

35-39 M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
iIE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

40-44 M_ 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
iIE 0 0 0 0 i 0 0 0 0 1

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

45-49 v | 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
iIE 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

50-54 M_ 0 0 0 3 1 0 0 0 0 4
iIE 0 0 0 3 i 0 0 0 0 4

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

55-59 v | 0 0 2 1 0 0 0 0 0 3
iIE 0 0 2 1 0 0 0 0 0 3

H: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

60-64 M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
iIE 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

65-69 M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
iIE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

70 ou mais anos M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
iIE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Total v | 0 0 4 4 2 0 0 0 0 10

iIE 0 0 5 4 2 0 0 0 0 11
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MUNICIPIO
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Anual de 2025

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagéo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo e género

Admitidos e Regressados por Cargo/Carreira Dsi:i:::::?_ Ig:::?r:re!zleio $2£;ei::|:ssf:;:ii:r A(;:;;i:\atse (:eé:aniisco Ass(i::t::i;a;:eer'::isonal Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

H: 0 0 1 0 3 0 1 0 0 5

Procedimento concursal M_ 0 0 1 0 22 0 0 0 0 23
e 0 0 2 0 25 0 1 0 0 28

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cedéncia de interesse publico M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mobilidade interna a 6rgaos ou servigos M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Regresso de licenga M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2

Comissdo de servigo M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CEAGP/CEAGPA M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Outras situagdes M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 1 1 0 3 0 1 0 1 7

Total - | 0 0 1 0 22 0 0 0 0 23

e 0 1 2 0 25 0 1 0 1 30




BATALHA

MUNICIRIO
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Anual de 2025

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género

o o Dirigente Dirigente Carreiras Gerais Carreiras Gerais Carreiras Gerais . g o -
Saidas por Cargo/Carreira Sy Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
0 0 0 0 0

Caducidade

Revogacgdo (mutuo acordo)

Resolugédo ou Exoneragao (iniciativa do
empregador)

Resolugdo, Deniincia ou Exoneracgdo (iniciativa do
trabalhador)

Sancéo disciplinar

Conclusdo sem sucesso do periodo experiemental

Fim da situagdao de mobilidade interna

Fim da situagao de cedéncia de interesse publico

Morte

Reforma/aposentacgdo

Limite de idade

Cessacdo da comissao de servigo

Outros

Total
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BATALHA

MUNICIPIO
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Anual de 2025

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Postos de Trabaiho por Cargo/Carrsira | DiriSente | Digente | Careras Germe | o e | e el | Bombeiros | mnformatica | eS| owres | o
Nao abertura de procedimento concursal 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Impugnacdo do procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovacdo do 6rgdo executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal em desenvolvimento 0 0 2 1 8 0 0 0 0 11

Total 0 0 3 1 8 0 0 0 0 12




BATALHA

MUNICIPIO
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Anual de 2025

Quadro 11 - Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

Mudancas de Stuagdo por Cargo/Carreira | Difsente | Dirgente | Careiras Gersie | Covsimscerie | comebascersle | gompairos | mormatica | £l | oures | Toum
[rl2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
::zrst;::;::; S:arrelras néo revistas e carreiras M: 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2
T: 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2
H: 0 1 2 0 3 0 0 0 5 11
Procedimento concursal M_ 0 0 1 0 18 0 0 0 19 38
T: 0 1 3 0 21 0 0 0 24 49
[rl2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Consolidagdao da mobilidade na categoria M_ 0 0 1 5 0 0 0 0 0 6
T: 0 0 1 5 0 0 0 0 0 6
H: 0 0 4 0 8 0 0 0 12 24
:ﬁ:ﬂ.ﬁ;&?{?atéria do posicionamento M_ 0 0 7 1 14 0 0 0 2 44
T: 0 0 11 1 22 0 0 0 34 68
[rl2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
::::;sc;ga:ssiz:;silacz’::ginto remuneratoério por M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e o posiceramento emunerstiriopor [y g : : : : o o o o 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[rl2 0 1 6 0 11 0 0 0 17 35
fote! [ w: | 0 0 9 6 33 0 0 0 42 %0
T: 0 1 15 6 44 0 0 0 59 125




“BATALHA

MUNICiPIO
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Horas Trabalho Noturno

Total

Normal

Extraordinario

Total

DT A 2T F|Z(E

oO|lo0o O|l]o|]o o|l]o|]o o




- BATALHA Balango Social

MUNICIPIO
Anual de 2025

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Horas de Trabalho Extraordinario Total
H: 1555
Extraordinario Diurno M: 345
T: 1900
H: 0
Extraordinario Nocturno M: 0
T 0
H: 1555
Total M: 345
T: 1900




BATALHA Balanco Social

MUNICIiPIO
Anual de 2025

Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Horas Trabalho Extraordinario em Dias Descanso Semanal Total

337

Descanso semanal obrigatério 1179

1516

934

Descanso semanal complementar 637

1571

71

Feriados 405

476

1342

Total 2221

sl=lz|2|z|z|2|=|z|2|2]2

3563
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Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Mtivos de Auséncs om Diss por Carge/ e Dierte | Diigente | Corersserns | carangeme ||| caverssoome | goneios | mmtomitics | JO2| ouwos | To
[ H: | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Casamento M: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
H: 0,00 0,00 140,00 4,00 31,00 0,00 0,00 0,00 0,00 175,00
Protegao na parentalidade M_ 0,00 0,00 533,00 212,00 412,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 157,00
T: 0,00 0,00 673,00 216,00 443,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 332,00
H: 0,00 0,00 0,00 0,00 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,00
Falecimento de familiar | ™: | 0,00 0,00 1,00 18,00 37,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56,00
T: 0,00 0,00 1,00 18,00 61,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80,00
[ H: | 0,00 0,00 12,00 3,00 709,00 0,00 0,00 0,00 0,00 724,00
Doenca M: 0,00 0,00 139,00 274,00 954,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 367,00
T: 0,00 0,00 151,00 277,00 1 663,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 091,00
) ) [ H: | 0,00 0,00 0,00 0,00 136,00 0,00 0,00 0,00 0,00 136,00
::;ﬁa:s'idoen':le em servigo ou doenga M: 0,00 0,00 0,00 0,00 329,00 0,00 0,00 0,00 0,00 329,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00 465,00 0,00 0,00 0,00 0,00 465,00
H: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia a familiares [™: | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
H: 0,00 0,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00
Trabalhador-estudante M_ 0,00 0,00 0,00 38,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38,00
T: 0,00 0,00 12,00 38,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
H: 0,00 0,00 3,00 9,00 5,00 0,00 2,00 0,00 0,00 19,00
Por conta do periodo de férias [™: | 0,00 1,00 15,00 9,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00
T: 0,00 1,00 18,00 18,00 10,00 0,00 2,00 0,00 0,00 49,00
H: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Com perda de vencimento | ™: | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
H: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de pena disciplinar [™: | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[ H: | 0,00 0,00 0,00 5,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,00
Greve M: 0,00 0,00 3,00 49,00 155,00 0,00 0,00 0,00 0,00 207,00
T: 0,00 0,00 3,00 54,00 164,00 0,00 0,00 0,00 0,00 221,00
[ H: | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Injustificadas M: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[ H: | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros M: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[ H: | 0,00 0,00 167,00 21,00 914,00 0,00 2,00 0,00 0,00 1 104,00
ctal M: 0,00 1,00 691,00 600,00 1 892,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 184,00
T: 0,00 1,00 858,00 621,00 2 806,00 0,00 2,00 0,00 0,00 4 288,00




' BATALUA Balanco Social
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Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos Valor (Euros)
Remuneracgoes Base 3 395 610,36
Suplementos Remuneratorios 347 862,09
Prémios de Desempenho 0,00
Prestacgdes Sociais 340 306,00
Outros encargos com pessoal 0,00
Total 4083 778,45




- BATALHA

MUNICIiPIO
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Quadro 18.1 - Suplementos remuneratorios

Suplementos Remuneratoérios

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 17 669,51
Trabalho normal nocturno 0,00
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados

(ndo incluido em trabalho extraordinario) 51378,34
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 41 027,78
Fixagao na periferia 0,00
Trabalho por turnos 0,00
Abono para falhas 1 876,51
Participagcdo em reunides 0,00
Ajudas de custo 3 290,08
Representacdo 42 567,72
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratoérios 190 052,15

Total

347 862,09
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Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

Prestag6es Sociais Valor (Euros)

Abono de Familia 157 809,94
Subsidios no ambito da protecdo da parentabilidade 0,00
Subsidio de educacgao especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeigao 182 496,06
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios Sociais 0,00
Outras prestagoes sociais 0,00

Total 340 306,00
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Anual de 2025

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Beneficios de Apoio Social

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitérios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educacao pré-escolar 0,00
Colénias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socioeconémico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00

Total

0,00
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Acidentes de Trabalho por Dias Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superlorbaaii(; clEoe Mortais
H 4 0 0 0 0
Nudmero total de acidentes M: 7 0 0 0 0
T 11 0 0 0 0
H 0 1 0 3 0
Nudmero de acidentes com baixa M: 0 0 3 4 0
T 0 1 3 7 0
H: 0 3 0 123 0
Nu_mero de dlas_de trabalho perdidos por M: 0 0 59 270 0
acidentes ocorridos no ano
T: 0 3 59 393 0
H 0 0 0 0 0
NUmero de dias de trabalho perdidos por
. - . M 0 0 0 0 0
acidentes ocorridos em anos anteriores
T 0 0 0 0 0




.BATALHA

MUNICIPIO

Balango Social

Anual de 2025

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Acidentes Trabalho por Dias Perdidos Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superlorbaaii(; clEsel Mortais
4 0 0 0 0
Nudmero total de acidentes 7 0 0 0 0
11 0 0 0 0
0 4 1 3 0
Nudmero de acidentes com baixa 0 11 3 4 0
0 15 4 7 0
0 0 0 123 0
Nu_mero de dlas_de trabalho perdidos por 0 3 52 270 0
acidentes ocorridos no ano
0 3 52 393 0
0 0 0 0 0
NUmero de dias de trabalho perdidos por
. - . 0 0 0 0 0
acidentes ocorridos em anos anteriores
0 0 0 0 0
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Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Casos de Incapacidade Total
Casos de incapacidade permanente absoluta 22
Casos de incapacidade permanente parcial 0
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 11
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 11
Casos de incapacidade temporaria e parcial 0
Total 44
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Quadro 21 - Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

Doencga Profissional

Acoes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas

Acoes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas agées realizadas
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Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina Namero Total (Euros)
Total dos exames médicos efetuados 0 0,00
Exames de admissao 38 0,00
Exames periodicos 159 0,00
Exames ocasionais e complementares 0 0,00
Exames de cessacgao de fungoes 0 0,00
Despesas com medicina no trabalho 0 10 756,84
Visitas aos postos de trabalho 23 0,00
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Quadro 23 - Contagem das intervengfes das comissGes de seguranca e saude no trabalho por tipo

Comissodes de Seguranga e Saude Total
Reunides da Comissao 0
Visitas aos Locais de Trabalho 23
Outras 0
Total 23
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Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegragao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Reintegragao Profissional Total
Alteracdo das fungdes exercidas 2
Formacao Profissional 0
Adaptacao do posto de trabalho 0
Alteragdo do regime de horario de trabalho 0
Mobilidade Interna 0

Total
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Quadro 25 - Contagem das acles de formacdo e sensibilizacdo em matéria de seguranga e saude no trabalho

Acoes em Matéria de Seguranca no Trabalho Total
Acoes realizadas durante o ano 0
Trabalhadores abrangidos pelas acoes realizadas 0
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Quadro 26 - Custos com a prevencgdo de acidentes e doengas profissionais

Custos Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho 0,00
Equipamentos de protecdo 6 489,04
Formacao em prevencao de riscos 0,00
Outros custos com a prevencdo de acidentes e doengas profissionais 0,00
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Quadro 27 - Contagem das agdes de formagdo profissional por tipo segundo a duragao da agdo

Acoes de Formagao Menos de 30 horas De 30 a 59 horas

De 60 a 119 horas

120 horas ou mais

Internas 0 0 0 0
Externas 26 2 2 0
Total 26 2 2 0
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Quadro 28 - Contagem dos participantes em agdes de formagao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agdo

Agbes de Formagao por Cargo/Carreira Diriger_lte Dirigerlte_ Ce’lrrgiras Gera_is Carreiras Gc?rai_s Comslres Gerai_s Qe Bombeiros Informatica Pol_ic_ia Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Municipal
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 1 15 11 3 0 0 0 0 30
Total 0 1 15 11 3 0 0 0 0 30




_BATALHA Balango Social

MUNICiPIO
Anual de 2025

Quadro 29 - Contagem das horas dispendidas em ag8es de formagédo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agao

Dirigente Dirigente Carreiras Gerais Carreiras Gerais Carreiras Gerais Policia

SIS [SIERERC R ED (o Gl elE Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional EOmbEI0S lotoppates Municipal OULICS UELEL
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 12 243 131 24 0 0 0 0 410

Total
ota 0 12 243 131 24 0 0 0 0 410
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Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional

Despesa com Formacgao

Valor (Euros)

Acoes internas

0,00

AcOes externas

7 486,45

Total

7 486,45
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Quadro 31 - Relagdes Profissionais

Relag6es Profissionais Total
Namero de trabalhadores sindicalizados 34
Namero de elementos pertencentes a comissoes de trabalhadores 6

Total de votantes para comissées de trabalhadores
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Quadro 32 -Disciplina

Disciplina Total
Processos transitados do ano anterior 0
Processos instaurados durante o ano 0
Processos transitados para o ano seguinte 0
Processos decididos - arquivados 0
Processos decididos - repreencgdo escrita 0
Processos decididos — multa 0
Processos decididos - suspensao 0
Processos decididos - despedimento por fato imputavel ao trabalhador 0
Processos decididos - cessagdo da comissao de servigo 0
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Quadro 33 - Eleitos Locais

Regime permanéncia -

tempo inteiro - Camara Regime permanéncia - Regime nédo Regime ndo
Eleitos Locais M OU I IP ident meio tempo - Camara permanéncia - Camara permanéncia - - -
unicipal - Presidente € | v nicipal - Vereadores Municipal Assembleia Municipal

Vereadores

N.° de Eleitos 4 0 3 25 0 0
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Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

De outra entidade publica, . N
unicipio Administracdo Publica ¢
Chefe do gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 0 0 0 0
Secretarios 0 0 1 1
Total 0 0 2 2
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Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Dirigente superior

Dirigente intermédio
de 1.° grau (diretor de

Dirigente intermédio de

Chefe de equipa

Chefe de equipa

- diretor Dirigente intermédio multidisciplinar multidisciplinar
Di entes ( 2.° grau (chefe de a q A A
irig municipal/diretor m::?cairtaalr/ndeil:::or divi:;oum(unicipal) de 3.° grau ou inferior | (equiparado a diretor de | (equiparado a chefe de UEiEl
delegado) P departamento Municipal) divisdo municipal)
delegado)
N.° de cargos previstos em regulamento municipal 0 0 0 0 0 2 2
N.° de cargos providos em 31 de dezembro 0 0 0 0 0 2 2




