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D1VISAO DE ADMINISTRACAO GERAL
ATAN. 1
Critérios

Aos doze dias do més de agosto de 2026, reuniu o juri do Procedimento Concursal Comum de
recrutamento para um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior (area de Engenharia
Civil), em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, estando
presentes o Presidente do juri, Carla Maria Santos Virgilio Carreira, Chefe de Divisdo da DOM (Divisdo de
Obras Municipais), a vogal efetiva: Benedita Catarina Nunes Soares Duarte, Chefe de Divisdo da DAG
(Divisdo de Administracdo Geral) e Sénia Maria da Silva Monteiro Cerejo, Técnica Superior. -----------=--------

-------------------- A reunido teve por objetivo proceder a definicdo dos critérios de apreciacdo dos métodos
de selegdo obrigatdrios, conforme artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢Ges Publica (LTFP), e artigo
17.2 da Portaria n2 233/2022, de 09 de setembro: - Prova de Conhecimentos + Avaliacdo Psicoldgica ou,
Avaliacdo Curricular + Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, bem como, o sistema de classificacdo
final, incluindo a respetiva formula classificativa.
-------------------- Assim, tendo em consideracdo o mapa de Funcdo e Perfil de Competéncias inerente ao
posto de trabalho, foi deliberado pelo executivo municipal aplicar os métodos de selecdo obrigatérios, nos
termos do disposto no artigo 17.2 e seguintes da citada Portaria e n2s 1, 2 do artigo 36.2 da Lei n2 35/2014,
de 20 de junho, (LTFP), na sua atual redacdo, conforme se determina:
a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) a aplicar aos candidatos
que se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho concursado, bem como aos candidatos que se encontrem em situa¢ao de valorizacao
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, desde que nao tenham exercido por escrito, ao abrigo do n2 3 do artigo 36.2 da LTFP, a opgao
pelos métodos referidos na alinea seguinte;
b) Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicoldgica a aplicar a generalidade dos candidatos. ----------------

1. Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, incidindo sobre conteldos de
natureza genérica, e ou especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo, assume a forma
escrita, classificada numa escala de 0 a 20 valores, terd a duracdo de uma hora e trinta minutos , a que
acresce 15 minutos de tolerancia.
Temas e Bibliografia necessaria:
I - Conhecimentos Gerais: Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho; O Novo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; Regime Juridico Das Autarquias Locais (Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro), na sua atual
Il - Conhecimentos Especificos: Regulamentagdo das condi¢Ges de seguranca e saude no trabalho em
estaleiros mdveis temporarios ou moveis, na sua atual redagdo, nomeadamente, Decreto-Lei n2273/2003,
de 29 de outubro; Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro (Cédigo dos Contratos Publicos), alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 111-B/2017, de 31de agosto (retificado pelas declaracbes de retificacdo
n.2 36-A/2017, de 30 de outubro e n.2 42/2017, de 30 de novembro), pelo Decreto-Lei n.2 33/2018, de 15
de maio, pelo Decreto-Lei n.2 170/2019, de 4 de dezembro, pela Resolu¢do da Assembleia da Republica n.2
16/2020, de 19 de marco, pela Lei n.2 30/2021 de 21 de maio, pela Declaracdo de Retificagcdo n.2 25/2021,
de 21 de julho, pelo Decreto-Lei n.2 78/2022, de 7 de novembro e pelo Decreto-Lei n.2 54/2023, de 14 de
julho.
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1.1. Durante a realizacdo da prova, os candidatos poderdo consultar os diplomas legais identificados, nao
sendo autorizado o uso de legislagdo comentada ou anotada. Encontra-se igualmente vedada a utilizacao

de telemdéveis, computadores portateis ou qualquer aparelho eletrénico computorizado.

2. Avaliagao Psicoldgica (AP) - visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliagdo psicoldgica é valorada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto. ---------------------

-------------------- Cada um dos métodos utilizados (Ponto 1 e 2) é eliminatdrio pela ordem enunciada e serdo

excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado o

método seguinte. A ordenacgdo final dos candidatos, que completem o procedimento, sera efectuada numa

escala de 0 a 20 valores e resultara da seguinte formula:
OF = PC + AP (Apto ou N3o Apto)

em que:

OF = Ordenacao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicolégica.

3. Avaliagdo curricular (AC) - visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a

ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagcdo, a formagdo profissional, a

experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho. A avaliacdo curricular é expressa numa escalade O a

20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da seguinte formula:-----
AC = 20%xHA + 20%XxFP + 50%xEP + 10%xAD

Em que:

HA = HabilitacGes Académica

Licenciatura - 18 valores

Mestrado — 19 valores

Doutoramento - 20 valores

Neste parametro serd ponderada a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes.
FP = Formacgao Profissional — apenas serd considerada a formacdo profissional obtida nos ultimos 5 anos,
respeitante as dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as competéncias
necessdrias ao posto de trabalho no ambito da Engenharia Civil e valorizadas ao maximo de 20 valores,
assim ponderadas:
Sem participacdes em acdes de formacao — 0 Valores;

Formagdes Gerais:

Até 21 horas de formacgao — 10 Valores;

Até 50 horas de formacgao — 12 Valores;

Mais de 51 horas de formagdo — 15 Valores;

Formacao Especifica-Pés-Graduagdo em Técnico Superior de Seguranga no Trabalho:

Igual ou superior a 100 horas de formagao — 20 Valores.

- O certificado de agdo de formacdo que ndo mencionar a data e o nimero de horas, ndo sera considerado.

EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao
grau de complexidade das mesmas. SO sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao exercicio de funcdes inerentes ao posto de trabalho a contratar (em anos completos),
devendo ser sempre comprovado com documentacdo, e serd valorado da seguinte forma: ---------------------
Sem experiéncia — 0 Valores;

Até 2 Anos — 10 Valores;

Mais de 2 a 3 anos — 15 Valores;

Mais de 3 a 6 anos — 16 Valores;

Mais de 6 a 9 anos — 17 Valores;

Mais de 9 a 13 anos — 18 Valores;
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Mais de 13 a 16 anos — 19 Valores;

Mais de 16 anos — 20 Valores.

AD = Avalia¢do de Desempenho

Neste parametro serd considerada a avaliacdo de Desempenho relativa aos 3 Ultimos periodos de
avaliacdo, em que o candidato cumpriu ou executou a competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar.
A nota obtida em cada periodo de avaliagdo de desempenho serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
obtida através da multiplicacdo do respetivo valor por 4, sendo o resultado da avaliacdo relativa a este

parametro obtido pela seguinte férmula:

> da nota de cada ano na escala de 0 a 20 valores
3
A auséncia de avaliagdo de desempenho em qualquer um dos periodos, exige a apresentacdo de
declaracao emitida pelo respetivo servico de origem, comprovativa de que o candidato nao foi objeto de

avalia¢do no periodo em causa. Nesse caso o juri suprird a auséncia de classificagdo mediante a atribuicao
de 2,5 pontos por cada momento nao avaliado.
4. Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) - destina-se a obter informacbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da func¢do, associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenca ou a

auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classifica¢cdes de 20, 16,
12,8 e 4.
------------- Cada um dos métodos utilizados (Ponto 3 e 4) é eliminatdrio pela ordem enunciada e serdo
excluidos os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado o

método seguinte. A ordenacao final dos candidatos, que completem o procedimento, serd efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultara da seguinte formula:
OF = ACx45% + EACx55%

em que:
OF = Ordenacao Final;

AC = Avaliacao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

5 - Ordenacdo Final (OF) - resulta da aplicagdo da formula seguinte: OF = PC + AP (Apto ou Ndo Apto) ou
OF = ACx45% + EACX55%;
Sendo que: OF — Ordenacgdo Final; PC — Prova de Conhecimentos; AP — Avaliagdo Psicolégica; AC —
Avaliacdo Curricular; EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
-------------------- A ordenacgdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com
aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa huma
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas;
-------------------- A lista de ordenacédo final é unitaria ainda que, lhes tenham sido aplicados métodos de

selecado diferentes.
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-------------------- Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi elaborada a
presente acta que vai ser lida e assinada por todos os membros do juri.

O Presidente do Juri,

CARLA MARIA Assinado de forma digital

. por CARLA MARIA SANTOS
SANTOS VIRGILIO VIRGILIO CARREIRA

Dados: 2026.08.17 09:52:37
CARREIRA oy

Carla Maria Santos Virgilio Carreira,

O Vogal,

BENEDITA Assinado de forma
digital por BENEDITA
CATARINA CATARINA NUNES

NUNES SOARES SOARES DUARTE
Dados: 2026.08.17

DUARTE / 10:13:07 +01'00'
Benedita Catarina Nunes Soares Duarte

O Vogal,

SON'A MARIA DA Assinado de forma digital por

SONIA MARIA DA SILVA

SILVA MONTEIRO MONTEIRO CEREJO
Dados: 2026.08.17 10:08:06

CEREJO +01'00"
Sénia Maria da Silva Monteiro Cerejo,
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