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NOTA INTRODUTORIA

De acordo com o disposto no artigo 28.2 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo, a Camara Municipal da Batalha, como empregador
publico, em cada exercicio orgamental, deve planear as atividades de natureza permanente ou tempordria,
considerando a missdo, as atribuicGes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades

organicas e os recursos financeiros disponiveis.

Para o efeito, os érgdos e servigos preveem anualmente o respetivo Mapa de Pessoal, tendo em conta as
atividades, a desenvolver durante a sua execugdo, de acordo com o estipulado no artigo 299, da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Pubicas (LTFP).

O mapa de pessoal contém a indicagdo do nimero de postos de trabalho de que o 6rgdo ou servigo carece para
o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em funcao:

e Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar;

e Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

e Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da drea de formagdo académica ou
profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

e Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado por portaria
do membro do Governo responsavel pela area da Administragdo Publica e complementado com as
competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relacdo juridica de emprego publico
existentes no Municipio da Batalha, nomeadamente, os contratos de trabalho em fungGes publicas por tempo

indeterminado, os contratos de trabalho a termo, as nomeacgdes e as comissdes de servico.

Para efeitos da aplicagcdo da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, e em particular o
estabelecido na alinea a) do n. 21 do art.2 25.2 e alinea c) do n.2 1 do art.2 33.2, os instrumentos previsionais
dos quais fazem parte o Orgamento e as Grandes Opg¢des do Plano do Municipio, devem ser acompanhados do
Mapa de Pessoal e respetiva orcamentacdo de custos, para posterior submissdo a apreciagdo e votagdo dos

6rgdos da Camara e Assembleia Municipal.

O presente documento integra o Mapa de Pessoal, os critérios e pressupostos de orgamentagdo, assim como
as opgoes programaticas no dominio da gestdo de recursos humanos, alinhadas pela Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, pela Lei de Or¢camento de Estado (LOE) de 2023 e pelo Decreto-Lei n.2 108/2023 de 22 de

novembro, que aprovou as medidas de valorizagdo dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.
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Sob a epigrafe do artigo 312 da LTFP, apresentamos a proposta de orgamentacdo, assim como o Mapa e

Despesas com o Pessoal para o ano de 2024, nos termos a seguir enunciados:
1. Programacdo do Mapa de Pessoal para 2024:

O Mapa de Pessoal do Municipio da Batalha para 2024, foi elaborado nos termos do artigo 292 da Lei n?
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, contemplando:

v' 191 postos de trabalho previstos e ocupados com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado (carreiras de técnico superior, Especialista / técnico de sistemas e tecnologias da
informacdo, Fiscal Municipal, assistente técnico e assistente operacional);

v' 5 postos de trabalho previstos e ocupados em regime de comissdo de servico por chefias de divisdo
(dirigentes intermédios de 29 grau);

v’ 44 postos de trabalho previstos e ocupados, com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, no ambito do processo de transferéncia de Competéncias no Dominio da Educacdo
(Decreto-Lei n.2 21/2019 de 30/01);

v/ 1 posto de trabalho previsto e ocupado, com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, no dmbito do processo de transferéncia de Competéncias no Dominio da Saude (Decreto-

Lein.223/2019 de 30/01).

Para além dos lugares providos (preenchidos) e a prover, foram introduzidos os “cativos” que se traduzem nos

postos de trabalho, cujos titulares ndo se encontram em exercicio de fungdes.

Neles estdo contidos todos os trabalhadores em regime de cedéncia de interesse publico noutros érgdos
(autarquias) para o exercicio de cargos dirigentes ou equiparados, dirigentes intermédios de 22 grau em regime

de comissdo de servico (chefias de divisdo) e exercicio de cargos de vereagdo;

Na projecao do orgamento dos custos com pessoal, tivemos em conta as premissas decorrentes da Lei n.2 24-
D/2022 de 30 de dezembro, Lei do Or¢camento de Estado (LOE) de 2023, bem como as medidas de valorizacdo
remuneratoria dos trabalhadores que exercem func¢des publicas, aprovadas pelo Decreto-Lei n.2 108/2023 de

22 de novembro;

O Municipio da Batalha ndo se encontra numa situacdo de desequilibrio ou de saneamento financeiro, ndo se

aplicando as condicionantes previstas no artigo 302 da Lei do Or¢amento de Estado de 2023.

Perspetiva-se o recurso a mobilidade inter-carreiras e inter-servigos, assim como a abertura de procedimentos

de recrutamento externo, de modo a satisfazer as necessidades identificadas pelas diferentes unidades
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organicas. O Mapa de Pessoal para 2024, reflete a modalidade contratual e a forma de ingresso de pessoal para

as diferentes carreiras e servigos, assim resumido no quadro seguinte:

Q.1. Postos de Trabalho a ocupar

DAG Auxiliar Servigos Gerais (limpeza) A.O. 1 CT Tempo Indeterminado F.P.
Servigo de Patriménio e Aprovisionamento T.S. 1 CT Tempo Indeterminado F.P.
Gab. Informéatica Técnico Superior (Area da Informéatica/Gest&o - Bairro Digital) T.S. 1 CT Termo Certo F.P.
DeT Chefe Divisdo Dirigente 1 Comisséo de servigo
Arquivo Histérico AT 1 CT Tempo Indeterminado F.P.
Apoio infraestuturas desportivas A.O. 2 CT Tempo Indeterminado F.P.
DEDTL Aux. Educagéo A.O. 2 CT Tempo Indeterminado F.P.
Aux. Educacé&o (Apoio NEE's) A.O. 1 CT Termo Certo F.P.
Aux. Educagéo (Apoio NEEs) A.O. 1 CT Tempo Indeterminado F.P.
DOT Administrativo AT 2 CT Tempo Indeterminado F.P.
Eng.° Florestal T.S. 1 CT Tempo Indeterminado F.P.
DOM Administrativo AT. 1 CT Tempo Indeterminado F.P.
Topégrafo AT 1 CT Tempo Indeterminado F.P.
Assistente Técnico AT 1 CT Tempo Indeterminado F.P.
Assistentes Operacionais -Auxiliares Serv. Gerais A.O. 5 CT Tempo Indeterminado F.P.
Assistentes Operacionais - Pedreiro A.O. 1 CT Tempo Indeterminado F.P.
Assistentes Operacionais - Cantoneiros A.O. 3 CT Tempo Indeterminado F.P.
Assistentes Operacionais - eletricistas A.O. 2 CT Tempo Indeterminado F.P.
Assistentes Operacionais - motorista ligeiros A.O. 1 CT Tempo Indeterminado F.P.
Assistentes Operacionais - serralheiro A.O. 1 CT Tempo Indeterminado F.P.
Assistentes Operacionais - jardineiros A.O. 3 CT Tempo Indeterminado F.P.
TOTAL 33

De forma resumida, o quadro acima evidenciado, traduz 33 admissdes para ocupag¢do dos seguintes postos de

trabalho:

Divisdo de Administracdo Geral - DAG:

- 1 Técnico Superior em regime de mobilidade ou concurso publico para ocupagdo de 1 posto de trabalho no
servigo de Patrimdnio e Aprovisionamento;
- 1 Assistente Operacional, em regime de mobilidade ou concurso publico para futura reposicdo de posto de

trabalho por aposentagao;

Gabinete de Informdtica — DAG:

- 1 Técnico Superior em regime de contrato de trabalho a termo certo para apoio a execugao do projeto “Bairro

Comercial Digital Da Batalha”, candidatura ao PRR;

Divisdo de Cultura e Turismo — DCT:

- 1 cargo de diregdo intermédia de 2.2 grau (chefe de divisdo), no ambito do processo de reorganizagdo de

Servigos;
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- 1 Assistente Técnico em regime de mobilidade ou concurso publico, para reforco da equipa do servigo de

Arquivo Histérico Municipal, Turismo e Museus;

Diviséo de Educacdo, Desporto e Tempos Livres — DEDTL:

- 3 postos de trabalho a ocupar com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para a
carreira/categoria de Assistente Operacional, no dmbito da Transferéncia de Competéncias no Dominio da
Educacdo;

- 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, a ocupar com relagdo juridica de
emprego publico a termo certo para apoio a criangas com Necessidades Educativas Especiais;

- 2 postos de trabalho a ocupar com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para a
carreira/categoria de Assistente Operacional para apoio aos equipamentos desportivos (Pavilhdo da Golpilheira,

Pavilhdo da Batalha e Campo de Futebol);

DivisGio de Ordenamento do Territério — DOT:

- 2 postos de trabalho a ocupar com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para a
carreira/categoria de Assistente Técnico para apoio ao servigo da Ordenamento do Territdrio;

- 1 postos de trabalho a ocupar com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para a
carreira/categoria de Técnico Superior na area florestal para implementacdo de projetos de

reflorestacdo/medidas de prevencgdo fogos florestais, inclusive apoio a implementagdo das AGPF;

Divisdo De Obras Municipais — DOM:

- 2 postos de trabalho a ocupar com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para a

carreira/categoria de assistente técnico para os servigos técnicos de topografia e apoio administrativo;

Divisdo de Ambiente, Manutencdo e ExploracGo — DAME:

- 1 posto de trabalho a ocupar na carreira/categoria de Assistente Técnico, com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para reforgo do servigo de apoio administrativo;

- 16 postos de trabalho a ocupar com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para a
carreira/categoria de Assistente Operacional, para apoio aos servicos da divisdo de ambiente, manutencdo e
exploragdo (5 auxiliares de servigos gerais, 1 pedreiro, 3 cantoneiros/cabouqueiros, 2 eletricistas, 1 motorista

de ligeiros, 1 serralheiro, 3 jardineiros).

A presente programacao prevé ainda a integracdo de trabalhadores selecionados no ambito de procedimentos

de concursos publicos em curso, previstos e abertos no Mapa de Pessoal de 2023.
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Q.2. Postos de Trabalho a ocupar em 2024 (concursos publicos/mobilidades a decorrer no ano 2023)

Técnico Superior (Mobilidade - ac&o Social ) T.S. 1 CT Tempo Indeterminado F.P.
Gab. Desenv. Social |Técnico Superior (Area da Sociologia - Radar Social) T.S. 1 CT Termo Certo F.P.
Técnico Superior (Area da Economia / Gest&o - Radar Social) T.S. 1 CT Termo Certo F.P.
DAG Assistente Técnico (Mobilidade - Expediente Geral e Arquivo) AT 2 CT Tempo Indeterminado F.P.
DCT Técnico Superior (Mobilidade - Biblioteca) T.S. 1 CT Tempo Indeterminado F.P.
Chefe Divisdo Dirigente 1 Comisséo de servico
DEDTL Técnicos Superiores - Desporto (Prof.° de Natag&o) T.S. 2 CT Tempo Indeterminado F.P.
Aux. Educagéo (Apoio NEEs) A.O. 1 CT Termo Certo F.P.
Assistente Técnico (Mobilidade - Educagéo e Desporto) AT 2 CT Tempo Indeterminado F.P.
DAME Assistentes Operacionais A.O. 8 CT Tempo Indeterminado F.P.
Assistente Técnico (Mobilidade - Armazém, Transporte e Logistica) AT 1 CT Tempo Indeterminado F.P.
TOTAL 21

- 2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo certo para execug¢do do projeto “Radar
Social”, candidatura PRR;

- 1 cargo de diregdo intermédia de 2.2 grau (chefe de divisdo);

- 1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho a termos certo para apoio na drea da educagdo (NEE’s);
- 2 posto de trabalho a ocupar com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para a
carreira/categoria de técnico superior na area do desporto (professores de natagdo);

- 8 postos de trabalho com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para a
carreira/categoria de assistente operacional para apoio a DAME;

- 7 procedimentos de mobilidade interna iniciados no corrente ano e que constam no Mapa de Pessoal para
2024.

O mapa de pessoal indica o total de 54 postos de trabalho a ocupar, com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado e tempo certo, dos quais: 11 novos postos de trabalho (6 contratos por tempo
indeterminado e 5 contratos a termo), 38 reposi¢Ges de postos de trabalho por motivos de aposentacgdo e

cargos de dire¢do intermédia e 5 mobilidades internas intercarreiras.

2. Orgamentagdo e Gestao das Despesas com Pessoal:

A estimativa orgamental das despesas com pessoal teve por base as medidas constantes no Decreto-Lei n.2
108/2023 de 22 de novembro, que aprova as medidas de valorizacdo dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, designadamente:

- Atualizagdo da BRAP — Base Remuneratdria Administragdo Publica = 52,63€ [passa de 769,20€ para
821,83€];

- Atualizacdo das remuneragdes entre 769,20€ e 1.754,49€ em 52,63€;

- Atualizagdo da remuneragdo igual ou superior a 1.754,50€ em 3%.
Nas novas admissdes, a determinagdao do posicionamento remuneratério efetuar-se-a pelas regras previstas

no artigo 38.2 da LTFP;
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Para os novos contratos estimamos uma base orgamental duodecimal, em consonancia com as necessidades
programadas.

A base orgcamental prevista no quadro seguinte, reflete a orgamentagao global com trabalhadores que
transitaram do anterior regime juridico da fungdo publica para o novo contexto laboral previsto no Cddigo de

Trabalho em Fungdes Publicas, na qualidade de nomeados e integrados na Caixa Geral de Aposentagdes.

Q.3. Orcamento da Despesa com Pessoal em Regime Contrato por Tempo Indeterminado,

abrangidos pela CGA
Remuneraca Desg:sas Enc.
Funcao Gr.Prof. Aom?.:ls(iz Repfeselzta Fs:::s Subs. Natal Pa(t:rg:ais Subs. Ref.

meses) riic;e(s) (23,75%) Custo Total

6=[5*12] Anual 171 181 9=[6+ZA)+8]*15
Dirigente 33 683,10 2 233,88 2 806,93 2 806,93 9911,80 1 386,00 52 828,64
Dirigente 39 370,56 2 233,88 3280,88 3280,88 11 487,70 1 386,00 61 039,90
Dirigente 33 683,10 2 233,88 2 806,93 2 806,93 9911,80 1 386,00 52 828,64
Dirigente 33 683,10 2 233,88 2 806,93 2 806,93 9911,80 1 386,00 52 828,64
Dirigente 33 683,10 2 233,88 2 806,93 2 806,93 9911,80 1 386,00 52 828,64
Eng. Civil 32 093,11 2 674,43 2 674,43 8 892,47 1 386,00 47 720,43
Eng. Civil 24 286,66 2023,89 2023,89 6 729,43 1 386,00 36 449,86
Arquiteta 29 490,84 2 457,57 2 457,57 817142 1 386,00 43 963,40
Eng. Civil 21 684,48 1 807,04 1 807,04 6 008,41 1 386,00 32 692,97
Arquiteta 24 286,66 2 023,89 2 023,89 6 729,43 1 386,00 36 449,86
Geog. Ord. Terr.Ambi 21 684,48 1 807,04 1 807,04 6 008,41 1 386,00 32 692,97
Contabilidade 21 684,48 1 807,04 1 807,04 6 008,41 1 386,00 32 692,97
Recursos Humanos 16 631,76 1 385,98 1 385,98 4 608,38 1 386,00 25 398,10
Arquivo 16 631,76 1 385,98 1 385,98 4 608,38 1 386,00 25 398,10
Veterinario 14 779,08 1231,59 1231,59 4 095,04 1 386,00 22 723,30
Arquitetura 16 631,76 1 385,98 1 385,98 4 608,38 1 386,00 25 398,10
Solicitadoria 21 684,48 1 807,04 1 807,04 6 008,41 1 386,00 32 692,97
Turismo 16 631,76 1 385,98 1 385,98 4 608,38 1 386,00 25 398,10
Solicitadoria 21 684,48 1 807,04 1 807,04 6 008,41 1 386,00 32 692,97
Animagao Cultural 19 158,12 1 596,51 1 596,51 5 308,40 1 386,00 29 045,54
Chefia O o5 20 421,36 1701,78 1701,78 5 658,42 1 386,00 30 869,34
Administrativa 14 737,08 1 228,09 1 228,09 4 083,40 1 386,00 22 662,66
Administrativa 14 737,08 1 228,09 1 228,09 4 083,40 1 386,00 22 662,66
Administrativa 14 737,08 1 228,09 1 228,09 4 083,40 1 386,00 22 662,66
Fiscal .8 13 473,84 1122,82 1122,82 3733,38 1 386,00 20 838,86
Administrativo é 14 737,08 1 228,09 1 228,09 4 083,40 1 386,00 22 662,66
Administrativa ; 14 737,08 1 228,09 1 228,09 4 083,40 1 386,00 22 662,66
Administrativa g 14 105,64 1175,47 1175,47 3908,44 1 386,00 21 751,02
Administrativa % 12 842,28 1070,19 1070,19 3558,38 1 386,00 19 927,04
Administrativa 2 11 536,80 961,40 961,40 3 196,66 1 386,00 18 042,26
Téc. Prof. Biblioteca 12 210,60 1017,55 1017,55 3383,35 1 386,00 19 015,05
Topodgrafo 17 895,00 1491,25 1491,25 4 958,41 1 386,00 27 221,91
Desenhador 12 210,60 1017,55 1017,55 3383,35 1 386,00 19 015,05
Aux. Serv.Gerais =B 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Serv.Gerais _5 10 438,20 869,85 869,85 2 892,25 1 386,00 16 456,15
Cabouqueiro g 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Cantoneira Limp. 8— 13 473,84 1122,82 1122,82 3733,38 1 386,00 20 838,86
Motorista Transp Cole L 10 438,20 869,85 869,85 2 892,25 1 386,00 16 456,15
Encarregado é 12 203,04 1016,92 1016,92 3381,26 1 386,00 19 004,14
Coveiro g 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Marceneiro < 12 842,28 1070,19 1070,19 3 558,38 1 386,00 19 927,04
Informatica Téc.Inf 28 210,92 2 350,91 2 350,91 7 816,78 1 386,00 42 115,52

801 615,50 11 169,40 66 801,29 66 801,29 225 008,19 58 590,00] 1229 985,67
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Os trabalhadores que transitaram do anterior regime na qualidade de contratados por tempo indeterminado
em regime de fungdes publicas e integrados no regime geral da seguranca social, estdo contemplados no

quadro abaixo representado.

Q.4. Orcamento da Despesa com Pessoal em Regime C.T. por Tempo Indeterminado, abrangidos pela

Seguranga Social

ROMINEEH Enc. Patronais
Fungéo Gr.Prof. Base Anual Subs. Férias Subs. Natal CGA (23,75%) Sub. Ref. Custo Total
(12 meses)
Especialista Informatico 24 684,48 1 807,04 1 807,04 6 720,91 1 386,00 36 405,47
Técn. Florestal 21 684,48 1 807,04 1 807,04 6 008,41 1 386,00 32 692,97
Contabilidade 5 16 631,76 1 385,98 1 385,98 4 608,38 1 386,00 25 398,10
Taxas g 16 631,76 1 385,98 1 385,98 4 608,38 1 386,00 25 398,10
Acéo Social a 19 158,12 1596,51 1596,51 5 308,40 1 386,00 29 045,54
Comunicagéo Social .g 16 631,76 1 385,98 1 385,98 4 608,38 1 386,00 25 398,10
Ord. Territ. Ambiente é 16 631,76 1 385,98 1 385,98 4 608,38 1 386,00 25 398,10
Arquiteto = 16 631,76 1 385,98 1 385,98 4 608,38 1 386,00 25 398,10
Eng® Ambiente 16 631,76 1 385,98 1 385,98 4 608,38 1 386,00 25 398,10
Contratag&o Publica 16 631,76 1 385,98 1 385,98 4 608,38 1 386,00 25 398,10
Psicologa 19 158,12 1596,51 1596,51 5 308,40 1 386,00 29 045,54
Animac&o Cultural 16 631,76 1 385,98 1 385,98 4 608,38 1 386,00 25 398,10
Museologia 16 631,76 1 385,98 1 385,98 4 608,38 1 386,00 25 398,10
Contabilidade 19 158,12 1596,51 1596,51 5 308,40 1 386,00 29 045,54
Eng® Civil 19 158,12 1596,51 1596,51 5 308,40 1 386,00 29 045,54
Enge Civil 16 631,76 1 385,98 1 385,98 4 608,38 1 386,00 25 398,10
Eng® Civil 16 631,76 1 385,98 1 385,98 4 608,38 1 386,00 25 398,10
Desporto 16 631,76 1 385,98 1 385,98 4 608,38 1 386,00 25 398,10
Desporto 16 631,76 1 385,98 1 385,98 4 608,38 1 386,00 25 398,10
Desporto 16 631,76 1 385,98 1 385,98 4 608,38 1 386,00 25 398,10
Direito 16 631,76 1 385,98 1 385,98 4 608,38 1 386,00 25 398,10
Serv.Social 16 631,76 1 385,98 1 385,98 4 608,38 1 386,00 25 398,10
Museografia 16 631,76 1 385,98 1 385,98 4 608,38 1 386,00 25 398,10
Educacéo 16 631,76 1 385,98 1 385,98 4 608,38 1 386,00 25 398,10
Expediente 16 631,76 1 385,98 1 385,98 4 608,38 1 386,00 25 398,10
Arquiteto 21 684,48 1 807,04 1 807,04 6 008,41 1 386,00 32 692,97
Téc. Prof. Biblioteca 11 069,64 922,47 922,47 3067,21 1 386,00 17 367,79
Administrativa 11 069,64 922,47 922,47 3067,21 1 386,00 17 367,79
Administrativa 11 069,64 922,47 922,47 3067,21 1 386,00 17 367,79
Administrativa 11 069,64 922,47 922,47 3067,21 1 386,00 17 367,79
AT - Desporto 11 069,64 922,47 922,47 3067,21 1 386,00 17 367,79
Acéo Educativa 12 210,60 1017,55 1017,55 3 383,35 1 386,00 19 015,05
Acéo Educativa 3 12 210,60 1017,55 1017,55 3 383,35 1 386,00 19 015,05
Acé&o Educativa § 12 210,60 1017,55 1017,55 3383,35 1 386,00 19 015,05
Acéo Educativa ; 12 210,60 1017,55 1017,55 3 383,35 1 386,00 19 015,05
Acéo Educativa 5 12 210,60 1017,55 1017,55 3 383,35 1 386,00 19 015,05
Acéo Educativa % 12 210,60 1017,55 1017,55 3 383,35 1 386,00 19 015,05
Acéo Educativa 2 12 210,60 1017,55 1017,55 3 383,35 1 386,00 19 015,05
Acéo Educativa 12 210,60 1017,55 1017,55 3 383,35 1 386,00 19 015,05
Acé&o Educativa 12 210,60 1017,55 1017,55 3383,35 1 386,00 19 015,05
Acéao Educativa 11 069,64 922,47 922,47 3067,21 1 386,00 17 367,79
Acéo Educativa 11 069,64 922,47 922,47 3067,21 1 386,00 17 367,79
Turismo 11 069,64 922,47 922,47 3067,21 1 386,00 17 367,79
Administrativa 11 536,80 961,40 961,40 3 196,66 1 386,00 18 042,26
Fiscal § ' 11 536,80 961,40 961,40 3 196,66 1 386,00 18 042,26
Fiscal L% Ag ° 11 536,80 961,40 961,40 3 196,66 1 386,00 18 042,26
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(continuagao)

Remuneragéao

Enc. Patronais

Funcgéao Gr.Prof. Base Anual Subs. Férias Subs. Natal CGA (23,75%) Sub. Ref. Custo Total
(12 meses)
Aux. Serv.Gerais 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Cantoneiro/Caboug. 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Pedreiro 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Cantoneiro/Caboug. 9 861,96 821,83 821,83 273258 1 386,00 15 624,20
Cantoneiros Vias 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Cantoneiros Vias 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Jardineiros 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Jardineiros 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Jardineiros 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Jardineiros 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Serv.Gerais 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Fiel Armazem 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Cantoneiro 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Canalizador 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Cantoneiro 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Cantoneiro 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Aux.Serv.Gerais 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Jardineiros 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Jardineiros 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Jardineiros 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Cantoneiro 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Telefonista 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Jardineiros = 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Eletricista _5 11 536,80 961,40 961,40 3 196,66 1 386,00 18 042,26
Cantoneiro § 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Encarregado Op. 8‘ 12 210,60 1017,55 1017,55 3 383,35 1 386,00 19 015,05
Cantoneiro g 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Cantoneiro % 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Aux.Serv.Gerais 2 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Aux.Serv.Gerais 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Aux.Serv.Gerais 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Motorista Pesados 10 438,20 869,85 869,85 2 892,25 1 386,00 16 456,15
Cantoneiro 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Cantoneiro 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Cantoneiro 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Cantoneiro 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Cantoneiro 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Cantoneiro 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Cantoneiro 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Aux.Serv.Gerais 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Aux.Serv.Gerais 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Motorista Pesados 10 438,20 869,85 869,85 2 892,25 1 386,00 16 456,15
Motorista Pesados 10 438,20 869,85 869,85 2 892,25 1 386,00 16 456,15
Aux.Serv.Gerais 10 438,20 869,85 869,85 2 892,25 1 386,00 16 456,15
Aux. Agao Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agao Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agéo Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agédo Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agdo Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. A¢ao Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agao Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Serv.Gerais 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
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(continuagao)

REMITIEECED o Enc. Patronais
Fungéo Gr.Prof. Base Anual Subs. Férias Subs. Natal CGA (23,75%) Sub. Ref. Custo Total

(12 meses)
Aux. Agao Educativa 10 438,20 869,85 869,85 2 892,25 1 386,00 16 456,15
Aux. Agéo Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agdo Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agdo Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. A¢ao Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agao Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agao Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agéo Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agédo Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agdo Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Acgao Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agao Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agao Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agéo Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agéo Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agdo Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. A¢ao Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agao Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agao Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agéo Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agdo Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agdo Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. A¢ao Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agao Educativa -% 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agao Educativa 5 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agao Educativa g 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agédo Educativa 8 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agdo Educativa 2 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agdo Educativa S 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. A¢ao Educativa % 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agao Educativa 2 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agao Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agéo Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agdo Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agdo Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. A¢ao Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agao Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agao Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agéo Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Serv. Gerais 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agdo Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Ac¢ao Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agao Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agao Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agéo Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agéo Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agdo Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agdo Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agao Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agao Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agéo Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agao Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. Agdo Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Aux. A¢ao Educativa 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20

1746 024,72 145 252,06 145 252,06 483 675,60 210 672,00 2730 876,44
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O Mapa de Pessoal para 2023, mantém a estrutura de trabalhadores transferidos ao abrigo dos processos de

transferéncia de Competéncias no Dominio da Educacdo (Decreto-Lei n.2 21/2019 de 30/01) e transferéncia de

Competéncias no Dominio da Satde (Decreto-Lei n.2 23/2019 de 30/01).

Q.5. Orcamento da Despesa com Pessoal — Agrupamento Escolas da Batalha

Enc.
Remuneracao Patronais
Funcéo Base Anual (12 | Subs. Férias Subs. Natal (CGA (23,75%)| Subs. Ref. Custo Total
meses)

Assistente Operacional 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Assistente Operacional 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Assistente Operacional 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Assistente Operacional 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Assistente Operacional 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Assistente Operacional 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Assistente Operacional 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Assistente Operacional 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Assistente Operacional 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Assistente Operacional 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Assistente Operacional 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Assistente Operacional 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Assistente Operacional 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Assistente Operacional 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Assistente Operacional 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Assistente Operacional 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Assistente Operacional 11 069,64 922,47 922,47 3 067,21 1 386,00 17 367,79
Assistente Operacional 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Assistente Operacional 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Assistente Operacional 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Assistente Operacional 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Assistente Operacional 11 536,80 961,40 961,40 3 196,66 1 386,00 18 042,26
Assistente Operacional 13 473,84 1122,82 1122,82 3 733,38 1 386,00 20 838,86
Assistente Operacional 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Assistente Operacional 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Assistente Operacional 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Assistente Operacional 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Assistente Operacional 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Assistente Operacional 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Assistente Operacional 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Assistente Operacional 9 861,96 821,83 821,83 2 732,58 1 386,00 15 624,20
Assistente Técnico 11 536,80 961,40 961,40 3 196,66 1 386,00 18 042,26
Assistente Técnico 12 210,60 1017,55 1017,55 3 383,35 1 386,00 19 015,05
Assistente Técnico 11 536,80 961,40 961,40 3 196,66 1 386,00 18 042,26
Assistente Técnico 14 737,08 1 228,09 1 228,09 4 083,40 1 386,00 22 662,66
Assistente Técnico 11 536,80 961,40 961,40 3 196,66 1 386,00 18 042,26
Assistente Técnico 13 473,84 1122,82 1122,82 3733,38 1 386,00 20 838,86
Assistente Técnico 12 210,60 1017,55 1017,55 3 383,35 1 386,00 19 015,05
Assistente Técnico 11 536,80 961,40 961,40 3 196,66 1 386,00 18 042,26
Assistente Técnico 11 536,80 961,40 961,40 3 196,66 1 386,00 18 042,26
Assistente Técnico 12 842,28 1070,19 1070,19 3 558,38 1 386,00 19 927,04
Assistente Técnico 16 000,20 1333,35 1333,35 4 433,39 1 386,00 24 486,29
Assistente Técnico 11 536,80 961,40 961,40 3 196,66 1 386,00 18 042,26
Técnico Superior 29 490,84 2 457,57 2 457,57 8171,42 1 386,00 43 963,40

492 401,40 41 033,45 41 033,45 136 436,22 60 984,00 771 888,52
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Q.6. Orgamento da Despesa com Pessoal — Centro de Satide da Batalha

Enc.
Funca Remuneragd | ¢ o oo oo | subs. natal | | e | subs. Ref
ungao o Base Anual ups. Ferias ups. al CGA ups. Rreft. Custo Total
(23,75%)
6=[5*12] [7] 18] 9=[6+7+8]*15%
Assistente Operacional 9 861,96 821,83 821,83| 273258 1452,00|  15690,20

Na orgamentag¢do das despesas com pessoal para 2024, importa referir que nos termos da nota explicativa do
SATAPOCAL de agosto de 2015, relativamente aos encargos inerentes a estdgios profissionais ou outras
atividades consideradas como trabalho socialmente necessario, desenvolvidas no ambito de protocolos com
outras entidades (IEFP, Administracdo Central, segurancas Social) como sejam os Contratos Emprego-Insercao,
Contratos Emprego-Insergdo +, Estagios do PEPAL, estes deverdo ser registados como Transferéncias Correntes

(Rubrica da despesa 04). Assim, foi registado na rubrica da classificagio econémica 04.08.02- Familias o

montante de 29.145,44€, conforme mapa seguinte:

Q.7. Orcamento da Despesa — Transferéncias Correntes

Nome Remunera Subsidio
Unidade Orgéanica Funcéo céo Base Subs. Ref. [Custo Total
Func® Transp.
Anual
Programas de Insergéo Educacéo e Servigos de Manutencao 10 11 530,80 5 030,64 12 584,00 29 145,44
11 530,80 5 030,64 12 584,00 29 145,44

As importancias orgamentadas nas rubricas das “Remuneragdes de pessoal”, tiveram como base de calculo as
medidas constantes no Decreto-Lei n.2 108/2023 de 22 de novembro, que aprovou as medidas de valorizagio
dos trabalhadores que exercem fung&es publicas, bem como as regras previsionais consideradas nas alineas e)
e f) do ponto 3.3 do Decreto-Lei n® 54-A/99 de 22 de fevereiro (POCAL), norma ndo revogada pelo Sistema de
Normalizacdo Contabilistica na Administracdo Publica (SNC-AP) e as normas constantes na LOE do ano de 2023.
No seu conjunto, as medidas de valorizagdo das diferentes componentes remuneratérias, inserida no referido

acordo plurianual representam um aumento global das despesas com pessoal na ordem de 253.761,53€.

11
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autdrquicos, resulta o orcamento global das despesas com pessoal:

Q.8. Orcamento Global da Despesa com Pessoal

Classificacéo

Designacgéo

Valor Total em

2024
01 Céamara Municipal
01 01 Despesas com o pessoal
01 0101 Remuneracgdes certas e permanentes
01 | 010101 Titulares 6rgdos soberania e memb. 6rgdos autarq. 127 110,10
01 | 010104 Pessoal dos quadros-Regime de Contrato Indiv. de Trabalho 0,00
01 01010401 Pessoal em fungdes 2769 711,64
01010402 Alteracdes obrigatérias posicionamento remuneratoério 0,00
01 | 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 0,00
01010490 Pessoal em fungdes — cedéncia MEC / AE (Educacéo) 492 401,40
01 [ 010106 Pessoal contratado a termo 0,00
01 01010601 Pessoal em fungdes 53 955,64
01 | 01010604 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 0,00
01 | 010107 Pessoal emregime de tarefa ou avenca 0,00
01 | 010108 Pessoal aguardando aposentagéo 2 365,97
01 010109 Pessoal em qualquer outra situagao 98 062,56
01 010111 Representagao 37 840,60
01 010113 Subsidio de refeicdo 0,00
01 | 01011301 Pessoal dos quadros-Regime de Contrato Indiv. de Trabalho 285 637,20
01 [ 01011302 Pessoal contratado a termo 5 922,00
01 01011303 Membros dos orgdos autarquicos 4 158,00
01 | 01011304 Pessoal em qualquer outra situagao 5 808,00
01011305 Pessoal — cedéncia MEC/AE (Educacéo) 60 984,00
01 [ 010114 Subsidio de férias e de Natal 0,00
01 01011401 Pessoal dos quadros-Regime de Contrato Indiv.l de Trabalho 496 571,29
01 01011402 Pessoal contratado a termo 10 297,90
01 | 01011403 Membros dos orgdos autarquicos 21 185,02
01 | 01011404 Pessoal em qualquer outra situagao 16 343,76
01011405 Pessoal em fungdes — Cedéncia MEC/AE (Educacao) 82 066,90
01 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 16 006,43
01 0102 Abonos variaveis ou eventuais 0,00
01 010202 Horas extraordinarias 46 769,97
01 | 010204 Ajudas de custo 2 131,83
01 | 010205 Abono para falhas 1 966,69
01 010213 Outros suplementos e prémios ( executivo) 0,00
01 | 01021302 Outros 29 122,76
01 | 0103 Seguranga social 0,00
01 | 010301 Encargos com a saude 30 088,00
01 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 8 619,35
01 | 010305 Contribuigdes para a segurancga social 0,00
01 | 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 100,00
01 | 01030502 Segurancga social dos funcionarios publicos 0,00
0103050201 |Caixa Geral de Aposentagdes 364 176,99
0103050202 |Regime Geral 554 081,96
01 | 01030503 Segurancga social-Regime geral 83 986,22
01 010309 Seguros 0,00
01 | 01030901 Seguros acidentes trabalho doencas profissionais 33 865,88
040802 Transferéncias familias (PEPAL, CEI) 29 145,44
TOTAL 5 770 483,49

Face a programagdo acima representada e apds impacto das novas admissGes e despesas com Orgdos
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Os valores acima referenciados consolidam-se no Orgamento do Municipio, materializando-se no MAPA DE

PESSOAL para 2024, fazendo parte integrante do presente documento.

Para imediata producdo de efeitos, propde-se que a presente proposta seja aprovada por minuta, apds o que,
para cumprimento do n2 4, do Artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n?
35/2014, de 20 de junho, o Mapa de Pessoal para 2024 seja tornado publico através de afixagdo em local

adequado e de publicagdo no sitio da internet desta Autarquia.

Municipio da Batalha, 24 de novembro de 2023

O Vice-Presidente da Cdmara Municipal*

Carlos Agostinho Costa Monteiro

(*) No uso das competéncias delegadas pelo Sr. Presidente da Cdmara através do despacho n.¢ 33/2023/GAP datado de 29/09/2023,
devidamente publicados por Edital (afixado nos lugares de estilo e inserido no sitio eletrénico do Municipio).
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ESTRUTURA ORGANICA CARREIRAS / CATEGORIAS POSTOS DE TRABALHO CATIVOS * POSTOS TRABALHO A OCUPAR
Categorias RELAGAO DE VINCULO CARGOS/CARREIRA RELAGAO DE VINCULO
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Gabinete de Comunicagéo e Relagdes Publicas 1 Comiséo de Servico CATIVO: 1 Técnico Superior Comunicagao noutra Autarquia.
noutro Orgao
(%]
=
w Gabinete de Satde Animal e Intervencéo Sanitaria 1 1 2 1 1
o
<<
@ C Regime de
; . argo em Regime
Gablnetg de Apoio Juridico e de Defesa do 1 1 1 1 Comisdo de Servigo CATIVO: 1 Técnico Superior Direito noutra Autarquia.
Consumidor A
noutro Orgao
Gabinete de Promogéo Para a Satde 1 1 1 Transferéncia de Competéncias no Municipio na area da Saude, Lei n.° 50/2018 de 16/08
Técnico Superior na drea de Acio Sodial: Sociologia & Licenciatura area de Servico Concurso Publico ou recurso ao regime de mobilidade para reforgo de (1) posto de trabalho no
Gabinete de Desenvolvimento Social 3 3 3 Técnico Superior Economia /Gpestéo ¢ ! g Social; Sociologia e 1 2 ambito do processo de descentralizagdo de competéncias na area da Seguranga Social; Concurso
Economia/Gestao Publico Contrato Trab.Termo Certo para constituicdo Equipa Radar Social - 2 postos de trabalho
Total 0 7 0 0 0 0 0 0 2 9 | 4|s 0| 1 0 1 0 0 0 0 0 1 2
Chefia de Divisao DAG 1 1 1 1 C°”‘g§:§:gi§;‘”§° CATIVOS: 1 Técnico Superior - Comissao de Servigo Chefia de Diviso - cargo de diregio
( intermédia de 2.° grau
. - . 2 ! s 2 ! ! SEBEE] CATIVOS: 1 Técnico Superior - eleito local (vereagéo);
Servigo de Contabilidade e Finangas
0
Servigo de Receitas Municipais 0
Servigo de Execugdes Fiscais 0
2
a . . 2 . .
2 . - - . - . - . . " . Licenciatura ng area flrjancelra Concurso Publico ou recurso ao regime de mobilidade para reforgo do servigo de Patriménio e
= Servigo do Patriménio, Aprovisionamento e Notariado 1 1 1 Tecnico Superior [ Teécnico Superior na rea Financeira (Economia, Gestao, ! Aprovisionamento,
] Contabilidade, Finangas e afins) P ’
% ™
é Servigo de Contratagdo Publica 1 1 2 1 1 1 Mobll:i:rggoutro 1 Tecnico Superior em Mobilidade Noutro Servigo
w
H
E Servigo de Tesouraria 1 1 1
&
o Servigo de Planeamento e Administragéo de Recursos 2 2 2
< Humanos
=
e Assistente Escolaridade Obrigatoria e/ou
. " . . 1 Auxiliar de Servigos Gerais de Apoio ao Edificio Pagos do comprovada experiéncia Concurso Publico ou recurso ao regime de mobilidade para reposigéo de postos de trabalho por
Servigo de Expediente Geral e Arquivo 3 3 2 1 Operacional; | . o AR - 0o 3 . - X
: L Concelho; 2 Assistentes Técnicos para apoio administrativo profissional na area; 12.° ano de aposentagao e reorganizagéo de servicos;
Assistente Técnico
escolaridade
Servigo de Atendimento ao Publico 1 1 2 2
Servigo de Informética e Sistemas de Informagéo 1 1 2 1 1 Técnico Superior | Gestor Bairro Comercial Digital da Batalha L\cenf: falura e’T‘ Informética, 1 Concurs.o PL!b!\CO Contrato Trab.Termo Certo - 1 posto de trabalho no ambito da gestéo do Bairro
Gestéo ou equivalente Comercial Digital da Batalha
Servigo de Apoio Orgéos Autarquicos 1 1 1
Total 1 9 1 1 1 2 0 0 3 18 315 0 3 0 0 0 0 0 0 0 4 1
E Chefia de Divisao DCT 0 Chefia de Divisao gt:zf:::e Diviséo que corresponde a cargo de direcdo intermédia de Licenciatura 1 Comiss3o de Servigo - cargo de diregéo intermédia de 2.° grau.
g . .
o
=
2 Servigo de Cultura 3 1 4 1 3
=2
=
w
= Servigo de Turismo e Museus 3 1 1 5 1 4
5
=1 ; 4 = . m =
: Servigo de Bibliotecas 2 1 3 1 2 Técnico Superior | Téenico Superior para apoio a0 senvigo de Biblioteca Licenciatura Qa area da Educagéo, 1 Cf)nc.urso Publico ou recur§o El mgbllldadg para ocupagao de 1 posto de trabaho da carreira de
a Cultura e Turismo Técnico Superior para apoio servico de Biblioteca
S . m = .
a Servigo de Arquivo Histérico Municipal 1 1 1 Asssitente Técnico |Assistente Técnico para apoio ao arquivo 12° ano de escolaridade 1 i:;zg?e?éb!r;l:;u recurso a mobilidade para ocupagdo de 1 posto de trabalho da carreira de
Total 0 7 0 0 0 4 0 0 2 13 4 9 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0




BATALHA Mapa de Pessoal 2024

MUNICIiPIO

ESTRUTURA ORGANICA CARREIRAS / CATEGORIAS POSTOS DE TRABALHO CATIVOS * POSTOS TRABALHO A OCUPAR
Categorias RELAGAO DE VINCULO CARGOS/CARREIRA RELAGAO DE VINCULO
8 3 8 2 8 = £ z £
5 S e & 58 8% £ &8 =z 3§ 3 < B g = & 3 < &k o
=2 [ B 5 2 8 3 o 8 = D = s : A 5 f = D 6
9 3 £ & $E BE = 2 2 g 3 & 2 3 = i g MOTIVO (e i) Actividads /Atribuicoes | Projectos | Competéncias o Perfil | (e A e formagao academica elou o 2 SeIVAcoRs
< Q (=} @ < S @ o2 E<] 2 = ) 5 & o ) D @ o Categoria profissional s =
] S 2 8 |22 8= | g 5 = % 2 = |5 2 8 5 ] £ g
= 3 8 & ©8g§ 88 2z 2 8 s g 2 E & = s g 2
> & © e 28 £8 g 2 & E 2 A s & 2 2 & =
& 3 i S < 5 2 B o << ﬁ 6
Qhefla de Diviséo Educagéo, Desporto e Tempos 0 Chefia de Divisio Ct:eﬂa de Divisao que corresponde a cargo de diregéo intermédia de 1 1 Comisséo de Servigo - cargo de diregio intermédia de 2. grau.
Livres (DEDTL) 2.° grau.
2 1 Mobilidade noutro . - " . . Escolaridade Obrigatéria e/ou 3 postos de trabalho para auxiliares de ag&o educativa - CT Tempo Indeterminado (Concursos
I . " Assistente Auxiliares de Educagéo para apoio aos estabelecimentos escolares N ) . ™ K . )
o 1" 57 68 68 2 servico + 1 licenca N comprovada experiéncia 5 3 2 Publico, Regime de Mobilidade); 2 postos de trabalho para apoio a criangas NEE's - CT a termo
a . Operacional do Agrupamento de Escolas da Batalha. - X
. sem vencimento profissional na area certo.
g
> i 2 icenci - 120 abli il 5 i
S Servico de Educacao 1 1 1 3 3 Assistente Técnico |1 Assistente Técnico de Apoio  Gestdo da Funco Educafiva L\cenugtura, 12° ano de 1 1 Conlcurso Puplwgo o_u recurso a mobilidade para ocupag&o de 1 posto de trabalho da carreira de
3 escolaridade Assistente Técnico;
z
= Pessoal transferido do AE Batalha para o Municipio, no ambito da transferéncia de competéncia na
w 1 1 1 1 30 44 44 . "
o érea da educagao.
2
o
<} . ™ N -
% 3 3 3 Técnico Superior [ Docentes na area do desporto (natagéo) Licenciatura em Desporto 2 2 angurso F’ubl‘\co o r ecurso a mobilidade parg O.CUP?G?O de2 pgs?osl de trabaho da carreira de
w Técnico Superior na area do desporto para apoio as piscinas municipais
% 2 7 9 9 Assistente Técnico | Assistente técnico para apoio a infraestruturas desportivas 12° ano de escolaridade 1 1 ig;z?;?e?g:z;u recurso & mobilidade para ocupagao de 1 posto de trabalho da carreira de
S Servico de Desporto
2
a . Escolaridade Obrigatoria e/ou Concurso Publico ou recurso a mobilidade para ocupagéo de 2 postos de trabalho em regime de
w Assistentes . . - " . . . . . . L .
=] 0 Operacionais Assistentes operacionais para apoio a infraestruturas desportivas comprovada experiéncia 2 2 contrato tempo indeterm., para apoio aos equipamentos desportivos (pavilhdo Golpilheira, Pavilhdo
,3 profissional na area Batalha e Campo de Futebol).
w
=
(=]
Servigo de Juventude e Tempos Livres 0 0
Servigo de Apoio ao Associativismo 0 0
Total 0 5 0 0 1 25 0 1 95 127 4 (8| 0 0 0 2 0 0 0 0 0 12 1 9 2
N " Comiss&o de Servigo CATIVO: 1 Técnico Superior - Comisséo de Servigo Chefia de divisao - cargo de diregédo
g5 |Chefiade Diviséo (DOT) ! L L g (Chefia DOT) 0 intermédia de 2.° grau
a
)
.g Concurso Publico ou recurso a mobilidade para futura reposicao de 2 postos de trabalho em regime
E Servigo de Apoio Administrativo 5 5 3 2 Assistente Técnico | (2) Assistentes técnicos para apoio as obras particulares 12° ano de escolaridade 2 2 de contrato tempo indeterminado na carreira/categoria de Assistente Técnico, por motivos de
x aposentagéo.
=
8
o Servigo de Urbanizagéo e Edificagdo 5 5 3 2 0
=
w
E Servigo de Planeamento e Sistemas de Informagéo
= . 2 2 1 1 0
i} Geografica
(=}
o
o
a Servigo de Fiscalizagdo do Ordenamento do Territorio 3 3 1 2 0
2
w
=
a . a - . . " .
Gabinete Técnico Florestal 0 Técnico Superior | Téenico superiorda drea flrestal Llcenhcwatura em Engj Florestal, 1 1 1 Posto Triibalhu para técnico sup~enor na area flor.est.al par.a \mp\§m§ntacao de pr01~etos de
Ciéncias Florestais e afins. reflorestagéo/medidas de prevengéo fogos florestais, inclusive apoio a implementagao das AGPF
Total 1 7 0 0 0 5 3 0 0 16 8 7 0 1 1 0 0 3 0 3 0
9. N - Comiss&o de Servigo
<
= Chefia de Divisdo da DOM 1 1 1 1 (Chefia DOM) 0
=
=
=2 . . ™ sz
= Subunidade organica de Apoio Administrativo 1 1 1 Assistente Técnico |1 Assistente técnico para apoio administrativo 12.° ano escolaridade 1 1 Coqcurso Pup lico ou recursq a reglme de. mobilidade para feposigdo de 1 posto de rabaiho de
S = Assistente Técnico para apoio administrativo.
=8
o
w Servigo de Fiscalizagdo de Obras Municipais 3 3 2 1 0
2
7] . 3 N ™ .
% Gabinete Técnico de Projetos 2 2 2 1 Assistente Técnico | Assistente Técnico - Area de Topografia Curso técnico especializado 1 1 ,?:rnzgfsz:t:zg? ou recurso o regime de mobilidade para futura reposigéo de posto de trabalho
0
Total 1 3 0 0 0 3 0 0 0 7 6 1 0 0 1 0 0 0 2 2
Chefia de Divisio da DAME 1 1 1 1 Comlssap de Servigo 0 QATIVF): 1 Tecnaloo Superior - Comissao de Servico Chefia de Divis&o - cargo de diregéo
(Chefia DAME) intermédia de 2.° grau
Servigo de Apoio Administrativo 2 2 2 Assistente Técnico |Assistente Técnico para apoio administrativo 12.° ano escolaridade 1 1 Concurso Publico ou recurso ao regime de mobilidade para futura reposigéo de 1 posto de trabalho
de Assistente Técnico por motivos de aposentagéo.
. ) Assistentes Assistentes operacionais para exercicio de fungées de Operador de Escolaridade Obrlgatgf a g/ou Concurso Publico ou recurso ao regime de mobilidade para ocupagéo de 3 postos de trabalho ( 1
Servigo de Ambiente 3 8 1 3 8 . - - " . comprovada experiéncia 3 3 " - " .
w operacionais Estagdes Elevatérias, Canalizador e Coveiro - . Operador de Estages Elevatérias, 1 Canalizador e 1 Coveiro)
= profissional na area
3
o ) N
S . ) Assistentes Assistentes operacionais para exercicio de fungdes apoio ao servigo Escolaridade Obrlgatgf a g/ou Concurso Publico ou recurso ao regime de mobilidade para ocupagao de 3 postos de trabalho
P-4 Servigo de Mercados e Feiras 0 . . comprovada experiéncia 3 3 - . .
4 operacionais de mercados e feiras - . auxiliares de servigos gerais
S profissional na area
o




BATALHA

MUNICIiPIO

Mapa de Pessoal 2024

ESTRUTURA ORGANICA

Unidade Organica
Servigo ou Fungao

Chefe Divisao

CARREIRAS / CATEGORIAS
Categorias

Técnico superior
Especialista Sistemas
Tecn.Informagéo
Técnico de Sistemas e
Tecnol. Informagéo
Assistente técnico
Fiscal Municipal

Encarregado operaci

Assistente operacional

RELAGAO DE VINCULO

Regime F.Pub.

POSTOS DE TRABALHO CATIVOS *
CARGOS/CARREIRA

MOTIVO

CT. Tempo Indeterm.
Comiss&o Servico
Técnico Superior

Assistente Técnico
Assistente Operacional

Cargo, Carreira,
Categoria

POSTOS TRABALHO A OCUPAR

Actividade /Atribuicdes / Projectos / Competéncias ou Perfil

Area de formagzo académica elou
profissional

RELAGAO DE VINCULO

Regime F.Pub
CT. Tempo Indeterm.

Observagoes

]
w
o ) . .
S . " " Assistentes (6) Assistentes operacionais para fungdes de cantoneiro, carpinteiro Llrfencla.t ura; Escolaridade Concurso Publico ou recurso ao regime de mobilidade para ocupagao de 6 postos de trabalho (3
= Servigo de Manutengéo e Exploragao 0 . . ; . Obrigatéria efou comprovada 6 6 o C " N
jr} Operacionais e auxiliar de servigos gerais o . . cantoneiros; 1 carpinteiro; 2 auxiliares servios gerais)
5 experiéncia profissional na area
2
=
ui
=
w . . L ~ . - Escolaridade Obrigatoria efou o . L "
] . Assistentes Assistentes operacionais para fungées de pintor (2), eletricista (2) e . Concurso Publico ou recurso ao regime de mobilidade para ocupagao de 5 postos de trabalho
= Servigo de Obras Correntes 1 14 15 15 . . comprovada experiéncia 5] 5 . Lo . N
< Operacionais pedreiro (1) -~ . assistentes operacionais - pintor (2), eletricista (2) e pedreiro (1)
= profissional na area
o
P4
@
=
e Assistentes Assistentes operacionais para fungdes de fiél de armazém (1), Escolaridade Obrigatoria e/ou Concurso Publico ou recurso a mobilidade interna para ocupagéo de 4 postos de trabaho da
. . . . serralheiro (1), motorista de maquinas e veiculos especiais (1) comprovada experiéncia carreira de Assistente Operacional [fiél de armazém (1), serralheiro (1), motorista de méaquinas e
Servigo de Armazém, Transportes e Logistica 1 7 8 1 7 Operacionais; . ; L X y o . - i An0 5 5 . L . . " .
. P motorista de veiculos ligeiros (1); (1) Assistente Técnico para apoio profissional na area; 12.° ano de veiculos especiais (1) e motorista de veiculos ligeiros (1)] e (1) posto de trabalho na carreira de
Assistente Técnico S N . -
administrativo escolaridade Assistente Técnico
. ) Assistentes . . . - Escolaridade Obrlgatg{ a le/ou Concurso Publico ou recurso a mobilidade interna para ocupagéo de 3 postos de trabaho da
Servigo de Parques e Jardins 1 12 13 13 . Assistente operacional (3) para apoio a parques e jardins comprovada experiéncia 3 3 ) N . o
Operacionais . . carreira de Assistente Operacional - jardineiros;
profissional na area
Total 1 4 0 0 0 2 0 2 4 50 74 ]0 0 1 0 0 26 0 26
w
[=]
S ) . Comisséo de Servigo
e} N
3 Chefia de Diviséo da DACG 1 1 1 (Chefia DACG) 0
3
o3
w <
<2
Ko Servigo de Auditoria 0 0
<
ER
=)
=
<O
w
a
x% Servigo Controlo de Gestédo 0 0
=
[=]
Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
TOTAL GERAL 5 42 1 1 2 4 3 3 143 4 8 | 153 | 0 2 7 2 1 0 0 0 0 54 2 47
* Postos de Trabalho Cativos - traduzem todos os postos de trabalho que tém titular, mas que ndo exercem as fungdes inerentes ao posto de trabalho (ou em exercicio de fungdes).
RESUMO DE POSTOS DE TRABALHO
MUNICIPIO DA BATALHA Aprovado em Reunido do Executivo de / /
USSR O PRESIDENTE DA CAMARA OU VEREADOR COM COMPETENCIA DELEGADA
POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS | PREVISAO DE ENTRADAS | PREVISAO DE SAIDAS | PREVISAO EFETIVO TOTAL
GRUPOS PROFISSIONAIS
1] 12 13] [4] = [11+{2]-3]
Chefias de Divisdo 5 2 7
Técnicos Superiores 42 11 53
Fiscais Municipais 3 3 Aprovado em Assembleia Municipal de / /
Técnicos/Especialista de Informatica 2 2
Coordenadores Técnicos 2 2
Assistentes Técnicos a1 1 52 O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL, ... eoeveeeeee oo
Encarregados Operacionais 3 3
Assistentes Operacionais 143 30 16 157
241 54 16 279




BATALHA

MUNICIiPIO

Mapa de Pessoal 2024 (ANEXO)

ESTRUTURA ORGANICA POSTOS TRABALHO A OCUPAR
RELAGAO DE VINCULO
= : -~ e
8 8 : £ Reposicdo de| Mobilidade
B = Cargo, Carrei Area de formagao académica e/ s 3 Observagées Novos postos postos de interna -
S 3 argo, Larreira, Actividade /Atribuigdes / Projectos / Competéncias ou Perfil e de formagao academica elou = = de trabalho * q A
o S Categoria profissional o g trabalho | intercarreiras
h=} = = £
5 5 g =
2
(&}
Gabinete de Apoio a Presidéncia
Servigo Municipal de Protegéo Civil
Gabinete de Comunicagéo e Relagdes Publicas
(%]
=
w Gabinete de Satde Animal e Intervencéo Sanitaria
o
<<
L}
Gabinete de Apoio Juridico e de Defesa do Consumidor
Gabinete de Promogéo Para a Satde
Lo . . - Concurso Publico ou recurso ao regime de mobilidade para reforco de (1) posto de trabalho no
" . . o . o . . - e . - Licenciatura area de Servigo Social; a L - P . i
Gabinete de Desenvolvimento Social Técnico Superior Técnico Superior na area de Agéo Social; Sociologia e Economia/Gestéo L N - 1 &mbito do processo de descentralizagdo de competéncias na area da Seguranga Social; Concurso 3
Sociologia e Economia/Gestao . - . :
Publico Contrato Trab.Termo Certo para constituigdo Equipa Radar Social - 2 postos de trabalho
Total 0 0 0 0 1
Chefia de Divisdo DAG
Servigo de Contabilidade e Finangas
Servigo de Receitas Municipais
Servigo de Execugdes Fiscais
2
a . . 2 . .
2 Licenciatura na érea financira Concurso Publico ou recurso ao regime de mobilidade para reforgo do servigo de Patriménio e
= Servigo do Patriménio, Aprovisionamento e Notariado Técnico Superior Técnico Superior na area Financeira (Economia, Gestdo, Contabilidade, 1 L 9 P ¢ © 1
w N N Aprovisionamento.
) Finangas e afins)
o
P-4
o
= Servigo de Contratagéo Publica
&
H
= Servigo de Tesouraria
<
w
[=]
S Servigo de Planeamento e Administragdo de Recursos Humanos
(72}
=
a
. " . Assistente Operacional; |1 Auxiliar de Servigos Gerais de Apoio ao Edificio Pagos do Concelho; 2 Escolaridade Obnginor.la e/og . Concurso Publico ou recurso ao regime de mobilidade para reposicéo de postos de trabalho por
Servigo de Expediente Geral e Arquivo X . . - o comprovada experiéncia profissional na 3 . . L 1 2
Assistente Técnico Assistentes Técnicos para apoio administrativo i 400 ; aposentacao e reorganizagao de servicos;
4rea; 12.° ano de escolaridade
Servigo de Atendimento ao Publico
Servigo do Informética e Sistemas de Informaggo Técnico Superior Gestor Bairro Comercial Digital da Batalha Llcgn0|atura em Informética, Gestéo ou Concursp Plfb!ICO Contrato Trab.Termo Certo - 1 posto de trabalho no &mbito da gestéo do Bairro 1
equivalente Comercial Digital da Batalha
Servigo de Apoio Orgéos Autarquicos
Total 0 0 0 0 4
=
g Chefia de Diviséo DCT Chefia de Divisdo Chefia de Diviséo que corresponde a cargo de diregdo intermédia de 2.° grau. |Licenciatura 1 Comiss&o de Servigo - cargo de diregéo intermédia de 2.° grau. 1
o
=
w .
= Servigo de Cultura
=1
=3
2 Servigo de Turismo e Museus
3
- . . 2 = Y m % .
3 Senvigo de Bibliotecas Técnico Superior Técnico Superior para apoio a0 servigo de Biblioteca Licenciatura r)a érea da Educagao, 1 angurso Publvlco ou recur§o a mgbl\ldadg para ocupagao de 1 posto de trabalho da carreira de 1
w Cultura e Turismo Técnico Superior para apoio servigo de Biblioteca
2
3 . " - !
> Servigo de Arquivo Histérico Municipal Asssitente Técnico Assistente Técnico para apoio ao arquivo 12° ano de escolaridade 1 Conf;urso Pu,b “C,O ou recurso a mobilidade para ocupaggo de 1 posto de irabaho da carreira de 1
= Assistente Técnico
Total 0 0 0 1 2




BATALUA Mapa de Pessoal 2024 (ANEXO)

MUNICIiPIO

ESTRUTURA ORGANICA POSTOS TRABALHO A OCUPAR
= : -~ e
8 8 £ Reposicdo de| Mobilidade
B = Cargo, Carrei Area de formagao académica e/ s 3 Observagées Novos postos postos de interna -
S = argo, Larreira, Actividade /Atribuigdes / Projectos / Competéncias ou Perfil e de formagao academica elou & 2 de trabalho * . .
o S Categoria profissional o g trabalho | intercarreiras
h=} = = £
5 5 g =
2
(&}
Chefia de Diviséo Educagéo, Desporto e Tempos Livres (DEDTL) Chefia de Diviséo Chefia de Divis&o que corresponde a cargo de direcéo intermédia de 2.° grau. 1 1 Comiss&o de Servico - cargo de diregdo intermédia de 2.° grau. 1
2 " " . Escolaridade Obrigatoria e/ou 3 postos de trabalho para auxiliares de ag&o educativa - CT Tempo Indeterminado (Concursos
I . . Auxiliares de Educagéo para apoio aos estabelecimentos escolares do S - . . ™ R . . y
o Assistente Operacional comprovada experiéncia profissional na 5 3 2 Publico, Regime de Mobilidade); 2 postos de trabalho para apoio a criangas NEE's - CT a termo 2 3
a Agrupamento de Escolas da Batalha. .
T area certo.
w
&
= Servigo de Educagao Assistente Técnico 1 Assistente Técnico de Apoio & Gestao da Fungéo Educativa Licenciatura; 12° ano de escolaridade 1 1 Con;urso Pup “0.0 9“ recurso a mobilidade para ocupagao de 1 posto de trabalho da carreira de 1
8 Assistente Técnico;
o
=
w
=
w
o
b
o L ™ - N
% Técnico Superior Docentes na area do desporto (natagao) Licenciatura em Desporto 2 2 an&:lurso PUbI.Iw ou r eourso a mobilidade para} O,CUD?Q?O de2 polslt os‘ de trabaho da carreira de 2
w Técnico Superior na area do desporto para apoio s piscinas municipais
% Assistente Técnico Assistente técnico para apoio a infraestruturas desportivas 12° ano de escolaridade 1 1 i:;:;?:#:;ﬁg:u recurso & mobilidade para ocupagao de 1 posto de trabalho da carreira de 1
S Servico de Desporto
2
a Escolaridade Obrigatoria e/ou Concurso Publico ou recurso a mobilidade para ocupagéo de 2 postos de trabalho em regime de
= Assistentes Operacionais |Assistentes operacionais para apoio a infraestruturas desportivas comprovada experiéncia profissional na 2 2 contrato tempo indeterm., para apoio aos equipamentos desportivos (pavilhdo Golpilheira, Pavilhdo 1 1
,2 area Batalha e Campo de Futebol).
w
=
(=]
Servigo de Juventude e Tempos Livres 0
Servigo de Apoio ao Associativismo 0
Total 0 0 0 12 1 9 2
- Chefia de Divisao (DOT) 0
8
=}
.g Concurso Pblico ou recurso a mobilidade para futura reposigéo de 2 postos de trabalho em regime
E Servigo de Apoio Administrativo Assistente Técnico (2) Assistentes técnicos para apoio as obras particulares 12° ano de escolaridade 2 2 de contrato tempo indeterminado na carreira/categoria de Assistente Técnico, por motivos de 2
x aposentagao.
=
8
o Servigo de Urbanizagéo e Edificagdo 0
=
w
=
= Servigo de Planeamento e Sistemas de Informag&o Geogréfica 0
]
o
o
a Servigo de Fiscalizagdo do Ordenamento do Territorio 0
2
w
=
a P a s - . . . < .
Gabinete Técnico Florestal Técnico Superior Técnico superiorda area florestal Licenciatura em Eng. Floresta\, Ciéncias 4 1 1 Posto Trz?balho para técnico supfmor na drea flur.es¥al par.a |mp|§m§qtagao de pro{etos de 1
Florestais e afins. reflorestagéo/medidas de prevengéo fogos florestais, inclusive apoio & implementacéo das AGPF
Total 3 0 3 0
)
< Chefia de Divisdo da DOM 0
S
5 C Publi ime d bilidad icdo de 1 posto de trabalho d
E Subunidade organica de Apoio Administrativo Assistente Técnico 1 Assistente técnico para apoio administrativo 12.° ano escolaridade 1 1 un.cursu u, IC.O ou recursq @ reger\e ? mobllidade para reposigao de 1 posto de rabaho de 1
2 g Assistente Técnico para apoio administrativo.
=]
o
w Servio de Fiscalizagdo de Obras Municipais 0
2
% Gabinete Técnico de Projetos 1 Assistente Técnico  |Assistente Técnico - Area de Topografia Curso técnico especializado 1 1 s:?g:;i;:zg? 0u recurso o regime de mobilidade para futura reposigdo de posto de trabalho 1
0
Total 2 2
Chefia de Divisdo da DAME 0
Servigo de Apoio Administrativo Assistente Técnico Assistente Técnico para apoio administrativo 12.° ano escolaridade 1 1 Concurso Publico ou recurso ao regime de mobilidade para futura reposigéo de 1 posto de trabalho 1
de Assistente Técnico por motivos de aposentagao.
. L - ~ - Escolaridade Obrigatéria e/ou - . - "
. ) . .. |Assistentes operacionais para exercicio de fungdes de Operador de Estacdes s . Concurso Publico ou recurso ao regime de mobilidade para ocupagéo de 3 postos de trabalho (1
Servigo de Ambiente Assistentes operacionais L . . comprovada experiéncia profissional na 3 3 - L ) . 3
w Elevatérias, Canalizador e Coveiro 4rea Operador de Estagdes Elevatorias, 1 Canalizador e 1 Coveiro)
3
o ) N
S . ) . .. |Assistentes operacionais para exercicio de fungdes apoio ao servio de Escolaridade Qbrlgalorla e{ou Concurso Publico ou recurso ao regime de mobilidade para ocupagéo de 3 postos de trabalho
P-4 Servigo de Mercados e Feiras Assistentes operacionais . comprovada experiéncia profissional na 3 3 - . . 3
g mercados e feiras 4rea auxiliares de servigos gerais
-
o




BATALUA Mapa de Pessoal 2024 (ANEXO)

MUNICIiPIO

ESTRUTURA ORGANICA POSTOS TRABALHO A OCUPAR
0 DE ViNCULO
8 R : o -
g S : £ Reposicao de | Mobilidade
B = Cargo, Carrei Area de formagao académica e/ s 3 Observagées Novos postos postos de interna -
S = argo, Larreira, Actividade /Atribuigdes / Projectos / Competéncias ou Perfil e de formagao academica elou & 2 de trabalho * . .
$ S Categoria profissional o g trabalho | intercarreiras
h=} = = £
5 5 g =
2
(&}
>
w
w
o R . .
S . " " . .| (6) Assistentes operacionais para fungdes de cantoneiro, carpinteiro e Licendiatura; ESCOIanC.I?de. Obrlg.atqua Concurso Publico ou recurso ao regime de mobilidade para ocupag&o de 6 postos de trabalho (3
= Servigo de Manutengéo e Exploragao Assistentes Operacionais - . elou comprovada experiéncia profissional 6 6 o o . X . 6
o auxiliar de servigos gerais na drea cantoneiros; 1 carpinteiro; 2 auxiliares servigos gerais)
2
=4
=
ui
=
i Escolaridade Obrigatéria e/ou
o . . .. |Assistentes operacionais para fungdes de pintor (2), eletricista (2) e pedreiro scoa - g . Concurso Publico ou recurso ao regime de mobilidade para ocupagéo de 5 postos de trabalho
5 Servigo de Obras Correntes Assistentes Operacionais comprovada experiéncia profissional na 5 5 . Lo L . 5
- ) area assistentes operacionais - pintor (2), eletricista (2) e pedreiro (1)
a
o
P4
@
=
o o ™ . ~
. ... |Assistentes operacionais para fungdes de fiél de armazém (1), serralheiro (1), Escolaridade Obrigatéria e/ou Concy 50 PUb“.co ou reaurso ;.i moblllf!ade |nterna} para ocupagaq de 4 postos .de Irabah}) d.a
. . . Assistentes Operacionais; . o . L X . s . carreira de Assistente Operacional [fiél de armazém (1), serralheiro (1), motorista de maquinas e
Servigo de Armazém, Transportes e Logistica " . motorista de méquinas e veiculos especiais (1) e motorista de veiculos comprovada experiéncia profissional na 5 5 } L . ) . 4 1
Assistente Técnico o R . P . - o A0 . veiculos especiais (1) e motorista de veiculos ligeiros (1)] e (1) posto de trabalho na carreira de
ligeiros (1); (1) Assistente Técnico para apoio administrativo érea; 12.° ano de escolaridade . P
Assistente Técnico
. ) . N . " . . Escolaridade gbrlgatorla e{ou Concurso Publico ou recurso a mobilidade interna para ocupagéo de 3 postos de trabaho da
Servigo de Parques e Jardins Assistentes Operacionais |Assistente operacional (3) para apoio a parques e jardins comprovada experiéncia profissional na 3 3 N N . R 3
4rea carreira de Assistente Operacional - jardineiros;
Total 26 0 26 0
w
[=]
o
2 Chefia de Diviséo da DACG 0
®
3
o3
w <
<2
% 2 Servico de Auditoria 0
ER
=)
=
<o
w
a
x% Servigo Controlo de Gestédo 0
=
[=]
Total L L L L
TOTAL GERAL 0 0 0 54 2 47 5] 11 38 5
* 11 novos postos de trabalho, dos quais 5 contratos a termos certo




