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PROPOSTA DE ALTERAGAO DO REGULAMENTO
“I9 - ESPACO DO CONHECIMENTO DA BATALHA”

No “I9 - Espaco do Conhecimento da Batalha”, localizado no edificio Dr. Gens, propde-se o
desenvolvimento de dinamicas capazes de promover o desenvolvimento de ideias e de projetos de
negécio pelos jovens, assumindo-se o estimulo ao empreendedorismo como um verdadeiro

desiderato para o Concelho Batalha.

No “I9 - Espago do Conhecimento da Batalha” pretende-se incentivar e fazer emergir a pratica da
interacdo entre profissionais de diversas areas, nomeadamente através da partilha de

conhecimentos e do acesso a espacos fisicos de trabalho e de experimentagdo, a custos reduzidos.

O “I9 - Espaco do Conhecimento da Batalha” constitui um equipamento fundamental quanto ao
apoio ao surgimento de novas empresas, ou a empresas constituidas ha menos de 36 meses,
proporcionando-lhes condigdes fisicas e técnicas facilitando abordagens multifacetadas e que
visam a interacdo com o tecido empresarial do Concelho da Batalha, visando a criacdo de postos

de trabalho qualificados.

O equipamento visa também dar resposta a elevada procura que o nosso pais e a regido tém
sentido quanto aos chamados ndmadas digitais - trabalhadores que, por apenas necessitarem de
um computador ou tablet para desempenhar a sua atividade profissional, podem fixar-se em

qualquer ponto do mapa.

O “I9 - Espaco do Conhecimento da Batalha” ndo prossegue objetivos financeiros, mas antes
contribuir para o desenvolvimento econdmico concelhio, através de uma politica municipal de

apoio aos jovens empreendedores e a promocgao de novas iniciativas de negdcio.

A Camara da Batalha encara o empreendedorismo como um fator fundamental para o sucesso das
geragdes futuras, tendo por base a exigéncia dos mercados, mas também a sua extrema

volatilidade e as areas emergentes da economia.

Os espacos destinados ao empreendedorismo constituem-se de grande relevancia quanto ao
desenvolvimento de base local, permitindo que as ideias de negécio possam beneficiar de um
contexto imersivo de criatividade, mas também de sinergias e de complementaridades ja existentes

na regiao de Leiria



Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento tem como leis habilitantes o artigo 241.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a alinea m) do n.° 2 do artigo 23.°, a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e as alineas k) e ff)
do n.° 1 do artigo 33.°, todos do Anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Ambito

O presente regulamento estabelece as normas de acesso e de funcionamento do “I9 - Espaco do
Conhecimento da Batalha”, bem como a fixacdo das condi¢des de utilizagdo dos servicos
disponibilizados e da formalizagao do processo de acesso.

Artigo 3.°
Objetivos

O “I9 - Espaco do Conhecimento da Batalha” tem como objetivos:

a)
b)

d)

e)

9

h)

Estimular, incentivar e apoiar o empreendedorismo no Concelho da Batalha;

Apoiar projetos, empresas e profissionais liberais no processo de criagcdo, desenvolvimento
e consolidacdo de negdcios ou de atividades criativas e inovadoras e com potencial de
crescimento;

Disponibilizar acesso a espagos fisicos de trabalho em regime de partilha de equipamentos
e de servicos administrativos, visando a capacitacdo de atividades que contribuam para a
sua implementacgdo e crescimento no mercado;

Criar, num Unico espago, um ambiente urbano, dinamizador da criatividade, assente em
praticas de coworking e de networking, de mentoria e da inovagdo, através de um conjunto
de valéncias disponiveis a todos os utilizadores do espaco;

Disponibilizar aos némadas digitais espacos de trabalho dotados de condi¢Bes para a
realizacdo de trabalho a distancia.

Acolher e dinamizar o Gabinete de Apoio ao Emigrante e ao Investidor da Didspora;

Acolher e dinamizar o GD2E - Gabinete de Desenvolvimento Econdmico e do
Empreendedorismo

Acolher a sede social da ACERBATALHA - Associagao da Comunidade de Energia renovavel;

Artigo 4.°
Localizacdo e Gestdo

0 “I9 - Espaco do Conhecimento da Batalha” tem as suas instalagGes no Edificio Dr. Gens,
sito no Largo do Carvalho do Outeiro, na Vila da Batalha.

A gestdo e a promogado do espaco é da responsabilidade do Municipio da Batalha.

Artigo 5.°

Horario de Funcionamento

1. O funcionamento do “I9 - Espago do Conhecimento da Batalha”, decorre nos dias Uteis, das 9h00
as 18h00.



2. Sem prejuizo do fixado nos pontos anteriores, o horario de acesso ao espago “Coworking” pode ser
alterado em funcdo das necessidades especificas dos seus utilizadores, o qual devera ser solicitado
previamente ao Municipio da Batalha, especificando o horario pretendido, para avaliagdo e decisdo e
ficando sujeito as condi¢es que venham a ser fixadas para o efeito.

3. 0 horério de acesso ao “I9 - Espago do Conhecimento da Batalha” pode ser alterado, por decisdo
do Presidente da Camara Municipal ou do (a) Vereador (a) com competéncia delegada.

Artigo 6.°

Destinatarios
1. O “I9 - Espacgo do Conhecimento da Batalha” é dirigido a empreendedores e a promotores de
projetos de negdcio, desde que revelem possuir carater inovador nos seus projetos, sendo eles:

a) Empreendedores, singulares ou coletivos, detentores de projetos ou de atividade
empresarial adequada que se encontrem em fase de startup, em processo de
desenvolvimento ou ja na consolidagdo das suas ideias de negdcio;

b) Pessoas detentoras de iniciativas locais de emprego, bem como profissionais

liberais com vista ao autoemprego e que possam ser complementares neste espaco.

2. Todos os utilizadores do espaco serao designados “Coworkers”.

Artigo 7.°
Instalac@es, Equipamentos e Servicos de Apoio

1. 0 “I9 - Espaco do Conhecimento da Batalha” integra as seguintes instalagdes:

e Piso 1 - Piso 1 - Gabinete de Dire¢do, onde esta sedeado o GD2E - Gabinete de
Desenvolvimento Econdmico e do Empreendedorismo e o Gabinete de Apoio ao
Emigrante e ao Investidor da Diaspora;

e Piso 0 - Espagco Coworking equipado com 10 postos de trabalho, sala de
reunides, espaco multiusos, instalagdes sanitdrias e rececao;

e Piso-1- Espaco de Incubagdo de empresas, sala destinada a némadas digitais,
Laboratério de apoio a Incubagdo e prototipagem 3D, espago sede da
ACERBATALHA, instalacGes sanitérias e jardim exterior;

e O edificio estd equipado com elevador, espagos de arrumacdo e zona de
estacionamento gratuito.
2. 0 “I9 - Espaco do Conhecimento da Batalha” estd dotado dos seguintes equipamentos:

e Secretarias de trabalho e cadeiras;

Mddulos individuais com gavetas;

Impressora multiusos;

Acesso a Internet e telefone;

Espaco para refei¢Bes ligeiras, que nao carecam de confecao;

Artigo 8.°

Apoio ao Empreendedorismo

Face ao apoio a prestar no ambito das atividades de empreendedorismo, o Municipio da Batalha
disponibilizara auxilio nas seguintes agdes:



a) Apoio a constituicdo da empresa e inicio de atividade;

b) Apoio quanto ao modelo de estruturacdo das ideias de negdcio e na definicdo e/ou
consolidacdo do modelo de negdcio;

c) Apoio quanto ao Plano de Negdcio e ao modelo de elaboragdo de planos de investimento;
d) Identificagdo de apoios e programas de financiamento;

e) Disponibilizagao de informagdo e publicagdes regulares sobre empreendedorismo e apoio
ao investimento;

f) Organizacdo de eventos de networking e mentoring,

Artigo 9.°

Acesso ao Espaco
1. O acesso ao edificio sera efetuado através de sistema biométrico, que registara individualmente
todas as entradas e saidas.

2. Sera atribuida a cada coworker uma chave de cacifo para utilizagdo pessoal.

3. A entrada no espaco Coworking e nos espagos comuns do edificio esta reservada especificamente
aos Coworkers, podendo estes fazer-se acompanhar de clientes ou convidados, desde que tal seja
previamente comunicado.

Artigo 10.°

Regras de Utilizagao
1. Todos os espacos de utilizagdo comum devem ser mantidos limpos e em bom estado de
conservacao.

2. Cada Coworker é responsavel pela boa manutencdo do mobilidrio e demais equipamento colocado
a sua disposicdo, responsabilizando-se também pela sua reparacdo ou substituicdo em caso de danos
causados por si ou por terceiros, a sua responsabilidade.

3. Ndo é permitido fumar nem consumir bebidas alcodlicas nos diversos espagos de trabalho.

4. O Coworker deve garantir que o exercicio da sua atividade em nada causa inconveniente aos
restantes utilizadores do espaco ou a terceiros, bem como se obriga a guardar sigilo profissional
sobre todas as atividades desenvolvidas no I9 - Espaco do Conhecimento da Batalha”.

5. Os Coworkers ficam expressamente proibidos de, a qualquer titulo, arrendar, sublocar ou ceder,
no todo ou em parte, o ponto de trabalho contratado, sob pena de resolugdo imediata e automatica
do contrato com todas as consequéncias dai resultantes.

6. A Camara da Batalha enquanto titular do espago, aconselha a todos os Coworkers uma gestdo
eficiente e responsavel do consumo de eletricidade, da 4gua e das comunicagdes.

Artigo 11.°

Termo de Aceitacdo e Contrato
A formalizagdo dos termos de cedéncia do espago e dos servigos associados ao “I9 - Espaco do
Conhecimento da Batalha” com o Municipio da Batalha sera efetuado através de contrato celebrado
entre ambas as partes, de acordo com o regime especifico de utilizagdo.



Artigo 12.°

Cessacgao das Relagdes Contratuais
1. As relagBes contratuais entre o Coworker e o Municipio da Batalha podem cessar por:

a) Caducidade, no termo do prazo acordado e sem necessidade de aviso prévio ou
dendncia;

b) Rescisdo unilateral por parte do Coworker, antes do prazo acordado, devidamente
justificada e sem prejuizo do direito que assiste ao Municipio da Batalha de ver
regularizado o pagamento das faturas ou de parte destas ja vencidas;

c) Resolucdo, em caso de incumprimento das obrigagdes assumidas pelas partes no
Contrato ou no presente Regulamento.

2. Nos casos de cessacgdo referidos nas alineas b) e c), do ponto anterior, esta deve ser efetuada
através de comunicagdo escrita fundamentada, por uma das partes a outra, privilegiando-se os meios
eletrénicos disponiveis.

Artigo 13.°

Efeitos da Cessacgao
Nos casos previstos no artigo anterior, os Coworkers dispdem de 48 horas, ap6s a data da cessacao,
para retirar do espaco todos os seus bens e equipamentos, sob pena de essa remocao ser efetuada
pela Camara Municipal da Batalha, destacado para o efeito, e que conservara os mesmos pelo periodo
de 30 dias.

Artigo 14.°

Modalidades de acesso
1. Os /As candidatos (as) a coworker podem optar por, mediante a disponibilidade do espago por
uma das seguintes modalidades de acesso:

a) Coworker — aquele ou aquela que pretende desenvolver um projeto, com ou sem
finalidade econdmica e opta por usufruir de um posto de trabalho, pertencendo a uma
rede de contactos e por um periodo de permanéncia até aos 12 meses, renovavel até ao
maximo de 18 meses;

b) Coworker Business - para empresas que se encontram em fase de arranque ou em
processo de desenvolvimento dos seus negdcios num periodo de permanéncia maximo
até 12 meses, renovavel até ao maximo de 18 meses;

c) Némadas digitais — aquele ou aquela que pretenda frequentar o espago, com acesso
aos equipamentos partilhados, adquirindo para o efeito pacotes de dias, meses e
semanas;

d) Teletrabalho - aquele ou aquela que, estando em situagao de teletrabalho, pretenda
utilizar as instalagdes do espaco I9 - ESPACO DO CONHECIMENTO DA BATALHA.

Artigo 15.°

Formalizagao das Candidaturas
1. As candidaturas as modalidades Coworker e Coworker Business sdo formalizadas através do
preenchimento de formuldrio préprio para o efeito, disponivel para download no portal do Municipio
da Batalha (Servicos online).

2. 0 Formulario mencionado no ndmero anterior deve ser acompanhado dos documentos solicitados



no mesmo, para cada modalidade de candidatura.

3. 0 Municipio da Batalha reserva-se ao direito de solicitar esclarecimentos, dados adicionais ou
documentos que considere necessarios e relevantes para complemento das candidaturas.

4. As candidaturas ao “I9 - Espago do Conhecimento da Batalha” decorrem em continuo, ficando
estabelecido como prioridade de integragdo a sua ordem de entrada nos servicos e sdo limitadas a
disponibilidade de espacos fisicos de trabalho.

5. 0 Municipio da Batalha garante a confidencialidade dos dados submetidos nas candidaturas.

6. No que se refere a tipologia de utilizagdo para némadas digitais, devera ser dirigido ao Presidente
de Camara ou ao (a) Vereador (a) com a competéncia delegada um email solicitando a utilizagdo do
edificio.

7. Nas situac0es relativas as tipologias “Némadas Digitais” e “Teletrabalho” o pedido de ocupacdo de
espaco, com a indicacao do periodo de permanéncia no mesmo, devera ser efetuado através de email
dirigido ao i9 - ESPACO DO CONHECIMENTO DA BATALHA.

Artigo 16.°

Critérios de Selegdo das Candidaturas
1. Os critérios de sele¢do para coworker sdo:

e Interesse e mais-valia do projeto para o Concelho da Batalha /regido (35%);
e Inovagdo, diferenciacdo do projeto (35%);

e Enquadramento do projeto nos objetivos do espago, associados a promogdo de uma
cultura de empreendedorismo e criacdo de autoemprego (30%).

2. Os critérios de selecdo para Coworker Business sao:

e Projeto/empresa com produto ou servico inovador, sedeada no Concelho da Batalha
(30%);

e Potencialidade para a criacdo de postos de trabalho e emprego qualificado (30%);
e Sustentabilidade financeira e potencial de crescimento (30%);

¢ Contributo para o desenvolvimento econédmico, social, cultural, turistico e ambiental
do Concelho da Batalha (10%);

Artigo 17.°

Avaliagdo das Candidaturas
1. A avaliacdo das candidaturas e dos itens de avaliagdo respetivos serd efetuada pela Camara
Municipal da Batalha.

2. Antes da decisao final, e se assim for entendido, serdao convocados para entrevista os requerentes
das candidaturas admitidas.

Artigo 18.°

Tarifarios e Pagamento
1. Os custos associados a utilizagdo do espago 19, nas suas diversas modalidades, sao definidas por
deliberagdo da Camara Municipal.



2. 0 pagamento dos valores previstos no nimero anterior sera efetuado mensalmente até ao oitavo
dia de cada més através de transferéncia para a conta bancaria do Municipio da Batalha, de acordo
com o IBAN que ficara previsto no contrato de incubacao.

3. Os custos previstos no n.° 1 poderdo ser sujeitos a atualizagao anual por deliberagdo da CMB.

4. Em casos excecionais, devidamente fundamentados e mediante despacho do Presidente da
Camara, poderao ser isentados os pagamentos previstas no nr. 1.

Artigo 19.°

Responsabilidades dos Contratantes
1. O Municipio da Batalha ndo sera responsavel pela atividade desenvolvida pelos Coworkers, bem
como por acidentes pessoais que possam ocorrer durante a permanéncia dos mesmos no espaco,
cabendo somente ao Municipio assegurar a manutencdo das condicBes previstas no presente
regulamento para o desenvolvimento da atividade para que foi aceite e acordada a utilizacao do
Espaco.

2. O Municipio da Batalha nao podera ser responsabilizado, civil ou judicialmente, em hipdtese
alguma, pelo incumprimento das obrigagdes fiscais, laborais, sociais, comerciais e financeiras, que
constituem encargo dos Coworkers, perante os seus fornecedores, colaboradores e quaisquer
terceiros.

3. Os Coworkers aceitam ser os Unicos responsaveis pela vigilancia e conservacdo dos seus bens e
equipamentos, nada tendo a exigir a qualquer titulo ao Municipio da Batalha, designadamente, em
caso de desaparecimento ou danificagdo dos mesmos.

4. Cabera ao Municipio da Batalha definir e disponibilizar o conjunto de Normas de Funcionamento e
Regras com o intuito de melhorar o funcionamento do espaco.

5. As atividades desenvolvidas pelos Coworkers devem estar previstas na lei e desenvolverem-se
dentro dos padrdes da legalidade, sob sua inteira responsabilidade.

6. A utilizacdo das instalacbes do “I9 - ESPACO DO CONHECIMENTO DA BATALHA” para fins
contrarios a lei e ao regulamento, incluindo a utilizagdo dos meios informaticos e audiovisuais,
confere ao Municipio da Batalha o direito de resolu¢ao do Termo de Aceitagdao ou do Contrato, sem
prejuizo da responsabilidade do Coworker.

Artigo 20.°

Duvidas e Omissdes
As duvidas e omissoes resultantes do presente Regulamento serdo resolvidas pela Camara Municipal
da Batalha.

Artigo 21.°

Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia Util seguinte ao da sua publicagdo na 2.2 série do
Diario da Republica.



Artigo 22.°
Norma revogatdria
Com a entrada em vigor do presente regulamento fica revogado o Regulamento n.° 305/2020,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 63, de 30/03/2020.



Proposta de tarifas, a que se refere o artigo 18.° da proposta de PROPOSTA DE ALTERA(;AO DE
REGULAMENTO *“I9 - ESPACO DO CONHECIMENTO DA BATALHA”

Tipo de Ocupacgdo Valor més Valor ano

Coworker €60 €720

Coworker Business €80 €960

Némadas digitais Semana €25 Més €100
Teletrabalho (utilizadores Dia €4 Semana €22 Més €80
com idade até 35 anos)

Teletrabalho (utilizadores Dia €5 Semana €25 Més €100
com mais de 35 anos)

Aos pregos indicados acresce IVA a Taxa legal em vigor.



