BATALUA

MUNICIPIO

DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL

ATAN. 1

Critérios
Aos sete dias do més de outubro de 2022, reuniu o juri do Procedimento Concursal Comum de
recrutamento para trés postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional, na fungdo
de Cantoneiros/Cabouqueiros, para o desenvolvimento de fungdes na Divisdo de Ambiente,
Manutencdo e Exploragdo, em regime de Contrato de Trabalho em Func¢bes Publicas por Tempo
indeterminado, estando presentes o Presidente do juri, Manuel Gameiro, Chefe de Divisao da DAME,
vogais efetivos, Benedita Catarina Nunes Soares Duarte, Chefe de Divisdo de Administragdo Geral e Carlos
Miguel Ferreira Assungdo, Técnico Superior.
A reunido teve por objetivo proceder a definigdo dos critérios de apreciagdo dos métodos de selecdo,
conforme o artigo 172 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro e n% 1 e 2 do artigo 362 da LTFP,
aprovada em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual: - Prova de Conhecimentos +
Avaliacdo Psicoldgica ou, Avaliacdo Curricular + Entrevista de Avaliacdio de Competéncias, bem como, o
sistema de classificacéo final, incluindo a respetiva férmula classificativa.
Assim, tendo em consideracdo o mapa de Fungdo e Perfil de Competéncias inerente aos postos de
trabalho, foi determinado, aplicar os métodos de selegdo obrigatérios, nos termos do disposto no artigo
1792 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro e n% 1, 2 do artigo 362 da LTFP, conforme se determina:

Para candidatos detentores de rela¢do Juridica de Emprego Publico por tempo indeterminado, ou em
requalificacdo, que ndo estejam, ou estiveram a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como para candidatos vinculados com
contrato a termo resolutivo (certo ou incerto) ou para candidatos sem relagdo juridica de emprego
publico, serdo aplicados os métodos obrigatérios Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica:

1.Prova de Conhecimentos, A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagGes concretas no exercicio de determinada
fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

Assume a forma pratica, classificada numa escala de 0 a 20 valores, e terd a duragdo de quarenta e cinco
minutos e sera direcionada para o seguinte programa:

Identificacdo de equipamentos, ferramentas, sinalizacdo e materiais diversos com vista a sua utilizagdo;
limpeza de valeta e berma em terra batida e revestida; levantamento de berma com materiais inertes;
reposi¢do de pavimento com materiais betuminosos; indicagdo de regras de segurancga para trabalhos em
vias de comunicacdo e outros.

A prova de conhecimentos serd avaliada tendo em conta os seguintes parametros de avaliagdo:

a) Percecdo e compreensao da tarefa—0a 5 valores;

b) Qualificacdo de realizagdo — 0 a 5 valores;

c) Celeridade na execugdo — 0 a 5 valores;

d) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados — 0 a 5 valores;

2. Avaliacdo Psicoldgica, visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. E
composta por uma ou mais fases, sendo elaborada uma ficha individual por cada candidato submetido ma
avaliacdo, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
delas e a fundamentacgdo do resultado final obtido.
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A Avaliagdo Psicologica serd avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.
A ordenagdo final dos candidatos, que completem o procedimento, sera efetuada numa escala de 0 a 20
valores e resultard da seguinte formula:

OF =PC
AP = Apto/Ndo Apto
em que:

OF = Ordenagdo Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliacdo Psicoldgica.

Para candidatos detentores de relagdo Juridica de Emprego Publico por tempo indeterminado, que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagio que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou atividade, serdo
aplicados os métodos de selecdo obrigatérios Avaliagio Curricular e Entrevista de Avaliagio de
Competéncias (quando ndo afastado pelos candidatos);

3. Avaliagdo Curricular, visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho. A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagiio obtida através da seguinte férmula:

AC = (0,25xHA + 0,20FP + 0,45EP + 0,10xAD)

Sendo:

HA = Habilitacdo Académica — onde se pondera a titularidade de um grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes:

- Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura — 16 valores;

- Habilitag8es académicas de grau superior ao exigido a candidatura - 20 valores.

FP = Formagdo Profissional — considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo:

Sem participagdes em agBes de formagdo — 0 Valores;

Até 21 horas de formacdo — 12 Valores;

Até 50 horas de formagdo — 15 Valores;

Até 100 horas de formagdo — 18 Valores;

Mais de 100 horas de formacédo — 20 Valores.

EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre a execugdo de atividades inerentes aos postos de trabalho:
Sem experiéncia — 0 Valores;

Até 2 Anos — 10 Valores;

Mais de 2 a 3 anos — 13 Valores;

Mais de 3 a 6 anos — 15 Valores;

Mais de 6 a 9 anos — 16 Valores;

Mais de 9 a 13 anos — 18 Valores;

Mais de 13 a 16 anos — 19 Valores;

Mais de 16 anos — 20 Valores.

506 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos) o correspondente ao
desenvolvimento de fungBes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado.
AD = Avaliagdo do Desempenho: em que se pondera a avaliagdo relativa ao dltimo periodo, ndo superior a
trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigio, competéncia ou atividade idénticas as dos
postos de trabalho a ocupar, nos termos do SIADAP:

- Desempenho Inadequado — 8 Valores;

- Desempenho Adequado — 15 Valores;

- Desempenho Relevante — 20 Valores.
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Para os candidatos que por razes que n3o lhe sejam imputéveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho
relativo ao Ultimo periodo supra referido, sera atribuida a classificagdo de 10 valores.

4. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo,
classificada numa escala de 0 a 20 valores.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias serd registada numa ficha individual referente a cada candidato
submetido a entrevista, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em
cada uma delas e a fundamentacdo do resultado final obtido. Sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores.
A ordenagdo final dos candidatos, que completem o procedimento, serd efetuada numa escala de 0 a 20
valores e resultara da seguinte férmula:

OF = (AC x 55%) + (EAC x 45%)

em que:

OF = Ordenagdo Final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

5 - Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e serdo excluidos os candidatos
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente acta que vai
ser assinada por todos os membros do juri.

O Presidente do-Juri,

Manuel Gamei

0-Vogal,

Benedita Catariné.N[jnes Soares Duarte

O Vogal,

ALY

Carlos Miguel Ferreira Assungdo
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