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MUNICIPIO DA BATALHA

Aviso )
APROVA O CODIGO DE CONDUTA DO MUNICIPIO
DA BATALHA

Raul Miguel de Castro, Presidente da Camara Muni-
cipal da Batalha, torna pablico, ao abrigo da compe-
téncia que Ihe confere a alinea t) do n.° 1 do artigo
35.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro, na sua atual redacao, que, por deliberacao
tomada pela Assembleia Municipal na sua sessao
de 27/02/2023, sob proposta da Camara Munici-
pal, tomada em reunido realizada em 13/02/2023,
vertida na deliberacao n.° 2023/081/GAP, aprovou,
no uso da competéncia atribuida pelas disposi-
cOes legais conjugadas nas alineas k) do n.° 1 do
artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, que aprova o Regime Juridico das
Autarquias Locais, na alinea k), do n.° 1 do artigo
71.° da Lei n.° 35/2014, que aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fungoes Pdblicas, no n.° 3 do artigo
24.° e artigo 40.° Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
relativo a protecao das pessoas singulares no que
diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a
livre circulacao desses dados (Regulamento Geral
sobre a Protecdo de Dados), no artigo 15.°da Lein.°
58/2019 de 8 de agosto, que assegura a execugao
do Regulamento Geral sobre a Protecao de Dados,
nos termos do artigo 19.° da Lein.° 52/2019, de 31
de julho, que regula o regime do exercicio de fun-
cOes por titulares de cargos politicos e altos cargos
publicos e, por Gltimo, no artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que aprova o
Regime Geral da Prevencao da Corrupcao, o Codi-
go de Conduta do Municipio da Batalha, que consta
em anexo ao presente aviso.

Pacos do Municipio da Batalha, 06 de margo de 2023

O Presidente da Camara Municipal,
a) Raul Miguel de Castro.

CODIGO DE CONDUTA DO MUNICIPIO DA BATALHA

PREAMBULO

Enguanto entidade que visa promogao e salvaguar-
da dos interesses proprios das populacoes do seu
territorio, o Municipio da Batalha detém atribuicoes
e competéncias diversas com vista a definicao de
politicas municipais que promovem o desenvol-
vimento multidimensional nas diversas areas de
interesse plblico com vista ao desenvolvimento
sustentado do territorio e da melhor qualidade de
vida das suas populagoes, designadamente ao nivel
socioeconomico, do ordenamento do territorio, da
cultura, da educacao, do desporto, da seguranca, do
ambiente, desenvolvimento social, entre outros.
Sendo uma entidade que gere dinheiros pablicos e
promove a satisfacao de necessidades das popu-
lacoes do seu territério, esta atuacao exige que a
mesma seja pautada pelo rigor e transparéncia, con-
ferindo a todos os que trabalham na Camara Muni-
cipal da Batalha, ou que com ela de algum modo se
relacionam, uma responsabilidade acrescida no que
respeita a sua conduta e ao seu desempenho.
Cientes desta responsabilidade e em conformida-
de com os requisitos legais impostos pelo Regime
Geral de Prevencao da Corrupcao, Lei do Trabalho
em Funcoes Pablicas, protecao das pessoas singu-
lares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e a livre circulagcao desses dados e Regi-
me do Exercicio de Funcgdes por Titulares de Car-
gos Paliticos e Altos Cargos Publicos, o Codigo de
Conduta deve incorporar os principios e os valores
da Administracao Publica, nomeadamente quanto
a principios, valores e comportamentos éticos que
devem pautar a conduta dos seus politicos eleitos,

dos seus dirigentes e dos seus trabalhadores.
Assim, considerando os principios e deveres legal-
mente consagrados, considerando o poder regula-
mentar conferido as autarquias pelo disposto no ar-
tigo 241.° da Constituicao da Republica Portuguesa,
na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprova o Regi-
me Juridico das Autarquias Locais, na alinea k), do n.°
1 do artigo 71.° da Lei n.° 35/2014, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Pdblicas, no n.° 3 do
artigo 24.° e artigo 40.° Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
relativo a protecao das pessoas singulares no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre
circulagao desses dados (Regulamento Geral sobre a
Prote¢ao de Dados), no artigo 15.° da Lei n.° 58/2019
de 8 de agosto, que assegura a execucao do Regula-
mento Geral sobre a Protecao de Dados, nos termos
do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que
regula o regime do exercicio de funcdes por titulares
de cargos paliticos e altos cargos publicos e, por Ul-
timo, no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021,
de 9 de dezembro, que aprova o Regime Geral da
Prevencao da Corrupcao, foi aprovada em sessao da
Assembleia Municipal realizada em 27/02/2023 sob
proposta da Camara Municipal vertida na deliberagao
n.° 2023/081/G.A.P. de 13/02/2023, a presente ver-
sao do Cadigo de Conduta do Municipio da Batalha,
com a seguinte redacao:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.°

Lei Habilitante

O presente Codigo de Conduta foi elaborado ao abri-
go do disposto no artigo 241.° da Constituicao da
Republica Portuguesa, nos termos do disposto da
alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, que aprova o Regime
Juridico das Autarquias Locais, na alinea k), do n.° 1
do artigo 71.° da Lei n.° 35/2014, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas, no n.° 3 do
artigo 24.° e artigo 40.° Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
relativo a protecao das pessoas singulares no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre
circulacdo desses dados (Regulamento Geral sobre a
Protecao de Dados), no artigo 15.° da Lei n.° 58/2019
de 8 de agosto, que assegura a execucao do Regula-
mento Geral sobre a Protecao de Dados, nos termos
do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que
regula o regime do exercicio de funcdes por titulares
de cargos politicos e altos cargos publicos e, por Glti-
mo, no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de
9 de dezembro, que aprova o Regime Geral da Pre-
vengao da Corrupcao.

ARTIGO 2.°

Objeto

1. O presente Cadigo de Conduta, doravante de-
signado abreviadamente por Cadigo, estabelece os
principios gerais e regras de conduta, a observar
por todos aqueles que exercam funcoes no Muni-
cipio da Batalha, nas relagoes entre si e com ter-
Ceiros, 2 menos que as mesmas sejam regidas por
disposicoes especificas.

2. O presente Codigo € complementar da promogao
dos valores inerentes a atividade profissional, que
nao impede a aplicagao simultanea de regras disci-
plinares e de conduta ou deontologicas, aplicaveis a
determinadas funcGes, atividades ou grupos profis-
sionais, de fonte legal ou de qualquer outra natureza,
nomeadamente as constantes de outros cadigos, re-
gulamentos ou manuais internos, entre outros.

3. O presente Codigo regula, ainda, as ofertas ins-
titucionais e hospitalidades, em cumprimento ao
disposto no artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31
de julho, na sua redagao atual.

4. O Cadigo identifica, ademais, as sancoes discipli-
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nares que, nos termos da lei, podem ser aplicadas
em caso de incumprimento das regras contidas no
presente Cadigo e as sangdes criminais associadas
a atos de corrupcao e infracoes conexas.

5. Nenhuma disposicao no presente Codigo deve
ser interpretada no sentido de restringir os direitos
ou interesses legalmente protegidos de qualquer
cidadao, seja ele funcionario ou nao do Municipio,
afetar as condicoes do respetivo exercicio ou dimi-
nuir o seu ambito de protecao, estando sempre as-
segurado o nivel de protecao mais amplo.

ARTIGO 3.°

Ambito de aplicacio

1. O presente Codigo tem como destinatarios todos
0s servicos do Municipio da Batalha e todos os traba-
Ihadores da autarquia, incluindo dirigentes e chefias,
equiparados ou colaboradores, nomeadamente peri-
tos, consultores, estagiarios e fornecedores/prestado-
res de servigos, independentemente da natureza das
funcoes e do respetivo vinculo juridico-laboral, sempre
que estejam investidos na qualidade de agente.

2. O presente Codigo aplica-se também aos titulares
de 6rgaos municipais, em tudo o que nao seja incom-
pativel com o estatuto normativo a que se encontram
especialmente vinculados, e aos membros dos respe-
tivos gabinetes, sendo a estes extensivel o conceito
de agente publico.

CAPITULO Il

PRINCIPIOS GERAIS

ARTIGO 3.°

Principio da Legalidade

No exercicio das suas fungdes, os destinatarios do
presente Codigo devem atuar em conformidade com
a Constituicao, a Lei e o Direito, assim como zelar para
que as decisdes que afetem os direitos ou interesses
legalmente protegidos dos cidadaos tenham um fun-
damento legal e que o seu conteldo esteja de acordo
com a lei ou com os fins pela mesma prosseguidos.

ARTIGO 4.°

Prossecucao do interesse pablico

1. Os trabalhadores e agentes piblicos encontram-
-se exclusivamente ao servico da comunidade, pros-
seguindo o interesse publico, no respeito dos direitos
e interesses legalmente protegidos dos cidadaos.

2. Os trabalhadores e agentes publicos regem-se
por critérios de dignidade, integridade e probidade,
desempenhando as suas funcoes de modo respon-
savel, competente e diligente.

ARTIGO 5.°

Principio da Igualdade

1. Nas relagdes com os cidadaos, os trabalhadores
e agentes publicos respeitam o principio da igual-
dade, assegurando que situacoes idénticas sao ob-
jeto de tratamento igual.

2. Sempre que ocorra uma diferenca de tratamento,
deve ser garantido que a mesma é justificada pelos
dados objetivos e relevantes para o caso em questao.
3. Os trabalhadores e agentes publicos nao devem
privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer
direito ou isentar de qualquer dever ninguém em
razao da sua ascendéncia, raca, sexo, idade, inca-
pacidade fisica, orientagdo sexual, opinides politi-
cas, ideologia, posicdes filosoficas ou conviccoes
religiosas, lingua, territério de origem, instrucao,
situacao econémica ou condicao social.

ARTIGO 7.°

Principio da Proporcionalidade

1. Os trabalhadores e agentes publicos atuam com
ponderagao e razoabilidade. Na sua atuagao s6 de-
vem exigir 0 necessario e indispensavel a realizacao
da atividade administrativa, agindo de modo que a
sua conduta seja adequada e proporcional aos ob-
jetivos a alcangar e tarefas e desenvolver.

2. Devem ser adotados os comportamentos ade-
quados aos fins prosseguidos e as decisdes que
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colidam com direitos subjetivos ou interesses le-
galmente protegidos dos particulares s6 podem
afetar essas posicdes na medida do necessario e
em termos proparcionais aos objetivos a realizar.

ARTIGO 8.°
Principio da Justica, Imparcialidade e Independéncia

exageradas e a recusa em colaborar com os colegas,
considera-se como comportamento inadequado e
violador do principio de lealdade e cooperagao.

ARTIGO 11.°
Principio da Transparéncia no Tratamento de Dados
Pessoais

1. Os trabalhadores e agentes publicos devem agir
com justica e imparcialidade para com quem se te-
nham que relacionar ou contactar em virtude do
exercicio da respetiva atividade, devendo abster-se
de qualquer agao arbitraria que prejudique os utentes
dos servicos, ou se traduzam em qualquer tratamen-
to preferencial, quaisquer que sejam os motivos.

2. A conduta dos trabalhadores e agentes publicos
ao servico da autarquia nao deve ser pautada por
interesses pessoais, familiares ou por pressoes po-
liticas, ou outras, nao devendo participar numa deci-
sao na qual os proprios ou um dos membros da sua
familia tenham interesses financeiros ou outros.

3. Na sua atuacao e decisao, os trabalhadores e
agentes publicos devem ter em consideracao to-
dos os fatores pertinentes e atribuir a cada um o
peso relativo adequado aos fins da atividade que
Ihe é pedida, excluindo do ambito da mesma qual-
quer elemento irrelevante.

ARTIGO 9.°

Principio do Sigilo

1. Os trabalhadores e agentes publicos devem
guardar segredo profissional relativamente a fac-
tos e matérias de que tenham conhecimento no
exercicio das funcoes e que nao devam ser publi-
camente revelados salvo se, por virtude de decisao
interna ou por forca da legislacao em vigor, a infor-
macao deva ser divulgada.

2. O sigilo profissional inclui dados informaticos pes-
soais ou outros considerados reservados, informacao
sobre oportunidades de atividades em curso, informa-
¢ao sobre competéncias técnicas, métodos de trabalho
e de gestao de projetos desenvolvidos internamente,
bem como a informacao relativa a qualquer projeto
realizado ou em desenvolvimento, cujo conhecimento
esteja limitado aos trabalhadores e demais colabora-
dores e agentes do Municipio da Batalha no exercicio
das suas funcdes ou em virtude das mesmas.

3. 0 dever de sigilo profissional mantém-se ainda que
0s seus destinatarios deixem de exercer fungdes no
Municipio da Batalha.

4. A violagao do dever de segredo profissional sera
sancionada nos termos previstos na lei.

ARTIGO 10.°

Principio da Lealdade e Cooperacao

1. Os trabalhadores e agentes piblicos devem agir
de forma leal e cooperante gerando confianca na
sua agao, especialmente no que respeita a sua in-
tegridade, credibilidade e rigor. Devem adequar o
desempenho das tarefas, que lhes sao atribuidas
pelos seus superiores hierarquicos, bem como o
cumprimento das instrucoes destes Gltimos no
respeito pelos canais hierarquicos apropriados.

2. 0s trabalhadores e agentes publicos devem igual-
mente garantir a transparéncia e a capacidade de
dialogo consideradas adequadas no trato diario pes-
soal com superiores hierarquicos e colegas, promo-
vendo o bom relacionamento interpessoal, de forma
aassegurar a existéncia de relacoes cordiais e propi-
ciadoras de um bom ambiente de trabalho.

3. Na sua atuagao, todos os trabalhadores e agen-
tes pUblicos devem garantir a comunicacao, registo
e partilha de informacao interna e facilitar a pre-
servagao do conhecimento adquirido ou criado nas
atividades desempenhadas.

4. A nao revelacao a superiores hierarquicos e co-
legas das informagdes necessarias que possam
afetar o andamento dos trabalhos, sobretudo com
0 intuito de obter vantagens pessoais, assim como
o fornecimento de informacoes falsas, inexatas ou
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O tratamento de dados pessoais deve estar subor-
dinado as normas juridicas vigentes, devendo os
agentes publicos pautar a sua conduta no respeito
pela legalidade, lealdade e transparéncia.

ARTIGO 12.°

Prevencao da Corrupcao e Infracoes Conexas

1. Os trabalhadores e agentes publicos devem atuar
contra todas as formas de corrupgao.

2. Qualquer trabalhador e agente pablico ao servico
do Municipio que, no exercicio das suas fungoes ou
por causa delas, tiver conhecimento, ou suspeita
fundada, de comportamentos passiveis de indicia-
rem infragao criminal, deve comunicar prontamen-
te a situacao ao seu superior hierarquico, ou atra-
vés dos canais de dendncias instituidos.

3. 0s comportamentos referidos no nimero anterior
respeitam nomeadamente a atividades de abuso de
informacao privilegiada, fraude ou corrupgao.

CAPITULO Il

DEVERES E NORMAS DE CONDUTA

ARTIGO 13.°

Relac6es com terceiros

1. No relacionamento com terceiros, os trabalhadores
e agentes publicos devem adotar uma atitude cordial,
isenta, equitativa, e segundo critérios de objetividade e
prestar, com a celeridade e diligéncia devidas, a colabo-
racao solicitada. Em especial, devem procurar assegu-
rar que os cidadaos estao cientes dos seus direitos e
deveres, bem como do que podem ou nao esperar da
atuacao do 6rgao ou servico plblico a que se dirigem.
2. Ao prestar informagdes e outros esclarecimen-
tos, trabalhadores e os agentes piblicos devem fa-
zé-lo em termos exatos, completos e claros, tendo
sempre presentes as circunstancias individuais dos
interlocutores, designadamente a sua capacidade
para compreender as normas e procedimentos em
concreto aplicaveis. Em especial, recaindo a infor-
macao sobre prazos e requisitos de admissibilida-
de, deve ser assegurado que a informacao presta-
da é inequivoca e suficientemente pormenorizada.
3. Os cidadaos tém direito a uma boa administra-
cao, participando na formacao das decisoes que 0s
afetem, obtendo uma resposta fundamentada e
em tempo (til as suas pretensoes e podendo so-
licitar informacao, oralmente ou por escrito, sobre
os procedimentos que lhes digam respeito.

4. Os trabalhadores e agentes publicos devem ga-
rantir a todo o cidadao o direito a ser ouvido antes de
a seu respeito ser adotada uma medida que o atinja
desfavoravelmente, em condicoes de efetividade e
sempre que esteja em causa uma decisao que afete
0s seus direitos ou interesses legalmente protegidos.
5. Se se desaconselhar uma resposta imediata a
uma questao apresentada verbalmente, pela com-
plexidade da situacao, pelo aprofundamento exigido
ou pela falta de clareza da pretensao, os trabalha-
dores e agentes publicos devem sugerir ao cidadao
interessado que apresente o seu pedido por escrito.
6. Em caso de assuntos que envolvam mais do que
um orgao ou servico publico, o respetivo tratamento
deve ser especialmente cuidadoso e coordenado, por
forma a evitar que as necessidades a salvaguardar
sejam descuradas ou sofram dano por esse facto.

7. Qualquer decisao administrativa suscetivel de
se projetar na esfera juridica dos cidadaos, nomea-
damente as que afetem os seus direitos ou inte-
resses legalmente protegidos, devem indicar, com
clareza e em tempo (til, 0s meios disponiveis para
a impugnacao da decisao, incluindo os de caracter
jurisdicional, especificando a respetiva natureza, os

prazos legalmente aplicaveis e o Grgao competente
para a sua apreciagao.

8. Sempre que adequado, trabalhadores e os agentes
pUblicos devem informar os cidadaos sobre a existén-
cia de organizacoes ou de meios alternativos de apoio
ou assisténcia que possam satisfazer a sua pretensao.
9. Os trabalhadores e agentes publicos do Munici-
pio da Batalha nao podem, em nome deste, realizar
diligéncias sem que se encontrem devidamente
autorizados para o efeito.

ARTIGO 14.°

Relacionamento com entidades de fiscalizagao e
supervisao

O Municipio, através dos trabalhadores e agentes
publicos, deve prestar as autoridades de fiscali-
zagao e supervisao toda a colaboracao solicitada
que se apresente (til ou necessaria, nao adotando
quaisquer comportamentos que possam impedir
as citadas o exercicio das respetivas competéncias.

ARTIGO 15.°

Relacionamento com a Comunicagao Social

1. Nos termos legais, o Presidente da Camara Mu-
nicipal representa o Municipio da Batalha em juizo
e fora dele.

2. Em matéria que se prenda com a atividade e ima-
gem pablica do Municipio, os trabalhadores e demais
colaboradores nao podem, por iniciativa propria ou a
pedido dos meios de comunicagao social, conceder
entrevistas, publicar artigos de opiniao, ou fornecer
informacdes de qualquer natureza que nao estejam
ao dispor do pablico em geral, sem que, para qual-
quer dos casos, tenham obtido autorizacao prévia
do Presidente da Camara Municipal.

3. Nos seus contactos com os meios de comuni-
cacao social, os trabalhadores e agentes publicos
devem usar de discricao quanto a questoes relacio-
nadas com a autarquia.

ARTIGO 16.°

Relacionamento com fornecedores

1. No seu relacionamento com os fornecedores, 0s
trabalhadores e agentes publicos devem ter sem-
pre presente que o Municipio se pauta por honrar
0s seus compromissos com fornecedores de pro-
dutos, servigos e/ou empreitadas de obras plblicas
e exige da parte destes o integral cumprimento das
clausulas contratuais, assim como das boas prati-
cas e regras subjacentes a atividade em causa.
2.0s trabalhadores e agentes pablicos devem redi-
gir os contratos de forma clara, sem ambiguidades
ou omissoes relevantes e no respeito pelas normas
aplicaveis.

3. Os trabalhadores e agentes plblicos devem ter
presente que para a selecao de fornecedores e
prestadores de servicos, para além de serem tidos
em conta os indicadores, condicoes comerciais e
qualidade dos produtos ou servicos, deve também
ser considerado o respetivo comportamento ético.

ARTIGO 17.°

Dever da Competéncia e da Responsabilidade

1. Os trabalhadores e agentes plblicos devem cum-
prir com zelo, eficiéncia e da melhor forma possivel,
as responsabilidades e deveres que lhes sejam in-
cumbidos no ambito do exercicio das suas funcoes.
2. Os trabalhadores e agentes pablicos devem ser
conscientes da importancia dos respetivos deveres
e responsabilidades intrinsecas as suas fungoes,
comportando-se por forma a manter e a reforcar a
confianga dos cidadaos, contribuindo para o eficaz
funcionamento do Municipio, atento as expetativas
do publico relativamente a sua conduta.

ARTIGO 18.°

Relacionamento Interpessoal

1. O relacionamento, entre todos os trabalhadores e
agentes publicos do Municipio da Batalha, deve ser
ancorado no respeito mutuo, cordialidade e coope-




racao, consubstanciando-se num ambiente sauda-
vel e de confianca.

2. Devem ser evitadas todas as condutas que pos-
sam afetar negativamente as relacoes entre os tra-
balhadores e agentes publicos assim como os com-
portamentos intimidativos, hostis ou ofensivos.

3. A reserva da intimidade da vida privada € um di-
reito de todos e devera ser respeitado escrupulosa-
mente, assim como devera existir uma colaboracao
assente na reciprocidade e na promogao do trabalho
em equipa, e nao uma procura de vantagens pes-
soais em detrimento de colegas.

ARTIGO 19.°

Patrimonio, recursos e sustentabilidade

1. Os trabalhadores e agentes publicos devem respei-
tar e proteger o patrimonio e recursos afetos a ativi-
dade do Municipio e nao permitir a utilizagao abusi-
va, por colegas e/ou terceiros, dos servicos e/ou dos
equipamentos e/ou das instalagoes, assegurando o
cumprimento das normas de seguranca, de modo a
prevenir a ocorréncia de sinistros e a colocagao em
risco das pessoas e dos ativos da organizagao.

2. Todo o equipamento, recursos ou instalacdes, inde-
pendentemente da sua natureza, apenas podem ser
utilizados para o exercicio de fungdes no ambito de
atuacao dos destinatarios do presente Codigo, salvo se
a sua utilizagao privada tiver sido previamente funda-
mentada e superiormente autorizada, em consonancia
COom as normas ou praticas internas relevantes, e sem-
pre dentro dos limites legais e regulamentares vigentes.
3. Os trabalhadores e agentes publicos devemn tam-
bém, no exercicio da sua atividade, adotar todas
as medidas adequadas e justificadas no sentido da
racionalizagao de custos inerentes a sua atividade,
utilizando os recursos de forma proporcional e com-
pativel com os objetivos definidos, tendo em vista
unicamente o bom desempenho das suas funcoes.
4. Todos devem adotar as melhores praticas am-
bientais, mitigando os impactos negativos decor-
rentes da sua atividade, nomeadamente atravées
da transicao digital, da promocao do consumo res-
ponsavel dos recursos disponiveis, como sejam a
agua, a eletricidade e o papel.

CAPITULO IV

PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

ARTIGO 20.°

Procedimentos, Competéncias e Responsabilidades
dos Dirigentes

1. Os trabalhadores e agentes plblicos que tenham
a seu cargo o tratamento de dados pessoais ou
que, no exercicio das suas funcdes, tomem conhe-
cimento de dados pessoais, devem estrito respeito
a reserva da vida privada dos respetivos titulares e
as normas aplicaveis em matéria de protecao das
pessoas singulares relativamente ao tratamento
de dados pessoais pelas entidades pblicas.

2. 0s agentes publicos ficam obrigados a sigilo pro-
fissional, mesmo apds o termo das suas fungoes,
nos termos legais.

ARTIGO 21.°

Medidas de seguranca

1. O acesso aos dados pessoais recolhidos deve
estar devidamente acautelado, no sentido de ape-
nas poderem aceder aos mesmos os trabalhadores
e agentes publicos que em determinado momento
processual estejam a desenvolver algum procedi-
mento que os legitime.

2. Devem estar previstas e definidas areas de aces-
so restrito e controlado através de mecanismos que
permitam o acesso unicamente a pessoas autoriza-
das, bem como privilegiar medidas de pseudonimi-
zacao no momento do tratamento dos dados pes-
soais pelos trabalhadores e agentes publicos.

ARTIGO 22.°
Violacao de dados pessoais
Aviolagao de dados pessoais é definida como uma

violagao da seguranca que provoque, de modo
acidental ou ilicito, a destruicao, perda, alteracao,
divulgacao ou acesso, nao autorizados, de dados
pessoais transmitidos, conservados ou sujeitos a
qualquer outro tipo de tratamento.

ARTIGO 23.°
Detecao de Incidentes

1. Os trabalhadores e agentes publicos do Munici-
pio devem notificar o respetivo superior hierarquico
quando detetarem ou suspeitarem da violagao de
dados pessoais.

2. Todas as informacdes relativas a detegao de um
incidente de dados pessoais por trabalhador ou cola-
borador ou por meio de outro instrumento de detecao
de incidentes, devem ser imediatamente remetidas
ao Encarregado de Protecdo de Dados (EPD).

3. Qualquer comunicacao com o titular dos dados
envolvido no incidente nao deve ocorrer sem a
aprovacgao do EPD.

ARTIGO 24.°

Responsabilidades existentes

Os trabalhadores e demais agentes sao responsa-
veis disciplinarmente pela violagao ou transmissao
ilegal dos dados pessoais a que tenham acesso,
devido ou indevido, bem como do presente Codigo.

CAPITULO V

PREVENCAO E COMBATE AQ ASSEDIO NO TRABALHO
ARTIGO 25.°

Conceito de assédio

1. Entende-se por assédio no trabalho a pratica de
um comportamento indesejado, nomeadamente
0 baseado em fator de discriminacao, praticado
aquando do acesso ao emprego ou Nno proprio em-
prego, trabalho ou formagao profissional, com o
objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a
pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humi-
lhante ou desestabilizador em contexto laboral.

2. 0 assédio consiste em todo o comportamento
indesejado, percecionado como intencional e abu-
sivo, de carater moral ou sexual, sob forma verbal,
nao verbal ou fisica, praticado de forma persistente
e reiterada, podendo consistir num ataque verbal
com conteddo ofensivo ou humilhante ou em atos
subtis, que podem incluir violéncia psicologica ou
fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou
constranger a pessog, afetar a sua dignidade, ou de
lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degra-
dante, humilhante ou desestabilizador. Situacoes
de carater isolado, ainda que nao se considerem
assédio, podem constituir crime, devendo ser tra-
tadas no ambito penal e/ou disciplinar.

3. Sao comportamentos discriminatérios, os ado-
tados, nomeadamente, com base naraga, no géne-
ro, na idade, na incapacidade fisica, na orientacao
sexual, em opinioes, ideologia politica e religido.

4. Sao considerados assédio os comportamentos re-
feridos no presente artigo que ocorram no exercicio
de funcoes ou atividades ao servico do Municipio da
Batalha, dentro ou fora das instalagdes do Municipio.
5. O assédio pode adotar a forma vertical de sentido
descendente (quando praticado por superior hierar-
quico e/ou chefia direta para com dependente hierar-
quico), vertical de sentido ascendente (quando prati-
cado por dependente hierarquico para com a chefia
direta e/ou superior hierarquico), horizontal (quando
praticado por colegas de trabalho), sem prejuizo de
outras formas, sempre que praticado por terceiros.

6. A pratica de assédio constitui contraordenacao
muito grave, sem prejuizo da eventual responsabi-
lidade penal prevista nos termos da lei.

7. 0 denunciante e as testemunhas por si indicadas
nao podem ser sancionados disciplinarmente, a me-
nos que atuem com dolo, com base em declaracoes
ou factos constantes dos autos de processo, judicial
ou contraordenacional, desencadeado por assédio
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até decisao final, transitada em julgado, sem prejui-
zo do exercicio do direito ao contraditorio.

8. A pratica de assédio confere a vitima o direito de
indemnizacao.

ARTIGO 26.°
Prevencdo e combate ao assédio no trabalho

1. Qualquer pessoa abrangida por este Codigo deve
adotar uma postura de prevencao, denlncia, com-
bate e eliminacao de comportamentos suscetiveis
de configurar assédio no trabalho.
2. Compete ao Municipio da Batalha, no ambito da
prevencao e combate ao assédio moral e sexual:
a) Incentivar as boas relacdes no ambiente de tra-
balho, promovendo um clima de tolerancia a di-
versidade e respeito pela diferenca, fazendo uma
gestao adequada de conflitos;
b) Promover acbes de formacao/sensibilizacao so-
bre a prevencao e combate ao assédio no trabalho;
c) Sinalizar, acompanhar e encaminhar todas as
situacoes que indiciem a pratica de assédio, de-
signadamente por via do Servico de Planeamento
e Administracao de Recursos Humanos;
d) Sensibilizar os dirigentes e os trabalhadores e
demais colaboradores para a prevencao de com-
portamentos de assédio no local de trabalho,
através de acoes de sensibilizacdo a levar a cabo
pelos técnicos do Servico de Planeamento e Ad-
ministracao dos Recursos Humanaos;
e) Instituir um canal interno de dendncias onde pode-
rao ser reportados, por exemplo, 0s casos de assédio.

ARTIGO 27.°

Confidencialidade e garantias

1. E garantida a confidencialidade relativamente a
denunciantes e testemunhas e, em relacao a de-
nlncia, até a deducao da acusacao.

2. Os intervenientes no processo nao podem divulgar
ou dar a conhecer informacoes obtidas no exercicio
das suas fungdes ou em virtude delas, mesmo apos
asua cessacao.

3. E garantida a tramitacdo célere dos procedimen-
tos instaurados na sequéncia da dendncia ou parti-
cipacao de assédio no trabalho.

4. O denunciante e as testemunhas por si indicadas
nao podem ser sancionadas disciplinarmente, salvo
se atuem com dolo, com base em declaracoes ou
factos constantes do processo, judicial ou contraor-
denacional, desencadeado por assédio, até a decisao
final, transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio
do direito do contraditério.

5.Nao obstante o previsto naalineae)don.® 2 doartigo
anterior, a Autoridade para as Condicoes de Trabalho e
a Inspecao-Geral de Finangas, em cumprimento do n.°
1doartigo 4.°da Lein.° 73/2017,de 16 de agosto, dis-
ponibilizam endereco eletrénico proprio para a rece¢ao
de queixas de assédio em contexto laboral.

ARTIGO 28.°

Procedimento em caso de assédio

1. Qualquer pessoa que se considere vitima de as-
sédio nos termos constantes deste Cadigo deve
comunicar a situagao ao seu superior hierarquico
imediato, ao dirigente da unidade organica de ni-
vel superior ou ao Vereador do respetivo pelouro
ou, na auséncia deste, ao Presidente da Camara
Municipal. Em alternativa, podem ser utilizados os
canais de dendncia formalmente instituidos.

2. Todos os que tenham conhecimento de prati-
cas irregulares suscetiveis de indiciar situacoes de
assedio, nos termos do presente Codigo e demais
legislacao em vigor, devem participa-las a qualquer
das pessoas ou meios referidos no nimero anterior,
bem como prestar a devida colaboragao no proces-
so disciplinar e em eventuais processos de outra na-
tureza a que haja lugar.

3. A dendncia ou participacao deve ser o mais de-
talhada possivel, contendo uma descricao precisa
dos factos constitutivos ou suscetiveis de con-

oletim Mt il Informativo / B HA/7UD



AVISOS

substanciar a pratica de assédio designadamente
as circunstancias, hora e local dos mesmos, identi-
dade da(s) vitima(s) e de quem assedia, bem como
dos meios de prova testemunhal, documental ou
pericial eventualmente existentes.

4. A denlncia, participacao ou queixa, se meramente
verbal, sera reduzida a escrito.

5. Quando se conclua que a queixa ou dendncia é in-
fundada ou dolosamente apresentada no intuito de
prejudicar outrem, ou que contém matéria difama-
téria, em particular quando a propria queixa confi-
gura assédio, deve ser promovida a instauracao do
respetivo procedimento disciplinar, sem prejuizo das
diligéncias judiciais que a situagao imponha.

CAPITULO VI

PREVENCAO DA CORRUPCAO

ARTIGO 29.°

Conflito de Interesses

1. No exercicio da sua atividade profissional no Mu-

nicipio da Batalha, os trabalhadores e agentes pu-

blicos devem atuar sempre em condi¢oes de plena

independéncia, imparcialidade e isencao devendo

para tal estar vedada a pratica de quaisquer atos

suscetiveis de originar, direta ou indiretamente,

uma situagao de conflito de interesses.

2. Sem prejuizo de outros casos especificamente

previstos nos termos da lei, existe conflito de in-

teresses sempre que os trabalhadores e demais

agentes tenham um interesse pessoal ou privado

em determinada matéria que possa influenciar o

desempenho imparcial e objetivo das suas fungoes,

nos termos dos nimeros seguintes.

3. Os trabalhadores e demais agentes devem abs-

ter-se de participar em procedimento administrativo

ou em ato ou contrato de direito publico ou privado

nos seguintes casos:
a) Quando nele tenham interesse, por si, como
representantes ou como gestores de negocios de
outra pessog;
b) Quando, por si ou como representantes ou ges-
tores de negocios de outra pessoa, nele tenham
interesse 0 seu cOnjuge ou pessoa com quem viva
em condicoes analogas as dos conjuges, algum
parente ou afim em linha reta ou até ao segundo
grau da linha colateral, bem como qualquer pes-
soa Ccom quem vivam em economia comum ou
com a qual tenham uma relacao de adogao, tutela
ou apadrinhamento civil;
c) Quando, por si ou como representantes ou
gestores de negocios de outra pessoa, tenham
interesse em questao semelhante a que deva ser
decidida, ou quando tal situagao se verifigue em
relagcao a pessoa abrangida pela alinea anterior;
d) Quanto tenham intervindo no procedimento
como perito ou mandatario ou hajam dado pare-
cer sobre questao a resolver;
e) Quando tenha intervindo no procedimen-
to como perito ou mandatario o seu conjuge ou
pessoa com quem viva em condicGes analogas as
dos conjuges, parente ou afim em linha reta ou
até ao segundo grau da linha colateral, bem como
qualguer pessoa com guem vivam em economia
comum ou com a qual tenham uma relagao de
adocao, tutela ou apadrinhamento civil;
f) Quando se trate de recurso de decisao proferi-
da por si, ou com a sua intervencao, ou pro ferida
por qualquer das pessoas referidas na alinea b) ou
com intervencao destas.

ARTIGO 30.°

Suprimento de conflito de interesses

Qualquer trabalhador e agente pablico do Munici-
pio da Batalha que se encontre perante um con-
flito de interesses deve comunicar prontamente a
situacao ao seu superior hierarquico, ou ao Presi-
dente da Camara Municipal e apresentar Declara-
cao conforme Anexo |, explicitando as razoes onde
se revela a situacao.
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ARTIGO 31.°

Registo de interesses

1. O registo de interesses compreende todas as
atividades suscetiveis de gerarem incompatibilida-
des ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos
que possam proporcionar proveitos financeiros ou
conflito de interesses.

2. Os titulares de cargos politicos e os dirigentes
superiores e equiparados devem apresentar uma
declaracao de Registo de Interesses com a infor-
macao legalmente exigida.

3. O declarante assume inteira responsabilidade pelo
conteldo da declaracao, obrigando -se a manter de-
vidamente atualizada a informacao nela contida.
4.0 Registo de Interesses, preenchido nos termos dos
numeros anteriores, fica disponivel no sitio da Internet
do Municipio, sem prejuizo do expurgo da informagao
que, nos termos da lei, ndo possa ser divulgada.

ARTIGO 32°

Acumulacao de Funcoes

1. Os trabalhadores e agentes do Municipio da Ba-
talha privilegiam o exercicio de fun¢es em regime
de dedicacao exclusiva, podendo acumular ativida-
des, remuneradas ou nao remuneradas, que sejam
enquadraveis nas condicoes legalmente previstas
e desde que previamente autorizadas.

2. 0 Servico de Planeamento e Administracao de
Recursos Humanos, devera divulgar junto de todos
os colaboradores que detenham vinculo de em-
prego publico, todas as normas, minutas e proce-
dimentos a observar nos pedidos de autorizagao,
alteracao e cessacao de acumulacao de fungoes.

3. Devera proceder-se a revisao das autorizagoes de
acumulacao de funcdes concedidas sempre que tal se
justifique por motivo de alteracao de contetdo funcio-
nal do colaborador com vinculo de emprego publico.
4. O Servico de Planeamento e Administragao de
Recursos Humanos, divulgara junto de todos os
trabalhadores e demais colaboradores a minuta
relativa a declaragao no ambito de acumulacao de
funcgoes, a qual tera de ser preenchida e assinada
pelo trabalhador e devolvida ao servico.

ARTIGO 33-°

Ofertas Institucionais e Beneficios Similares

1. Os destinatarios deste Codigo devem abster-se
de aceitar ofertas, a qualquer titulo, de quaisquer
bens ou outros beneficios, consumiveis ou duradou-
ros, por parte de pessoas singulares ou coletivas,
pablicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, que
possam condicionar a imparcialidade e a integridade
do exercicio das suas fungoes.

2. Para efeitos do niUmero anterior, entende-se que
existe um condicionamento da imparcialidade e da
integridade do exercicio de fungdes quando haja
aceitacao de bens ou outros beneficios de valor es-
timado igual ou superior a 150€.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
valor estimado é apurado com recurso a compara-
¢ao com bens e/ou servigos idénticos que estejam
disponiveis no mercado.

4. 0 valor indicado no n.° 2 é contabilizado no com-
puto de todas as ofertas de uma mesma pessoa,
singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

5. Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que consti-
tuam ou possam ser interpretadas, pela sua recusa,
como uma quebra de respeito interinstitucional, de-
vem ser aceites em nome do Municipio da Batalha,
sem prejuizo do dever de apresentacao e registo
previsto no artigo seguinte.

ARTIGO 34.°

Registo e destino de ofertas

1. As ofertas de bens materiais ou de servicos de
valor estimado superior a 150€, recebidas no am-
bito do exercicio de cargo ou funcao, devem ser en-
tregues a Divisao de Administracao Geral, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Gteis, ou logo que se mostre

possivel tal entrega, para efeitos de registo das ofer-
tas e apreciacao do seu destino final devidamente
acompanhado do modelo constante no Anexo II.
2.Quando sejam recebidas de uma mesma entidade,
no decurso do mesmo ano, varias ofertas de bens
materiais que perfacam o valor estimado referido
no ndmero anterior, deve tal facto ser comunicado
a Divisao de Administracao Geral, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias (teis a contar da verificacdo desse
facto, ou logo que se mostre possivel tal comunica-
cao, para efeitos de registo de ofertas, devendo to-
das as ofertas recebidas, apds perfazer aquele valor,
ser entregues aquele servico, que delas deve manter
um registo de acesso publico.
3. Para apreciacao do destino final das ofertas que
nos termos do presente artigo devam ser entregues
e registadas, é criada uma Comissao constituida por
trés membros, designados pelo Presidente da Ca-
mara Municipal, que determina se as ofertas, em
funcao do seu valor de uso, da sua natureza pere-
civel ou meramente simbélica, ou da sua relevancia,
determina aquelas que podem ser devolvidas ao ti-
tular do cargo ou funcao.
4. As ofertas que nao possam ser devolvidas nos ter-
mos do n.° 3 devem ser preferencialmente remetidas:
a) Ao servico competente para inventariacao,
caso o seu significado patrimonial, cultural ou le-
gado historico o justifique;
b) A outra entidade piblica ou a instituices que
prossigam fins nao lucrativos de carater social,
educativo e cultural, nos demais casos.
5. As ofertas dirigidas ao Municipio da Batalha sao
sempre registadas e entregues a Divisao de Admi-
nistracao Geral, nos termos anteriormente indica-
dos, independentemente do seu valor e do destino
final que Ihes for atribuido pela Comissao constitui-
da para o efeito.

ARTIGO 35.°
Convites ou beneficios similares

1. Os destinatarios deste Codigo devem abster-se
de aceitar convites de pessoas singulares ou cole-
tivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pes-
soas coletivas publicas estrangeiras, para assistén-
cia a eventos sociais, institucionais, desportivos ou
culturais de acesso oneroso ou com custos de des-
locacao ou estadia associados, ou outros beneficios
similares, que possam condicionar a imparcialidade
e aintegridade do exercicio das suas funcoes.
2. Para efeitos do disposto no ndmero anterior,
entende-se que existe condicionamento da impar-
cialidade e da integridade do exercicio das fungoes
quando haja aceitacao de convites ou outros bene-
ficios similares com valor estimado superior a 150€.
3. Apenas podem ser aceites convites até ao valor
maximo estimado até 150€ nos termos dos nime-
ros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional

ou com a relevancia de representacao propria do

cargo; ou

b) Configurem uma conduta socialmente adequada

e conforme aos usos e costumes.
4. Excetuam-se do disposto nos nimeros anterio-
res convites para eventos oficiais ou de entidades
publicas nacionais ou estrangeiras, em represen-
tacao do Municipio, em que exista um interesse
publico relevante na respetiva presenca, mediante
prévia autorizacao do respetivo do Presidente da
Camara Municipal.

CAPITULO VII

DEVER DE COMUNICACAO E PROTECAO
DO DENUNCIANTE

ARTIGO 36.°

Dever de comunicacao de irregularidades

1. No exercicio das suas fungoes, todos os destinata-
rios do presente Cadigo devem comunicar qualquer
situacao de incumprimento dos principios e valores
de natureza ética nele consagrados, e de ilegalida-



des, tais como corrupcao e infragdes conexas, sus-
cetiveis de colocar em risco o correto funcionamento
ou a imagem do Municipio da Batalha.

2. As comunicacoes de irregularidades devem ser
comunicadas preferencialmente através do Canal de
Dendncias, e devem obedecer a critérios de boa-fé
e veracidade.

ARTIGO 37.°

Regime de protecao ao denunciante e testemunhas
1. Os destinatarios do presente Codigo estao obri-
gados a comunicar situagoes da pratica de ativida-
des ou comportamentos irregulares, que possam
configurar ilicitos criminais, disciplinares ou civis, e
gozam, nos termos da lei, de um regime especifico
de protecao para o denunciante, sendo-lhes garan-
tido a confidencialidade, imparcialidade, eficiéncia e
celeridade do processo.

2. Os destinatarios deste Codigo que denunciem
0 cometimento de infragdes ao mesmo, de que
tiverem conhecimento no exercicio das suas fun-
¢Oes ou por causa delas, nao podem, sob qualquer
forma, ser prejudicados, sendo-lhes assegurado o
anonimato até a dedugao de acusagao.

CAPITULO VI

REGIME SANCIONATORIO

ARTIGO 38°

Incumprimento e sancoes

1. Sem prejuizo das responsabilidades penais, con-
traordenacionais ou civis que dela possam decorrer,
a violacao do disposto no presente Codigo por qual-
quer trabalhador ou colaborador constitui infragao
disciplinar, na medida em que seja legalmente en-
quadravel nesses termos, e podera originar a com-
petente acao disciplinar.

2. A determinagao e aplicacao da sancao disciplinar
observara o estabelecido na lei vigente, tendo em
conta a gravidade da mesma e as circunstancias
em que foi praticada, designadamente o seu cara-
ter doloso ou negligente, pontual ou sistematico.

ARTIGO 39.°
Sancoes Disciplinares
1. Conforme disposto no artigo anterior, o incumpri-
mento, por parte dos trabalhadores, das regras con-
tidas no presente Cadigo, podera dar lugar a aplica-
cao das seguintes sancoes disciplinares, nos termos
do disposto no artigo 180.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Puablicas, aprovada em Anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual:

a) Repreensao escrita;

b) Multa;

) Suspensao;

d) Despedimento disciplinar ou demissao.
2. Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados
é aplicavel a sancao disciplinar de cessacao da co-
missao de servico, a titulo principal ou acessorio.
3. Nao pode ser aplicada mais de uma sancao disci-
plinar por cada infragao, pelas infracdes acumuladas
que sejam apreciadas num Unico processo ou pelas
infragoes apreciadas em processos apensados.
4. As sancoes disciplinares sao registadas no pro-
cesso individual do trabalhador.

ARTIGO 40.°

Caracterizacao das sancoes disciplinares

1. A sancao de repreensao escrita consiste em mero
reparo pela irregularidade praticada.

2. A'sancao de multa é fixada em quantia certa e nao
pode exceder o valor correspondente a seis remu-
neracoes base diarias por cada infracao e um valor
total correspondente a remuneracao base de 90
dias por ano.

3. Asancao de suspensao consiste no afastamento
completo do trabalhador do drgao ou servico du-
rante o periodo da sancao.

4. A sancao de suspensao varia entre 20 e 90 dias
por cada infracdo, num maximo de 240 dias por ano.
5. A sancao de despedimento disciplinar consiste

no afastamento definitivo do 6rgao ou servico do
trabalhador com contrato de trabalho em funcoes
publicas, cessando o vinculo de emprego publico.
6. A sancao de demissao consiste no afastamento
definitivo do 6rgao ou servico do trabalhador no-
meado, cessando o vinculo de emprego publico.

7. A sancao de cessacao da comissao de servico
consiste na cessacao compulsiva do exercicio de
cargo dirigente ou equiparado.

ARTIGO 41.°
Sancodes criminais associadas a atos de corrupcao

e infracdes conexas

1. A pratica de atos de corrupcao — o recebimento
ou oferta indevidos de vantagem, a corrupcao pas-
siva e a corrupgao ativa -, podera dar lugar a apli-
cacao das seguintes sancoes criminais, conforme o
disposto nos artigos 372.° a 374.° do Codigo Penal:
a) Recebimento ou oferta indevidos de vantagem:
i) O funcionario que, no exercicio das suas fun-
cOes ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, van-
tagem patrimonial ou nao patrimonial, que nao
Ihe seja devida, é punido com pena de prisao até
cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.
ii) Quem, por si ou por interposta pessoa, com
0 seu consentimento ou ratificagao, der ou pro-
meter a funcionario, ou a terceiro por indicacao
ou conhecimento daquele, vantagem patrimo-
nial ou nao patrimonial, que nao lhe seja devida,
no exercicio das suas fungdes ou por causa de-
las, & punido com pena de prisao até trés anos
ou com pena de multa até 360 dias.
iii) Excluem-se dos ndmeros anteriores as con-
dutas socialmente adequadas e conformes aos
usos e costumes.
b) Corrupcao passiva:
i) O funcionario que por si, ou por interposta pes-
soa, com 0 seu consentimento ou ratificacao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, van-
tagem patrimonial ou nao patrimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de um qualquer ato ou
omissao contrarios aos deveres do cargo, ainda
que anteriores aquela solicitacao ou aceitacao,
€ punido com pena de prisao de um a oito anos.
ii) Se 0 ato ou omissdao nao forem contrarios aos
deveres do cargo e a vantagem nao |he for devi-
da, 0 agente é punido com pena de prisao de um
a cinco anos.
c) Corrupcao ativa:
i) Quem, por si ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificagao, der ou pro-
meter a funcionario, ou a terceiro por indicacao
ou com conhecimento daquele, vantagem pa-
trimonial ou nao patrimonial com o fim indicado
no ponto i) da alinea b), & punido com pena de
prisao de um a cinco anos.
ii) Se o fim for o indicado no ponto ii) da alinea b),
0 agente € punido com pena de prisao até trés
anos ou com pena de multa até 360 dias.
iii) A tentativa é punivel.
2. As penas previstas no nimero anterior poderao
ser agravadas, conforme disposto no artigo 374.°-A
do cadigo Penal ou dispensadas ou atenuadas, nos
termos previstos no artigo 374.° -B do Codigo Penal.
3. A pratica de infrac6es conexas — trafico de in-
fluéncia, suborno, peculato, peculato de uso, parti-
cipacao econémica em negocio, concussao, abuso
de poder e violagao de segredo por funcionario -,
podera dar lugar a aplicagao das seguintes sancoes
criminais, conforme o disposto nos artigos 335.°,
n.°1,363.° 375.°,376.°,377.°,379.°,382.°e 383.°,
todos do Cadigo Penal:
a) Trafico de influéncia:
Quem, por si ou por interposta pessoa, com o0 seu
consentimento ou ratificacao, solicitar ou aceitar, para
si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao pa-
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trimonial, ou a sua promessa, estrangeira, & punido:
i) Com pena de prisao de 1 a 5 anos, se pena
mais grave lhe nao couber por forca de outra
disposicao legal, se o fim for o de obter uma
qualquer decisao ilicita favoravel;
ii) Com pena de prisao até 3 anos ou com pena
de multa, se pena mais grave lhe nao couber por
forca de outra disposicao legal, se o fim for o de
obter uma qualquer decisao licita favoravel.

b) Suborno:

Quem convencer ou tentar convencer outra pes-

soa, através de dadiva ou promessa de vantagem

patrimonial ou nao patrimonial, a praticar os fac-

tos previstos nos artigos 359.° ou 360.° do Codigo

Penal, sem que estes venham a ser cometidos, &

punido com pena de prisao até 2 anos ou com pena

de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe nao

couber por forca de outra disposicao legal.

c) Peculato:
i) O funcionario que ilegitimamente se apropriar,
em proveito proprio ou de outra pessoa, de di-
nheiro ou qualquer coisa movel ou imovel ou ani-
mal, pdblicos ou particulares, que Ihe tenha sido
entregue, esteja na sua posse ou lhe seja aces-
sivel em razao das suas fungoes, & punido com
pena de prisao de 1 a8 anos, se pena mais grave
lhe ndo couber por forca de outra disposicao legal.
ii) Se os valores ou objetos referidos no nime-
ro anterior forem de diminuto valor, nos termos
da alinea c) do artigo 202.° do Cédigo Penal, o
agente é punido com pena de prisao até 3 anos
ou com pena de multa.
iii) Se o funcionario der de empréstimo, empenhar
ou, de qualquer forma, onerar valores ou objetos
referidos no n.° 1, & punido com pena de prisao até
3anos ou com pena de multa, se pena mais grave
lhe ndo couber por forga de outra disposicao legal.

d) Peculato de uso:
i) O funcionario que fizer uso ou permitir que ou-
tra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a
que se destinem, de coisa imovel, de veiculos,
de outras coisas moveis ou de animais de valor
apreciavel, pablicos ou particulares, que lhe fo-
rem entregues, estiverem na sua posse ou lhe
forem acessiveis em razao das suas funcoes,
€ punido com pena de prisao até 1 ano ou com
pena de multa até 120 dias.
ii) Se o funcionario, sem que especiais razoes de in-
teresse publico o justifiquem, der a dinheiro pdblico
destino para uso publico diferente daquele a que
esta legalmente afetado, é punido com pena de pri-
sao até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

e) Participacao econémica em negécio:
i) O funcionario que, com intencao de obter, para si
ou para terceiro, participagao econémica ilicita, le-
sar em negacio juridico os interesses patrimoniais
que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razao
da sua funcao, administrar, fiscalizar, defender ou
realizar, & punido com pena de prisao até 5 anos.
ii) O funcionario que, por qualquer forma, rece-
ber, para si ou para terceiro, vantagem patrimo-
nial por efeito de ato juridico -civil relativo a inte-
resses de que tinha, por forca das suas fungoes,
no momento do ato, total ou parcialmente, a
disposicao, administracao ou fiscalizacao, ainda
que sem os lesar, & punido com pena de prisao
até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.
iii) A pena prevista no nimero anterior & também
aplicavel ao funcionario que receber, para si ou
para terceiro, por qualquer forma, vantagem pa-
trimonial por efeito de cobranca, arrecadacao, li-
quidacao ou pagamento que, por forca das suas
funcoes, total ou parcialmente, esteja encarre
gado de ordenar ou fazer, posto que nao se veri-
figue prejuizo para a Fazenda Plblica ou para os
interesses que Ihe estao confiados.

f) Concussao:
i) O funcionario que, no exercicio das suas fun-
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¢Oes ou de poderes de facto delas decorrentes,
por si ou por interposta pessoa com o seu con-
sentimento ou ratificacao, receber, para si, para
o Estado ou para terceiro, mediante inducao em
erro ou aproveitamento de erro da vitima, vanta-
gem patrimonial que lhe nao seja devida, ou seja
superior a devida, nomeadamente contribuicao,
taxa, emolumento, multa ou coima, é punido com
pena de prisao até 2 anos ou com pena de multa
até 240 dias, se pena mais grave lhe nao couber
por forca de outra disposicao legal.
ii) Se o facto for praticado por meio de violéncia ou
ameaca com mal importante, o agente é punido
com pena de prisao de 1a8anos, se pena mais gra-
ve lhe ndo couber por forca de outra disposicao legal.
g) Abuso de poder:
O funcionario que, fora dos casos previstos nos arti-
gos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres
inerentes as suas funcoes, com intencao de obter,
para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar
prejuizo a outra pessoa, & punido com pena de prisao
até 3anos ou com pena de multa, se penamais grave
Ihe ndo couber por forca de outra disposicao legal.
h) Violacdo de segredo por funcionario:
i) O funcionario que, sem estar devidamente au-
torizado, revelar segredo de que tenha tomado
conhecimento ou que lhe tenha sido confiado
no exercicio das suas fungoes, ou cujo conheci-
mento |he tenha sido facilitado pelo cargo que
exerce, com intencao de obter, para si ou para
outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia
de causar prejuizo ao interesse pulblico ou a
terceiros, é punido com pena de prisao até trés
anos ou com pena de multa.
i) Se o funcionario praticar o facto previsto no
ponto anterior criando perigo para a vida ou
para a integridade fisica de outrem ou para bens
patrimoniais alheios de valor elevado é punido
com pena de prisao de um a cinco anos.
4. Nos crimes de peculato e participacao econémi-
ca em negocio, a pena é especialmente atenuada
se, até ao encerramento da audiéncia de julgamen-
to em primeira instancia, o agente colaborar ativa-
mente na descoberta da verdade, contribuindo de
forma relevante para a prova dos factos, conforme
disposto no artigo 377.°-A do Cadigo Penal.

ARTIGO 42.°

Dever de Comunicacao de Irregularidades

1. Os trabalhadores e demais agentes devem co-
municar de imediato quaisquer factos de que te-
nham conhecimento no exercicio das suas funcoes
que indiciem uma pratica irregular ou violadora do
presente Cadigo.

2. Asirregularidades devem ser reportadas atraves
do canal de dendncia interna do Municipio da Bata-
lha, nos termos do artigo 8.° da Lei n.° 93/2021, de
20 dezembro.

3. O trabalhador ou colaborador que denuncie quais-
quer factos que indiciem uma pratica violadora do
disposto no n.° 2 do normativo referido no ndmero
anterior adquire o estatuto de denunciante e goza das
medidas de protegao previstas ao denunciante nos ar-
tigos 21.° e 22.° da Lein.° 93/2021, de 20 dezembro.

CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 43.°

Contributo dos Trabalhadores de demais Colabora-
dores na Aplicacao do Cadigo

1. A adequada aplicacao do presente Codigo de-
pende do profissionalismo, consciéncia e capacida-
de de discernimento dos trabalhadores e demais
colaboradores.

2. Os trabalhadores e demais colaboradores que
desempenhem fungdes de direcao, chefia ou de
coordenacao devem, particularmente, evidenciar
uma atuacao exemplar no tocante a adesao as re-
gras estabelecidas no presente Codigo e assegurar
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0 seu respetivo cumprimento.

ARTIGO 44.°

Divulgacao e Monitorizacao

1. Os orgaos e servicos do Municipio da Batalha
adotam as medidas necessarias para garantir que
ao presente Codigo seja dada ampla publicidade
junto dos cidadaos, designadamente através da
sua disponibilizagao com hiperligagao na pagina
institucional do Municipio na Internet.

2. O presente Codigo deve ser divulgado junto de
todos os trabalhadores e demais agentes, de for-
ma a consolidar a aplicagao dos seus principios e a
adocao dos comportamentos nele estabelecido e
deve fazer parte integrante das acoes de formacao
profissional, inicial e continua.

3. 0s dirigentes devem diligenciar no sentido de que
todos os seus os trabalhadores e demais agentes
conhegam este Codigo e observem as suas regras.

ARTIGO 45.°

Davidas e Omissoes

Os casos omissos e as dividas suscitadas nainter-
pretacao e aplicacao do presente Cadigo, que nao
possam ser resolvidas pelo recurso aos critérios
legais de interpretacao e integracao de lacunas,
sao decididos pela Camara Municipal.

ARTIGO 46.°

Auditoria Interna

Nao obstante os demais servicos, a monitorizacao
do cumprimento do presente Codigo sera efetuada
pela Divisao de Auditoria e Controlo de Gestao do
Municipio da Batalha, em sede de avaliacao do grau
de cumprimento do Plano de Prevencao de Gestao
dos Riscos e de Infracoes Conexas do Municipio da
Batalha, e na avaliacao do Sistema de Controlo In-
terno, nomeadamente a Norma de Controlo Interno.

ARTIGO 47.°

Revisao

1. O presente Cadigo é revisto ordinariamente a cada
3 anos.

2. O Caodigo é revisto extraordinariamente sempre
que ocorra alteracao das atribuicoes, ou da estrutu-
ra organica do Municipio da Batalha, que justifique a
revisao do mesmo.

3. Arevisao do Cadigo opera-se de acordo com o pro-
cedimento administrativo previsto para a aprovacao.

ARTIGO 48.°

Servicos Municipalizados e setor empresarial local
Devem ser adotados Codigos de Conduta pelos
servigos municipalizados e pelas empresas locais.

ARTIGO 49.°

Publicidade

O presente Cadigo de Conduta é publicado no Dia-
rio da Republica e no site institucional do Municipio
da Batalha.

ARTIGO 50.°

Norma Revogatéria

Sao revogadas as disposicoes regulamentares con-
trarias ao presente Codigo de Conduta bem como o
Codigo de Conduta do Municipio da Batalha publica-
do em Diario da Republica, 2.° série, sob o Aviso n.°
6448/2020, de 16 de abril na sequéncia das de-
liberacdes Assembleia Municipal de 20/02/2020,
sob proposta da Camara Municipal vertida na sua
deliberagao n.° 2020/0018/GAP, de 13/01/2020.

ARTIGO 51.°

Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta do Municipio da
Batalha entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao no Diario da Republica.

Eu, abaixo assinado(a)

ANEXO | - Modelo de Declaragdo de Conflito de Interesses

(carreira e categoria) a exercer fungbes na
(identificar Unidade Orgénica) da Camara Municipal da Batalha,

declaro para

os devidos efeitos que, tendo em conta
(concretizar a situagdo que no entender do(a)

signatdrio(a) configura um eventual conflito de interesses inibidor da sua participagdo no
procedimento/contrato/projeto em causa) considero que o meu envolvimento direto, atentas as fungdes
que me estdo atribuidas, no processo/procedimento se encontra condicionado
por eventual conflito de interesses, pelo que, tendo em conta o plasmado no Cédigo de Conduta do
Municipio da Batalha, assim como nas demais disposi¢des legais e regulamentares, ndo podera participar
no referido processo/procedimento.

(Local), de de (Data)

Assinatura:




ANEXO Il - Registo de Ofertas

1. Nome do destinatério da oferta:

2. Descrigdo do bem oferecido (sempre que possivel adicionar registo fotografico):

3. Nome do artista e titulo (caso se trate de uma obra de autor):

4. Material:

5. Dimensdes:

6. Valor estimado (indicar fonte):

7. Identificagdo da entidade/pessoa ofertante:

8. Circunstancias que determinaram a aceitagdo da oferta:

9. Data da entrega do bem:

10. Localizagdo atual do bem:

11. Outras Informagdes:

Data:

Assinatura do declarante:

Informag&o quanto ao destino final da oferta:
(a preencher pela DivisGo de Administragdo Geral)

Data e assinatura:

MUNICIPIO DA BATALHA

Aviso ’ )
EMPREENDIMENTO DE CARACTER ESTRATEGICO
— PROCESSO 06/2023/8 HBC Il — PECAS AUTO LDA.

Raul Miguel de Castro, na qualidade de Presidente da
Camara Municipal da Batalha, nos termos do dispos-
to no n.° 4 do artigo 10.° do Regulamento da 1.2 Re-
visao do Plano Diretor Municipal, publicado pelo aviso
n.° 9808/2015 de 28 de agosto, com as posteriores
alteracoes, torna publico que a Camara Municipal de-
liberou na sua reuniao de 13 de margo de 2023, pro-
ceder a abertura de um periodo de discussao publica
da proposta de implantagao do empreendimento de
caracter estratégico, com duragao de 20 dias, conta-
dos a partir do 5.° dia (til a seguir a data da publicagao
do presente aviso no Diario da Republica.

Durante o referido periodo, os documentos da pro-
posta de implantacao do empreendimento de ca-
racter estratégico, estarao disponiveis para consulta
na pagina eletronica oficial do Municipio da Batalha,
no site www.cm-batalha.pt, ou no balcao de aten-
dimento da Divisao de Ordenamento do Territorio,
situado na Rua Infante D. Fernando, Batalha.

Os interessados podem apresentar eventuais su-
gestoes e ou pedidos de esclarecimento sobre
quaisquer questdes que possam ser consideradas
no ambito deste procedimento, por escrito e dentro
do prazo atras referido, as quais deverao ser dirigi-
das ao Sr. Presidente da Camara Municipal da Ba-
talha e realizadas por uma das seguintes formas:
apresentadas presencialmente nas instalagoes
desta Camara Municipal, enviadas por via postal
para a Rua Infante D. Fernando, 2440-118 Batalha
ou por via eletrénica para geral@cm-batalha.pt.
Para constar, publica-se o presente aviso que vai

ser afixado nos lugares de estilo, bem como publica-
do na 2.2 Série de Diario da Republica e naimprensa.

Pacos do Municipio da Batalha, 31 de marco de 2023

O Presidente da Camara Municipal,
a) Raul Miguel de Castro.

DESPACHO N.° 19/2023/ G.A.V.

Considerando que:

— A lista unitaria de classificacdo final dos(as)
candidatos(as) do procedimento com vista @ mo-
bilidade interna interorganismos para um posto de
trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior —
Servigo de Cultura, ja se encontra concluida;

— Foi notificada a candidata, por correio eletrénico
da Ata n® 3 de classificacao final, conforme propos-
to pelo Jari do Procedimento;

— Foi publicitada a lista de classificagao final por
afixagcao da Ata n° 3 do Jari, em local visivel e publi-
co do Edificio dos Pagos do Concelho da Batalha e
por disponibilizacao na pagina eletronica do Muni-
cipio da Batalhg;

Homologo, no exercicio dos poderes conferidos
pelo despacho n.°s 01/2023/G.A.P. emitido, pelo
senhor Presidente da Camara em 07 de fevereiro
de 2023 e em articulacao com o disposto na alinea
a), n.° 2 do artigo 35.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, sob proposta do Jari do refe-
rido procedimento, a lista de Ordenacao Final, in-
framencionada, da Unica candidata aprovada, bem
como as restantes deliberacoes do Jari.

/ DESPACHOQOS

Lista Definitiva de Ordenacao Final — Técnico Su-
perior — Servico de Cultura

Raquel Lopes da Silva 18,08 Valores

— Nos termos da alinea f) do artigo 124° do Codi-
go do Procedimento Administrativo, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro,
foi dispensada a audiéncia prévia dos interessados,
considerando que os elementos constantes do pro-
cedimento conduziram a uma decisao inteiramente
favoravel a Gnica candidata do procedimento;

— Dando cumprimento ao estipulado no artigo 92°
e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Pdblicas, aprovado em anexo a Lei n° 35/2014, de
20 de junho, autorizo a mobilidade interna na cate-
goria, para este Servico, da candidata Raquel Lopes
da Silva, devendo-se para este efeito encetar o pe-
dido de anuéncia do Servico de origem da candida-
ta, nos termos do disposto na alinea a) do n° 1 do
artigo 94° da referida Lei.

Pacos do Municipio da Batalha, 09 de margo de 2023

O Vice-Presidente da Camara Municipal,
a) Carlos Agostinho Costa Monteiro

DESPACHON.°20/2023/ G.A.V.
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLI-
CAS POR TEMPO INDETERMINADO DE TIAGO
JOSE SANTO COSTA, NA CARREIRA E CATEGORIA
DE ASSISTENTE OPERACIONAL — CANTONEIRO E
DEFINICAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO DO
CORRESPONDENTE PERIODO EXPERIMENTAL

Considerando que:
— Apds o termo do procedimento concursal, deu-se
inicio, nos termos do art.° 38° da LTFP, aprovada
em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacao, a negociacao do posicionamento re-
muneratoério do trabalhador a recrutar;
— No ambito desta negociacao, ficou acordado en-
tre esta entidade empregadora e o candidato, a
seguinte remuneracao correspondente a categoria
de Assistente Operacional da tabela remuneratéria
Unica, aprovada pela Portaria n°® 1553-C/2008, de
31 de dezembro, na sua atual redagao:
Tiago José Santo Costa, 1.2 posicao e nivel 5, no
L
— O contrato a celebrar compreende, nos termos da
alinea a) do n° 1 do artigo 49° da LTFP, a realizacao
de um periodo experimental de 90 dias, que se des-
tina, nos termos do artigo 45° da LTFP, a comprovar
se os trabalhadores possuem as competéncias exi-
gidas pelos postos de trabalho que vao ocupar;
— A perenidade do referido contrato depende da
conclusao com sucesso do periodo experimental,
isto &, nos termos do artigo 46°, da LTFP, a atribui-
cao pelo jari especialmente constituido para o efei-
to, de uma avaliacao final nao inferior a 12 Valores;
— Do ponto de vista da transparéncia da referida ava-
liacao, & necessario definir, em momento anterior a
execucao dos contratos, as aptidoes e competéncias
essenciais que as trabalhadoras devem revelar;
Determino que se celebre com Tiago José Santo
Costa, contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado, com inicio em 13 de marco de
2023, para exercer as fungoes de Assistente Opera-
cional, na area de Cantoneiro, sendo este posicionado
na 1? posicao remuneratoria, como o acima exposto e
sujeito a um periodo experimental de 90 dias.
Mais determino que:
0 jari que acompanhara o trabalhador durante o pe-
riodo experimental tenha a seguinte composicao:
Presidente: Manuel Gameiro (Técnico Superior)
\Vogais: Benedita Catarina Nunes Soares Duarte
(Chefe de Divisao da DAG) e Carlos Miguel Ferreira
yal Informativo / BATALHA 7 09
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Assuncao (Técnico Superior)

A avaliagao final integre os seguintes elementos

(todos pontuados de 0 a 20 valores):

a) Qualidade do trabalho

b) Quantidade de trabalho

) Conhecimentos profissionais

d) Adaptacao profissional

e) Aperfeicoamento profissional

f) Iniciativa

g) Criatividade

h) Responsabilidade

i) Relagdes humanas no trabalho

j) Espirito de equipa
Aavaliacao final decorre da seguinte formula:
(a+b+c+d+e+f+g+h+i+j) / 10

Pacos do Municipio da Batalha, 09 de margo de 2023

0 Vice-Presidente da Camara Municipal,
a) Carlos Agostinho Costa Monteiro

DESPACHO N.°21/2023/ G.A.V.
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO DE FABIANA MARIA
BACARO DOS ANJOS, NA CARREIRA E CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL — AUXILIAR DE EDUCA-
CAO E DEFINICAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO
DO CORRESPONDENTE PERIODO EXPERIMENTAL

Considerando que:
— Apds o termo do procedimento concursal, foi cons-
tituida a reserva de recrutamento, nos termos do n°
4 do artigo 30° da Portaria n® 12-A/2021, de 11 de
janeiro, esta reserva encontra-se em vigor, pelo que,
identificada a necessidade de ocupacao de idénticos
postos de trabalho através do despacho emitido em
30 de janeiro de 2023, pelo Sr. Vice-Presidente, Car-
los Agostinho Costa Monteiro, deu-se inicio, nos ter-
mos do art.° 38° da LTFP, aprovada em anexo a Lei
n° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao,
a negociacao do posicionamento remuneratorio das
trabalhadoras a recrutar;
— No ambito desta negociacao, ficou acordado en-
tre esta entidade empregadora e a candidata, a
seguinte remuneracao correspondente a categoria
de Assistente Operacional da tabela remuneratéria
Unica, aprovada pela Portaria n® 1553-C/2008, de
31 de dezembro, na sua atual redacao:
Fabiana Maria Bacaro dos Anjos, 1.2 posicao e nivel
5, e
— O contrato a celebrar compreende, nos termos da
alinea a) do n° 1 do artigo 49° da LTFP, a realizacao
de um periodo experimental de 90 dias, que se des-
tina, nos termos do artigo 45° da LTFP, a comprovar
se os trabalhadores possuem as competéncias exi-
gidas pelos postos de trabalho que vao ocupar;
— A perenidade do referido contrato depende da
conclusao com sucesso do periodo experimental,
isto &, nos termos do artigo 46°, da LTFP, a atribuicao
pelo jari especialmente constituido para o efeito, de
uma avaliacao final nao inferior a 12 Valores;
— Do ponto de vista da transparéncia da referida ava-
liagao, é necessario definir, em momento anterior a
execucao dos contratos, as aptidoes e competéncias
essenciais que as trabalhadoras devem revelar;
Determino que se celebre com Fabiana Maria Ba-
caro dos Anjos, contrato de trabalho em funcgdes
publicas por tempo indeterminado, com inicio em
13 de marco de 2023, para exercer as fungoes de
Assistente Operacional, na area de Auxiliar de Edu-
cacao, sendo esta posicionada na 1* posicao re-
muneratdria, como 0 acima exposto e sujeita a um
periodo experimental de 90 dias.
Mais determino que:
O jari que acompanhara a trabalhadora durante o
periodo experimental tenha a seguinte composicao:
Presidente: Rui Miguel Borges Cunha (Técnico Su-
perior)

Vogais: Benedita Catarina Nunes Soares Duarte
(Chefe de Divisao da DAG) e Isabel Marcelino Fer-
reira (Técnica Superior)
A avaliagao final integre os seguintes elementos
(todos pontuados de 0 a 20 valores):
a) Qualidade do trabalho
b) Quantidade de trabalho
¢) Conhecimentos profissionais
d) Adaptacao profissional
e) Aperfeicoamento profissional
f) Iniciativa
g) Criatividade
h) Responsabilidade
i) Relagdes humanas no trabalho
j) Espirito de equipa
Aavaliacao final decorre da seguinte formula:
(a+b+c+d+e+f+g+h+i+j) / 10

Pacos do Municipio da Batalha, 10 de marco de 2023

0 Vice-Presidente da Camara Municipal,
a) Carlos Agostinho Costa Monteiro

DESPACHON.°22/2023/ G.A.V.
ESTAGIO CURRICULAR DO ESTUDANTE DENIS CAR-
NEIRO PINHAL (2.° SEMESTRE, DO 2.° ANO DO CURSO
DE AMBIENTE, PATRIMONIO E TURISMO SUSTEN-
TAVEL) NO AMBITO DO PROTOCOLO DE ESTAGIOS
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO E O INSTITUTO PO-
LITECNICO DE LEIRIA — ESCOLA SUPERIOR DE EDU-
CACAO E CIENCIAS SOCIAIS DE LEIRIA (ESECS)

Considerando,
Que, por comunicacao remetida por correio eletro-
nico de 16/03/2023, veio o responsavel pelo Gabi-
nete de Apoio a Formacao e Projetos da Escola Su-
perior de Educacao e Ciéncias Sociais do Politécnico
de Leiria, solicitar a realizacao de estagio curricular
do estudante Denis Carneiro Pinhal, que frequenta
0 2.° semestre, do 2.° ano do Curso de Ambiente,
Patrimoénio e Turismo Sustentavel, no ambito do
protocolo celebrado entre o Municipio e o Instituto
Politécnico de Leiria — Escola Superior de Educagao
e Ciéncias Sociais de Leiria (ESECS), em 26/11/2019
(e respetiva Adenda celebrada em 20/01/2021);
Que o estagio curricular tem a duracao de 640 horas,
tendo o seu inicio previsto a 21 de margo e términos
a 31 dejulho de 2023;
Que o Municipio, na qualidade de Entidade Receto-
ra do estagiario, deve designar um responsavel pelo
acompanhamento do estudante a quem compete
assegurar os contactos, acompanhar e esclarecer o
formando, nos termos do previsto no n.° 3 da clau-
sula 6.2 do predito protocolo;
Que, nos termos do estatuido na alinea d), n.° 2 do
artigo 23.° em articulacao com o disposto no artigo
45.°, ambos do Regime Juridico das Autarquias Lo-
cais (RJAL), aprovado pela Lein.° 75/2013, de 12 de
setembro (na sua atual redacao), os municipios dis-
poem de atribuicdes no dominio da educacao, ensi-
no e formacao profissional, competindo aos 6rgaos
municipais deliberar no quadro da prossecucao das
suas atribuicoes e no ambito do exercicio das suas
competéncias, nos termos da lej;
Que, nos termos do disposto na alinea r), n.° 1 do
artigo 33.° do RJAL compete a Camara Municipal
colaborar no apoio a programas e projetos de in-
teresse municipal, em parceria com entidades da
administracao central;
Ante o exposto, DETERMINO,
i.Acolher o estudante Denis Carneiro Pinhal, a
frequentar o 2.° semestre, do 2.° ano do Curso de
Ambiente, Patriménio e Turismo Sustentavel, na
Escola Superior de Educacao e Ciéncias Sociais
de Leiria (ESECS) para realizacdo do estagio cur-
ricular, com a duracao de 640 horas, tendo o seu
inicio previsto a 21 de margo e términos a 31 de
julho de 2023, ao abrigo do protocolo de estagios

celebrado entre o Municipio e o Instituto Politéc-
nico de Leiria —ESECS;

ii. Designar a técnica superior, Nélia Cristina Vieira
Rodrigues, a exercer fungdes no Servico de Turis-
mo da Camara Municipal da Batalha, como Orien-
tadora de Estagio, que sera a responsavel pelo
acompanhamento diario da atividade a desenvol-
ver pelo estagiario, de forma a dar cumprimento
ao plano de estagio definido.

Pacos do Municipio da Batalha, 17 de margo de 2023

0 Vice-Presidente da Camara Municipal,
a) Carlos Agostinho Costa Monteiro

DESPACHO N.°11/2023/ G.A.P.
CESSACAO DA COMISSAO DE SERVICO DO CHEFE
DA DIVISAO DE AMBIENTE, MANUTENCAO E EX-
PLORACAO (D.AM.E)

Considerando,

Que o técnico superior do mapa de pessoal da Ca-
mara Municipal da Batalha, Manuel Gameiro, apre-
sentou pedido de demissao do cargo de Chefe da
Divisao de Ambiente, Manutencao e Exploragao,
com efeitos a 6 de marco de 2023, cargo este que
vinha a desempenhar em regime de substituicao,
desde 1 de fevereiro de 2022;

Que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
289.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas
(LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (na redacao vigente), «é causa especifica de
cessagao da comissao de servigo a denlncia pelo
trabalhador ou pelo empregador»;

Que, nos termos do disposto na alinea i), n.° 1 do ar-
tigo 25.° do estatuto do pessoal dirigente dos servi-
¢os e organismos da administracao central, regional e
local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, adaptada a administracao local pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual re-
dacao, a comissao de servico cessa a requerimento
do interessado, sendo o despacho de exoneracao da
comissao de servico da competéncia do Presidente
da Camara Municipal, ao abrigo do disposto na alinea
a), n.° 2 do artigo 35.° do Anexo a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua redacao atual;

Com base no exposto, de acordo com o disposto
na alinea i) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, conjugado pelo disposto na Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual reda-
¢ao, e no uso das competéncias que me sao conferi-
das pelo disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°
anexo |, aLein.° 75/2013, de 12 setembro, e a reque-
rimento do interessado, EXONERO do cargo de Chefe
de Divisao de Ambiente, Manutencao e Exploracao, a
seu pedido, o técnico superior Manuel Gameiro.

O presente despacho produz efeitos a 6 de margo
de 2023.

Mais determino que o presente despacho seja publi-
cado, por extrato, no Diario da Republica e na pagina
eletronica do municipio, em cumprimento do dis-
posto nas alineas c) e d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

Pacos do Municipio da Batalha, 02 de marco de 2023

O Presidente da Camara Municipal,
a) Raul Miguel de Castro

DESPACHON.®13/2023/G.A.P.
NOMEACAO EM REGIME DE SUBSTITUICAO DE
CHEFE DA DIVISAO DE AMBIENTE, EXPLORACAO
E MANUTENCAO (D.A.M.E.)

Considerando que foi solicitado pelo Eng. Manuel
Gameiro, a demissao do cargo de chefe de divisao,
que vinha a exercer as fungdes de Chefe de Divisao



de Ambiente, Manutencao e Exploracao, em regime
de substituicao, desde 01/02/2022;

Atendendo a sua especificidade, urge dotar a Divi-
sao de Ambiente, Manutencao e Exploragao de um
lugar de chefia, indispensavel para a orientacao e
bom funcionamentos dos varios servigos existentes
naquela divisao;

Considerando que o Técnico Superior, Eng. Nuno
Jorge dos Santos Ferreira, a exercer atualmente as
fungdes nos Servigos Municipalizados de Alcobaga,
em regime de mobilidade na categoria, manifestou a
sua disponibilidade para voltar ao seu posto de tra-
balho de origem como técnico superior da Camara
Municipal da Batalha e, nesse ambito, ocupar o car-
go de chefe da divisao da D.AM.E,;

O trabalhador em causa tem formagao na area de
engenharia civil, tendo ja exercido fungdes de chefia
na Camara Municipal de Alcobaga, detém uma boa
capacidade de relacionamento, pelo que possui a
aptidao necessaria para dirigir e coordenar toda a
atividade e servicos da Divisao de Ambiente Manu-
tencao e Exploracao;

Considerando que, nos termos do preceituado no ar-
tigo 27.° do estatuto do pessoal dirigente dos servi-
¢os e organismos da administracao central, regional e
local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, aplicavel @ Administracao Local por forca
do artigo 1.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na
sua atual redacao, os cargos dirigentes podem ser
exercidos em regime de substituicdo nos casos de
auséncia ou impedimento do respetivo titular quando
se preveja que estes condicionalismos persistam por
mais de 60 dias ou em caso de vacatura do lugar;
Com base no exposto, NOMEIO, nos termos do ar-
tigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redacao, aplicavel a Administracao Local por
forcado artigo 1.° da Lein® 49/2012, de 29 de agos-
to, na sua atual redagao, e no uso das competéncias
que me sao conferidas pelo disposto no artigo 35.°
n.° 2 alinea a), da Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, o Eng. Nuno Jorge dos Santos Ferreira, para o lu-
gar de Chefe da Divisao de Ambiente, Manutencao e
Exploracao, em regime de substituicao, com efeitos a
16 de margo, uma vez que 0 mesmo reline 0s requi-
sitos legais exigidos para o preenchimento do lugar.
Mais determino que o presente despacho seja pu-
blicado, por extrato, no Diario da Republica e na pa-
gina eletronica do municipio, em cumprimento do
disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho.

Pacos do Municipio da Batalha, 13 de marco de 2023

O Presidente da Camara Municipal,
a) Raul Miguel de Castro

DESPACHO N.° 14/2023/ G.A.P.

TOLERANCIA DE PONTO - TARDE DE 6 DE ABRIL
E DIA 26 DE DEZEMBRO DE 2023

Considerando,

Que a Semana Santa é um periodo de forte intensi-
dade religiosa;

Que é tradicional a deslocacao de muitas pessoas para
fora dos seus locais de residéncia no periodo natalicio,
tendo em vista a realizacao de reunioes familiares;
Que é intencao conceder tolerancia de ponto aos traba-
Ihadores do Municipio por ocasiao da Pascoa e do Natal;
O principio da autonomia inerente a natureza juridica,
propria das Autarquias Locais, conforme resulta do
disposto na Constituicao da Republica Portuguesa;
DETERMINO:

1. Conceder, ao abrigo da competéncia que me é con-
ferida pelo disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacao, tolerancia de ponto aos trabalhadores da
Camara Municipal da Batalha, na tarde de 6 de abril
(quinta-feira Santa) e no dia 26 de dezembro de 2023;

2. Que sejam assegurados 0s servicos essenciais
ao cumprimento do interesse pablico, durante os
dias acima referidos, sendo concedido, a estes tra-
balhadores um dia de descanso em data a acordar
oportunamente com o respetivo responsavel;

3. Que o presente Despacho seja submetido a proxi-
ma reunido do Orgdo Executivo, para conhecimento.
Proceda-se a divulgacao do presente Despacho pe-
los Servicos e na pagina eletronica do Municipio.

Pacos do Municipio da Batalha, 23 de marco de 2023

O Presidente da Camara Municipal,
a) Raul Miguel de Castro

EDITAL N.° 07/2023/G.A.P.
PUBLICIDADE DAS DELIBERACOES TOMADAS PELA
CAMARA MUNICIPAL

RAUL MIGUEL DE CASTRO, Presidente da Camara
Municipal da Batalha:

Torna publico para os fins tidos por convenientes e
em cumprimento do disposto no artigo 56.° do Regi-
me Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, o teor das delibe-
racoes tomadas por esta Camara Municipal na sua
reuniao de 27 de fevereiro de 2023.

Pacos do Municipio da Batalha, 02 de marco de 2023
O Presidente da Camara Municipal,
a) Raul Miguel de Castro

Periodo da ordem do dia

Processos de Obras Particulares

Despachados Tomou conhecimento

Alteracao de Loteamento (sem

obras de urbanizacao) Unanimidade

Aprovado

Relacao de Processos de
Empreitadas/Fornecimentos
(despachos proferidos ao abrigo
da alinea f) do n.° 1 do artigo
35.°daLein.° 75/2013, de 12
de setembro)

Tomou conhecimento

Reabilitacdo do Pavimento da
Rotunda de Trujillo na Vila da
Batalha, no Lugar de Palmeiros
545 — Revisao de Precos
Definitiva

Aprovado Unanimidade

Memorando de Cooperagao
entre a Secretaria - Geral Ibero-
-Americana (SEGIB) e o Muni-
cipio da Batalha (Portugal) - "O
Patriménio e a Biodiversidade
na Batalha em torno do Rio
Lena - Conhecer para Proteger”

Aprovado Unanimidade

"Ha Poesia na Batalha — 2.2

Edicao” | 2023 Unanimidade

Aprovado

Ciclo de Encontros Culturais —

"Dialogos a Sexta Com..." Unanimidade

Aprovado

Alteracao Orcamental: Modi-

/ EDITAIS

Apoio ao Associativismo -
Apresentacao de candidaturas
da Fase 1 adecorrer de 01

a 31 de marco de 2023 para
atividades regulares, culturais,
recreativas e desportivas

Aprovado Unanimidade

Protoloco de Formacao em Con-
texto de Trabalho (Curso TeSP
em Design para Media Digitais)
a outorgar entre o Municipio e 0
Instituto Politécnico de Leiria

Aprovado Unanimidade

Notificagao IRN para Reposicao
de Incumprimentos Contratuais:
"Funcionamento dos servigos
do IRN - Conservatoria dos
Registos Civil, Predial, Comercial
e Automovel da Batalha" Proto-
colo outorgado em 29/04/2015

Aprovado Unanimidade

Ciclovia Urbana, Bikeshering
e Interface multimodal (PA-
MUS) - Execugao de interface
multimodal”

Aprovado Maioria

Proposta de alteracdo de
Regulamento “I9 — Espaco do
Conhecimento da Batalha” (pu-
blicado na 2.2 série do Diario da
Republica n.° 63, de 30/03/2020
- Regulamento n.° 305/2020)

Aprovado Maioria

EDITAL N.° 08/2023/G.A.P.

PUBLICIDADE DAS DELIBERACOES TOMADAS PELA
CAMARA MUNICIPAL

RAUL MIGUEL DE CASTRO, Presidente da Camara
Municipal da Batalha:

Torna pablico para os fins tidos por convenientes e
em cumprimento do disposto no artigo 56.° do Regi-
me Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, o teor das delibe-
racoes tomadas por esta Camara Municipal na sua
reunido de 13 de marco de 2023.

Pacos do Municipio da Batalha, 20 de marco de 2023
O Presidente da Camara Municipal,
a) Raul Miguel de Castro

Periodo da ordem do dia

Proposta de atribuicao da de-
signagao toponimica “Beco dos
Vieiras’; sito no lugar e freguesia
da Golpilheira — Regularizagao

Aprovado Unanimidade

Ciclovia Urbana, Bikeshering e
Interface multimodal (PAMUS)

- Execucao de interface multi-
modal” (retificacdo de pecas do
procedimento) - Ratificacdo do
despacho do Sr. Presidente da
Camara emitido em 06/03/2023

Aprovado Maioria

Apoio ao Festival de Misica em

Leiria - 2023 Unanimidade

Aprovado

Alteracao Orcamental: Modi-
ficacdo ao Orcamento n.° 7,
Modificagdo ao PPl e AMR n.° 7.

Tomou conhecimento

Programa Crescer Mais — Sub-

de Informacao e Turismo da
Batalha

ficacdo ao Orcamento n.° 6, Tomou conhecimento vencao a Natalidade Aprovado Unanimidade
Modificagdo ao PPl e AMR n.° 6.
- - — Protocolo de parceria entre a
Concessao _de Apoios SO_Clals CERCILEI e 0 Municipio da Ba- Aprovado Unanimidade
aos Bombeiros Voluntarios do talha - Atividades Socialmente | "P
Concelho da Batalha—- Isencao Aprovado Unanimidade Uteis de Pedro Cunha
do pagamento das refeices
escolares Visita de Mr. Laurent Wiart,
- especialista em Patriménio
Protocolo de colaboragao - em maio; Visita da delegacao
Associagao ATLAS — Projeto Aprovado Unanimidade do Municipio de Arras no més
Velhos Amigos de junho, composta por 5 ele-
Retificacao de Atribuicio de m?nt‘OIS (Presidente da Camara | Aprovado Unanimidade
Auxilios Econémicos — Agao Aprovado Unanimidade Frgderlc Leturque,.Mr Ar.naud
social Escolar 2022-2023 Michel, Mr, Francois Xayler
Muylaert, Chefe de Gabinete e
Atribuicao de Auxilios Econémicos Aprovado Unanimidade a responsavel pelas Relacdes
— Acao social Escolar 2022-2023 P Internacionais Anne Tavernier)
Constituicao de Fundo de Regulamento de Atribuicao de
Maneio — Servico do Posto Aprovado Unanimidade Incentivos — Programa “Zero Aprovado Unanimidade

Amianto nos Espacos Associa-
tivos do Concelho da Batalha”
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EDITAIS

Alteracao de Protocolo de Cola-
boracdo para construcao de Cen-
tro de Atividades e Capacitacao
para a Inclusdo (CACI) celebrado
entre o Municipio da Batalha

e a Associacao Casa do Mimo

— Ratificacdo do Despacho n°
09/2023/GAV de 26-01-2023

Aprovado

Unanimidade

Carta da empresa ADCL recebi-
da no Municipio sobre a ETAR
do Coimbrao — CE_61/2023 —
Tomada de conhecimento

Tomou conhecimento

Protocolo de Colaboragao a ou-
torgar entre o Municipio da Ba-
talha e Associacao Humanitaria
dos Bombeiros Voluntarios do
Concelho da Batalha

Aprovado

Unanimidade

Inicio de procedimento de
elaboragao de regulamento no
dominio da acao social

Aprovado

Unanimidade

Candidatura Bairros Comerciais
Digitais "Batalha Mais Smart” -
Contrato de Consércio Externo

a celebrar entre o Municipio da

Batalha e a ACILIS

Aprovado

Unanimidade

Enquadramento de Empreen-

dimento de Carater Estratégico
nos Termos dos artigos n°s 10.°
e 11.° do Regulamento do PDM

Aprovado

Unanimidade

Protocolo de Colaboragao
Pontual - Torneio Internacional
de Andebol Feminino 2023

Aprovado

Unanimidade

Movimento anual da rede
escolar para 2023/2024 —
Educagao pré-escolar e 1.° ciclo
do ensino basico.

Aprovado

Unanimidade

Atribuicdo de Auxilios Econo-
micos — Acao Social Escolar
2022-2023

Aprovado

Unanimidade

Protocolo de Colaboracdo com o
Centro Recreativo da Rebolaria
— Ceriménia de Outorga dos
Protocolos de Apoio ao Associa-
tivismo — Dia 25/03/2023

Aprovado

Unanimidade

Criacao de Habitacao — Arrenda-
mento Jovem

Aprovado

Unanimidade

Caducidade de Protocolo de Co-
laboragao para construgao de
uma Estrutura Residencial de
Apoio a Idosos (ERPI) celebrado
com o Centro Social e Cultural
da Paréquia de Sao Mamede
(anulacao de compromisso no
valor de 120.000,00€)

Aprovado

Unanimidade
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