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DESPACHO N.°1/2021/G.A.V.
PROCEDIMENTO PARA A REALIZAGAO DE TRA-
BALHO EXTRAORDINARIO

I. Objetivo:
O presente despacho visa definir as condicoes de
prestacao de trabalho extraordinario, registo e
processamento, na Camara Municipal da Batalha.
Regula-se pelas disposi¢es contidas na Lei Geral
do Trabalho aprovada pela Lein® 35/2014, de 20 de
junho e Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro (na res-
petiva redacao vigente) e pelo disposto no Acordo
Coletivo de Empregador Piblico celebrado entre o
Municipio da Batalha e o Sindicato dos Trabalha-
dores da Administracao Plblica e de Entidades
com Fins Pablicos (SINTAP), publicado no Diario da
Republica 2.2 série, n.° 130 de 7 de julho de 2015
(Acordo Coletivo de Trabalho n.° 21/2015).
Il. Nocao e Enquadramento Juridico:
1. Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do horario de trabalho, nos termos melhor
identificados no nimero seguinte.
2. A prestacao de trabalho extraordinario deve ser
devidamente fundamentada e previamente autori-
zada, e esta sujeita aos seguintes limites:

a) 200 horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ndmero de horas igual ao periodo normal

de trabalho diario, nos dias de descanso semanal

obrigatorio ou complementar, e nos feriados;

d) Um ndmero de horas igual a meio periodo normal

de trabalho diario em meio dia de descanso com-

plementar.
Ill. Condigbes da Prestacao:
1. O trabalho suplementar sé pode ser prestado
para fazer face a acréscimos eventuais e transito-
rios de trabalho para atividades programadas, me-
diante prévia autorizacao do Presidente da Camara
ou Vereador com delegacao de competéncias na
area de recursos humanos;
2. Para efeitos de autorizagao prévia, o dirigente do
servico deve reportar previamente e com a periodicida-
de mensal, 0 Mapa constante no anexo |, devidamente
preenchido com relacdo nominal dos trabalhadores a
afetar e o tempo estimado para a sua execugao, a en-
tregar no Servico de Recursos Humanos;
3. Tratando-se de uma circunstancia excecional, devi-
damente delimitada no tempo, resultante de situacao
imprevista ou por motivo de forca maior, o dirigente do
servico pode mandar realizar o trabalho suplementar,
desde que observados os limites legais enunciados no
ponto anterior, sendo obrigatoria a sua confirmagao
por despacho do Sr. Presidente da Camara ou Verea-
dor com delegacao de competéncias, a proferir nos 15
dias posteriores a ocorréncia (com enquadramento
legal nos termos da alinea b) do nimero 3 do artigo
120° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho);
4. Qualquer pedido prévio de realizacao de trabalho
suplementar, deve ser devidamente fundamentado
pelo dirigente dos servicos e/ou unidade organica,
invocando o motivo pelo qual se torna indispensa-
vel a sua realizacao.
IV. Registo:
1. O trabalho extraordinario devera ser registado
através do sistema biométrico de controle da assidui-
dade implementado na Camara Municipal da Batalha;
2. Na impossibilidade do registo através do mé-
todo mencionado no nimero anterior, devera ser
efetuado no modelo de registo constante no mapa
anexo da Portaria n.° 609/2009, de 5 de junho;
3. Até ao dia 10 do més seguinte ao da realizacao
do trabalho extraordinario, o trabalhador deve sub-
meter o registo das horas extraordinarias realizadas,
em conformidade com o Mapa constante no anexo
Il ao presente Despacho, o qual deve ser sujeito a
despacho do responsavel hierarquico o qual confir-
mara a informacao e remetera para 0s Servicos de
Recursos Humanos;

4. Apbs conferéncia dos respetivos Mapas em con-
formidade com as autorizagoes prévias concedidas
e registo biométrico de controlo de assiduidade, se-
rao submetidos a assinatura pelo Presidente da Ca-
mara ou Vereador com delegacao de competéncias;
5. O Servico dos Recursos Humanos fica respon-
savel pela verificacao e controlo dos limites legais
para a realizacao das horas suplementares, com a
periodicidade mensal;

6. O Servico dos Recursos Humanos, emite, men-
salmente, através do programa SGP o mapa de
controlo das horas extraordinarias realizadas por
trabalhador, e reporta-lo-a a cada dirigente, de
acordo com o mapa constante no anexo ll;

7. 0 Servico de Recursos Humanos deve reportar
ao Presidente de Camara ou Vereador com dele-
gacao de competéncias, quaisquer anomalias ou
situacbes que possam vir a incorrer no incumpri-
mento dos limites e demais disposicoes legais.

O presente despacho tem aplicabilidade imediata,
devendo ser publicitado no site do Municipio e di-
vulgado internamente pelos Servicos de Recursos
Humanos.

Pacos do Municipio da Batalha, 22 de outubro de
2021

0 Vice-Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Carlos Agostinho Costa Monteiro.

/ DESPACHOQOS



DESPACHOS

BATALHA

MUNICIPIO

Divisio de Administracdo Geral
ANEXO 1

Despacho de Autorizagao de Prestacao de Trabalho Extraordindrio
(Lei 35/2014, de 20 de Junho)

Arividade a executar:

Servico:
Relacio dos Funcionirios Necessirios a Arividade
Nome do Trabalhador Data . Categoria . N." de Horas a ; Fundamentagio da necessidade para a execugdo
efetuar do trabalho extraordinario™
7 |
&
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*quando sejam ultrapassados os limites da duragio de trabalho extraordinario previstos nos n.%s 2 e 3 do art.2120.2 da Lei 3 35/2014 de 20 de Junho (150h/ano; 2h/dia; n.* de horas igual ac periodo

normal de trabalho diario, nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, e nos feriados; 60% da remuneracio base do trabalhador)

Nome do Trabalhador Data Categoria N.° de Horas a Fundamentagio da necessidade para a execugio
cfetuar do trabalho extraordinario*
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O Chefe de Divisao _/ /O Vereador dos Recursos Humanos _/ /.
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/ DESPACHOQOS

ANEXO Il
Municipio da Batalha
BATALHA
MUNICIPIO
Nome: N.° Més
Lei 35/2014 de 20 de Junho
Limite de Prestagdo de Trabalho Extraordinario: Diario(dias Uteis)-2 horas; Anual-150 horas;
(Sabado, Domingo e Feriados — 8 horas).
1.* Hora seguin. Feriados Sabado || Domingo || INf. Setor Pessoal

Dias|| Designacido do Servico Prestado | (290) _|| (291) || (294) || (292) || (293) |

Saldo

Total de Horas

Ass. Func.,_ Data / J

Ass. Chefe Divisao__ Data / /




DESPACHOS

D A compensacao serd efetuada nos termos do n.’1 do art.” 162.° da Lei 35/14:

[

nas datas:

nas datas:

nas datas:

nas datas:

nas datas:

nas datas:

nas datas:

nas datas:

nas datas:

nas datas:

nas datas:

nas datas:

nas datas:

nas datas:

nas datas:

nas datas:

nas datas:

a) 25% da remuneragao na 1.* hora ou fragao desta
b) 37,5% da remuneragao nas horas ou fragoes subsequentes

¢) 50% da remuneragao aos sabados, domingos ou feriados

A compensacao sera efetuada nos termos do n.°7 do art.” 162.° da Lei 35/14:
A remuneracao por trabalho suplementar pode ser substituida por descanso compensatorio

(Colocar datas do descanso no verso da folha)
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nas datas:

nas datas:

nas datas:

nas datas:

nas datas:

nas datas:

nas datas:

nas datas:

nas datas:

nas datas:

nas datas:

nas datas:

nas datas:

nas datas:

nas datas:

nas datas:

nas datas:
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/ /
/ }
/ /
/ /
/ /
/ /

N&o existe inconveniente para ausentar-se na (s) data (s) solicitada (s)

O Chefe de Divisao,

Data:

/ /

O Vereador em Regime de Permanéncia




ANEXO III
Municipio da Batalha

Controle do limite de horas extra

Lei 35/2014, de 20 de junho (LTFP), e Acordo Coletivo de Empregador Piblico celebrado entre o Municipio da Batalha e o Sindicato dos
Trabalhadores da Administragéo Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP), publicado no Diario da Republica 2.7 série, n.° 130 de 7
de julho de 2015 (Acordo Coletivo de Trabalho n.® 21/2015).

|Servigo: |

Funcionario

N.° Func. Nome Acumulagao Anual Acum. Mensal Total Limite Variacao

200

200

200

200

200

200

olojo|lo|o|o|o

200

O Chefe de Divisao,




DESPACHOS

DESPACHO N.°1/2021/G.A.P.
NOMEAGAO DE SECRETARIA PARA GABINETE DE
APOIO A VEREAGAQ

No uso da faculdade que me é conferida pelo n.° 4
do artigo 43.°, conjugado com o estatuido na alinea
a)don.°2doartigo 42.°,ambos da Lein.° 75/2013,
de 12 de setembro (na redacao vigente), designo
a Exma. Sra. Estrela do Céu Neiva da Costa, para
exercer as funcoes de Secretaria do Gabinete de
Apoio a Vereagao.

Cumpra-se com o disposto no n.° 1 do artigo 56°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e no n.° 2
do artigo 47.° e artigo 159.°, ambos do Codigo do
Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, dando ao
presente despacho a devida publicidade.

O presente despacho tem efeitos a 16 de outubro
de 2021.

Pacos do Municipio da Batalha, 18 de outubro de
2021

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Raul Miguel de Castro.

DESPACHO N.°2/2021/G.A.P.

Considerando que,

a) Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 42.° do
Anexo | dalein.° 75/2013, de 12 de setembro, alte-
rada pela Lei n.° 25/2015, de 30 de mar¢o, pela Lei
n.° 69/2015, de 16 de julho, pela Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo e pela Lei n.° 42/2016, de 28 de de-
zembro, o Presidente da Camara pode constituir um
gabinete de apoio a presidéncia composto por um
chefe de gabinete e um adjunto ou secretario;

b) De acordo com o n.° 4 do artigo 43.° do Anexo |
da referida Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, os
membros do gabinete de apoio a presidéncia sao
designados e exonerados pelo Presidente da Cama-
ra Municipal;

) A Estrutura dos Servicos Municipais da Batalha
ja prevé a existéncia de um gabinete de apoio a
presidéncia, o qual funciona na dependéncia direta
do Presidente da Camara.

Designo para constituir o Gabinete de Apoio a Pre-
sidéncia, o licenciado Luis Filipe da Cunha Pereira,
na qualidade de Adjunto, com efeitos a 16 de ou-
tubro de 2021, cuja nota curricular é publicada em
anexo ao presente despacho.

De acordo com a citada legislacao, a respetiva re-
muneracao corresponde ao previsto non.° 1 do ar-
tigo 43.° do Anexo | da referida Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro.

Mais determino que se promova a devida publici-
tacao do presente despacho, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 43.° do Anexo | da Lei n.°
73/2013, de 12 de setembro, do artigo 12.° do De-
creto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, e do artigo
159.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Pagos do Municipio da Batalha, 18 de outubro de
2021

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Raul Miguel de Castro.

ANEXO

Nota Curricular

Nome: Luis Filipe Cunha Pereira

Formacao académica: Licenciado em Gestao das
Organizacoes Desportivas pela Escola Superior de
Desporto de Rio Maior.

Formacao profissional mais relevante: Presidente
da Associacao de Estudantes da Escola Superior de
Desporto de 2006 a 2008; Membro do Conselho Ge-
ral do Instituto Politécnico de Santarém de 2005 a
2008; Membro do Parlamento da Juventude de Rio

Maior de 2005 a 2008; Gestor de Projetos de De-
senvolvimento Desportivo e de Eficiéncia na Gestao
do Centro de Alto Rendimento e Formagao Desporti-
va de Rio Maior de 2008 a 2010; Técnico Superior de
Desporto na Camara Municipal de Rio Maior de 2010
a 2012; Diretor Desportivo do Grupo de Atletismo de
Fatima de 2012 a 2021; Diretor da Federacao Portu-
guesa de Atletismo para o quadriénio 2020 — 2024;
Vogal da Direcao da APAJE — Fatima; 1° Secretario da
Assembleia Geral do Planalto Motor Clube.

DESPACHO N.°3/2021/G.A.P.

Considerando que,

a) Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 42.° do
Anexo | da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, alte-
rada pela Lei n.° 25/2015, de 30 de margo, pela Lei
n.° 69/2015, de 16 de julho, pela Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo e pela Lein.° 42/2016, de 28 de de-
zembro, o Presidente da Camara pode constituir um
gabinete de apoio a presidéncia composto por um
chefe de gabinete e um adjunto ou secretario;

b) De acordo com o n.° 4 do artigo 43.° do Anexo |
da referida Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, 0s
membros do gabinete de apoio a presidéncia sao
designados e exonerados pelo Presidente da Ca-
mara Municipal;

) A Estrutura dos Servicos Municipais da Batalha
ja prevé a existéncia de um gabinete de apoio a
presidéncia, o qual funciona na dependéncia direta
do Presidente da Camara.

Designo para constituir o Gabinete de Apoio a
Presidéncia, a licenciada Ana Maria Fernandes Es-
peranca, na qualidade de Chefe de Gabinete, com
efeitos a 21 de outubro de 2021, cuja nota curri-
cular é publicada em anexo ao presente despacho.
De acordo com a citada legislacao, a respetiva re-
muneragao corresponde ao previsto non.® 1 do ar-
tigo 43.° do Anexo | da referida Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro.

Mais determino que se promova a devida publici-
tacao do presente despacho, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 43.° do Anexo | da Lei n.°
73/2013, de 12 de setembro, do artigo 12.° do De-
creto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, e do artigo
159.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Pacos do Municipio da Batalha, 18 de outubro de
2021

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Raul Miguel de Castro.

ANEXO

Nota Curricular

Nome: Ana Maria Fernandes Esperanca

Formacao académica: Licenciatura em Biologia,
pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Formacao profissional mais relevante: "Pés-gra-
duacao em Gestao e Administracao Autarquica’,
ministrada pelo ISLA".

Experiéncia profissional: Docente na area de Cién-
cias Naturais e Coordenadora de varios projetos na
area da educagao e promocao da salde e ambiente;
entre 2009 e 2013 desempenhou o cargo de Adjun-
ta do Gabinete de Apoio Pessoal do Senhor Presi-
dente da Camara Municipal de Leiria; entre 2013 a
2017 desempenhou o cargo de Chefe do Gabinete
de Apoio Pessoal do Senhor Presidente da Camara
Municipal de Leiria; no mandato autarquico 2017-
2021 desempenhou funcdes de Vereadora a tempo
inteiro na Camara Municipal de Leiria, com os pelou-
ros da Sadde, Ambiente, e Salde e Protecao Animal.

DESPACHO N.°4/2021/G.A.P.
ALTERACAO ORCAMENTAL: MODIFICACAO AO
ORCAMENTQO N.° 39/2021

Considerando,

Que, nos termos da alinea b) do artigo 17.° do De-
creto-Lei n.° 192/2015 de 11 de setembro — SNC-
-AP, na sua redacao atual, € revogado o Decreto-Lei
n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, com excecao do
ponto 8.3.1 relativo as modificacoes do orgamento;
Que, para os efeitos do disposto no ponto 8.3.1 do
Decreto-Lein.° 54-A/99 de 22 de fevereiro (POCAL),
o Orgamento Municipal pode ser objeto de revisoes
e alteracdes orcamentais, cujos termos usados na
Norma de Contabilidade Pablica n.° 26 - Contabili-
dade e relato orcamental do SNC-AP, alteracoes or-
camentais modificativas ou permutativas;

Que, sem prejuizo dos principios orcamentais e das
regras previsionais, podem ocorrer alteracées or-
camentais, para fazer face a despesas nao previs-
tas ou insuficientemente dotadas;

Que as alteragdes orcamentais podem incluir re-
forcos de dotacoes de despesas resultantes da di-
minuicao ou anulacao de outras dotagaes;

Que foi necessario proceder a presente alteragao
orcamental de modo a dotar as rubricas orcamen-
tais inframencionadas relacionadas com o paga-
mento dos salarios dos trabalhadores da Autarquia.
— 01010115 = Remuneracao por doenga (mater-
nidade e paternidade);

— 01010202 - horas extraordinarias;

Sao razdes porque,

DETERMINGQ,

1) Ao abrigo do disposto na alinea d), n.° 1, do ar-
tigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias Locais
(RJAL), aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro (na redagao vigente), aprovar a seguinte
alteracao orcamental, sem, contudo, afetar a dota-
cao global do Orcamento Municipal:

— Alteracao Orcamental n.° 39, no montante de
8.450,00€ (conforme mapa anexo):

Orcamento: reforco = 8.450,00€,

anulagao = 8.450,00€,

2) Remeter a ratificacao do executivo municipal o
presente despacho, nos termos do estatuido no n.°
3, do artigo 35.°, da citada Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro.

Pacos do Municipio da Batalha, 20 de outubro de
2021

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Raul Miguel de Castro.

DESPACHO N.°5/2021/G.A.P.

(DESIGNAGAO DOS VEREADORES A TEMPO IN-
TEIRO E MEIO TEMPO / DESIGNAGAO DO VICE-
-PRESIDENTE / DELEGAGAQ DE COMPETENCIAS)

Considerando que,

O presidente da camara municipal é coadjuvado
pelos vereadores no exercicio das suas fungoes;
Por minha proposta, na reuniao de camara de 22
de outubro de 2021, através da Deliberacao n.°
2021/0451/G.A.P,, foi deliberado fixar em dois o
namero de vereadores a tempo inteiro e um verea-
dor a meio tempo;

Cabe ao presidente da camara escolher os vereado-
res atempo inteiro e a meio tempo, fixar as suas fun-
¢Oes e determinar o regime do respetivo exercicio;
Compete ao presidente da camara designar, de en-
tre os vereadores, o vice-presidente a quem, para
além de outras funcoes que Ihe sejam distribuidas,
cabe substituir o presidente nas suas faltas e im-
pedimentos;

A Camara Municipal delegou no seu Presidente,
com a faculdade de subdelegar, varias competén-



cias elencadas na deliberacao n®2021/0452/G.A.P,
tomada em reuniao de 22 de outubro de 2021;

I. Ao abrigo da faculdade conferida pelos n.°s 2 e 4
do art.° 58.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de janeiro, na sua redacgao atual e artigo 36.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro,

DESIGNO:

a) Os Vereadores, Carlos Agostinho Costa Montei-
ro e Ménica Aguiar Louro Cardoso, para exercerem
funcoes a tempo inteiro;

b) A Vereadora, Maribela dos Santos Vieira, para
exercer fungoes a meio tempo.

Il. Ao abrigo da faculdade conferida pelo n.° 3, do
artigo 57.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
na redacao dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
janeiro, na sua atual redacao,

DESIGNO como Vice-Presidente, o Exmo. Sr. Carlos
Agostinho Costa Monteiro, a quem cabera substi-
tuir o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Ill. No uso da faculdade que me é concedida pelo
n.° 2 do artigo 36.° da Lein.® 75/2013, de 12 de se-
tembro, e n.° 4 do artigo 58.° da Lei n.° 169/99, de
18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.°
5-A/2002, de 11 de janeiro, na sua redagao atual,
conjugado com o disposto nos artigos 44.° e 46.°,
ambos do Cddigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro (na redacao vigente);

1) Atribuo:
ao Senhor Vice-Presidente Carlos Agostinho Costa
Monteiro, a responsabilidade pelas seguintes areas
funcionais:
— Financeira (contabilidade e finangas; receitas;
modificagbes orcamentais; execucoes fiscais; te-
souraria; patriménio e aprovisionamento);
— Contratacao Publica;
— Fundos Comunitarios;
— Recursos Humanos;
— Loja do Cidadao;
— Atendimento ao publico, expediente geral e arquivo;
— Informatica e Sistemas de Informacao;
— Apoio aos 6rgaos autarquicos, comissoes e no-
tariado;
— Educacao (inclusive AEC's, gestao de equipa-
mentos e transportes escolares);
— Apoio as empresas e empreendorismo;
— Desenvolvimento econdmico (inclusive areas
de localizacao empresarial, feiras e mercados);
— Manutencdo e Exploracdo (espacos verdes; ilumi-
nacao publica; obras correntes; armazém, transpor-
tes e logistica; limpeza urbana, aguas e saneamento).

2) Atribuo:
a Senhora Vereadora Ménica Aguiar Louro Cardo-
so, a responsabilidade pelas seguintes areas fun-
cionais:
— Cultura (inclusive eventos, espagos museologi-
cos, turismo; arquivo historico e bibliotecas);
— Defesa do Consumidor;
— Apoio Juridico;
— Desporto e Tempos Livres.

3) Atribuo:
a Senhora Vereadora Maribela dos Santos Vieira, a
responsabilidade pelas seguintes areas funcionais:
— Acao e Desenvolvimento Social;
— Rede Social;
— Comissao de Protecao de Criancas e Jovens (CPCJ);
- Juventude.

4) Serao da responsabilidade do Presidente da Ca-
mara Municipal as seguintes areas funcionais:

— Obras Municipais;

— Ordenamento do Territorio;

— Protecao Civil Municipal;

— Auditoria e Controle de Gestao;

— Unidade e Protecao de Satde Animal;

— Intervengao Sanitaria;

— Comunicacao e Relacoes Puablicas;
—Saulde;

— Ambiente.

IV. As competéncias delegadas, inerente a gestao
das respetivas areas funcionais, incluem ainda as
seguintes competéncias proprias que me foram
estabelecidas pela lei supra identificada:

— Representar o municipio em juizo e fora dele;

— Executar as deliberacoes da camara municipal e
coordenar a respetiva atividade;

— Autorizar o pagamento das despesas realizadas,
nas condigoes legais;

— Assinar ou visar correspondéncia da camara mu-
nicipal com destino a quaisquer entidades ou orga-
nismos publicos;

— Moadificar ou revogar os atos praticados por fun-
cionarios ou agentes afetos aos servicos da camara;
— Outorgar contratos necessarios a execucao de
obras, assim como ao funcionamento dos servicos;
— Praticar os atos necessarios a administracao
corrente do patriménio do municipio e a sua con-
Servagao;

— Proceder aos registos prediais do patrimonio
imobiliario do municipio, bem como a registos de
qualquer outra natureza;

— Conceder licencas, nos termos da lei, regulamen-
tos e posturas.

V.. Os Senhores VVereadores deverao, nos termos da
lei, dar-me informagao detalhada sobre o desem-
penho das tarefas de que tenham sido incumbidos
ou sobre o0 exercicio das competéncias que lhe sao
delegadas e subdelegadas pelo presente despacho.
VI. O presente despacho produz efeitos a data de
22 de outubro de 2021.

VIl. Devera a Divisao de Administracao Geral dar
conhecimento deste despacho a todos os Servigos
Municipais, e efetuar a devida publicidade, em con-
formidade com o estatuido no art.° 56° do Anexo |,
dalein.°75/2013,de 12/09 e n.° 2 do 47° do CPA.

Pacos do Municipio da Batalha, 22 de outubro de
2021

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Raul Miguel de Castro.

DESPACHO N.°6/2021/G.A.P.
COMISSAQ PARITARIA PARA O PERIODO
COMPREENDIDO ENTRE 2021-2024
PROCESSO ELEITORAL

Considerando,

Que o Sistema Integrado de Gestao e Avaliacao de
Desempenho na Administracao Pdblica, aprovado
pela Lei n.° 66-B/2004, de 28 de dezembro (na re-
dacdo vigente) e adaptado as Autarquias Locais pelo
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de se-
tembro, prevé a criagao de uma Comissao Paritaria,
orgao consultivo que funciona junto do Presidente
da Camara com competéncia para emitir parecer,
quando requerido pelos avaliados, sobre propostas
de avaliagao dadas a conhecer aos trabalhadores,
antes de serem sujeitas a homologacao.

Que a Comissao Paritaria € composta por quatro
vogais, dois representantes da Administragao, de-
signados pelo dirigente maximo do servigo, sendo
um membro do conselho coordenador da avalia-
¢ao, e dois representantes dos trabalhadores por
estes eleitos;

Que os vogais representantes da Administracao
sao designados em nimero de quatro, pelo periodo
de quatro anos, sendo dois efetivos, um dos quais
orienta os trabalhos da comissao, e dois suplentes;
Que os vogais representantes dos trabalhadores
sao eleitos, pelo periodo de quatro anos, em nime-
ro de seis, sendo dois efetivos e quatro suplentes,
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através de escrutinio secreto pelos trabalhadores
que constituem o universo de trabalhadores de
toda a Camara Municipal;

Que a atual comissao paritaria foi designada por
Despacho n.° 75/2020/GAP, emitido em 30 de de-
zembro de 2020;

Que, com o inicio do novo mandato autarquico
2021/2025 (tendo por base a ata de instalagao do
atual executivo municipal, datada de 16 de outubro
de 2021) e a consequente interrupcdo do manda-
to de vogais efetivos e suplentes representantes
da Administracao, torna-se necessario proceder
a repeticao dos procedimentos, para eleger novos
representantes que completarao o mandato da-
queles que substituem, passando a integrar a Co-
missao até ao termo do periodo de funcionamento
desta, conforme estipulado non.°9 e 10.° do artigo
59.° da Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro, na
sua redacao atual, com a adaptacao aos servicos
da Administracao Autarquica pelos n.°s 9 e 10.° do
artigo 22.° do Decreto-regulamentar n.° 18/2009
de 04 de setembro;

DETERMINO,

Que sejam repetidos os procedimentos explanados
nos n.°s 4 e 5 do artigo 59.° da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro (na sua redagao vigente), em
conjugagao com o preceituado no artigo 22.° do
Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de se-
tembro, de modo que:

a) Até ao préximo dia 17 de novembro, os traba-
Ihadores da Camara Municipal da Batalha poderao
indicar os membros da mesa de voto. Na ausén-
cia dessa indicacao, serao 0s mesmos designados
pelo Presidente da Camara, até 48 horas antes da
realizacao do ato eleitoral;

b) A mesa de voto sera constituida por trés mem-
bros efetivos (um presidente e dois vogais efetivos)
e dois vogais suplentes;

c) O ato eleitoral tera lugar no dia 23 de novembro, no
periodo compreendido entre as 15h45 e as 17h00;
d) A mesa de voto funcionara na sala de formacao
(piso 1) no edificio dos Pagos do Concelho;

e) A eleicao sera nominal devendo a mesa proceder
a sua organizagao;

f) Os membros da mesa deverao comunicar os re-
sultados da eleicao ao Presidente da Camara até ao
dia 26 de novembro do ano em curso;

g) Serdo eleitos dois vogais efetivos e quatro vogais
suplentes, representantes dos trabalhadores e ele-
gidos pelos proprios;

h) Os membros da mesa sao dispensados do exer-
cicio dos seus deveres funcionais pelo periodo ne-
cessario a realizacao do ato eleitoral, no dia da elei-
cao. Serao igualmente concedidas facilidades aos
restantes trabalhadores pelo periodo estritamente
indispensavel para o exercicio do direito de voto;

i) A ndo participacao dos trabalhadores na eleicao
implica a ndo constituicao da comissao paritaria
sem, contudo, obstar ao prosseguimento do pro-
cesso de avaliacao, entendendo-se como irrelevan-
tes quaisquer pedidos de apreciacao por esse orgao.

Mais determino que o setor de recursos humanos
leve ao conhecimento de todos os trabalhadores o
teor do presente despacho.

Pacos do Municipio da Batalha, 22 de outubro de
2021

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Raul Miguel de Castro.

DESPACHO N.°7/2021/G.A.P.
NOMEAGAO DE INSTRUTOR DOS PROCESSOS DE
CONTRAORDENACAQ

RAUL MIGUEL DE CASTRO, Presidente da Camara
Municipal da Batalha, torna pablico, que, no uso da
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faculdade que me é concedida pela alinea I) do n.°
3 do artigo 38.° do Regime Juridico das Autarquias
Locais (RJAL), aprovado pela Lein.° 75/2013, de 12
de setembro (na redacao vigente);

Designo:

A partir da presente data, a Exma. Sra. Dra. Helena
Maria Paula Vicente, para a instrucao de processos
de contraordenacao, sendo substituido, nas suas
faltas e impedimentos, pelo Coordenador Técnico,
Exmao. Sr. Jodao Nuno Coelho Soares.

Cumpra-se com o disposto non.® 1 do artigo 56° da
citada Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, dando
ao presente despacho a devida publicidade.

Pacos do Municipio da Batalha, 22 de outubro de
2021

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Raul Miguel de Castro.

DESPACHO N.°8/2021/G.A.P.
(REGRESSO AQ SERVICO APOS LICENGA SEM
VENCIMENTO DE LONGA DURAGAQ DE CARLOS
AGOSTINHO COSTA MONTEIRO)

Para os devidos efeitos, se faz piblico que, no exer-
cicio das competéncias que me sao conferidas pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro (na sua atual redacao), por meu
despacho de 18 de outubro de 2021, foi autorizado
0 regresso do trabalhador Carlos Agostinho Cos-
ta Monteiro, com a categoria de Técnico Superior,
que se encontrava em situacao de licenga sem
vencimento, cumpridas que foram as formalida-
des constantes do artigo 281.° do Anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (na sua atual redacao),
com efeitos a 18 de outubro de 2021.

Pacos do Municipio da Batalha, 22 de outubro de
2021

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Raul Miguel de Castro.

EDITAL N.° 01/G.A.P./2021

PUBLICIDADE  DAS DELIBERACOES TOMADAS
PELA CAMARA MUNICIPAL

RAUL MIGUEL DE CASTRO, Presidente da Camara
Municipal da Batalha:

Torna pablico para os fins tidos por convenientes e
em cumprimento do disposto no artigo 56.° do Regi-
me Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, o teor das delibe-
ragoes tomadas por esta Camara Municipal na sua
reunidao extraordinaria de 22 de outubro de 2021.

Pacos do Municipio da Batalha, 28 de outubro de
2021

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Raul Miguel de Castro.

Periodo da ordem do dia

Deliberar sobre o regi-
mento da Camara Muni-
cipal da Batalha, nos ter-
mos do disposto no artigo
39.°da Lein.° 75/2013,
de 12 de setembro, na
sua atual redacao

Aprovado | Unanimidade

Periodicidade das reu-

. o Aprovado | Unanimidade
nides ordinarias

10 7 BATALHA 7 Boletim Munic

al Informativo

Deliberar sobre a forma de Alteragao da composicao
envio da documentacao de jlris dos procedimentos
da ordem de trabalhos, no concursais, decorrente da Aprovado | Unanimidade
ambito das convocatérias instalagao do novo Execu-
a realizar atento o exposto Aprovado | Unanimidade tivo Municipal
noln." 3doartigo 49 e . Proposta de celebracao
artigos 40.° e 41.° da Lei
de Contratos-Programa -
n.° 75/2013,de 12 de I L
Utilizacao de salas para o Aprovado | Unanimidade
setembro . )
funcionamento de ATL's —
Fixacao do nimero de Ve- Ano Letivo 2021/2022
reador_es aTempo Intel_ro Abertura de procedimento
e a meio tempo, ao abrigo
. concursal comum para
da faculdade conferida . -
lone 2 do art? 58.° Maioria, ocupacdo de 1 (um) posto
pelon.cdoart. 5o. 3 absten- de trabalho na categoria
daLein.° 169/99, de 18 - - .
coes de auxiliar de servicos
de setembro, alterada Aprovado ; T
. ) vereadores gerais de apoio a infraes-
e republicada pela Lei : .
eleitos pelo truturas desportivas, a
n.° 5-A/2002, de 11 de ) .
T - PPD/PSD integrar no servico de o
janeiro, na sua redagao : Aprovado | Unanimidade
. ) desporto e tempos livres,
atual e artigo 36.° da Lei s -
da Divisao de Educacao
n.° 75/2013, de 12 de .
Salde e Desporto (DESD),
setembro .
previsto no mapa de pes-
Deleacio de competan- Maioria, soal para 2021, em regime
elegaca pete 3 abstencoes de contrato de trabalho
cias da Camara Municipal - P
) R Aprovado vereadores em funcdes pablicas por
no Presidente da Camara : ; .
- eleitos pelo tempo indeterminado
Municipal PPD/PSD
Abertura de procedimento
Alteracao da Movimenta- para aquisicao de servicos
cdo das contas bancarias . de (&) técnicos de natacao Aprovado | Unanimidade
. o Aprovado | Unanimidade . <
tituladas pelo Municipio destinados as piscinais
da Batalha municipais
Maioria, Aquisicao de servicos de
Representacao do 3 abstencoes seguros - seguro aciden- Aprovado | Unanimidade
Municipio da Batalha em Aprovado vereadores tes pessoais — Autarcas
Entidades Externas eleitos pelo - .
Aprovacao da atualizacao
PPD/PSD A
do Tarifario para o ano de
Fundos de Maneio de 2022 — Aguas, saneamen- | Aprovado | Unanimidade
varios servicos da Camara | Aprovado | Unanimidade to e residuos urbanos (taxa
Municipal da Batalha de inflacdo)
Aprovagao do Programa
“Novas Primaveras"” para o
o ano de 2021 e consequen-
EDITAL N. 02/G.A.R./2021 te minuta de protocolo a
PUBLICIDADE DAS DELIBERACOES TOMADAS outorgar com as IPSS Cen-
PELA CAMARA MUNICIPAL tro paroquial de Assistén-
cia de Reguengo do Fetal; Aprovado | Unanimidade

RAUL MIGUEL DE CASTRO, Presidente da Camara
Municipal da Batalha:

Torna publico para os fins tidos por convenientes
e em cumprimento do disposto no artigo 56.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
pelalein.° 75/2013, de 12 de setembro, o teor das
deliberagdes tomadas por esta Camara Municipal
na sua reunido ordinaria de 25 de outubro de 2021.

Pacos do Municipio da Batalha, 29 de outubro de
2021

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Raul Miguel de Castro.

Periodo da ordem do dia

Adjudicacao do concurso
72/CMB/2021 - Forneci-
mento de Eletricidade em
Regime de Mercado Livre
em Baixa Tensao Normal
para Instalacoes de llumi-
nagao Pablica do Municipio
da Batalha

Aprovado | Unanimidade

Adjudicacao do concurso
para o Fornecimento de
Eletricidade em Regime
de Mercado Livre em
Baixa Tensao Normal para
Instalacoes Diversas do
Municipio da Batalha

Aprovado | Unanimidade

Alteracao Orcamental:
Modificacao ao Orcamento
n.°39/2021

Aprovado | Unanimidade

Irmandade da Santa Casa
da Misericordia da Batalha,
Centro Social e Cultural da
Paroquia de Sao Mamede
e SAMP — Sociedade Artis-
tica e Musical dos Pousos
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