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MUNICIPIO DA BATALHA

Aviso

APROVACAO DA OPERACAO DE REABILITACAO
URBANA SISTEMATICA NA AREA DE REABILITACAO
URBANA DA VILA DA BATALHA

Raul Miguel de Castro, na qualidade de Presidente
da Camara Municipal da Batalha, torna publico, nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 13.° e do n.°
1 doartigo 17.°, ambos do Regime Juridico de Rea-
bilitacao Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua redacao
atual, conjugado com o disposto nas alineas a) e
ccc) do n.° 1 do artigo 33.° e h) do n.° 1 do artigo
25.°, ambos do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro (na redagdo vigente), que a Assembleia
Municipal da Batalha, em sessao ordinaria realiza-
daa 27 de abril, sob proposta da Camara Municipal,
vertida na deliberacao n.° 2022/0176/DOT de 18
de abril, deliberou aprovar a Operacao de Reabili-
tacdo Urbana Sistematica na Area de Reabilitacdo
Urbana da Vila da Batalha.

Nos termos do n.° 5 do artigo 17.° do RIRU, publi-
ca-se o presente aviso, o qual sera ainda publicita-
do na pagina eletronica do Municipio.

Pacos do Municipio da Batalha, 16 de maio de 2022

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Raul Miguel de Castro.

MUNICIPIO DA BATALHA

Aviso o
APROVAGAQ DA ALTERACAO DA AREA DE
REABILITACAO URBANA DA GOLPILHEIRA

Raul Miguel de Castro, Presidente da Camara Mu-
nicipal da Batalha, torna pablico nos termos do
n.° 4 do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabi-
litacdo Urbana (RJUR) aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua redacao
atual, que por deliberacao da Assembleia Munici-
pal, de 27 de fevereiro de abril de 2022, sob pro-
posta da Camara Municipal vertida na deliberacao
n.° 2022/0143/D0T, de 28 de marco de 2022, foi
aprovada a alteracdo da delimitacio da Area de
Reabilitacao Urbana (ARU) da Golpilheira, nos ter-
mos previstos no n.° 1 do artigo 13.°e n.° 2 do arti-
g0 20.°,ambos da Lein.®32/2012, de 14 de agosto,
que altera e republica o Decreto-Lei n.° 307/2009,
de 23 de outubro, conjugado com o disposto nas
alineas a) e ccc) do n.° 1 do artigo 33.° e alinea h) do
n.° 1 do artigo 25.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua redacao atual.

Mais se informa que todos os interessados pode-
rao consultar os elementos que acompanham a
alteracio da delimitacdo da Area de Reabilitacio
Urbana da Golpilheira no edificio sede da Camara
Municipal, sito na Rua Infante D. Fernando, Bata-
Iha, nos dias (teis, durante as horas normais de
expediente e no portal do Municipio em www.cm-
-batalha.pt

Nos termos do n.° 5 do artigo 17.° do RJRU, publi-
ca-se o presente aviso, 0 qual sera ainda publicita-
do na pagina eletronica do Municipio.

Pacos do Municipio da Batalha, 16 de maio de 2022

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Raul Miguel de Castro.

Alteracio da delimitagio da Area de Reabilitagio Urbana (ARU) da Golpilheira e

Limite ARU

DESPACHO N.°03/2022/G.A.V.
DISPONIBILIDADE DE TESTES RAPIDOS A COVID-19
PELO METODO DE DETECAO DE ANTIGENIO

Considerando,

1.Que apandemia da doenca COVID-19, paraalém de
representar uma grave emergéncia de salde publica
a que foi necessario dar resposta no plano sanitario,
resultou numa série de consequéncias de ordem eco-
némica e social, que igualmente tém motivado a ado-
¢ao de um vasto leque de medidas excecionais;

2. Que segundo a Direcao-Geral de Salude (DGS), os
testes de diagnostico rapido de detecao de antigénio
devem ser utilizados de acordo com a situagao clini-
ca, epidemiologica e objetivo para o qual se destinam,
nomeadamente para dete¢ao de casos da COVID-19
de forma rapida, para a célere implementacao de me-
didas de controlo da transmissao do SARS-CoV/-2;

3. Que desde que a COVID-19 foi decretada pela OMS
como pandemia, o Municipio da Batalha tem realiza-
do testagem massiva a esta doenga, como forma de
mitigacao dos riscos de contagio da doenca;

4. Que, para a concretizacao daquele objetivo, hou-
ve necessidade de contratar uma equipa de 9 (nove)
enfermeiros para realizar os designados testes, no
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periodo compreendido entre 22 de janeiro a 26 de
fevereiro de 2022, cuja despesa total ascende a
1.967,40€ (mil novecentos e sessenta e sete euros
e quarenta céntimos), acrescido de IVA se aplicavel;
5. Que, ao abrigo do disposto no artigo 128.° do Cadi-
go dos Contratos Pablicos (CCP), aprovado pelo De-
creto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro (na redacao
vigente), na aquisicao de servigos cujo preco contra-
tual nao seja superior a 5.000 euros, a adjudicacao
pode ser feita pelo 6rgao competente para a decisao
de contratar, diretamente, sobre uma fatura ou um
documento equivalente apresentado pela entidade
convidada, com dispensa de tramitagao eletronica;

Sao fundamentos, por que, no uso das compe-
téncias delegadas pelo Sr. Presidente da Camara,
Raul Miguel de Castro, através dos despachos n.°s
05/2021/GAP e 10/2021/GAP, respetivamente da-
tados de 22/01/2021 e 08/11/2021, devidamente
publicitados através de Editais afixados nos lugares
de estilo, bem como no sitio da internet do Municipio
da Batalha, em articulacao com o estatuido na alinea
a) do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 197/99
de 08 de junho (na redacao vigente), e alinea f) do n.°
1 do artigo 35° do Regime Juridico das Autarquias
Locais (RJAL), aprovado pela Lei n.° 75/13 de 12 de
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setembro (na sua redacao atual), e artigos 36.°,
38.° e 128.°, todos do Codigo dos Contratos Pibli-
cos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro (na redacdo vigente),

DETERMINO,
0 pagamento aos enfermeiros nos termos a seguir
identificados, pela realizacao de testes de diag-
nostico rapido de detecao de antigénio, pelo valor
hora de 15,00€, acrescidos de IVA a taxa legal em
vigor, quando aplicavel, mediante a apresentagao
do respetivo documento de despesa, no valor total
de 1.967,40€ (mil novecentos e sessenta e sete
euros e quarenta céntimos):

i —— | 22153 | aaaaass | Nio | O isolado 22 15006 | 405.90€
acresce iva
S 83160 | emmemmnee | Sim | 'S°Ncd0 de 23 15006 | 345.00€
iva art.°9
dnn——— . Isencao de
n 63865 | ssnemesm® |  Sim e 75 15.00€ | 112.50€
i 9975, | ssssmemes | Sim | 'Sensd0 de 6 15006 | 90.00€
iva art.°9
E—————— | GGG | SeSemmeew | Sim | °°NC0 de | oo 15006 | 262.50€
iva art.°9
o S———— 91845 | mmesmeeew | Sim | °°NGd0 el o 15.00€ | 217.50€
iva art.°9
Sie—— 60110 | smessemee | Sim | 'Sencd0 de 11 15006 | 165.00€
iva art.°9
e —— | 70, | ensemssee | Nio | A° (SO0 5 15006 | 249.08€
s acresce iva ' ’ ’
——— asssngass | Nio | /o isolado 65 15006 | 119.93€
acresce va
TOTAL A PAGAR DO PROJETO 1967.40€

Pacos do Municipio da Batalha, 27 de maio de 2022

0 Vice-Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Carlos Agostinho Costa Monteiro.

DESPACHO N.°23/2022/G.A.P.
SISTEMA INTEGRADO DE AVALIACAO DE DESEM-
PENHO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA (SIADAP)
COMPOSICAO DO CONSELHO COORDENADOR DE
AVALIACAQ (CCA) — COMPOSICAO (ALTERAGAO)

Para efeitos de composicao do CCA, impde-se a
alteracao da sua composicao, em virtude do ato
eleitoral, Autarquicas 2021, realizado no pretérito
dia 26 de setembro, pelo que, atento o disposto no
n.° 2, do artigo 21.° do Decreto-Regulamentar n.°
18/2009, de 3 de setembro, determina-se que o
CCA seja constituido por:

Presidente do CCA:
Raul Miguel de Castro, Presidente da Camara Mu-
nicipal;

\/ereador a tempo inteiro:

Carlos Agostinho da Costa Monteiro, Vice-Presi-
dente da Camara Municipal, que substituira o Pre-
sidente do CCA nas suas faltas e impedimentos;

\lereadora a tempo inteiro:
Ménica Aguiar Louro Cardoso;

O dirigente responsavel pela area dos recursos hu-
manos:

Benedita Catarina Nunes Soares Duarte, Chefe da
Divisao de Administracao Geral (DAG);

Dirigentes designados pelo Presidente da Camara
Municipal:

Bruno Miguel Rodrigues Neto de Almeida, Chefe da
Divisao de Ordenamento do Territorio (DOT);

Maria Fernanda Rodrigues Guapo, Chefe da Divisao

OLL BATALH Boletim Municipal Informativo

de Obras Publicas (DOM);
Manuel Gameiro, Chefe da Divisao de Ambiente,
Manutencao e Exploracao (DAME).

Mais determino que, qualquer disposicao a contrario
do presente despacho se considere revogada.

Do presente despacho dé-se conhecimento aos aqui
designados e publicite-se na pagina eletrénica do
municipio https:/www.cm-batalha.pt

Pacos do Municipio da Batalha, 18 de maio de 2022

O Presidente da Camara Municipal,
a) Raul Miguel de Castro

DESPACHO N.°24/2022/G.A.P.
AVALIAGAO POR PONDERAGAO CURRICULAR

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo
43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro,
conjugado com o estabelecido no Decreto Re-
gulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro, e do
estatuido no artigo 3.° da Portaria n.° 759/2009,
de 16 de Julho, conjugado com o estatuido no n.° 3
do artigo 58.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de De-
zembro, alterada pela Lei n° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, em articulagao com o Despacho Nor-
mativo n.° 4-A/2010 de 8 de fevereiro, determino
a divulgacao dos critérios de ponderacao curricular
e respectiva valoracao aplicaveis aos trabalhado-
res da Camara Municipal da Batalha e ao pessoal
nao docente afecto aos estabelecimentos de en-
sino publicos de educacao, aprovados em reuniao
do Conselho Coordenador da Avaliacao (CCA) do

Municipio da Batalha, realizada em 19 de maio de
2022 e constantes dos seguintes anexos, que inte-
gram a respectiva acta da reunido:
— Critérios de avaliagao por ponderagao curricular;
— Critérios de diferenciacao de desempenho, no
ambito da aplicagao da avaliagao por ponderagao
curricular;
— Fichas de avaliagao por ponderagao curricular
(técnico superior, assistente técnico e assistente
operacional).

A avaliacao de desempenho por ponderacao curri-
cular, requerida pelo avaliado, é feita pelo Conselho
Coordenador da Avaliagao, mediante proposta do
avaliador, traduzindo-se na ponderagao do curricu-
lo do avaliado.
Para assegurar a consideracao equilibrada dos varios
elementos curriculares, a ponderacao curricular e a
respectiva valoragao sao determinadas por critérios
previamente deliberados pelo Conselho Coordenador
da Avaliacao e comunicados a todos os servigos.
Os elementos curriculares a considerar sao 0s se-
guintes:
— As habilitagdes académicas e profissionais;
— A valorizacao curricular;
— A experiéncia profissional;
- O exercicio de cargos dirigentes/chefias e/ou o
exercicio em outras funcoes de relevante interes-
se pUblico e que contribuiram para a realizagao dos
fins, atribuicoes ou missao de outros entes publicos;
— A Execucao de Trabalhos, ou participagao em
projectos e/ou tarefas de relevante interesse que
tenham contribuido para o desenvolvimento pro-
fissional, a reconhecer pelo CCA.

A ponderacao dos elementos curriculares é distri-
buida, por grupo profissional, de acordo com a ta-
bela infra referida:

Habilitacoes acadé-

. . 15% 20% 20%
micas e profissionais
Valorizacao curricular 20% 15% 15%
E_xpenenma profis- 30% 45°% 459,
sional

0O exercicio de
cargos dirigentes/
chefias e/ou o
exercicio em outras
funcoes de relevan-
te interesse publico
e que contribuiram
para a realizacao
dos fins, atribuicdes
ou missao de outros
entes publicos, a
reconhecer pelo CCA

15% 0% 0%

A Execucao de
Trabalhos, ou partici-
pacao em projectos
e/ou tarefas de rele-
vante interesse que 20% 20% 20%
tenham contribuido
para o desenvolvi-
mento profissional, a
reconhecer pelo CCA

FICHA A — TECNICO SUPERIOR

Sao considerados os seguintes factores, com as
respectivas ponderacoes:
AC1 - Habilitagdes académicas e profissionais — 15%
AC2 - Valorizacao curricular — 20%
AC3 - Experiéncia profissional — 30%
AC4 - O exercicio de cargos dirigentes/chefias e/ou
o0 exercicio em outras funcoes de relevante interesse
publico e que contribuiram para a realizagao dos fins,
atribuicdes ou missao de outros entes puablicos, a



reconhecer pelo CCA — 15%
AC5 — A Execucao de Trabalhos, ou participacao
em projectos e/ou tarefas de relevante interesse
que tenham contribuido para o desenvolvimento
profissional, a reconhecer pelo CCA — 20%
A ponderacao curricular final (PC) dos Técnicos
Superiores sera calculada através da seguinte
formula:
PC=0,15AC1+0,20AC2 + 0,30AC3 + 0,15AC4
+0,2AC5

AC1 — Habilitagdes académicas e profissionais
Sao ponderados os seguintes critérios:
1. Nivel de escolaridade ou grau académico: ser
titular de habilitagdes literarias e/ou qualificacao
profissional legalmente exigida para o recrutamento
de trabalhadores na carreira em que se inserem ou
No cargo que exercem;
2. Formagao especializada para a carreira do
trabalhador e/ou para o exercicio de cargos dirigentes:
ser titular de formagao especializada e certificada
para a carreira do trabalhador e/ou para o exercicio
de cargos dirigentes, considerando: pos-graduagoes,
diplomas de especializacio ministrados  por
estabelecimentos de ensino superior, pelo INA, CEFA,
CCDR's, ou outras entidades reconhecidas para o
efeito, e cédulas profissionais para o exercicio de
carreiras de apoio especializado.
AC2 — Valorizacao curricular
Formacao dos trabalhadores e dirigentes para o
desenvolvimento e actualizagao de conhecimentos
e competéncias profissionais, competéncias
em inovagoes tecnologicas e competéncias que
contribuam para o desenvolvimento profissional
da carreira em que se insere.
A formacao profissional devera ser relevante para a
funcao que exerce e/ou contribuir para um melhor
conhecimento da estrutura, missao e atribuicoes
do organismo.
A valorizacao curricular é relativa ao ano objecto de
avaliacao e aos dois anos antecedentes, considerando-
se o nimero total de horas de formacao.
AC3 — Experiéncia profissional
Tempo de servico na carreira em que o avaliado
esta integrado, contado em anos completos.
AC4 — O exercicio de cargos dirigentes/chefias e/
ou 0 exercicio em outras funcoes de relevante
interesse puablico e que contribuiram para a
realizacao dos fins, atribuicGes ou missdo de
outros entes piblicos, a reconhecer pelo CCA
Exercicio de cargos dirigentes/chefias ou outros
cargos/funcoes de reconhecido interesse publico,
nomeadamente:
AC4.1. Cargos dirigente superiores ou intermé-
dios na administracao local;
AC4.2. Cargos dirigente superiores ou intermédios em
outro organismo publico da administracao central;
AC4.3. Exercicio de cargos de relevante interesse
pUblico (ndo dirigentes da administracao local ou
central).
AC5 — A Execucao de Trabalhos, ou participacao
em projectos e/ou tarefas de relevante interesse
gue tenham contribuido para o desenvolvimento
profissional, a reconhecer pelo CCA
Releva a participacao do avaliado em projectos e/
ou equipas de trabalho e/ou trabalhos de relevan-
te interesse para as entidades onde estiveram ou
estejam enquadrados (mediante reconhecimento
da propria entidade, de forma declarativa), e que
tenham sido um contributo valioso para o desen-
volvimento profissional do trabalhador e da propria
organizacao (a reconhecer pelo CCA).

TABELA 1 3
COMPONENTES DA AVALIACAO
Elementos Curriculares

A preencher para a avaliagao

AC1 — Habilitacbes académicas e profissionais

Traduz-se nas seguintes classificacoes:
Nivel de habilitacao inferior a minima
exigivel = 1 pontos

Nivel de habilitacao minima exigivel = 3
pontos

Nivel de habilitacao superior @ minima
exigivel ou, tendo nivel de habilitacao
minima exigivel, acrescida de formacao
especializada e certificada para a carreira do
trabalhador ou formacao especializada para
o0 exercicio de cargos dirigentes = 5 pontos

15%

AC2 — Valorizacao curricular (VC)

Relativamente ao ano em avaliacao e aos dois
anos antecedentes, traduz-se nas seguintes
classificacoes:

Sem formacao profissional = 1 ponto

Com formagao profissional relevante para
a funcao que exerce e/ou que contribua
para um melhor conhecimento da estrutu-
ra, missao e atribuicoes do servico:

Até 35 horas = 1 pontos

Entre 35 e 60 horas = 3 pontos

Mais de 60 horas = 5 pontos

20%

AC3 — Experiéncia profissional

Tempo de servigo na carreira, contado
em anos completos, traduzindo-se nas
seguintes classificacdes:

Até 3 anos = 1 pontos

De 4 a 7 anos = 3 pontos

Mais de 7 anos = 5 pontos

30%

AC4 — Q exercicio de cargos dirigentes/
chefias e/ou o exercicio em outras funcées

de relevante interesse pablico e que
contribuiram para a realizacao dos fins
atribuicbes ou missao de outros entes
plblicos, a reconhecer pelo CCA
Exercicio de cargos dirigentes/chefias ou
outros cargos/funcoes de reconhecido
interesse pablico, nomeadamente:
AC4.1. Cargos dirigente superiores ou
intermédios na administracao local — 5
pontos
AC4.2. Cargos dirigente superiores ou
intermédios em outro organismo pablico
da administracao central = 3 pontos
ACL.3. Exercicio de cargos de relevante
interesse piblico (ndo dirigentes da admi-
nistracao local ou central = 1 pontos

15%

AC5 — A Execucao de Trabalhos, ou
participacao em projectos e/ou tarefas de
relevante interesse que tenham contribui-
do para o desenvolvimento profissional, a
reconhecer pelo CCA
Releva a participacao do avaliado em
projectos e/ou equipas de trabalho e/
ou trabalhos de relevante interesse para
as entidades onde estiveram ou estejam
enquadrados (mediante reconhecimento
da propria entidade, de forma declarativa),
e que tenham sido um contributo valioso
para o desenvolvimento profissional do
trabalhador e da propria organizacao (a
reconhecer pelo CCA):

AC5.1. Participacao em 1 projeto e/

ou equipa de trabalho e/ou trabalho de

relevante interesse — 1 pontos

AC5.2. Participacao em 2 projetos e/

ou equipa de trabalho e/ou trabalho de

relevante interesse — 3 pontos

AC5.3. Participacao em 3 ou mais projec-

tos e/ou equipa de trabalho e/ou trabalho

de relevante interesse — 5 pontos

20%

/ DESPACHOQOS

FICHA B — ASSISTENTE TECNICO

Sao considerados os seguintes factores, com as
respectivas ponderacoes:
AC1 - Habilitagbes académicas e profissionais — 20%
AC2 - Valorizacao curricular — 15%
AC3 - Experiéncia profissional — 45%
AC5 - A Execucao de Trabalhos, ou participacao
em projectos e/ou tarefas de relevante interesse
que tenham contribuido para o desenvolvimento
profissional, a reconhecer pelo CCA — 20%
A ponderacao curricular final (PC) dos Assistentes
Técnicos sera calculada através da seguinte formula:
PC=0,2ACT + 0,15AC2 + 0,45AC3 + 0,2AC5

AC1 — Habilitacdes académicas e profissionais

Ser titular de habilitacoes académicas e/ou quali-
ficacao profissional legalmente exigida para o re-
crutamento de trabalhadores na carreira em que se
insere ou No cargo que exercem.

E ponderado o nivel de escolaridade ou grau aca-
démico.

AC2 — Valorizacdo curricular (VC)

Formacao dos trabalhadores e dirigentes para o de-
senvolvimento e actualizacao de conhecimentos e
competéncias profissionais, competéncias em ino-
vacoes tecnologicas e/ou em linguas estrangeiras.
A formacao profissional devera ser relevante para a
funcao que exerce e/ou contribuir para um melhor
conhecimento da estrutura, missao e atribuicoes da
Organizagao.

A valorizacao curricular é relativa ao ano objecto de
avaliacao e aos dois anos antecedentes, conside-
rando-se o nimero total de horas de formacao.
AC3 — Experiéncia profissional

Tempo de servico na carreira em que o avaliado
esta integrado, contado em anos completos.

AC5 — A Execucao de Trabalhos, ou participacao
em projectos e/ou tarefas de relevante interesse
gue tenham contribuido para o desenvolvimento
profissional, a reconhecer pelo CCA

Releva a participacao do avaliado em projectos e/
ou equipas de trabalho e/ou trabalhos de relevan-
te interesse para as entidades onde estiveram ou
estejam enquadrados (mediante reconhecimento
da propria entidade, de forma declarativa), e que
tenham sido um contributo valioso para o desen-
volvimento profissional do trabalhador e da propria
organizacao (a reconhecer pelo CCA).

TABELA 2 :
COMPONENTES DA AVALIACAO
Elementos Curriculares

A preencher para a avaliagao

AC1 — Habilitacbes académicas e profissionais

Traduz-se nas seguintes classificacoes:
Nivel de habilitacao inferior a minima
exigivel = 1 pontos

Nivel de habilitacao minima exigivel = 3
pontos

Nivel de habilitacao superior @ minima
exigivel ou, tendo nivel de habilitacao
minima exigivel, acrescida de formacao
especializada e certificada para a carreira do
trabalhador ou formacao especializada para
o exercicio de cargos dirigentes = 5 pontos

AC2 — Valorizacao curricular
Relativamente ao ano em avaliagao e aos

dois anos antecedentes, traduz-se nas
seguintes classificagoes:

Com formagao profissional relevante para a
fungao que exerce e/ou que contribua para 15%
um melhor conhecimento da estrutura,
missao e atribuicoes do servico:

Até 35 horas = 1 pontos

Entre 35 e 60 horas = 3 pontos

Mais de 60 horas = 5 pontos

20%
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AC3 - Experiéncia profissional

Tempo de servigo na carreira, contado
em anos completos, traduzindo-se nas
seguintes classificagoes: 45%
Até 3 anos = 1 pontos

De 4 a7 anos = 3 pontos
Mais de 7 anos = 5 pontos

AC5 — A Execucao de Trabalhos, ou
participacao em projectos e/ou tarefas de
relevante interesse que tenham contribui-
do para o desenvolvimento profissional, a
reconhecer pelo CCA
Releva a participacao do avaliado em
projectos e/ou equipas de trabalho e/
ou trabalhos de relevante interesse para
as entidades onde estiveram ou estejam
enquadrados (mediante reconhecimento
da propria entidade, de forma declarativa),
e que tenham sido um contributo valioso
para o desenvolvimento profissional do
trabalhador e da prépria organizacao (a
reconhecer pelo CCA):

AC5.1. Participacao em 1 projeto e/

ou equipa de trabalho e/ou trabalho de

relevante interesse — 1 ponto

AC5.2. Participacao em 2 projetos e/

ou equipa de trabalho e/ou trabalho de

relevante interesse — 3 pontos

AC5.3. Participagao em 3 ou mais projetos

e/ou equipa de trabalho e/ou trabalho de

relevante interesse — 5 pontos

20%

FICHA C — ASSISTENTE OPERACIONAL
Sao considerados os seguintes factores, com as
respectivas ponderacoes:
AC1 — Habilitacbes académicas e profissionais — 20%
AC2 - Valorizacao curricular — 15%
AC3 - Experiéncia profissional — 45%
AC5 - A Execucao de Trabalhos, ou participagao
em projectos e/ou tarefas de relevante interesse
que tenham contribuido para o desenvolvimento
profissional, a reconhecer pelo CCA — 20%
A ponderacao curricular final (PC) dos Assistentes
Técnicos sera calculada através da seguinte formula:
PC=0,2ACT + 0,15AC2 + 0,45AC3 + 0,2AC5

AC1 — Habilitacdes académicas e profissionais

Ser titular de habilitagdes académicas e/ou quali-
ficacao profissional legalmente exigida para o re-
crutamento de trabalhadores na carreira em que se
insere ou No cargo que exercem.

E ponderado o nivel de escolaridade ou grau acadé-
mico.

AC2 - Valorizacao curricular (VC)

Formacao dos trabalhadores e dirigentes para o de-
senvolvimento e actualizagao de conhecimentos e
competéncias profissionais, competéncias em ino-
vacoes tecnologicas e/ou em linguas estrangeiras.
Aformacao profissional devera ser relevante para a
funcao que exerce e/ou contribuir para um melhor
conhecimento da estrutura, missao e atribuicoes
da Organizacao.

A valorizacao curricular é relativa ao ano objecto de
avaliagao e aos dois anos antecedentes, conside-
rando-se o nimero total de horas de formacao.

AC3 — Experiéncia profissional
Tempo de servico na carreira em que o avaliado
esta integrado, contado em anos completos.

AC5 — A Execucao de Trabalhos, ou participacao
em projectos e/ou tarefas de relevante interesse
que tenham contribuido para o desenvolvimento
profissional, a reconhecer pelo CCA

Releva a participacao do avaliado em projectos e/
ou equipas de trabalho e/ou trabalhos de relevan-
te interesse para as entidades onde estiveram ou
estejam enquadrados (mediante reconhecimento
da propria entidade, de forma declarativa), e que
tenham sido um contributo valioso para o desen-
volvimento profissional do trabalhador e da propria
organizacao (a reconhecer pelo CCA).

OISY2:! H Boletim

al Inform

TABELA 2 y
COMPONENTES DA AVALIACAO
Elementos Curriculares

A preencher para a avaliagao

AC1 — Habilitacdes académicas e profissionais
Traduz-se nas seguintes classificagoes:
Nivel de habilitacdo inferior a minima
exigivel a data do ingresso na carreira = 1
pontos 20%
Nivel de habilitacao minima exigivel a data
do ingresso na carreira = 3 pontos

Nivel de habilitacao superior @ minima exigi-
vel a data do ingresso na carreira = 5 pontos

AC2 — Valorizacao curricular
Relativamente ao ano em avaliacao e aos

dois anos antecedentes, traduz-se nas
seguintes classificagoes:

Com formagao profissional relevante para a
fungao que exerce e/ou que contribua para 15%
um melhor conhecimento da estrutura,
missao e atribuicoes do servico:

Até 7 horas = 1 pontos

Entre 7 e 14 horas = 3 pontos

Mais de 14 horas = 5 pontos

AC3 — Experiéncia profissional

Tempo de servigo na carreira, contado
em anos completos, traduzindo-se nas
seguintes classificacdes: 45%
Até 3 anos = 1 pontos

De 4 a7 anos = 3 pontos
Mais de 7 anos = 5 pontos

AC5 — A Execucao de Trabalhos, ou
participacao em projectos e/ou tarefas de
relevante interesse que tenham contribui-
do para o desenvolvimento profissional, a
reconhecer pelo CCA
Releva a participacao do avaliado em
projectos e/ou equipas de trabalho e/
ou trabalhos de relevante interesse para
as entidades onde estiveram ou estejam
enquadrados (mediante reconhecimento
da propria entidade, de forma declarativa),
e que tenham sido um contributo valioso
para o desenvolvimento profissional do
trabalhador e da prépria organizacao (a
reconhecer pelo CCA):
AC5.1. Participacao em 1 projeto e/
ou equipa de trabalho e/ou trabalho de
relevante interesse — 1 pontos
AC5.2. Participacao em 2 projectos e/
ou equipa de trabalho e/ou trabalho de
relevante interesse — 3 pontos
AC5.3. Participacao em 3 ou mais projectos
e/ou equipa de trabalho e/ou trabalho de
relevante interesse — 5 pontos

20%

Pacos do Municipio da Batalha, 18 de maio de 2022

O Presidente do Conselho Coordenador de Avaliacao,
a) Raul Miguel de Castro

DESPACHO N.°25/2022/G.A.P.
NOMEAGAQ DE AVALIADOR DOS TRABALHADORES
QUE REQUEIRAM AVALIACAO POR PONDERAGAO
CURRICULAR

A Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as
alteracoes introduzidas pelas Leis n.°s 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezem-
bro, e Lei n° 66-B/2012 de 31 de dezembro, que
estabelece o sistema integrado de gestao e ava-
liagdo do desempenho na Administracao Publica
(SIADAP), adaptado as Autarquias Locais pelo De-
creto — Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setem-
bro, determina, no n.° 7 do seu artigo 42°, que cabe
ao dirigente maximo do servico designar o avalia-
dor dos trabalhadores que requeiram a avaliacao
por ponderacao curricular.

Nos termos dos preceitos normativos invocados a
avaliacao bienal dos trabalhadores a que se alude
nos n.°s 5 e 7 do retro citado artigo 42°, é da com-

peténcia do Conselho Coordenador da Avaliacao,
sob proposta de avaliador designado pelo dirigente
maximo do servico.
Assim, nos termos do n° 7 do artigo 42° da Lei n° 66-
B/2007, de 28 de dezembro conjugado com a alinea
a) don.° 1 do artigo 3° do Decreto Regulamentar n.°
18/2009, de 4 de setembro, sao designados para o
ciclo avaliativo 2021/2022, para o exercicio das fun-
cOes de avaliadores dos trabalhadores que requei-
ram avaliagao por ponderagao curricular:
L
SumTE————
Mais determino que, qualquer disposicao a contrario
do presente despacho se considere revogada.
Do presente despacho dé-se conhecimento aos
aqui designados e publicite-se na pagina eletronica
do municipio https:/www.cm-batalha.pt

Pacos do Municipio da Batalha, 18 de maio de 2022

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Raul Miguel de Castro

DESPACHO N.°26/2022/G.A.P.
PRAZO PARA APRESENTACAO DE PEDIDO DE AVA-
LIACAO POR PONDERACAQ CURRICULAR

A Lein.°66-B/2007, de 28 de dezembro, com as al-
teracoes introduzidas pelas Leis n.°s 64-A/2008, de
31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e
Lei n° 66-B/2012, de 31 de dezembro, que estabe-
lece o sistema integrado de gestao e avaliacao do
desempenho na Administracdo Publica (SIADAP),
adaptado as autarquias locais pelo Decreto Regula-
mentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, determina
non°5doartigo 29, que a avaliagao de desempenho
com efeitos na carreira de origem, dos trabalhado-
res que exercem cargos dirigentes, é realizada bia-
nualmente nos termos dos n.°s 5a 7 do artigo 42° e
do artigo 43°, do citado diploma legal.

No caso dos dirigentes pode relevar a dltima ava-
liagao do desempenho atribuida ou, caso o dirigen-
te pretenda, pode aquela ser alterada mediante
avaliacao realizada através de ponderagao curricu-
lar, feita pelo Conselho Coordenador da Avaliacao,
mediante proposta de avaliador especificamente
nomeado pelo dirigente maximo do servico, nos
termos do n.° 7 do artigo 42° e do artigo 43° da Lei
n° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

A avaliacao através de ponderacao curricular, pode
igualmente ser requerida pelos trabalhadores, que
nao tenham relacao juridica de emprego publico,
com pelo menos um ano e o correspondente servi-
co efetivo, ou que nao tenham 12 meses de conta-
to funcional com o respetivo avaliador, nos termos
don® 1,2 e3doartigo 42° da Lei ®° 66-B/2007, de
28 de dezembro, alterada pela Lei n° 66-B/2012,
de 31 de dezembro.

Assim, nos termos dos artigos 29.°, 42° e 43° da
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as al-
teragoes referenciadas, determino que:

O prazo limite para os dirigentes e demais traba-
lhadores que reinam as condigdes referidas no
presente despacho requererem a sua avaliacao
através de ponderacao curricular, decorre até ao
dia 15 de janeiro do ano civil imediato ao biénio a
que se refere a avaliacao.

Mais determino que, qualquer disposi¢ao a contra-
rio do presente despacho se considere revogada.
Do presente despacho dé-se conhecimento aos
aqui designados e publicite-se na pagina eletronica
do municipio https:/www.cm-batalha.pt

Pacos do Municipio da Batalha, 18 de maio de 2022

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Raul Miguel de Castro



DESPACHO N.°27/2022/G.A.P.
REUNIOES DE EXECUTIVO — CALENDARIZACAO DE
ASSUNTOS PARA ORDEM DE TRABALHOS

O Regimento da Camara Municipal da Batalha de-
termina no seu art 5° - Ordem do Diga, que:
“1- A Ordem Do dia é estabelecida pelo Presidente da
Cdmara Municipal, devendo as propostas de inclusdo
serem apresentadas com a antecedéncia minima de 5
(cinco) ou 8 (oito) dias relativamente a data da reunido,
conforme se trate, respetivamente de reunido ording-
ria ou extraordindria. 2-A Ordem do Dia é remetida por
correio eletronico aos \fereadores, com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas sobre a hora da reu-
nido. 3- A Ordem do Dia é ainda depositada na sala de
sessoes do Municipio, onde poderd ser levantada pelos
edis, com a antecedéncia de dois dias tteis. 4- Na mes-
ma data, os documentos de suporte serdo disponibili-
zados na sala de sessoes do Municipio, para possibilitar
a sua consulta”
Ora, tém-se vindo a verificar alguns incumprimen-
tos, seja no prazo determinado, seja na nao inclusao
de anexos que fundamentem as propostas de deli-
beracao, situacao que nao se pode manter.
Nestes termos, determino que:
— Todos os assuntos a serem objeto de inclusao na
ordem de trabalhos das reunides, sejam entregues
no servico de atas até as 17 horas da segunda fei-
ra anterior a reuniao ordinaria, para que a agenda
esteja disponivel para minha validacao, até as 17
horas da quarta feira anterior a reuniao ordinaria;
— Quaisquer assuntos que nao se encontrem nestas
situacOes, serao incorporados na agenda da reuniao
seguinte, salvo casos excecionais depois de devida-
mente autorizados por mim;
— No caso de reuniao extraordinaria, ter-se-a em
atencao que o prazo para apresentagao de propos-
tas sera de 8 dias relativamente a data da reuniao,
devendo ser remetida para minha validacao até as
17 horas do antependltimo dia Gtil da reuniao.

Pacos do Municipio da Batalha, 24 de maio de 2022

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Raul Miguel de Castro

EDITAL N.° 27/G.A.P./2022
PUBLICIDADE DAS DELIBERAGOES TOMADAS PELA
CAMARA MUNICIPAL

RAUL MIGUEL DE CASTRO, Presidente da Camara
Municipal da Batalha:

Torna publico para os fins tidos por convenientes
e em cumprimento do disposto no artigo 56.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
pelaLein.° 75/2013, de 12 de setembro, o teor das
deliberacdes tomadas por esta Camara Municipal
na sua reuniao de 26 de abril de 2022.

Pacos do Municipio da Batalha, 03 de maio de 2022

O Presidente da Camara Municipal,
a) Raul Miguel de Castro

Periodo da ordem do dia

Relacao de Processos de Empreitadas/
Fornecimentos (despachos proferidos ao
abrigo da alinea f) do n.° 1 do artigo 35.°
da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro)

Para conhecimento

Requalificacdo da Antiga Escola Prima- Unanimi-
ria Candido da Encarnagao — Auto de Aprovado dade
rececao provisoria
Cedéncia de calcada — Requerente: :

_ L ) Unanimi-
dmmnnSuspwmRiseRe - T0rrinhas — Aprovado | 4
Reguengo do Fetal

Cedéncia de calcada — Requerente: :
. . . Unanimi-
— Ca- | Aprovado dade
sal do Relvas — Batalha
Atribuicao de auxilios econdémicos
— refeicdes escolares — criangas Unanimi-
. . . Aprovado
refugiadas ano letivo pré-escolar dade
2021-2022
Atribuicao de auxilios econémicos :
. _ Unanimi-
— refeicoes escolares — alunos pré- Aprovado dade
-escolar ano letivo 2021-2022
Atribuicao de apoio — caderno de :
. ! . Unanimi-
atividades — criancas refugiadas — | Aprovado dade
ano letivo 2021-2022
Condicoes gerais do sorteio para
atribuicao de espacos para a instala- -
- . . - Unanimi-
cao de equipamentos de diversao na | Aprovado dade
XXX FIABA — Feira de Artesanato e
Gastronomia da Batalha
Apoio a Associagao Tigre Shotokan
Karatedo ATSK — Batalha | Cam- Aorovado | Unanimi-
peonato da Europa JSKA de Karaté P dade
Guildford — Londres
Atribuicao de auxilios econdmicos )
- . . Unanimi-
— Acao Social Escolar ano letivo Aprovado dade
2021-2022
Programa Municipal para atri-
bmgao de compartlupagao de Aprovado Unanimi-
medicamentos — apoio para o ano dade
de 2022

Alteracao Orcamental: Modificagao
ao Orcamento n.° 13, Modificacao
ao PPle AMRN.° 11

Para conhecimento

Abertura de procedimento concur-
sal comum para ocupacao de 1 (um)

posto de trabalho na Carreira e Ca- Maioria,
tegoria de Técnico Superior — area com trés
de Direito, a integrar no Gabinete Aprovado votos a
de Apoio Juridico e de Defesa do favor e
Consumidor, previsto no mapa de trés abs-
pessoal para 2022, em regime de tengoes
contrato de trabalho em funcoes
pUblicas por tempo indeterminado
Protocolo de colaboragao no
ambito da comparticipacao dos _

o . . Unanimi-
Municipios no financiamento do Aprovado dade
programa de apoio a reducao
tarifaria de 2019 e 2020
Proposta de contratagao “In House” :

. - A Unanimi-

de Servicos Informaticos (Assistén- | Aprovado dade

cia e Manutencao)

EDITAL N.° 28/G.A.P./2022
APROVACAO DA OPERACAO DE REABILITACAO UR-
BANA SISTEMATICA NA AREA DE REABILITACAO
URBANA DA VILA DA BATALHA

Raul Miguel de Castro, na qualidade de Presiden-
te da Camara Municipal da Batalha, torna publico,
nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 13.° e do
n.° 1 do artigo 17.°, ambos do Regime Juridico de
Reabilitacao Urbana, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
307/2009, de 23 de outubro, na sua redacao atual,
conjugado com o disposto nas alineas a) e ccc) do n.°
1 do artigo 33.° e h) do n.° 1 do artigo 25.°, ambos
do Regime Juridico das autarquias Locais, aprovado
pelaLein.° 75/2013, de 12 de setembro (na redacao
vigente), que a Assembleia Municipal da Batalha, em
sessao ordinaria realizada a 27 de abril, sob propos-
ta da Camara Municipal, vertida na deliberacao n.°
2022/0176/DQOT de 18 de abril, deliberou aprovar
a Operacao de Reabilitagao Urbana Sistematica na
Area de Reabilitacio Urbana da Vila da Batalha.
Para constar, publica-se o presente edital que vai
ser afixado nos lugares de estilo, e publicado na Il
Série do Diario da Republica.

Pacos do Municipio da Batalha, 16 de maio de 2022

O Presidente da Camara Municipal,
a) Raul Miguel de Castro

/ EDITAIS

EDITAL N.° 29/G.A.P./2022

APROVACAO DA ALTERACAO DA AREA DE REABILI-
TACAO URBANA DA GOLPILHEIRA

Raul Miguel de Castro, Presidente da Camara Mu-
nicipal da Batalha, torna publico nos termos do n.°
4 do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilita-
cao Urbana (RJUR) aprovado pelo Decreto-Lei n.°
307/2009, de 23 de outubro, na sua redacao atual,
que por deliberagao da Assembleia Municipal de 27
de fevereiro de abril de 2022, sob proposta da Ca-
mara Municipal, vertida na deliberacao da Camara
Municipal n.° 2022/0143/DQT, de 28 de marco de
2022, foi aprovada a alteragao da delimitacao da
Area de Reabilitacao Urbana (ARU) da Golpilheira,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 13.° e n.°
2 do artigo 20.°, ambos da Lei n.° 32/2012, de 14
de agosto, que altera e republica o Decreto-Lei n.°
307/2009, de 23 de outubro, conjugado com o dis-
posto nas alineas a) e ccc) do n.° 1 do artigo 33.° e
alinea h) do n.° 1 do artigo 25.°, ambos do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual.
Mais se informa que todos os interessados poderao
consultar os elementos que acompanham a altera-
¢3o da delimitacio da Area de Reabilitacio Urbana da
Golpilheira no edificio sede da Camara Municipal, sito
na Rua Infante D. Fernando, Batalha, nos dias (teis,
durante as horas normais de expediente e no portal
do Municipio em www.cm-batalha.pt.

Para constar, publica-se o presente edital que vai ser
afixado nos lugares de estilo, e publicado na Il Série
do Diario da Republica.

Pacos do Municipio da Batalha, 16 de maio de 2022

O Presidente da Camara Municipal,
a) Raul Miguel de Castro

EDITAL N.° 30/G.A.P./2022

RAUL MIGUEL DE CASTRO, Presidente da Camara
Municipal da Batalha:

Torna pablico para os fins tidos por convenientes e
em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 40.°
e no n.° 3 do artigo 49.°, ambos do Regime Juridico
das Autarquias Locais, aprovado pela Lein.° 75/2013
de 12 de setembro, que na sequéncia do acordado
em reuniao Camara realizada a 11 de abril, a reuniao
ordinaria do Executivo, agendada para 23 de maio de
2022, ira realizar-se no edificio da Junta de Freguesia
do Reguengo do Fetal, pelas 16h00 horas.

Pacos do Municipio da Batalha, 17 de maio de 2022

O Presidente da Camara Municipal,
a) Raul Miguel de Castro

EDITAL N.° 31/G.A.P./2022

PUBLICIDADE DAS DELIBERACOES TOMADAS PELA
CAMARA MUNICIPAL

RAUL MIGUEL DE CASTRO, Presidente da Camara
Municipal da Batalha:

Torna pablico para os fins tidos por convenientes e
em cumprimento do disposto no artigo 56.° do Regi-
me Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, o teor das delibe-
racoes tomadas por esta Camara Municipal na sua
reuniao de 09 de maio de 2022.

Pacos do Municipio da Batalha, 17 de maio de 2022

O Presidente da Camara Municipal,
a) Raul Miguel de Castro
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EDITAIS

Periodo da ordem do dia

CONSTRUGAQ DE CRECHE MUNICIPAL

- Adaptagdes para melhoria de eficiéncia Aprovado Unanimi-

Periodo da ordem do dia

Relacao de Processos de Empreitadas/
Fornecimentos (despachos proferidos ao

Para conhecimento

energética do edificio no ambito do PRR dade abrigo da alinea f) do n.° 1 do artigo 35.°
e execucao de arranjos exteriores da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro)
Utilizacao de equipamentos desportivos Pavilhdo Desportivo Municipal de Sao Aprovado Unanimi-
municipais pelas associagdes concelhias Para conhecimento Mamede — Revisao de Precos Provisoria P dade
no ano de 2021 s ) -
Reposicao de pavimentos, valetas e Aprovado Unanimi-
Atribuicao de auxilios economicos — Unanimi- passeios nas freguesias | 2022 P dade
refeicdes escolares — criancas refugiadas | Aprovado dade —
pré-escolar ano letivo 2021/2022 CICLOVIA URBANA, INTERFACE MULTI- Maioria,
— — MODAL E BIKESHARING — VILA DA BA- com qua-
Atualizacao do Regulamento do Conselho Unanimi- = tro votos
Municipal de Juventude da Batalha Aprovado dade TALHA | Aprovagao de Trabalhos a Menos | Aprovado 2 favor e
P (379.°do DL n® 18/2008 de 29 de janeiro tr8s Votos
Aluguer de Estruturas para a XXX FIABA e demais legislagao em vigor) contra
— Feira de Artesanato e Gastronomia da Aprovado Unanimi- —
Batalha € Mo;trg do Mun,do, Rur~al 2022 dade Programa Novas Primaveras — 2022 Aprovado Unanimi-
Projeto da deciséo de adjudicacao dade
N . ) Unanimi- Programa Municipal para atribuicao de -
19.% Edicao da Feira do Livro da Batalha | Aprovado dade comparticipacio de medicamentos — Aprovado Unanimi
L : dade
N - - Atribuicao de apoios para 2022
Concurso llustragdes para Livro Multi- Unanimi- — —
formato — Concegao e produgao de 200 | Aprovado dade Program_a_l\/lurjlmpal para atribuicdo de Unanimi-
livros multiformato de histéria infantil comparticipacao de medicamentos — Aprovado dade
N — Atribuicao de apoios para 2022
Alteracao Orcamental: Modificacdo ao —
Orgamento n.° 14, Modificagao ao PPl e Para conhecimento Programa Crescer Mais — Parecer da Co- Aprovado Unanimi-
AMRn.° 11 missao — Apoio a mensalidade da Creche P dade
Atribuicao de auxilios econémi- Unanimi- Porta de Entrada — Programa de Apoio Unanimi-
cos — acao social escolar ano letivo Aprovado dad 2o Alojamento Urgente — Protocolo de Aprovado dade
2021/2022 ade Cooperacdo institucional
Programa Crescer Mais — Subvencao a A q Unanimi- Alteracao Orcamental: Modificacao ao
Natalidade provado | yade Orcamento n.° 15, Modificacdo ao PPl e Para conhecimento
— — AMRN.° 12
Atribuicdo de Bolsas de Estudo — ano Aprovado Unanimi- -
letivo 2021/2022 P dade Por maio-
o B ria, com
Participagao no 4.° Forum Global (4.° quatro
GF) Workshop sobre o Futuro da Edu- - o . .
- P Indefe- | Unanimi- 5.° Festival Artes a Vila Aprovado | votos a
cacao e Competéncias 2030 (E2030), ;
. S - rido dade favor e
organizado pelo Ministério da Educacao, -
Israel — Pedido de apoio trés abs-
tencoes
Proposta de Estratégia Local de Habita- Unanimi- - - - —
cao do Concelho da Batalha Aprovado | -0 Pedido de Apoio| Deslocagao deatletas | , . | Unanimi-
da DiarteDance a Espanha P dade
Anulagao de procedimento concursal — -
comum para preenchimento de um Adjudicacao do lote 8 para construcao Unanimi-
posto de trabalho na carreira e catego- urbana, sitos no loteamento das Cance- | Aprovado dade
ria de Assistente Operacional, area de las, freguesia e concelho de Batalha
Pedreiro, na modal|d~ade dF cvontrato Aprovado Unanimi- Adjudicacio do lote 8 para construcio Unanimi-
de trab_alho em fvungoes publl_cas por dade urbana, sitos no loteamento das Cance- | Aprovado dad
tempo |ndeterm|nad9, publmtado na las, freguesia e concelho de Batalha ade
Bolsa de Emprego Puablico (BEP) em
22/03/2022, com o Codigo de Oferta n°® Maioria,
0E202203/0701 Protocolo de Colaboragao a outorgar com qua-
N entre o Municipio da Batalhaea UDB - Aprovado tro votos
Pagamentos no ambito do Prpgrama Unanimi- Unidao Desportiva da Batalha — Complexo P afavore
de Rel;ngamento da Economia e do Aprovado dade Campo de Futebol Sintético trés abs-
Investimento tencoes
Projeto de Regulamento Municipal de Protocolo de Colaboragio a outor-
Apoio ao Assoolani\nksmo do Colncglho da Aprovado gar entre o Municipio da Batalha, a
Batalha e constituicdo da Comissao de Sociedade Histérica da Independéncia
Analise das Candidaturas de Portugal, o Exército Portugués e a Aprovado Unanimi-
Procedimento — Confecéo e fornecimen- Fundagao da Batalha de Aljubarrota, dade
to de refeicbes escolares — Retificagao Aprovado Unanimi- paraa realizacao de um concerto no
da Deliberagio n.° 2022/0160/D.EDTL. | P dade ambito das comemoracoes do Dia do
de 28 de marco de 2022 Municipio da Batalha
Suspensao Parcial do PDM e Estabe- Unanimi- Cessacdo do contrato de concessao Maioria,
lecimento de MedldAas Preventivas — Aprovado dade de exploracio e gestdo do sistema de Efom V?)‘:;
Prorrogacdo de Vigéncia captacdo, tratamento e distribuicdo de Aprovado | " -2
Instalacdo de Caixas Automaticas (ATM) Unanimi- agua para consumo piblico no concelho trés abs-
em locais administrados pelo Municipio | Aprovado da Batalha e reversdo da concessao tencoes
dade
da Batalha
Restituicdo do valor de taxas de merca- Unanimi-
do relativas aos meses de abril a julho Aprovado dad
de 2020 ade
o Protocolo de Cooperagao entre o Munici-
E D ITAL N . 3 2/G 'A' P'/ 20 2 2 pio da Batalha, a Associagao Humanitaria Aprovado Unanimi-
PUBLICIDADE DAS DELIBERACOES TOMADAS PELA dos Bombeiros Voluntarios do Concelho | P dade
CAMARA MUNICIPAL da Batalha e a "Eurosistra Portugal, Lda”
) Acordo de Transferéncia de Competén-
CARLOS AGOSTINHO COSTA MONTEIRO, Vice-Pre- cias de Gestao de Patrimonio Imobiliario Aprovado Unanimi-
sidente da Camara Municipal da Batalha: Piblico - Decreto-Lein.* 106/2018, de dade
PR ) ) . 29 novembro
Torna publico para os fins tidos por convenientes e —
M cumprimen di no artieo 56.° do Regi- Protocolo de_ Cp_operagao Instltuuongl —y
emcump ento do sposto noart g0 oReg entre o Municipio da Batalha e o Institu- | Aprovado ggjglm

me Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, o teor das delibe-
racoes tomadas por esta Camara Municipal na sua
reuniao de 23 de maio de 2022.

Pacos do Municipio da Batalha, 30 de maio de 2022

0O Vice-Presidente da Camara Municipal,
a) Carlos Agostinho Costa Monteiro
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etim Municipal Informativo

to Nacional para a Reabilitagao, I.P.

Prorrogagao de Contrato de Prestagao
de Servicos celebrado em 07/03/2007
entre o Municipio da Batalha e a SUMA —
Servicos Urbanos e Meio Ambiente, S.A.

Para conhecimento

XVII Torneio de Futsal “Municipio da
Batalha”

Aprovado

Unanimi-
dade
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