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MUNICIPIO DA BATALHA

Aviso

PLANO MUNICIPAL DE DEFESA DA FLORESTA
CONTRA INCENDIOS

DO CONCELHO DA BATALHA (2021 -2030)

Raul Miguel de Castro, Presidente da Camara Muni-
cipal da Batalha, torna pablico, em cumprimento do
disposto no n.° 10 do artigo 4.° do Regulamento do
Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incén-
dios, aprovado pelo Despacho n.° 443-A/2018, de
9 de janeiro, do Secretario de Estado das Florestas
e do Desenvolvimento Rural, na redacao atual e de
acordo comon.® 12 do artigo 10.° do Decreto-Lein.°
124/2006, de 28 de junho, também na sua redacao
atual e artigo 56.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, que a Assembleia Municipal da Ba-
talha, em sessao ordinaria de 27 de abril de 2022
(ponto 7 da respetiva ata) aprovou, sob proposta da
camara municipal de 11 de abril de 2022, o Plano
Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios do
concelho da Batalha (2021 -2030).

Pacos do Municipio da Batalha, 06 de junho de 2022

O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Raul Miguel de Castro.

PLANO MUNICIPAL DE DEFESA DA FLORESTA
CONTRA INCENDIOS DO CONCELHO DA BATALHA
(2021 -2030)
| — AMBITO TERRITORIAL
0 Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra In-
céndios do concelho da Batalha, designado por
PMDFCI da Batalha 2021-2030, ou plano, de ambito
municipal, constitui um instrumento de planeamento
que se pretende dinamico e adaptado a realidade lo-
cal, promovendo a “articulacao das carateristicas so-
cio biofisicas com as dinamicas e responsabilidades
das entidades presentes no territorio municipal, de
forma a efetivar as alteracdes necessarias que maxi-
mizem a Defesa da Floresta Contra Incéndios (DFCI)"
Il — ENQUADRAMENTO
1. Assegurando a consisténcia territorial de politi-
cas, instrumentos, medidas e acoes, o planeamen-
to da defesa da floresta contra incéndios tem um
nivel nacional, regional e municipal.
2. O planeamento municipal tem um carater exe-
cutivo e de programacao operacional e devera
cumprir as orientagoes e prioridades regionais, su-
pramunicipais e locais, numa logica de contribuicao
para o todo nacional.
Il — CONTEUDO DOCUMENTAL
1.0 PMDFCI da Batalha, é constituido pelos seguin-
tes elementos:

a) Diagnostico;

b) Plano de Acao.
2. 0 Diagnostico constitui uma base de informacao
que se traduz na caracterizagao sucinta e clarifica-
dora das especificidades do municipio, que para to-
dos os efeitos é parte integrante do PMDFCl e que
compreende 0s seguintes capitulos:

2.1. Introducao;

2.2. Caracterizacao fisica;

2.3. Caracterizagao climatica;

2.4. Caracterizagao da Populagao;

2.5. Caracterizagao da ocupagao do solo e zonas

especiais;

2.6. Analise do historico e causalidade dos incén-

dios rurais.
3. 0 Plano de Acao compreende o planeamento de
acoes que suportam a estratégia municipal de de-
fesa da floresta contra incéndios, definindo metas,
indicadores, responsaveis e estimativa orcamental
e que compreende 0s seguintes capitulos:

3.1. Introducao;

3.2. Enquadramento do PMDFCI no Sistema de

Defesa da Floresta Contra Incéndios;

3.3. Modelos de combustiveis florestais;

3.4. Cartografia de risco de incéndio rural (CRIR);
3.5. Prioridades da defesa;
3.6. Objetivos e metas do PMDFCI;
3.7. Eixos estratégicos:
1.° Eixo estratégico — Aumento da resiliéncia
do territério aos incéndios rurais;
2.° Eixo estratégico — Reducao da incidéncia
dos incéndios;
3.° Eixo estratégico — Melhoria da eficacia do
ataque e da gestao dos incéndios;
4.° Eixo estratégico — Recuperar e reabilitar os
ecossistemas;
5.° Eixo estratégico — Adaptacao de uma es-
trutura organica funcional e eficaz.
3.8. Estimativa do orcamento para implementagao
do PMDFCI.
IV — CONDICIONANTES
Aplicam-se os condicionalismos constantes do De-
creto-Lein.° 82/2021, de 13 de outubro, que estabe-
lece o Sistema de Gestao Integrada de Fogos Rurais.
V — REDE SECUNDARIA DE FAIXAS DE GESTAO DE
COMBUSTIVEIS, REDE VIARIA FLORESTAL E REDE DE
PONTOS DE AGUA
As redes de defesa da floresta contra incéndios
concretizam territorialmente, de forma coordena-
da, a infraestruturacao dos espacos rurais decor-
rente da estratégia de defesa da floresta contra
incéndios, de onde resulta o planeamento e conse-
quente programacao da rede secundaria de faixas
de gestao de combustiveis, rede viaria florestal e
rede de pontos de agua:
a) Planeamento da rede secundaria de faixas de
gestao de combustiveis definidas em plano, na
sua totalidade, independentemente da atual ocu-
pacao do solo, conforme mapa Anexo Il
b) Planeamento da rede viaria florestal considera-
da estruturante para o concelho, tendo subjacente
as suas fungdes bem como a sua distribuigao equi-
librada no territério, conforme mapa Anexo ll;
c) Identificagdo da rede de pontos de agua, con-
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forme mapa Anexo IV;
d) Programacao das acoes relativas rede secun-
daria de faixas de gestao de combustiveis, rede
viaria florestal e rede de pontos de agua, com os
respetivos valores totais por responsavel e por
ano de planeamento.
VI — CRITERIOS APLICAVEIS A GESTAQ DE COM-
BUSTIVEL NO AMBITO DO SISTEMA DE GESTAO
INTEGRADA DE FOGOS RURAIS
Aplicam-se os critérios constantes do Anexo do
Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, na re-
dacao atual, de acordo com a norma transitéria do
n.° 7 do artigo 79° do Decreto-lei n.° 82/2021, de
13 de outubro.
VIl — CONTEUDO MATERIAL
O PMDFCI da Batalha 2021 -2030 é publico, exceto a
informacao classificada, pelo que esta disponivel por
insercao no sitio da Internet do Municipio e do ICNF, I. P.
VIl — PLANEAMENTO E VIGENCIA
O PMDFCI da Batalha tem um periodo de vigéncia
de 10 anos, que coincide obrigatoriamente com os
10 anos do planeamento em defesa da floresta
contraincéndios definido e aprovado para o periodo
de 2021-2030 que nele é preconizado.
IX — MONITORIZACAO
O PMDEFCI é objeto de monitorizacao, através da
elaboracao de relatorio anual a apresentar a CM-
GIFR e a remeter até 31 janeiro do ano seguinte ao
ICNF, I. P, de acordo com relatorio normalizado a
disponibilizar por este organismo.
X — ALTERACOES A LEGISLACAO
Quando se verificarem alteracdes a legislagao em vi-
gor, citadas quer no presente documento quer no Pla-
no Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios,
as remissoes expressas que para elas forem feitas
consideram-se automaticamente remetidas para a
nova legislagao que resultar daquelas alteracoes.

ANEXO |
Mapa da Perigosidade de Incéndio Rural
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ANEXO Il
Mapa da rede secundaria de faixas de gestao de combustiveis
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ANEXO Il
MAPA da rede viaria florestal
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ANEXO IV )
Mapa da Rede de Pontos de Agua
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DESPACHO N.°04/2022/G.A.V.
“MOBILIDADE INTERNA INTERCARREIRAS DE MA-
RIA LUCIA MENDES OLIVEIRA MORAIS”

Considerando que,
1. Compete ao presidente da camara municipal, deci-
dir sobre todos os assuntos relacionados com a ges-
tao e direcao dos recursos humanos afetos aos servi-
€0S municipais, nos termos da alinea a), n.° 2 do artigo
35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais (RIAL),
aprovado pela Lei n.° 75/2013, na sua atual redacao;
2. Por despacho n.° 10/2021/GAP emitido pelo Pre-
sidente da Camara Municipal, Raul Miguel de Castro,
em 08 de novembro de 2021, devidamente publicado
por edital (afixado nos lugares de estilo e inserido no
sitio eletronico do Municipio), foi delegada no Vereador
em Regime de Permanéncia, Carlos Agostinho Costa
Monteiro, a area funcional de Recursos Humanos;
3. Quando haja conveniéncia para o interesse publico,
designadamente quando a economig, a eficacia e a
eficiéncia dos érgaos ou servicos o imponham, os tra-
balhadores podem ser sujeitos a mobilidade, podendo
esta operar-se dentro do mesmo 6rgao ou servico;
4. A mobilidade reveste as modalidades de mobilida-
de na categoria e mobilidade intercarreiras ou catego-
rias, sendo que a mobilidade intercarreiras ou catego-
rias pode operar-se para o exercicio de funcdes nao
inerentes a categoria de que o trabalhador é titular e
inerentes a categoria superior da mesma carreira;
5. Nos termos da deliberacao de Camara n.°
2022/0095/GAP, de 14 de fevereiro de 2022, foi
aprovada a abertura do procedimento concursal co-
mum para ocupacao de 1 (um) posto de trabalho da
Carreira e Categoria de Técnico Superior para apoio
aos Orgdos Municipais (Atas) e Candidaturas a Fun-
dos Comunitarios — Licenciatura em Gestao, Econo-
mig, Direito ou Solicitadoria — Servico de Apoio aos
Orgéos Autarquicos, Comissoes e Notariado;
6. No ambito da deliberacao, acima referida foi
encetada a abertura do respetivo procedimen-
to na Bolsa de Emprego Publico (BEP), conforme
determina o art.° 92.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagao, para candidatos em mobilidade na
carreira e interorganismaos;
7. Terminado o prazo de entrega de candidaturas, ve-
rificou-se que nao foram apresentadas candidaturas
elegiveis para ocupacao do posto de trabalho, tendo o
executivo municipal, por deliberacao n.° 2022/0169/
GAV, tomada em 11/04/2022, deliberado proceder a
anulacao do aludido procedimento concursal;
8. Ap6s uma avaliagao dos servigos, constatou-se
que internamente existe uma trabalhadora com
perfil de competéncias adequado ao cumprimento
dos requisitos do procedimento concursal, acima
referido, por ser detentora de uma licenciatura em
solicitadoria e ter substituido a trabalhadora do
servico de atas nas suas auséncias e impedimen-
tos até outubro de 2013;
9. Os pressupostos de que depende a mabilidade
intercarreiras, designadamente os expressos no
n.° 4 do artigo 93.° da LTFP, se encontram preen-
chidos, porguanto, a referida trabalhadora é titular
de habilitacao adequada a carreira de técnico su-
perior (Licenciatura em Solicitadoria);
10. Por razoes de interesse pablico nomeadamen-
te quanto a economig, eficacia e eficiéncia na orga-
nizacao dos servicos, a colabaradora retne as con-
dicoes para exercer as fungdes de técnico superior
na area de apoio aos 6rgaos municipais, evitando
assim o recrutamento de um técnico para preen-
chimento do posto de trabalho com o contelido
funcional requerido;
11. As atividades a desenvolver sao adequadas ao
perfil de competéncias da carreira de técnico supe-
rior, designadamente:

— Assegurar o apoio administrativo e de secreta-



riado a Camara Municipal e Assembleia Municipal,

articulando-se para esse efeito com os restantes

Servigos municipais;

— Preparar a agenda e expediente das reunides da

Camara Municipal e Assembleia Municipal;

— Elaborar e apresentar para aprovagao as atas

que delas carecam;

— Promover o encaminhamento dos processos para

0s respetivos servicos da Autarquia, apos delibera-

cao da Camara Municipal e Assembleia Municipal;

— Proceder nos termos, prazos e formas legais, a

passagem das certidoes das atas que forem re-

queridas;
12. Existéncia de 1 posto de trabalho nao ocupado,
na categoria de Técnico Superior para o Servico de
Apoio aos Orgdos Autarquicos, Comissdes e Nota-
riado, no mapa de pessoal em vigor;
13. Em conformidade com a alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 94° conjugada com a alinea a) do n.° 1 do artigo
95°, ambos da LTFP (Lei Geral do Trabalho em Fun-
coes Piblicas) aprovada em anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, é dispensado o acordo do trabalha-
dor objeto de mobilidade interna, caso esta se opere
entre unidades organicas do mesmo Orgao ou servi-
¢o, no concelho da residéncia do trabalhador;

Determino, no exercicio da competéncia previs-
ta na alinea a), do n.° 2, do artigo 35° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro:

a) Que a Coordenadora Técnica, Maria Licia Men-
des de Oliveira Morais, titular de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indetermina-
do, do mapa de pessoal deste municipio, afeta ao
Servico de Tesouraria, transite para a categoria de
Técnica Superior, mediante o regime de mobilidade
aqui previsto, exercendo as funcoes identificadas
no ponto 11 do presente despacho;

b) Que a mobilidade ora determinada, produza efei-
tos a partir do dia 1 de julho do corrente ano;

) Que a trabalhadora seja remunerada pelo nivel
remuneratorio que suceda ao correspondente a sua
posicao na tabela remunerataria Gnica, em cumpri-
mento do estabelecido no n.° 1 do artigo 153° da
LTFP, passando a auferir uma remuneragao mensal
olmmnseswmssimemmes), COrrespondente a posicao
4, nivel 23, da categoria e carreira de Técnico Supe-
rior prevista na tabela remuneratéria Gnica;

d) A mobilidade tera a duracdo maxima de dezoito
meses.

Esta assegurado o cabimento orcamental nas ru-
bricas 01/01010401 (remuneragoes certas e per-
manentes — pessoal em funcoes); 01/01011301
(subsidio de refeicao); 01/01011401 (subsidio de
férias e de natal — pessoal dos quadros), bem como
o0s demais encargos associados.

Pacos do Municipio da Batalha, 01 de junho de 2022

0 Vice-Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Carlos Agostinho Costa Monteiro

DESPACHO N.°05/2022/G.A.V.
"PEDIDO DE PRESTAGAO DE TRABALHO EM RE-
GIME DE JORNADA CONTINUA”

Considerando,
1. Que a Requerente, Armanda Isabel Madeira Mo-
reira, é trabalhadora da Camara Municipal da Batalha,
com a categoria profissional de Assistente Técnica, e
possui mobilidade reduzida causada pela doenca cro-
nica e incapacitante, cf. relatorio médico que anexa.
2. Que a Requerente exerce funcoes na Divisao de
Ordenamento do Territério com um horario rigido de
trabalho de 7h diarias, exigindo que o cumprimento
da duracao semanal do trabalho se reparta por dois
periodos diarios [vide art.° 112.°, n.° 2, alinea a)]:

— Periodo da manha - das 9 horas as 12 horas e

30 minutos;

— Periodo da tarde - das 14 horas as 17 horas e

30 minutos.
3. Que a Requerente salicita que Ihe seja fixado o
horario de jornada continua, ao abrigo do disposto
no artigo 114.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
preferencialmente no seguinte horario:

— Periodo da manha - das 9 horas as 13 horas;

— Periodo da tarde - das 13 horas e 30 minutos

as 16 horas e 30 minutos;

— Periodo de descanso de 30 minutos.
4. Que, por remissao da alinea h), n.° 1, do artigo 4.°,
da Lei Geral de Trabalho em Funcdes Pdblicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (na
redacao vigente), conjugada com o art° 101.° da
mesma lei, aos trabalhadores com vinculo de em-
prego publico é aplicavel o Codigo do Trabalho, em
matéria de organizacao e tempo de trabalho, com as
devidas adaptacoes.
5. Que o artigo 108.° da LTFP define o horario de
trabalho como "a determinacao das horas do inicio
e do termo do periodo normal de trabalho diario ou
dos respetivos limites, bem como dos intervalos de
descanso', acrescentando que o "empregador pd-
blico deve respeitar os periodos de funcionamento
e de atendimento na organizagao dos horarios de
trabalho dos trabalhadores ao seu servico".
6. Que, porseu turno, o art.® 110.° da LTFP estabe-
lece que em funcao da natureza das suas ativida-
des, podem o0s 6rgaos ou servicos adotar uma ou,
simultaneamente, mais do que uma das modalida-
des de horario de trabalho ali previstas de onde se
destaca a modalidade de jornada continua [(art.°
110.°, n.° 1, al.d)].
7. Que a jornada continua consiste na prestacao
ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de des-
canso nunca superior a trinta minutos, que, para
todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.
8. Que oart.° 114.° da LTFP, sob a epigrafe “Jorna-
da continua’, determina o seguinte:
«Artigo 114.°
Jornada continua
7 - A jornada continua consiste na prestacdo ininter-
rupta de trabalho, salvo um periodo de descanso nun-
ca superior a trinta minutos, que, para todos os efeitos,
se considera tempo de trabalho.
2 - A jornada continua deve ocupar, predominante-
mente, um dos periodos do dia e determinar uma
reducdo do periodo normal de trabalho diario nunca
superior a uma hora.
3 - A jornada continua pode ser adotada nos casos de
hordrios especificos previstos na presente lei e em ca-
s0s excecionais, devidamente fundamentados, desig-
nadamente nos seguintes:
a) Trabalhador progenitor com filhos até d idade de 12
anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia
ou doenca cronica;
b) Trabalhador adotante, nas mesmas condicoes dos
trabalhadores progenitores;
¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores,
tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;
d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi
deferida a confianca judicial ou administrativa do me-
nor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto
com qualquer daqueles ou com progenitor, desde que
viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;
e) Trabalhador estudante;
f) No interesse do trabalhador, sempre que outras
circunstdncias relevantes, devidamente fundamenta-
das, o justifiquem;
g) No interesse do servico, quando devidamente fun-
damentado.
4 - 0 tempo maximo de trabalho seguido, em jornada con-
tinua, ndo pode ter uma duragdo superior a cinco horas.»
9. Que, 0 n° 3 do art.° 114° estabelece que este
tipo de horario "pode" ser adotado nos casos de
horarios especificos previstos na LTFP e em casos
excecionais, devidamente fundamentados (dos
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quais procede a uma enumeracao exemplificativa).
10. Que, apesar de existir um fundamento clinico
para a trabalhadora poder usufruir do horario de
jornada continua, a determinacdo do horario de
trabalho é da responsabilidade do empregador pu-
blico, a quem competira avaliar a possibilidade de
adocao do horario de trabalho solicitado pela tra-
balhadora.

11. Que, foi emitido em 06/05/2022 parecer prévio
favoravel da chefia da trabalhadora para a realiza-
¢ao do horario de trabalho na modalidade de Jorna-
da Continua, nos termos solicitados pela mesma;
12. Que o horario de trabalho na modalidade de
Jornada Continua pode ainda ser requerido pelo
trabalhador ou fixado pelo Presidente da Camara
Municipal, designadamente no interesse do tra-
balhador, sempre que circunstancias relevantes,
devidamente fundamentadas, o justifiguem, nos
termos do Acordo Coletivo de Trabalhon.° 21/2015
celebrado entre o Municipio da Batalha e o Sindi-
cato dos Trabalhadores da Administracao Publica e
de Entidades com Fins Piblicos (SINTAP) e publica-
do no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 130, de 7 de
julho de 2015 (cf. alinea c), n.° 1 da clausula 6.2 em
articulacdao com a alinea a), n.° 6 da clausula 9.?);
13. Que tanto a trabalhadora como o empregador
publico devem convergir para o interesse publico,
devendo existir equilibrio nas decisdes de ambas
as partes, a fim de se conseguir um acordo que sa-
tisfaga todos e que tenha em consideragao quer a
doenca da trabalhadora, quer o interesse publico;
Com base no exposto, e tendo por base as normas
legais aplicaveis, designadamente o disposto na
alineaf), don® 3, doartigo 114.°da LTFP, em articu-
lacao com o estatuido na alinea c), n.° 1 da clausula
6.2 ealinea a), n.° 6 da clausula 9.2, ambas do men-
cionado Acordo Coletivo de Trabalho n.° 21/2015,
celebrado entre o Municipio da Batalha e o SINTAP,

AUTORIZO, com efeitos imediatos, o seguinte ho-
rario de trabalho, nos termos solicitados pela tra-
balhadora, Armanda Isabel Madeira Moreira:

— Periodo da manha - das 9 horas as 13 horas;

— Periodo da tarde - das 13 horas e 30 minutos

as 16 horas e 30 minutos;

— Periodo de descanso de 30 minutos.

Pacos do Municipio da Batalha, 01 de junho de 2022

0O Vice-Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Carlos Agostinho Costa Monteiro

DESPACHO N.°06/2022/G.A.V.
"DESIGNAGAO DE TRABALHADOR (E SEU SUBSTI-
TUTO) PARA EXERCER FUNGOES DE TESOUREIRO
DA CAMARA MUNICIPAL DA BATALHA"

Considerando,

1. Que, em 22 de outubro de 2021, foi proferido
0 Despacho n.° 05/2021/GAP pelo Senhor Presi-
dente da Camara Municipal, Raul Miguel de Castro,
através do qual nomeou como Vice-Presidente da
Camara Municipal da Batalha, o Vereador Carlos
Agostinho Costa Monteiro, a quem, para além de
outras funcoes que lhe sejam distribuidas, cabe
substituir o Presidente da Camara Municipal nas
suas faltas e impedimentos;

2. Que, por despacho n.° 10/2021/GAP emitido
pelo Presidente da Camara Municipal, em 08 de no-
vembro de 2021, devidamente publicado por edital
(afixado nos lugares de estilo e inserido no sitio ele-
trénico do Municipio), foi delegada no Vereador em
Regime de Permanéncia, Carlos Agostinho Costa
Monteiro, a area funcional de Recursos Humanos;
3. Que, por meu despacho n.° 04/2022/GAV pro-
ferido em 01/06/2022, a Coordenadora Técni-
ca, Maria Lacia Mendes de Oliveira Morais, titular
de contrato de trabalho em funcoes publicas por



DESPACHOS

tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste
Municipio, a exercer as fungdes de Tesoureira, ira
transitar, a partir do proximo dia 1 de julho, para a
carreira e categoria de Técnica Superior, por recur-
so ao Instituto da Mobilidade Interna Intercarreiras,
de acordo com o preceituado no artigo 92.° e se-
guintes da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publi-
cas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redacao, passando a
exercer as fungdes de apoio aos Orgdos Municipais
(Atas) e Candidaturas a Fundos Comunitarios, fun-
¢Oes essas afetas ao Servico de Apoio aos Orgaos
Autarquicos, Comissoes e Notariado da Divisao de
Administragao Geral;

4. Que, por forca daquela situacao, ha necessidade
de designar um trabalhador do Municipio que exer-
ca as funcoes de Tesoureiro da Camara Municipal
da Batalha, sendo ainda necessario designar o seu
substituto legal, que exercera aquela funcao nas
suas faltas e impedimentos;

5. Que, o Técnico Superior, Bruno José da Graca
Freitas, titular de contrato de trabalho em funcoes
publicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal deste Municipio, a exercer fungdes no Ser-
vico de Expediente Geral e Arquivo da Divisao de
Administracao Geral, detém formacao adequada
para o exercicio da funcao de Tesoureiro;

6. Que, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.°
4/89, de 6 de janeiro, na redacao dada pelo Decreto-
-Lein.° 276/98, de 11 de setembro, os trabalhado-
res que manuseiem ou tenham a sua guarda, nas
areas de tesouraria ou cobranca, valores, numerario,
titulos ou documentos, sendo por eles responsaveis,
tém direito a um suplemento remuneratorio desig-
nado “abono para falhas” (vide n.° 1 do art.° 2.%);

7. Que, de acordo com o estatuido no 3 do artigo
2.° daquele diploma legal, o “abono para falhas”
pode ser reconhecido a mais que um trabalhador
por cada entidade, quando a atividade de manu-
seamento ou guarda suprarreferida abranja dife-
rentes postos de trabalho;

8. Que o0 "abono para falhas” é um subsidio destina-
do a indemnizar quem dele beneficie das despesas
e riscos decorrentes do exercicio de fungdes particu-
lares suscetiveis de gerar falhas contabilisticas em
operacoOes de recebimentos e pagamentos como as
que se processam em servicos de tesouraria;

9. Que o "abono para falhas” se caracteriza como
um suplemento remuneratério (cfr. artigo 146.°,
alinea b) e artigo 159.° da Lei Geral do Trabalho em
FuncGes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de
20 dejunho, na redagao vigente (LTFP);

10. Que o valor do abono para falhas ascende
atualmente a € 86,29 (cfr. n.° 9 da Portaria n.°
1553-C/2008, de 31 de dezembro);

11. Que montante estabelecido no n.° 9 da Por-
taria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro - €
86,29 - tem efeitos apenas para determinar, atra-
vés da formula constante no n.° 2 do art.° 5.° do
Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de Janeiro [(Abono para
Falhasx12)/(n x 52)], o valor diario a atribuir ao tra-
balhador, a titulo de abono para falhas;

12. Que, o facto de o legislador ter determinado um
valor fixo para o abono para falhas, tal nao significa
que seja este o valor que um trabalhador que de-
sempenhe as fungoes previstas no n.° 1 do artigo
2.° do Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de janeiro, tenha
direito a receber mensalmente a este titulo, pelo que
o trabalhador s6 tem direito a receber um montante
a titulo de abono para falhas nos dias em que efeti-
vam desempenhou as mencionadas funcoes;

Com base no exposto,

Determino, no uso dos poderes que me foram de-
legados por despacho n.° 10/2021/GAP emitido
pelo Senhor Presidente da Camara Municipal, em
08 de novembro de 2021, e no exercicio da compe-
téncia prevista na alinea a), do n.° 2, do artigo 35°

da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, em conju-
gacao com a demais legislacao aplicavel:

a) Que o trabalhador, com a categoria de Técnico Su-
perior, Bruno José da Graga Freitas, passe a exercer
funcoes de Tesoureiro da Camara Municipal da Bata-
Iha, sendo substituido nas suas faltas e impedimentos,
pelo Técnico Superior, Luis Filipe da Graga Goncalves, a
exercer fungdes no Servico de Contratacao Piblica da
Divisao de Administracao Geral, o qual ja exerce atual-
mente as fungdes de tesoureiro substituto;

b) Que seja atribuido o “abono para falhas” ao tra-
balhador que exerce a funcao de tesoureiro, Bruno
José da Graga Freitas, tendo por base os funda-
mentos de facto e de direito acima aduzidos;

c) Sempre que se verifique impedimento tempo-
rario do trabalhador que exerce a funcao de te-
soureiro com direito a “abono para falhas’, sera o
mesmo atribuido ao trabalhador que o substitui no
exercicio efetivo das suas fungoes.

0 presente despacho produz efeitos a partir do dia
1 de julho de 2022.

Pacos do Municipio da Batalha, 01 de junho de 2022

0O Vice-Presidente da Camara Municipal da Batalha,
a) Carlos Agostinho Costa Monteiro

DESPACHO N.°28/2022/G.A.P.
DELEGACAO DE COMPETENCIAS NO DIRIGENTE
ARQUITETO BRUNO MIGUEL RODRIGUES NETO DE
ALMEIDA, CHEFE DA DIVISAO DE ORDENAMENTO
DO TERRITORIO — ALTERACAO DO DESPACHO N.°
15/2022/GAP, DE 25/02/2022

Considerando,

Que, por meu despacho n.° 15/2022/GAP de
25/02/2022 foram delegadas varias competén-
cias, melhor identificadas nos pontos 1a 5, no Che-
fe de Divisao, Sr. Arquiteto Bruno Miguel Rodrigues
Neto de Almeida, com autorizagao para o mesmo
poder subdelegar as competéncias que lhe foram
atribuidas, nos termos legalmente previstos;

Que, o ponto 5. sob a epigrafe «Outras Competén-
cias» do referido despacho contém lapsos de escrita
que importa corrigir;

DETERMINO, ao abrigo do disposto no artigo 174.° do
Codigo do Procedimento Administrativo (C.PA.), apro-
vado pelo Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro, na
atual redagao, a corre¢ao da redagao do ponto 5. sob
a epigrafe «Outras Competéncias» do despacho n.°
15/2022/GAP, proferido em 25/02/2022, pelo que,
Onde se lé&:

«5. Qutras competéncias:

i. Comunicar na plataforma das financas, alteracoes
e comunicagoes obrigatorias, relativamente ao IM;
ii. Comunicar ao IMPIC situagoes obrigatorias rela-
tivas aos licenciamentos;

iii. Efetuar comunicacoes no ambito do BUPI.»
Deve ler-se:

«5. Qutras competéncias:

i. Comunicar na plataforma das financas, alteracoes
e comunicacoes obrigatérias, relativamente ao IMI;
ii. Comunicar ao IMPIC e a outras entidades, situa-
cOes obrigatorias relativas aos licenciamentos.»

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 174.° do
C.P.A. o presente despacho produz efeitos retroa-
tivos a 25 de fevereiro de 2022.

DETERMINO ainda o registo e a publicitacdo por
edital do presente despacho, em cumprimento do
disposto no artigo 56.° do Anexo | a Lein.° 75/2013,
de 12 de setembro, e nos artigos 47.°,n.° 2, 158.° e
159.° todos do C.PA.

Publicite-se nos termos da lei.

Pacos do Municipio da Batalha, 06 de junho de 2022

O Presidente da Camara Municipal,
a) Raul Miguel de Castro

EDITAL

RAUL MIGUEL DE CASTRO, Presidente da Camara
Municipal da Batalha, torna pablico, no uso da com-
peténcia que Ihe é conferida pela alinea t) do n.° 1
do artigo 35.° do Anexo | da Lei n.® 75/2013, de 12
de setembro (na redacao vigente), e para efeitos do
disposto no n.° 1 do artigo 56.° do mesmo diploma
legal, e em conformidade com o previsto no n.° 2
do artigo 47.°, 158.° e artigo 159.°, todos do Codigo
do Procedimento Administrativo (C.P.A.), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (na re-
dagao vigente), que em 6 de junho do corrente ano
proferiu o despacho que a seguir se transcreve:

«DESPACHO N.° 28/2022/G.A.P.
ASSUNTO: DELEGACAO DE COMPETENCIAS NO DI-
RIGENTE ARQUITETO BRUNO MIGUEL RODRIGUES
NETO DE ALMEIDA, CHEFE DA DIVISAO DE ORDENA-
MENTO DO TERRITORIO — ALTERACAO DO DESPA-
CHO N.° 15/2022/GAP, DE 25/02/2022

Considerando,

Que, por meu despacho n.° 15/2022/GAP de
25/02/2022 foram delegadas vdrias competéncias,
melhor identificadas nos pontos 1 a 5, no Chefe de
Divisao, Sr. Arquiteto Bruno Miguel Rodrigues Neto de
Almeida, com autorizacao para o mesmo poder sub-
delegar as competéncias que lhe foram atribuidas, nos
termos legalmente previstos;

Que, 0 ponto 5. sob a epigrafe «Outras Competéncias»
do referido despacho contém lapsos de escrita que im-
porta corrigir;

DETERMINO, ao abrigo do disposto no artigo 174.° do
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA.), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na
atual redacdo, a corre¢do da redagao do ponto 5. sob
a epigrafe «Outras Competéncias» do despacho n.°
15/2022/GAP, proferido em 25/02/2022, pelo que,
Onde se [é:

«5, Outras competéncias:

i. Comunicar na plataforma das finangas, alteracoes e
comunicacoes obrigatorias, relativamente ao IMI;

ii. Comunicar ao IMPIC situacoes obrigatorias relativas
aos licenciamentos;

lii. Efetuar comunicagoes no dmbito do BUPI.»

Deve ler-se:

«5. Outras competéncias:

i. Comunicar na plataforma das financas, alteracoes e
comunicacoes obrigatorias, relativamente ao IMI;

ii. Comunicar ao IMPIC e a outras entidades, situacoes
obrigatorias relativas aos licenciamentos.»

Ao abrigo do disposto non.° 2 do artigo 174.°do CPA,
o0 presente despacho produz efeitos retroativos a 25
de fevereiro de 2022.

DETERMINO ainda o registo e a publicitacdo por edital
do presente despacho, em cumprimento do disposto
no artigo 56.° do Anexo | d Lein.° 75/2013, de 12 de
setembro, e nos artigos 47.% n.° 2, 158.°e 159.° todos
do CPA.

Publicite-se nos termos da lei.»

Pacos do Municipio da Batalha, 06 de junho de 2022

O Presidente da Camara Municipal,
a) Raul Miguel de Castro

DESPACHO N.°29/2022/G.A.P.

Considerando que:

— A lista unitaria de classificacdo final dos(as)
candidatos(as) do procedimento concursal comum
para constituicao de vinculo de emprego publico, de
um posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em funcoes pulblicas por tempo indetermi-
nado, na categoria de Técnico Superior, area de Enge-
nharia Civil, estar concluida;



— Terminou o prazo para o exercicio do direito de
participacao de interessados, conforme o dispos-
to no artigo 28° da Portaria n° 125-A/2019, de 30
de abri, alterada e republicada pela Portaria n° 12-
A/2021, de 11 de janeiro;

Homologo, sob proposta do Jari do referido proce-
dimento, a lista de Ordenacao Final, infra mencio-
nada, dos(as) candidatos(as) aprovados(as), bem
como as restantes deliberacdes do Jari, incluindo
as relativas a admissao e exclusao dos candida-
tos, nos termos do n°2 do artigo 28° da Portaria n°
125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao;

Lista Definitiva de Ordenacao Final — Técnico Supe-
rior (Engenheiro Civil)

R S . 17,30
1 Rui Miguel Henriques Lopes Valores
2° | Amalia da Silva Rodrigues 1705

Valores

3° Ricardo Miguel VVentura dos Santos 16,60
VValores

4° | Angela Renata Miguel Francisco 1640
Valores

50 Filipa Alexandra Machado 14,10
Martins Serra Valores

6° | Telma dos Reis Oliveira 1395
Valores

Nos termos do n° 4 do artigo 28° da aludida Porta-
ria, na sua atual redacao, os candidatos, incluindo
0s que tenham sido excluidos no decurso da apli-
cacao dos métodos de selecao, deverao ser noti-
ficados do presente despacho de homologacao da
Lista Unitaria de Ordenacao Final.

Em cumprimento do n° 5 do mesmo artigo 28°,
a Lista Unitaria de Ordenagao Final homologada
devera ser afixada em local visivel e plblico das
instalagdes da Camara Municipal da Batalha e dis-
ponibilizada na sua pagina eletronica, em www.
cm-batalha.pt, devendo ainda ser publicado um
aviso na 22 série do Diario da Republica com infor-
macao sobre a sua publicitagao.

Da homologagao da Lista Unitaria de Ordenagao Final
pode ser interposto recurso hierarquico, nos termos
do disposto no n® 1 do artigo 31° da Portaria n® 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n® 12-A/2021 de 11 de janeiro.

Pacos do Municipio da Batalha, 20 de junho de 2022

O Presidente da Camara Municipal,
a) Raul Miguel de Castro

DESPACHO N.°30/2022/G.A.P.
SUSPENSAO DE PROCEDIMENTO CONCURSAL
PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIREGAQ IN-
TERMEDIA DE 1.° GRAU - DIRETOR DE DEPAR-
TAMENTO DE EDUCACAO, CULTURA E TURISMO;

Considerando que,

Por proposta da Camara Municipal, vertida na De-
liberacao n° 2021/0538/GAP, de 6 de dezembro, a
Assembleia Municipal aprovou no ponto 6 da ordem
de trabalhos, em sessao ordinaria de 20 de dezem-
bro de 2021, o Regulamento Interno dos Servicos
e respetivo Organigrama, atualmente em vigor no
Municipio da Batalha (Regulamento n.> 81/2022);
Por deliberacao da Assembleia Municipal, tomada
na sua sessao ordinaria de 25 de fevereiro 2022,
sob proposta da Camara Municipal, vertida na De-
liberacao n.° 2022/0102/G.A.P,, de 14 de fevereiro
de 2022, foi determinado proceder a abertura de
procedimento concursal para provimento de um
cargo de Direcao Intermédia de 1.° Grau — Diretor
de Departamento de Educacao, Cultura e Turismo;

O procedimento concursal para provimento do car-
go de Direcao Intermédia de 1.° Grau — Diretor de
Departamento de Educacao, Cultura e Turismo, foi
publicitado no Diario da Républica, n.° 50, de 11 de
marco de 2022, através do Aviso n.° 5351/2022 e
na Bolsa de Emprego Piblico em 11/03/2022, com
o0 Codigo de Oferta n.° OE202203/0402;

Face a atual realidade e em consequéncia de va-
rias competéncias que o Municipio da Batalha tem
vindo a adquirir, importa adequar o funcionamento
dos servigos municipais a uma nova estrutura or-
ganica tendo em conta o nimero de dirigentes e
unidades organicas flexiveis possiveis de criar nos
termos e ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro (que aprovou o Re-
gime da Organizacao dos Servicos das Autarquias
Locais), em articulacao com o previsto no Decreto-
-Lein.° 200/2006, de 25 de outubro (que estabele-
ce o Regime Geral de Extincao, Fusao e Reestrutu-
racao de Servigos Publicos e de Racionalizagao de
Efetivos), ambos na redacao vigente;

Pelos motivos acima explanados, esta em curso a
adaptacao da Estrutura Organica a nova realidade
de funcionamento da Autarquig;

A referida adaptacao determina, designadamente,
ajustamentos ao nivel das competéncias e do fun-
cionamento das unidades organicas, com inevita-
veis consequéncias ao nivel do perfil exigido para
provimento do cargo dirigente supra identificado;
Pelas razoes acima aduzidas, existe uma imperiosa
necessidade de alteracao e requalificacao do perfil
exigido para provimento do referido cargo dirigente;
Neste contexto, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 21.° da Lei 2/2004, de 15 de janeiro (na sua
atual redacao), que aprova o Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Adminis-
tracao Central, Regional e Local do Estado, adaptada
a Administragao Local pela Lei 49/2012, de 29 de
agosto, e no uso da competéncia que me é conferida
pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Regime Juri-
dico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacao,
Determino:

a) a Suspensao do procedimento concursal para pro-
vimento de cargo de Direcao Intermédia de 1.° Grau
— Diretor de Departamento de Educagao, Cultura e
Turismo, publicitado no Diario da Republica, n.° 50,
de 11 de marco de 2022 (Aviso n.° 5351/2022) e
na Bolsa de Emprego Plblico em 11/03/2022, com
o Cadigo de Oferta n.° OE202203/0402, aberto por
deliberacao da Assembleia Municipal, tomada na sua
sessao ordinaria de 25 de fevereiro de 2022, sob pro-
posta da Camara Municipal, vertida na Deliberagao
n.°2022/0102/G.A.P, de 14 de fevereiro de 2022;

b) A notificacdo dos membros do jdri e, bem assim,
de todos os candidatos ao procedimento supra
identificado;

Pacos do Municipio da Batalha, 29 de junho de 2022

O Presidente da Camara Municipal,
a) Raul Miguel de Castro

EDITAL N.° 33/G.A.P./2022

RAUL MIGUEL DE CASTRO, Presidente da Camara
Municipal da Batalha:

Torna publico para os fins tidos por convenientes
e em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo
40.° e no n.° 3 do artigo 49.°, ambos do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, que na sequén-
cia do acordado em reuniao Camara realizada a 11
de abril, a préxima reunido ordinaria do Executivo,
agendada para 20 de junho de 2022, ira realizar-
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-se no edificio da Junta de Freguesia da Golpilheira,
pelas 16h00 horas.

Pacos do Municipio da Batalha, 16 de maio de 2022

O Presidente da Camara Municipal,
a) Raul Miguel de Castro

EDITAL N.° 34/G.A.P./2022

PUBLICIDADE DAS DELIBERACOES TOMADAS PELA
CAMARA MUNICIPAL

RAUL MIGUEL DE CASTRO, Presidente da Camara
Municipal da Batalha:

Torna publico para os fins tidos por convenientes e
em cumprimento do disposto no artigo 56.° do Regi-
me Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, o teor das delibe-
ragoes tomadas por esta Camara Municipal na sua
reunido de 06 de junho de 2022.

Pacos do Municipio da Batalha, 13 de junho de 2022

O Presidente da Camara Municipal,
a) Raul Miguel de Castro

Periodo da ordem do dia

R.A.R.D de Vale da Seta, Perulheira e Aprovado Unanimi-
Covao da Carvalha — Rececao definitiva P dade
Requalificacdo Urbanistica do Largo L
- Unanimi-
14 de Agosto e Envolvente — Rececao Aprovado
o dade
Definitiva
Com qua-
Reabilitacao Edificio "Casa da Obra" tro votos
para Residéncia de Estudantes Maioria | afavore
— Trabalhos a suprimir trés abs-
tencoes
Com qua-
Reabilitacao Edificio "Casa da Obra" tro votos
para Residéncia de Estudantes Maioria | afavore
— Adaptacoes no ambito do PNAES trés abs-
tencoes
Construcao de Creche Municipal Aprovado Unanimi-
— Trabalhos a suprimir P dade
Ciclovia Urbana, Interface Multimodal .
) . ) Unanimi-
e Bikesharing — Vila da Batalha Aprovado
dade
— Trabalhos Complementares
Ecovia do Colipo ao Vale do Lena Aprovado Unanimi-
— Trabalhos Complementares P dade
Cedéncia de calcada — Requerente: Aprovado Unanimi-
Filipe Gomes — Torre — Reguengo do Fetal P dade

Alteracao Orcamental: Modificacdo ao

Orcamento n° 16 Para conhecimento

Alteracao Orcamental: Modificagao ao

Orcamento n° 17, Modificagao ao PPl e Para conhecimento

AMRn° 14

Protocolo de colaboracao de apoio a

Associacao Humanitaria dos Bombeiros Aprovado Unanimi-

Voluntarios da Batalha — Comparticipacao P dade

nas despesas de investimento

Programa Tradi¢ao Musical Aprovado Unanimi-

dade

Atribuicdo de Auxilios Econémicos -
e Unanimi-

- refeicdes escolares Aprovado dade

— alunos pré-escolar 2021-2022

Pedido de apoio a edigao de obra litera-

ria "Mosteiro de Santa Maria da Vit6ria... Aprovado Unanimi-

Nossa Gléria” de Fernando Machado — P dade

solicitar exemplar obra para avaliagao

Apreciagao de Candidaturas de Apoio ao Aprovado Unanimi-

Associativismo — 2022 P dade

Retificacdo erros materiais ou de escrita

— certidao de destaque emitida pela Unanimi-

Camara Municipal da Batalha no ambito | Aprovado dade

do Processo n.° 42/92 (Requerente:

Reinildo Santos Carpinteiro)

Projeto de Investigacao Multidisciplinar Com trés

e de Valorizagdo das Pedreiras Histori- votos a

cas do Mosteiro da Batalha - favor e

. . . Rejeitado

(por decisao unanime do executivo este quatro

assunto foi discutido no dltimo ponto da votos

ordem de trabalhos) contra
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EDITAIS

Protocolo de Colaboragdo para Dinami- Unanimi- Atribuicao de auxilios econémicos .
- L e Aprovado - ) : Unanimi-
zacgao da Piscina Municipal dade —acdo social escolar ano letivo Aprovado
2021/2022 dade
Reducao de Financiamento de Operacoes
de Reabilitacdo de Iméveis integradas no Unanimi- . - L .
Instrumento Financeiro de Reabilitacao e Aprovado dade ?e(jldo de aqu!sn;auo de Obra Literaria Aprovado Unanimi
e o Brilhar e lluminar” de Sara Cardoso dade
Revitalizacdo Urbanas (IFFRU).
Programa de Ocupacao de Férias de Aprovado Unanimi-
EDITAL N o 35/G A p /2022 Verdo 2022~ Batalha Anima P dade
PUBLICIDADE DAS DELIBERACOES TOMADAS PELA Unanimi
CAMARA MUNICIPAL Apoio a edicao de 2022 do "Shop On Aprovado dade
RAUL MIGUEL DE CASTRO, Presidente da Camara fesl Vumicioal de Eepetacl Unanie]
. . egulamento Municipal de Espetaculos nanimi-
Munlc@?' qa Batalha: ) ) ) de Natureza Artistica Aprovado dade
Torna publico para os fins tidos por convenientes e
em cumprimento do disposto no artigo 56.° do Regi- _ Unanimi-
P f . . Proposta de Revisao Orcamental n.° 2 Aprovado
me Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei dade
n.° 75/2013, de 12 de setembro, o teor das delibe- Mo
racoes tomadas por esta Camara Municipal na sua Servigos de abastecimento pablico de com qua-
reunido de 20 de junho de 2022. aguas do concelho da Batalha — Consti- tro votos
- A Aprovado
tuicdo da Empresa Municipal "Aguas da afavore
Pacos do Municipio da Batalha, 27 de junho de 2022 Batalha, EM, SA” trés votos
contra
0 Pre5|delnte da Camara I\/Iumupal, Modernizagao dos estabelecimentos de
a) Raul I\/||guel de Castro ensino e formagcao profissional Unanimi-
- P Aprovado
— Criagao de Centro Tecnolégico Espe- dade
P . cializado no Agrupamento de Escolas
Periodo da ordem do dia e

Processos de Obras Particulares

Despachados Para conhecimento

Estratégia Local da Habitagao Aprovado Unanimi-
- envio do Relatério Final P dade

Suspensao parcial do Plano Diretor Mu-
nicipal da Batalha e Estabelecimento de Aprovado Unanimi-
Medidas Preventivas — Prorrogacao do dade

Prazo de Vigéncia

Relagao de Processos de Empreitadas/
Fornecimentos (despachos proferi-
dos ao abrigo da alinea f) don.° 1 do Para conhecimento
artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro);

RARD Garruchas, Celeiro e Perulhal,
Casal do Rei e Casal Santa Joana e Unanimi-

Conduta Adutora Gravitica R140 Aprovado dade

— Garruchas — Rececao Definitiva

Requalificacdo da Antiga Escola Prima- -
A - . Unanimi-
ria Candido da Encarnacdo — Revisao de | Aprovado dade

Precos Proviséria

Reabilitacdo de Pavimentos na Rua
Padre Manuel Carreira Ramos e Rua
do Emigrante no Reguengo do Fetal e Unanimi-

Cruzamento da Rua das Pedreiras com Aprovado dade
aEN325_2 no Rio Seco — Revisao de

Precos Proviséria

Cedéncia de Calcada - f—G—— Unanimi-
_ emmewmm—————— _ S \amede | *P2% | dade
Cede_nua de_ Calg_a_da - Unanimi-

S — 520 Aprovado dade

Mamede

Cedéncia de Calcada -<G——— Unanimi-
— NSNS - [atalha Aprovado | - 4o
Cedéncia de Calcada - G—" Unanimi-

Aprovado

— GRS - S50 Vamede dade

Alteragao Orcamental: Modificacao ao
Orcamento n.° 18, Modificagao ao PPl e Para conhecimento
AMRn° 15

Alteracao Orcamental: Modificagao ao
Orcamento n.° 19, Modificacdo ao PPl e Para conhecimento
AMR n° 16

Protocolo de parceria entre a CERCILEI e

0 Municipio da Batalha — Atividades So- Aprovado Unanimi-

cialmente Uteis de Jodo Miguel Jacinto P dade

Pereira — renovacao

Programa Voluntariado Jovem 2022 Aprovado ;J;;le-

Programa Municipal para atribuicao de .
s ) Unanimi-

comparticipagao de medicamentos Aprovado dade

— Atribuicao de apoios para 2022

Programa Crescer Mais — Subvencao a Aprovado Unanimi-

Natalidade P dade

Protocolo de Colaboragao — Associagao Aprovado Unanimi-

ATLAS - Projeto Velhos Amigos P dade
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Renovagao do Contrato de Prestacao
de Servicos de Limpeza, Recolha e
Transporte a Destino Final de Residuos
Sélidos Urbanos, no Concelho da Ba-
talha com a SUMA - Servicos Urbanos
e Meio Ambiente, S.A. — Processo de
Fiscalizacao Prévia

Para conhecimento

Proposta de Apoio Extraordinario ao

Associativismo Epoca 2021/2022 Retirado

Protocolo de Colaboracao a celebrar entre

0 Municipio da Batalha e o Centro Cultural Unanimi-

e Recreativo da Quinta do Sobrado/Pal- Aprovado d

. P . - ade

meiros, no ambito do projeto de vacinacao

de combate a doenga COVID-19

Alteracao ao Regulamento Municipal Unanimi-

de Operacdes Urbanisticas — RMOU Aprovado dade

(Regulamento n.° 1037/2016
Maioria
com trés
votos

Alteracao de Loteamento sob o Alvara Aprovado a favor,

n°2/99 um voto
contrae
duas abs-
tencoes

Acordo de Transferéncia de Competén-

cias de Gestao de Patriménio Imobiliario A d Unanimi-

Pablico nos Termos do Decreto-Lei Provado | yade

106/2018 de 29 de novembro
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