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MUNICIPIO DA BATALHA

Aviso
REGULAMENTO INTERNO DOS SERVICOS E
ORGANIGRAMA

Raul Miguel de Castro, Presidente da Camara Muni-
cipal da Batalha, torna pablico, para os efeitos do dis-
posto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, na sua atual redacao, em conjugacao
com o estatuido no artigo 3.°, n.° 3 do Decreto-Lei n.°
200/2006, de 25 de outubro, e atento o exposto no
artigo 139.° do Cadigo do Procedimento Adminis-
trativo (CPA), aprovado pelo Decreto-lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro (na redacao vigente), que, em 13 de
dezembro de 2022 (ponto 5), a Assembleia Muni-
cipal, sob proposta da Camara Municipal, vertida na
deliberagao n.° 2022/0505/GAV, tomada em 21 no-
vembro de 2022, aprovou o Regulamento Interno dos
Servigos da Camara Municipal da Batalha e respetivo
Organigrama (anexo |), que a seguir se transcreve.

Pacos do Municipio da Batalha, 29 de dezembro de
2022

O Presidente da Camara Municipal,
a) Raul Miguel de Castro.

REGULAMENTO INTERNO DOS SERVICOS
E ORGANIGRAMA

gAPITU LO | )
AMBITO, MODELO, OBJETIVOS, PRINCIPIOS E NOR-
MAS DE ATUACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS

ARTIGO 1.°

Ambito de aplicacio

1. O presente Regulamento define os objetivos, a
organizacao e os niveis de atuacao dos servigos do
Municipio da Batalha, bem como os principios que
os regem e estabelece os niveis de hierarquia que
articulam aqueles servigos municipais e o respetivo
funcionamento.

2. O presente Regulamento define ainda o modelo
de estrutura organica e a estrutura nuclear, defi-
nindo as correspondentes unidades organicas nu-
cleares e flexiveis.

3. O presente Regulamento aplica-se a todos os
servicos do Municipio da Batalha.

ARTIGO 2.°

Normas habilitantes

O presente Regulamento é aprovado nos termos
conjugados do disposto na alinea m) do n.° 1 do
artigo 25.°, na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° da
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, no artigo 6.° do
Decreto-Lei n® 305/2009, de 23 de outubro.

ARTIGO 3°

Estrutura hierarquizada

1. Os servicos do Municipio da Batalha assumem

modelos de organizacao hierarquizados.

2.0s modelos de organizacao hierarquizados integram

uma estrutura nuclear e uma estrutura flexivel repar-

tida nas seguintes unidades e subunidades organicas:
a) Divisoes - unidades organicas de caracter flexivel,
integrando competéncias de ambito operativo e ins-
trumental integradas numa mesma area funcional;
b) Servicos e Gabinetes de Assessoria e Apoio a
Gestao, 0s quais nao possuem a natureza de uni-
dades ou subunidades organicas, visando a pros-
secucao, na dependéncia direta do Executivo ou no
ambito de unidades organicas existentes, de atri-
buicoes que, pela sua especificidade e relevancia,
recomendem a autonomizagao e especializacao de
recursos em funcao dos objetivos a Prosseguir.

ARTIGO 4.°

Estrutura matricial

1. O Municipio da Batalha tem uma estrutura matri-
cial para desenvolvimento de projetos, agrupada por

ndcleos de competéncias ou de produto bem identi-
ficados, visando assegurar a constituicao de equipas
multidisciplinares com base na mobilidade funcional.
2. Compdem a componente matricial da estrutura
dos servicos da Camara Municipal da Batalha as
Equipas Multidisciplinares:

a) Para Planeamento, Energia e Ambiente;

b) Para Apoio aos Fundos Comunitarios, Desenvol-

vimento Econémico, Empreendedorismo e Apoio

ao Emigrante.

ARTIGO 5.°
Objetivos fundamentais

1. No desempenho das funcoes em que ficam in-
vestidos por forca deste regulamento e daquelas
que, posteriormente, lhes forem atribuidas, com
especial relevancia para as unidades nucleares e
flexiveis, devem subordinar-se, designadamente,
aos seguintes objetivos:
a) Prossecucao eficiente das orientacoes e dire-
trizes definidas pelos 6rgaos municipais, designa-
damente as constantes nos Planos de Atividades
e nos instrumentos previsionais em vigor;
b) Otimizacao dos niveis, quantitativos e qualifica-
tivos da prestacao de servigos aos municipes, por
forma a assegurar a defesa dos seus legitimos di-
reitos e a satisfacao das suas necessidades;
c) Prossecucao do interesse pablico, no respeito
pelos direitos dos municipes, observando-se os
principios da eficiéncia, desburocratizacao e da
administracao aberta, permitindo e incentivando
a participacao dos municipes;
d) Utilizacao racional, eficiente e eficaz dos recur-
sos humanos e materiais disponiveis;
e) Dignificacdo pessoal e valorizagao profissional,
bem como a responsabilizacao dos seus traba-
lhadores;
f) Dinamizacao e procura da participagao organi-
zada dos municipes e dos agentes socioecono-
micos do Municipio da Batalha nos processos de
tomada de decisao e nas atividades municipais;
g) Aumento do prestigio e dignificacao da Admi-
nistracao Local;
h) Criacao de um plano de qualificacao efetiva dos re-
cursos humanos disponiveis, paralelamente desen-
volvendo formagao para a reconversao para novas
areas profissionais, garantindo emprego, reduzindo
a contratacao externa e assegurando a adequacao
dos trabalhadores as necessidades existentes;
2.No desempenho das funcdes em que ficam inves-
tidos por forga deste Regulamento e daquelas que,
posteriormente, Ihes forem atribuidas, as estruturas
flexiveis dos servigos municipais, devem subordinar-
-se, designadamente, aos seguintes objetivos:
a) Prossecucao eficiente das orientagdes e diretri-
zes definidas pelos Orgaos Municipais, pelo Pre-
sidente da Camara Municipal do Batalha, pelos
\ereadores com competéncias delegadas e pelos
Diretores de Departamento, designadamente as
constantes nos Planos de Atividades e nos ins-
trumentos previsionais em vigor;
b) Otimizacao dos niveis, quantitativos e qualifica-
tivos da prestacao de servigos aos municipes, por
forma a assegurar a defesa dos seus legitimos di-
reitos e a satisfagao das suas necessidades;
c) Prossecucao do interesse plblico, no respeito
pelos direitos dos municipes, observando-se os
principios da eficiéncia, desburocratizacao e da
administracao aberta, permitindo e incentivando
a participacao dos municipes;
d) Utilizacao racional, eficiente e eficaz dos recur-
sos humanos e materiais disponiveis;
e) A dignificacdo pessoal e valorizacdo profissio-
nal, bem como a responsabilizacao dos seus tra-
balhadores;
f) A dinamizacao e procura da participagao organi-
zada dos municipes e dos agentes socioeconomi-
cos do Municipio da Batalha processos de tomada
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de decisao e nas atividades municipais;

g) Aumento do prestigio e dignificacdo da admi-
nistracao local;

h) Criar um plano de qualificagao efetiva dos recur-
sos humanos disponiveis, paralelamente desen-
volvendo formacao para a reconversao para novas
areas profissionais, garantindo emprego, reduzin-
do a contratacao externa e assegurando a adequa-
cao dos trabalhadores as necessidades existentes;

ARTIGO 6.°
Principios
A organizacao, a estrutura e o funcionamento dos
servicos municipais orientam-se pelos seguintes
principios:
a) da unidade e eficacia da acao;
b) da aproximacao dos servicos aos municipes;
c) da desburocratizacao;
d) da racionalizacao de meios e da eficiéncia na
afetagao dos recursos publicos;
e) da melhoria quantitativa e qualitativa do servico
prestado;
f) da garantia da participagao dos municipes;
g) pelos demais principios constitucionais aplica-
veis a atividade administrativa e previstos no Co-
digo do Procedimento Administrativo.

CAPITULO Il
QUADRO E ESTRUTURA DOS SERVICOS

ARTIGO 7.°

Quadro das estruturas formais

O quadro institucional obedecera a seguinte es-
trutura definida mediante a concretizagao de um
plano estratégico, sob a responsabilidade direta da
Camara Municipal da Batalha, do Presidente da Ca-
mara Municipal da Batalha e dos Vereadores com
delegacao de competéncias e que conta com o con-
tributo das diversas unidades organicas (matricial e
flexivel), na concecdo e materializacao das orienta-
cOes estratégicas e operacionais;

ARTIGO 8.°

Quadro das subunidades

1. As subunidades dividem-se, no ambito do apoio
a gestao e atividades operativas, em gabinetes e
servigos.

2. As subunidades sao criadas por despacho do
Presidente da Camara Municipal da Batalha, para a
qual pode nomear um coordenador nos termos da
lei e do presente Regulamento.

ARTIGO 9.°
Estrutura nuclear e flexivel dos servicos
1. Para prossecucao das suas atribuicoes, o Munici-
pio da Batalha dispde da seguinte estrutura nuclear
e flexivel, expressa graficamente no Anexo I:
1) Gabinete de Apoio a Presidéncia;
2) Servico Municipal de Protecao Civil;
3) Gabinete de Comunicacao e Relacdes Piblicas;
4) Gabinete de Salde Animal e Intervencao Sani-
taria;
5) Gabinete de Apoio Juridico e de Defesa do Con-
sumidor;
6) Gabinete de Promocao para a Salde;
7) Gabinete de Desenvolvimento Social;
8) Equipa Multidisciplinar para Planeamento,
Energia e Ambiente;
9) Equipa Multidisciplinar para Apoio aos Fundos
Comunitarios, Desenvolvimento Econémico, Em-
preendedorismo e Apoio ao Emigrante.
10) Divisao de Administracdo Geral (DAG);
10.1. Servico de Contabilidade e Financas;
10.2. Servico de Receitas Municipais;
10.3. Servico de Execucoes Fiscais;
10.4. Servico do Patrimonio, Aprovisionamento
e Notariado;
10.5. Servico de Contratacao Piblica;
10.6. Servico de Tesouraria;
10.7. Servico de Planeamento e Administracao
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de Recursos Humanos;

10.8. Servico de Expediente Geral e Arquivo;

10.9. Servico de Atendimento ao Piblico;

10.10. Servico de Informatica e Sistemas de In-

formacao;

10.11. Servico de Apoio aos Orgaos Autarquicos;
11) Divisao de Educacao, Desporto e Tempos Li-
vres (DEDTL)

11.1. Servico de Educacao;

11.2. Servico de Desporto;

11.3. Servico de Juventude e Tempos Livres;

11.4. Servico de Apoio ao Associativismo.

12) Divisao de Cultura e Turismo (DCT)

12.1. Servico de Cultura;

12.2. Servico de Turismo e Museus;

12.3. Servico de Bibliotecas;

12.4. Servico de Arquivo Historico Municipal.
13) Divisdo de Ordenamento do Territério (DOT);

13.1. Servico de Apoio Administrativo;

13.2. Servico de Urbanizacao e Edificacao;

13.3. Servico de Planeamento e Sistemas de In-

formacao Geografica;

13.4. Servico de Fiscalizacao do Ordenamento

do Territorio;

13.5. Gabinete Técnico Florestal.

14) Divisdo de Obras Municipais (DOM);

14.1. Subunidade organica de Apoio Administrativo;

14.2. Servico de Fiscalizagao de Obras Municipais;

14.3. Gabinete Técnico de Projetos.

15) Divisdo de Ambiente, Manutencao e Explora-
cao (DAME);

15.1. Servico de Apoio Administrativo;

15.2. Servico de Ambiente;

15.3. Servico de Mercados e Feiras;

15.4. Servico de Manutencao e Exploragao;

15.5. Servico de Obras Correntes;

15.6. Servico de Armazém, Transportes e Logistica;

15.7.Servico de Pargues e Jardins.

16) Divisao de Auditoria e Controlo de Gestao;

16.1. Servico de Auditoria;

16.2. Servico de Controlo de Gestao.

ARTIGO 10.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia
Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete prestar
assessoria técnica e administrativa ao Presidente da
Camara Municipal ao nivel do secretariado, informa-
cao e do planeamento estratégico, nomeadamente:
1) Organizar a agenda das audiéncias e fazer a
sua marcacao;
2) Preparar a realizacdo de reunides em que o
Presidente da Camara deva participar;
3) Preparar, apoiar e orientar as reunioes e visitas
protocolares;
4) Assegurar a expedicao de convites para atos ou
manifestacoes de iniciativa municipal;
5) Secretariar o Presidente da Camara, nomeada-
mente no que se refere ao atendimento do pablico
e marcagao de contactos com entidades externas;
6) Prestar assisténcia técnica e administrativa ao
Presidente da Camarg;
7) Elaborar e encaminhar o expediente, bem como
organizar o arquivo Setorial da presidéncia;
8) Prestar apoio técnico-administrativo e esclare-
cimentos aos 6rgaos das freguesias;
9) Elaborar, organizar, acompanhar e controlar to-
dos os instrumentos de colaboracao ou delegacao
de competéncias nas Juntas de Freguesia, nomea-
damente protocolos e acordos de colaboragao;
10) Apoiar a preparacao de projetos municipais;
11) Assegurar a distribuicao do expediente pelos
varios servicos, de acordo com os despachos pro-
feridos.

ARTIGO 11.°

Servico Municipal de Protecao Civil

Ao Servico Municipal de Protecao Civil compete:
1) Colaborar com a Autoridade Nacional de Pro-
tecao Civil, no estudo, preparacao de planos de
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defesa das populagdes em caso de emergéncia,
bem como nos testes as capacidades de execu-
cao e avaliacao das mesmas;

2) Analisar e estudar as situacdes de grave risco
coletivo, tendo em vista a adocao de medidas de
prevencao;

3) Analise permanente das vulnerabilidades pe-
rante situacoes de risco devidas a acao do ho-
mem ou a natureza;

4) Prestar informagao e contribuir para a forma-
cao das populagoes, visando a sua sensibilizacao
e resiliéncia em matéria de autoprotecao e de co-
laboragao com as autoridades;

5) Elaborar planos municipais de emergéncia,
através do levantamento, previsao, avaliacao e
prevencao dos riscos coletivos de origem natural
ou tecnologica;

6) Propor e definir acoes de planeamento de so-
lugdes de emergéncia, visando a busca, o salva-
mento, a prestacao de socorro e assisténcia, bem
Ccomo a evacuagao, alojamento e abastecimento
das populacoes.

ARTIGO 12.°
Gabinete de Comunicacao e Relacdes Piblicas

Ao Gabinete de Comunicacao e Relacdes Publicas,
compete as seguintes tarefas:
1) Planear, conceber e executar politicas e estra-
tégias de comunicacao e imagem do Municipio da
Batalha;
2) Gerir as atividades de divulgacdo, publicidade e
marketing do Municipio;
3) Atualizar e gerir o portal do Municipio e respe-
tivos conteldos;
4) Editar e gerir publicacdes periédicas informati-
vas da Autarquia em suporte papel e/ou web;
5) Preparar e planificar a participagao do Munici-
pio em exposicoes, feiras e outros certames em
que esteja representado;
6) Garantir aos media as informacoes solicitadas
decorrentes dos normativos legais previstos;
7) Planificar e organizar atos e ceriménias oficiais
protocolares realizadas no Municipio.

ARTIGO 13.°
Gabinete de Satde Animal e Intervencao Sanitaria
Ao Gabinete de Sadde Animal e Intervencao Sani-
taria, compete:
1) Proceder a inspecao sanitaria aos estabeleci-
mentos de transformagao, armazenamento, con-
fecao e venda de géneros alimenticios de origem
animal (Talhos, peixarias, mercearias, supermer-
cados, hipermercados, entrepostos frigorificos,
estabelecimentos industriais e de restauragao e
bebidas, roulottes e outros);
2) Participar no licenciamento dos estabelecimen-
tos de transformacao, armazenamento, confecao
e venda de géneros alimenticios de origem animal,
de clinicas veterinarias e outros estabelecimentos
de prestagao de cuidados a animais, de veiculos de
transporte de animais vivos, entre outros;
3) Participar, colaborar e dinamizar acoes de
sensibilizacdao na area do Setor alimentar, assim
como, nas campanhas de sensibilizacao sobre
bem-estar animal e sadde publica;
4) Colaborar na elaboracdo de projeto de vigilan-
cia e controlo da qualidade e seguranca alimentar
nos estabelecimentos de restauracao e de bebi-
das no concelho da Batalha;
5) Participar nas campanhas de saneamento ou
de profilaxia da Raiva e outras zoonoses;
6) Zelar pela vigilancia Epidemiologica de outras
zoonoses;
7) Promover e dirigir campanha de Identificagao
eletroénica de canideos;
8) Assegurar a vigilancia epidemiolégica das ex-
ploracoes pecuarias;
9) Assegurar a diregao técnica do Canil Municipal
e a captura e alojamento de animais errantes;

10) Zelar e promover a limpeza e conservagao das
dependéncias das feiras e mercados;

11) Fiscalizar e controlar a venda de carne, peixe
e outros animais nos varios estabelecimentos e
mercados municipais;

12) Zelar e promover a limpeza e conservagao das
dependéncias das feiras e mercados;

13) Colaborar com os servicos de fiscalizacao, coor-
denagao economica e salubridade publica na area
das respetivas atribuicoes, nomeadamente, através
da avaliacao e resolugao de problemas de incomo-
didade e/ou insalubridade provocadas por animais;
14) Entregar, com a periodicidade a determinar
pelo Presidente da Camara, um relatério das ati-
vidades desenvolvidas no concelho, bem como
relatorio das situagoes irregulares detetadas e di-
ligéncias feitas para a sua resolugao e/ou propos-
ta de procedimento a adotar nessas situagoes;
15) Como autoridade sanitaria veterinaria con-
celhia, devera articular a sua atividade com a au-
toridade de sadde concelhia nos aspetos relacio-
nados com a salde humana, tendo poderes para
solicitar a colaboracao e intervencao das autori-
dades administrativas, policiais e de fiscalizacao
das atividades econdmicas.

ARTIGO 14.°
Gabinete de Apoio Juridico e de Defesa do Consumidor

Compete em geral ao Gabinete de Apoio Juridico e
de Defesa do Consumidor prestar informacao téc-
nico-juridica sobre quaisquer questdes ou proces-
sos de apoio aos 0rgaos da autarquia ou unidades
organicas bem como prestar informacoes sobre
conflitos de consumo, designadamente:
1) Dar parecer sobre as reclamactes ou outros
meios graciosos de garantia que sejam dirigidos
aos drgaos da autarquia, bem como sobre peticdes
0Ou exposicoes sobre atos ou omissoes dos 6rgaos
municipais ou sobre procedimentos dos servicos;
2) Elaborar, sob proposta dos servicos respetivos,
projetos de posturas e regulamentos municipais e
providenciar pela atualidade e exequibilidade das
disposicOes regulamentares em vigor que caibam
nas competéncias dos drgaos do Municipio;
3) Apoiar a atuacao da Camara na participacao a
que esta for chamada, em processos legislativos
ou regulamentares;
4) Garantir o apoio necessario no patrocinio do
mandatario da Autarquia, nas agdes propostas pela
Camara ou contra ela, bem como nos recursos in-
terpostos contra os atos dos 6rgaos do Municipio;
5) Instruir os requerimentos para obtencao das de-
claragdes de utilidade publica de bens e direitos a
expropriar, acompanhar 0s consequentes proces-
sos de expropriacao, ou 0s de requisi¢ao ou consti-
tuicdo de qualquer encargo, 6nus, responsabilidade,
ou restricao que sejam pela lei consentidos para o
desempenho regular das atribuicdes do Municipio;
6) Instruir, em articulagdo com os servicos instruto-
res, 0s processos que se refiram a defesa dos bens
do dominio pablico a cargo do Municipio e ainda do
patrimaonio que integre o seu dominio privado;
7) Preparar, de acordo com as orientacoes que
lhe forem transmitidas, as minutas de acordos,
protocolos ou contratos a celebrar pelo Municipio
com outras entidades;
8) Prestar apoio juridico as Juntas de Freguesia,
se requerido;
9) Proceder ao tratamento e classificacdo da le-
gislacao, publicando-a internamente;
10) Instruir e elaborar os processos de contraorde-
nacao, nomeadamente através das seguintes acoes:
11) Organizar e acompanhar a instrucdo dos pro-
cessos de contraordenagoes;
12) Assegurar as ligacoes funcionais com o Ser-
vico de Fiscalizacao Municipal e outros servicos
responsaveis pela elaboragao de autos de noticia/
participacoes;



13) Promover a audicao dos arguidos em processos
de contraordenagao a tramitar por outras autarquias,
sempre que estas nos termos legais o solicitemn;

14) Efetuar as diligéncias necessarias solicitadas
por outras entidades competentes, em matéria
do regime de contraordenacoes;

15) Assegurar o acompanhamento dos processos
de contraordenagdes em juizo;

16) Certificar matéria decorrente dos processos
de contraordenagdes pendentes e findos;

17) Proceder a emissao e registo de guias de receita;
18) Assegurar o arquivamento dos processos;
19) Prestar informacao sobre conflitos de consumo;
20) Apresentar reclamagdes e estabelecer a me-
diacao de conflitos de consumo entre o consumi-
dor e fornecedores;

21) Promover e apoiar a¢des na area de defesa do
consumidor junto da comunidade.

ARTIGO 15.°

Gabinete de Promocao para a Saude

Ao Gabinete de Promocao para a Satde compete,

designadamente:
1) Participar no planeamento, na gestao e na rea-
lizacao de investimentos relativos a novas unida-
des de prestacao de cuidados de salde primarios,
nomeadamente na sua construgao, equipamento
e manutencao;
2) Garantir a gestao, manutengao e conservacao
de outros equipamentos afetos aos cuidados de
salde primarios;
3) Gerir os trabalhadores, inseridos na carreira de
assistente operacional, das unidades funcionais
dos Agrupamentos de Centros de Sadde (ACES)
gue integram o Servico Nacional de Sadde (SNS);
4) Gerir os servi¢os de apoio logistico das unida-
des funcionais dos ACES que integram o SNS;
5) Realizar parcerias estratégicas nos programas
de prevencao da doenca, com especial incidéncia
na promocao de estilos de vida saudaveis e de
envelhecimento ativo;
6) Coordenar o Conselho Municipal da Satde, de-
signadamente quanto as atribuicoes que Ihe es-
tao cometidas.

ARTIGO 16.°

Gabinete de Desenvolvimento Social

Compete ao Gabinete de Desenvolvimento Social:
1) Propor medidas adequadas a incluir no plano
de desenvolvimento social do concelho da Bata-
lha, integrando-as nas Grandes Opc¢oes do Plano;
2) Efetuar estudos que detetem as caréncias so-
ciais da comunidade e efetuar inquéritos socioe-
condmicos ou outros solicitados ao Municipio;
3) Executar as medidas de politica social, designada-
mente as de apoio a infancia, a pessoa portadora de
deficiéncia e aos idosos, que forem aprovadas pela
Camara, no dominio das atribuicdes do Municipio;
4) Apoiar as instituicdes privadas de solidariedade
social concelhias, ou outras vocacionadas para in-
tervir na area da agao social;
5) Cooperar com outras instituicoes e associacoes
com objetivos idénticos no apoio a criacao de es-
truturas e equipamentas sociais;
6) Elaborar estudos que detetem as caréncias de
habitacao, identifiquem as areas de parques habita-
cionais degradados e fornecer dados sociais e eco-
némicos que determinem as prioridades de atuacao;
7) Apoiar na melhoria das condicdes habitacionais
de individuos ou agregados familiares carencia-
dos, conforme o estatuido no Regulamento Mu-
nicipal de Apoio Habitacional a Estratos Sociais
Desfavorecidos;
8) Promover e apoiar projetos e agdes que visem
a insercao ou reinsercao socioprofissional dos
municipes;
9) Promover a reinsercao social de municipes, no-
meadamente, de ex-reclusos e ex-toxicodepen-
dentes;

10) Promover medidas de apoio a familias numero-
sas e outras medidas ou programas de politica para
as familias definidas pela Camara Municipal;

11) Assegurar o atendimento de municipes, estudo
e encaminhamento para outros recursos sociais lo-
cais, de problemas saciais concretos existentes no
concelho;

12) Colher as informacdes adequadas junto dos
diferentes organismos, tendo em vista o apoio
aos municipes, nomeadamente no que respeita a
apoios sociais;

13) Estudar e propor programas e projetos de de-
senvolvimento econdémico e social do concelho,
sempre que possivel inseridos no quadro comuni-
tario de apoio;

14) Integrar equipas multidisciplinares criadas no
concelho, nomeadamente, o NLI - Nicleo Local de In-
sercao, a CPC) - Comissao de Protecao de Criangas e
Jovens e outras, colaborando no acompanhamento de
casos e promovendo a respetiva intervencao especifi-
ca, atendendo ao dominio das atribuicdes do Municipio;
15) Efetuar visitas domiciliarias a municipes sempre
que se verifigue a necessidade de apoio ou interven-
¢ao por parte da Autarquia;

16) Divulgar os programas de apoio a habitacao e
agao social, bem como coordenar e acompanhar as
candidaturas apresentadas por municipes;

17) Promover atividades culturais, recreativas e de
solidariedade social, no ambito do apoio a integracao
social e comunitaria;

18) Fomentar a constituicao de redes de solidarie-
dade a nivel local, organizar e participar em outros
eventos de caracter social.

ARTIGO 17.°

Equipa Multidisciplinar — Planeamento, Energia e
Ambiente

Compete a Equipa Multidisciplinar - Planeamento,
Energia e Ambiente:

1) Conduzir projetos e acoes de planeamento nas
areas da Energia e do Ambiente;

2) Promover a articulacao entre os diferentes ser-
vicos e as unidades organicas flexibilizadas para a
execucao dos projetos;

3) Propor ao Executivo politicas e acdes concernen-
tes face aos novos desafios associados a descar-
bonizagao das sociedades, a utilizagao de energias
renovaveis e a neutralidade climatica;

4) Elaborar e acompanhar a execucao de candida-
turas do Municipio aos diversos instrumentos fi-
nanceiros, designadamente PRR, Portugal 2030 e
outros programas.

ARTIGO 18.°
Equipa Multidisciplinar de Apoio aos Fundos Comu-

nitarios, Desenvolvimento Econémico, Empreende-

dorismo e Apoio ao Emigrante

Compete a unidade matricial "Equipa Multidisciplinar
de Apoio aos Fundos Comunitarios, Desenvolvimento
Econdémico, Empreendedorismo e Apoio ao Emigran-
te’, as seguintes acoes:
1. Na area dos Fundos Comunitarios:
a) Estudar medidas e programas de financiamen-
to, nomeadamente comunitarios, e assegurar a
gestao das respetivas candidaturas;
b) Elaborar e apresentar candidaturas tendentes
a obtencao de financiamento;
c) Gerir e monitorizar a implementacdo dos proje-
tos aprovados e contratualizados;
d) Apoiar na apresentacao dos relatérios de exe-
cucao anuais e finais, bem como, garantir o envio
de toda a documentacao anexa aos mesmos;
e) Assegurar a organizacao de dossier(s) de pro-
jeto conjuntamente com os servicos da DAG, de
acordo com as orientagoes existentes;
f)Desenvolver e gerir 0s meios necessarios a cap-
tacao de fundos comunitarios.
2. Na area do Desenvolvimento Econémico:
a) Promover o Concelho da Batalha no plano ex-
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terno e interno como territorio dinamico e amigo
das empresas e do investimento:
b) Apoiar os investidores na comunicagao com o
Municipio;
c) Apoiar os investidores na procura de espagos
de localizagao para as atividades econémicas;
d) Comunicacao regular de programas, acoes de
apoio e outros incentivos aos empresarios;
e) Elaborar e manter atualizada a base de dados
empresarial do Concelho da Batalha;
f)Propor a celebracao de acordos de cooperagao e
outros mecanismos de apoio tendentes a promogao
do tecido empresarial concelhio;
g) Promover com o IEFP e o GIP agdes facilitadoras
que garantam a empregabilidade;
h) Identificacdo de programas e agdes de apoio a
formacao e de valorizacao de competéncias.

3. Na area do Empreendedorismo:
a) Desenvolver uma cultura empreendedora ca-
paz de contribuir para a transformacao do conhe-
cimento em ideias de negacio;
b) Promover no Concelho da Batalha um ecossis-
tema propicio a divulgacao de ideias e de projetos
inovadores com potencial para criar riqueza e de-
senvolvimento regional;
) Promover a aproximagao de novos modelos de
incubagao, mentoring e apoio a criacao de empre-
sas aos jovens e aos empreendedores do Concelho
da Batalha;
d) Propor e gerir parcerias com empresas e organi-
zacoes de renome na area do empreendedorismo;
e) Divulgar junto dos jovens e dos empreendedo-
res, apoios e incentivos para a criagao do autoem-
prego e de novos negacios

4. Na area do Apoio ao Emigrante:
a) Apoiar os Emigrantes no regresso e na compo-
nente da reinsercao em todas as suas vertentes;
b) Dinamizar as potencialidades econémicas, cul-
turais e turisticas do Concelho da Batalha junto
das Comunidades Portuguesas;
) Apoiar os Emigrantes em matérias da compe-
téncia das Camaras Municipais, nomeadamente
guanto ao licenciamento de obras, licenciamento
para comeércio ou inddstria, projetos, entre outros.
d) Apoiar a difusdo do PNAID - Programa Nacional
de Apoio ao Investimento da Diaspora, enquanto
programa nacional de valorizacao das comuni-
dades portuguesas que promove o investimento
da diaspora, em especial no interior do pais, bem
como as exportacoes e a internacionalizacao das
empresas nacionais através da diaspora;
e) Fomentar a inter-relacdo entre o Municipio da
Batalha e as Comunidades Portuguesas.

CAPITULO Il )
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DAS UNIDADES
ORGANICAS

ARTIGO 19.°
Divisao de Administracdo Geral (DAG)

A Divisdo de Administracao Geral, a cargo de uma che-
fia de Divisao, estao confiadas as seguintes fungoes:
1) Assegurar a direcao do pessoal da Divisao;

2) Organizar e promover o controlo de execugao
das atividades da Divisao;

3) Garantir a execucao das deliberacoes da Camara
Municipal e dos despachos superiores;

4) Apresentar os relatérios de atividade da Divisao;
5) Coordenar e implementar, no plano técnico e ope-
racional, as politicas municipais definidas pelos 6rgaos
da autarquia, transversais as estruturas organicas,
servicos e equipas de projeto sob a sua dependéncia;
6) A direcao dos servicos de recursos humanos, de
gestao do mapa de pessoal e sistema de avaliacao
de desempenho;

7) Garantir, nas areas administrativa e financeira, o
bom funcionamento dos servicos e a eficaz gestao
administrativa, bem como o planeamento, a coor-
denacao e a gestao da atividade financeira e patri-
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monial do Municipio da Batalha, em colaboracao
com os restantes servigos municipais, a elaboragao
dos planos de atividades, das grandes opcoes do
plano, do orcamento e de outros instrumentos de
planeamento financeiro, assim como a gestao do
aprovisionamento e o controlo de todas as receitas
municipais e da efetivacao de toda a despesa.

8) Coordenar a unidade organica flexibilizada de
gestao financeira e patrimonial e os respetivos ser-
vicos de apoio a contabilidade, tesouraria, aprovi-
sionamento, execucoes fiscais, tesouraria, receitas
municipais e contratacao publica;

9) Garantir a planificacdo da atividade do gabinete
de desenvolvimento econémico e social;

10) Manter a gestdao dos equipamentos despor-
tivos, culturais, sociais, escolares, tempos livres e
bibliotecas em consonancia com as politicas supe-
riormente aprovadas;

11) A coordenacdo dos servicos juridicos e admi-
nistrativos de apoio as unidades operacionais e or-
gaos autarquicos;

12) Coordenar os servigos de informatica e de ges-
tao de sistemas de informacao;

13) Elaborar candidaturas a fundos comunitarios e
acompanhar a sua execucao;

14) Garantir a organizacao do arquivo municipal e
gestao dos servicos gerais de atendimento ao pd-
blico e expediente geral;

15) Dirigir os servicos de apoio a érgaos autarqui-
cos, comissoes e entidades participadas.

ARTIGO 20.°

Servico de Contabilidade e Financas

Compete ao Servigo de Contabilidade e Financas:
1) Garantir a salvaguarda da legalidade e regula-
ridade no que respeita a elaboragao, execucao e
modificacao dos documentos previsionais, a elabo-
racao das demonstracoes financeiras e ao sistema
contabilistico;

2) Controlar os fundos de maneio, bem como con-
ferir e promover a regularizagao das anulacées dos
Mesmaos, Nos prazos legais;

3) Registar e controlar os documentos de despe-
sas a nivel de liquidacao e pagamentos, bem como
a arrecadacao de receitas;

4) Colaborar com os servicos de patriménio em
todos os processos de aquisicao, transferéncia,
abate, permuta e venda de bens moveis e imoveis,
por forma a garantir a adequada articulacao entre
ambos 0s servicos;

5) Proceder a conferéncia dos diarios de tesouraria
com os diarios de receita e despesa;

6) Assegurar o registo contabilistico dos movimen-
tos relativos a arrecadagao das receitas e realizacao
de despesas;

7) Executar todos os procedimentos administrati-
vos inerentes a prestacao de contas do municipio;
8) Organizar os documentos de prestacdo de con-
tas, nomeadamente o balanco, a demonstracao de
resultados e o relatorio de gestao;

9) Emitir os documentos de receita e despesa, bem
como os demais documentos que suportem regis-
tos contabilisticos;

10) Efetuar reconciliacoes bancarias mensais;

11) Calcular, registar e controlar os pagamentos
das retengdes de verbas relativas a receitas cobra-
das para terceiros, nos processamentos efetuados,
e emitir as respetivas ordens de pagamento relati-
vas a operagoes de tesouraria;

12) Recolher elementos conducentes ao preenchi-
mento de modelos fiscais, seguranca social e ou-
tros e subscrever os respetivos documentos;

13) Remeter ao Tribunal de Contas e aos Depar-
tamentos Centrais ou Regionais da Administragao
Pablica os elementos obrigatarios por lei;

14) Manter permanentemente atualizado o siste-
ma de registo de contabilidade de custos, em arti-
culagao com todos os Servigos da Autarquia;
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15) Realizar, periodicamente, auditorias ao siste-
ma contabilistico, tesouraria e contas correntes, de
acordo com a norma de controlo interno aprovada
pelo Executivo Municipal;

16) Elaborar, periodicamente, orcamento de tesou-
raria e outros instrumentos de controlo de gestao
de apoio a tomada de decisoes financeiras do Exe-
cutivo Municipal;

17) Exatidao e integridade dos registos contabi-
listicos e, bem assim, a garantia da fiabilidade da
informagao produzida;

18) Desencadear as operagdes necessarias ao en-
cerramento do ano econémico;

19) Elaborar os documentos de prestacao de con-
tas, nomeadamente o Balanco, a Demonstracao
de Resultados, os Mapas de Execucao Orcamental,
Anexos as Demonstracoes Financeiras, Fluxos de
Caixa e o Relatoério de Gestao;

20) Comunicar a seccao do patriménio as aquisi¢oes,
abates, reavaliacoes, desvalorizacbes dos bens do
imobilizado adstrito a seccao da contabilidade;

21) Assegurar o expediente administrativo e de ar-
quivo inerente a Secgao.

ARTIGO 21.°
Servico de Receitas Municipais

Compete ao Servico de Receitas Municipais:

1) Proceder & emissdo, liquidacdo e gestdo das
contas correntes dos impostos, taxas, licengas e
demais rendimentos fixados pelo Municipio;

2) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regu-
lamentos respeitantes a liquidacao e cobranga de
impostos e rendimentos municipais, informando,
devidamente os fiscais municipais;

3) Promover a arrecadagao de receitas inerentes
aos impostas, taxas e licengas municipais;

4) Organizar os processos relativos a feirantes e ven-
dedores ambulantes, gerir os espagos concedidos e
emitir os cartoes, procedendo -se, com a periodicida-
de definida em regulamento, a liquidagao das respeti-
vas taxas e gestao das contas correntes;

5) Organizar todos o0s processos respeitantes a
cartas de cacador;

6) Organizar todos os processos relacionados com
licengas de uso e porte de arma;

7) Proceder a passagem de licenca de condugao de
motociclos;

8) Organizar os processos de concessao de terre-
nos para sepulturas perpétuas e jazigos, mantendo
atualizados os registos relativos a inumacao, exu-
macao, trasladacao e perpetuidade de sepulturas;
9) Organizar os processos de licenciamento de
ocupacao da via publica e publicidade e proceder a
respetiva liquidacao e controlo da receita;

10) Proceder a liquidacao e gestao das contas corren-
tes de ramais domiciliarios de aguas e saneamento;
11) Controlar o procedimento de gestao dos eleva-
dores instalados no Concelho e proceder a liquidacao
das respetivas receitas.

ARTIGO 22.°
Servico de Execucoes Fiscais

Ao Servigo de Execucoes Fiscais compete:

1) Assegurar a instauracao e tramitacao dos pro-
cessos de execugao fiscal;

2) Analisar a conformidade legal das respetivas
certidoes de divida, nomeadamente os elementos
relativos ao valor do débito, contagem de juros de
mora e prescricao;

3) Assegurar a gestao dos processos de execugao
fiscal, procedendo a inerente autuacao dos processos,
apensacao e registo dos encargos administrativos;

4) Emitir mandados de citacao e de penhora;

5) Proceder apenhora e venda dos bens penhorados;
6) Proferir decisdo com vista a extincao dos pro-
cessos nas suas diversas modalidades: pagamento,
prescricao, caducidade, declaracao em falhas, anula-
cao do débito e outros;

7) Decidir sobre os pedidos de anulagao de dividas;

8) Cumprir as decisoes ordenadas pelo tribunal tri-
butario;

9) Cumprir deprecadas;

10) Certificar matéria decorrente dos processos exe-
cutivos pendentes e findos;

11) Elaborar, periodicamente, mapas de controlo dos
débitos em cobranca coerciva;

12) Proceder a emissao e registo das guias de receita;
13) Assegurar o funcionamento administrativo do
Servico e o arquivamento dos processos.

ARTIGO 23.°
Servico de Patrimonio, Aprovisionamento e Notariado

Ao Servico de Patriménio, Aprovisionamento e No-
tariado compete:

1) Organizar, por imoével, um processo com toda a
documentacao que a ele respeite, incluindo plantas,
copias de escrituras ou de sentencas de expropria-
cao e demais documentos relativos aos atos e ope-
racoes de natureza administrativa ou juridica, e onde
conste a sua descricao, identificacao e utilizacao;

2) Organizar e manter atualizado o inventario e ca-
dastro de bens moveis e imoveis do municipio;

3) Proceder ao registo de todos os bens, designa-
damente obras de arte, mobiliario e equipamento
existente nos servigos, ou cedido pela Camara a
outros organismos;

4) Tratar de seguros de prédios, bens moveis e vei-
culos pertencentes a Camara;

5) Garantir o controlo de todos os bens existentes
nas escolas e noutros servicos e instalacoes a car-
go ou pertenca do municipio;

6) Proceder a identificacao dos bens, através de
etiquetas remissivas aos respetivos registos;

7) Proceder a execucao das demais atribuicdes que
lhe vierem a ser conferidas pela Norma de Controlo
interno e o Regulamento do Patrimadnio e Cadastro,
de acordo com o POCAL;

8) Colaborar com os servicos de notariado e de apoio
aos Orgaos municipais em todos os processos de aqui-
sicao, transferéncia, abate, permuta e venda de bens
moveis e imoveis, de forma a garantir a adequada arti-
culacao entre estes servicos e a manter permanente-
mente atualizado o cadastro dos bens registados;

9) Registar as entradas e saidas movimentando as
fichas de stocks e seu registo informatico;

10) Manter permanentemente atualizados os re-
gistos de stocks em ficheiro informatico e conferir
as existéncias em armazéem;

11) Manter a sua guarda determinados bens de
consumo interno (economato), destinados ao fun-
cionamento dos servicos administrativos;

12) Proceder ao registo e atualizacdao do cadastro
de bens;

13) Organizar e conduzir os processos de oferta
pUblica com vista a alienagao de imoveis;

14) Requerer documentos necessarios a pratica
dos atos registrais;

15) Organizar os documentos respeitantes aos li-
vros de notas, os ficheiros de escrituras, registar os
atos notariais e os respetivos selos e emolumentos;
16) Escriturar e atualizar os livros inerentes ao Nota-
riado, bem como assegurar, atempadamente, a assi-
natura da correspondéncia e documentos inerentes;
17) Preparar os atos ou contratos em que a Cama-
ra é outorgante, de acordo com as respetivas deli-
beragdes ou decisoes do Presidente;

18) Zelar pela preparacdo dos atos de outorga dos
contratos ou outros atos bilaterais, assim como
preparar os elementos necessarios a elaboragao
de Escrituras Publicas e Contratos Promessa;

19) Providenciar pela realizacao dos atos notariais
que nos termos da lei caibam ao notario privativo
do Municipio;

20) Exercer as demais funcoes que lhe forem co-
metidas por despacho do presidente da Camara
Municipal.



ARTIGO 24.°

Servico de Contratacao Pdblica

Sob a coordenacao da chefia da unidade financeira,
compete a este servico:

1) Promover todos os procedimentos tendentes a
locacao e aquisicao de bens e servicos no ambito
do Codigo dos Contratos Publicos (CCP), mediante
autorizacao dos membros do 6rgao executivo com
poderes delegados para o efeito;

2) Desencadear o procedimento adequado de
aquisicao de bens, de acordo com a natureza e va-
lor previsiveis, salvaguardando a aplicacao do regi-
me juridico da contratacao publica da despesa;

3) Promover a rececao, analise e elaboracao de re-
latorio das propostas apresentadas pelos fornece-
dores e prestadores de servicos;

4) Submeter a despacho superior os relatérios
contendo intencoes de adjudicacao e proceder a
subsequente audiéncia de interessados;

5) Comunicar os atos de adjudicagao a todos os in-
teressados;

6) Emitir requisicdes a serem submetidas a cabi-
mentacao junto da Seccao de Contabilidade;

7) Emitir requisicdes externas para os destinata-
rios e enviar copias para armazém e contabilidade
a fim de se assumir o respetivo Compromisso;

8) Controlar os limites legais impostos pelo CCP
para os procedimentos por ajuste direto;

9) Conferir as guias de remessa e as faturas refe-
rentes aos bens e servicos adquiridos, através da
verificagao das respetivas condicdes oferecidas
pelos fornecedores em proposta prévia e superior-
mente aprovada;

10) Fornecer informacao estatistica de apoio a
gestao economica e financeira.

ARTIGO 25.°

Servico de Tesouraria

Ao servico de Tesouraria compete, designadamente:
1) Proceder a cobranga de receitas eventuais e vir-
tuais nos termos da lei, bem como a anulagao das
receitas virtuais;

2) Efetuar depositos e transferéncias de fundos;

3) Zelar pela seguranca das existéncias em cofre;
4) Liquidar os juros de morg;

5) Efetuar o pagamento de todas as despesas de-
pois de devidamente autorizadas;

6) Transferir para a Tesouraria da Fazenda Piblica
as importancias devidas, uma vez obtida a neces-
saria autorizagao;

7) Elaborar balancetes diarios de caixa e reme-
ter aos respetivos servicos relacoes de receitas e
despesas, titulos de anulacao, guias de reposicao e
certidoes de divida;

8) Manter devidamente escrituradas as contas cor-
rentes estipuladas por lei;

9) Manter centralizado todo o fluxo financeiro e to-
dos os titulos, com passagem obrigatoria de todas
as receitas e despesas, bem como de outros fun-
dos extraorgamentais, cuja contabilizagao esteja a
cargo da Autarquia;

10) Proceder a emissao de cheques, bem como a
guarda dos cheques nao preenchidos, dos emitidos
que tenham sido anulados, inutilizando-se neste
caso as assinaturas, quando as houver, arquivan-
do-os sequencialmente.

ARTIGO 26.°

Servico de Planeamento e Administracao de Re-
cursos Humanos

Ao Servico de Planeamento e Administragao de
Recursos Humanos compete, designadamente:

1) Executar as acdes administrativas relativas ao
recrutamento, provimento, transferéncia, licencas,
promogao, classificagao de servigo e cessagao de
funcoes do pessoal;

2) Fazer o levantamento de necessidades de for-
magcao de pessoal e implementar a execucao de cur-
sos adequados aquelas necessidades, de forma a

dar cumprimento ao Plano de Formacao aprovado
anualmente pelo Executivo;

3) Instruir todos os processos referentes a presta-
¢Oes sociais dos funcionarios, nomeadamente os
relativos a abonos de familia, ADSE, Caixa Geral de
Aposentagoes;

4) Elaborar as listas de antiguidade de pessoal;

5) Elaborar e enviar a Seccao de Contabilidade e
Patriménio as folhas de vencimento e remunera-
cOes complementares;

6) Assegurar e manter organizado o cadastro de pes-
soal, bem como o registo e controlo de assiduidade;
7) Promover a verificacao de faltas ou licencas por
doenca;

8) Tratar dos seguros de pessoal e organizar os
processos de acidentes em servico;

9) Elaborar, anualmente o Balango Social;

10) Proceder ao tratamento estatistico do processo
de gestao de recursos humanos da Autarquia, no-
meadamente, através da sua divulgacao junto das
entidades com competéncia na matéria;

11) Manter, permanentemente organizado e atuali-
zado, o SIADAP.

ARTIGO 27.°
Servico de Expediente Geral e Arquivo

Compete ao Servico de Expediente Geral e Arquivo,
designadamente:

1) Executar as tarefas inerentes a classificagao,
distribuicao, digitalizacao e expedicao de corres-
pondéncia e outros documentos, dentro dos pra-
z0s respetivos;

2) Promover a divulgacao pelos servicos das normas
internas e demais diretivas de caracter genérico;

3) Superintender e assegurar o servico de telefo-
nes e limpeza das instalacoes;

4) Superintender e assegurar o servico de reprografia;
5) Promover a execucao de recenseamento;

6) Registar e arquivar avisos, editais, anincios, pos-
turas, regulamentos e comunicagoes de servico ou
despacho;

7) Executar os servicos administrativos de caracter
geral ndo especificos de outras secgoes ou dos ser-
vicos que nao dispoem de apoio administrativo;

8) Manter atualizados os livros ou registos infor-
matizados proprios da Seccao;

9) Organizacao do Arquivo Geral do Municipio, com-
preendendo-se, para além da sua classificacao e racio-
nal arrumacao, a elaboracao dos ficheiros da documen-
tagao entrada e saida permanentemente atualizados;
10) Arguivar, depois de classificados/catalogados,
todos os documentos e processos que hajam sido
remetidos pelos diversos servicos do municipio;
11) Propor, logo que decorridos os prazos legais a
inutilizacao de documentos, nos termos das nor-
mais legais aplicaveis.

ARTIGO 28.°
Servico de Atendimento ao Pdblico

Compete ao Servico de Atendimento ao Publico,
designadamente:

1) Dar aos municipes as informacdes verbais e te-
lefonicas que Ihe forem solicitadas;

2) Fazer o encaminhamento dos municipes para os
servicos adequados, quando necessario;

3) Registar todas as reclamacoes e queixas do pd-
blico e apresenta-las ao Presidente da Camarg;

4) Mediar os processos de inquéritos de satisfacao
dos Municipes ou outros que se venham a realizar.

ARTIGO 29.°
Servico de Informatica e Sistemas de Informacao

Compete ao Servico de Informatica e Sistemas de
Informacao, executar as seguintes fungoes:

1) Implementar, monitorizar e manter os sistemas
de gestao da informacao no Municipio;

2) Desencadear os procedimentos tendentes a
melhorar a operacionalidade dos suportes logicos
na perspetiva da simplificacao e modernizagao ad-
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ministrativa;

3) Coordenar as acbes destinadas a informatizacao
dos servigos propondo a aquisicao de equipamentos e
aplicacoes, ou o seu desenvolvimento interno, sempre
segundo uma exaustiva analise funcional com vista a
adequar os meios as reais necessidades dos servicos;
4) Apoiar os servicos na utilizacdao e manutengao
dos meios informaticos que tenham a sua disposi-
cao, garantindo a correta exploracao das aplicagoes
informaticas e de utilizacao de hardware;

5) Estudar e apoiar a criacao de sistemas automati-
zados e interativos de divulgacao aos municipes das
atividades dos 6rgaos e servicos municipais, imple-
mentando redes de recolha e difusao de informa-
¢ao que permitam, através do recurso a terminais,
a descentralizacao do atendimento aos utentes e a
prestacao de alguns servicos pablicas;

6) Elaborar instrucdes e normas de procedimento
quer relativas a utilizacao de equipamentos e aplica-
cOes, quer aos limites legais sobre o registo de dados
pessoais, confidencialidade, reserva e seguranca da
informacao;

7) Colaborar na elaboracao dos planos de formacao
nos dominios da utilizacao de meios informaticos;
8) Elaborar, em colaboracdo com diversos servicos,
a programacao plurianual de necessidades e re-
cursos nos dominios da informatizacao, visando a
atualizacao permanente das capacidades dos equi-
pamentos instalados e dos suportes logicos;

9) Acionar e manipular os equipamentos periféricos
de cada configuracao, vigiando regularmente o seu
funcionamento;

10) Desencadear os procedimentos definitivos e
configurados para a operacao do sistema;

11) Identificar as anomalias do sistema e desenca-
dear as acoes de regularizacao requeridas;

12) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca
fisica do equipamento e dos suportes de informacao;
13) Desencadear e controlar os procedimentos re-
gulares de salvaguarda da informacao, nomeada-
mente copias de seguranca, e colaborar em tarefas
de recuperacao da informacao;

14) Interagir com os utilizadores em situagdes de-
correntes da execucao das aplicacées e da utiliza-
¢ao dos produtos;

15) Garantir o funcionamento e ligacao da rede in-
terna;

16) Gerir, modernizar e manter atualizado o Portal
do Municipio, introduzir novas funcionalidades cum-
prindo as normas de acessibilidade e boas praticas;
17) Requerer, ap6s prévia autorizacao, os apare-
Ihos telefonicos, informaticos ou outros, necessa-
rios a eficacia dos servicos;

18) Informar o superior hierarquico das anomalias
e providenciar a sua reparagao em tempo (til.

ARTIGO 30.°

Servico de Apoio aos Orgdos Autarquicos

Compete ao Servico de Apoio aos Orgaos Autarqui-
cos executar as seguintes fungoes:

1) Assegurar o apoio administrativo e de secreta-
riado a Camara Municipal e Assembleia Municipal,
articulando -se para esse efeito com os restantes
servi¢os municipais

2) Preparar a agenda e expediente das reunides da
Camara Municipal e Assembleia Municipal;

3) Elaborar e apresentar para aprovacao as atas
que delas carecam;

4) Promover o encaminhamento dos processos para
0s respetivos servicos da Autarquia, apos delibera-
cao da Camara Municipal e Assembleia Municipal;

5) Proceder nos termos, prazos e formas legais, a
passagem das certidoes das atas que forem reque-
ridas.

ARTIGO 31.°
Divisao de Educacdo, Desporto e Tempos Livres

(DEDTL)

Constituem atribuicdes da Divisao da Educacao,
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Desporto e Tempos Livres (DEDTL):

1) Assegurar a direcdo do pessoal da Divisao;

2) Organizar e promover o controlo de execucao
das atividades da Divisao;

3) Garantir a execucao das deliberacoes da Camara
Municipal e dos despachos superiores;

4) Apresentar os relatérios de atividade da Divisao;
5) Garantir a representacao da Camara Municipal
da Batalha em comissoes, delegacoes e/ou outros
grupos, constituidos para apreciar matérias na
area da Educacao;

6) Colaborar com a comunidade educativa munici-
pal em projetos e iniciativas que potenciem a fun-
¢ao social da Escola;

7) Promover a elaboracao e a revisao do Plano Es-
tratégico Educativo Municipal;

8) Assegurar a correta gestao dos equipamentos
educativos dos estabelecimentos de ensino pro-
priedade do Municipio da Batalha;

9) Executar as agoes no ambito da competéncia ad-
ministrativa do Municipio em matéria de Educagao;
10) Assegurar a execucao das competéncias muni-
cipais na area da acao social escolar.

11) Assegurar o desenvolvimento de atividades
desportivas e recreativas, promovendo a participa-
cao ativa dos municipes das coletividades ou gru-
pos desportivos e recreativos;

12) Planear e desenvolver projetos e atividades de
natureza desportiva, tendo em vista promover na
populagao, a criagao de habitos de pratica regular
da atividade fisica;

13) Apoiar a realizacdo e organizar atividades de
ambito cultura e iniciativas promovidas pelo movi-
mento associativo e ou outros agentes de promogao
de atividades culturais, desportivas e recreativas;
14) Elaborar propostas de regulamentacao dos
apoios a atribuir as atividades e iniciativas promo-
vidas pelo movimento associativo;

15) Elaborar propostas de normas e regulamentos
de utilizagao e funcionamento das infraestruturas
desportivas, de recreio e lazer;

16) Assegurar a gestao das instalacdes desportivas
municipais, promovendo a coordenacao e a unifor-
mizacao de métodos e procedimentos de gestao;
17) Sensibilizar e promover a participacao ativa dos
clubes e coletividades na organizacao de projetos e
atividades de fomento e generalizacao da ativida-
de fisica e desportiva;

18) Promover a formacao dos diversos agentes
desportivos;

19) Apoiar e dinamizar o desporto em ambiente
escolar;

20) Apoiar, organizar e colaborar na realizagao de
manifestagdes desportivas.

ARTIGO 32.°

Servico de Educacao

Compete ao Servico de Educacao executar as se-
guintes funcoes:

1) Executar as acdes no ambito da competéncia ad-
ministrativa do Municipio no que se refere as esco-
las dos niveis do ensino basico e pré-escolar;

2) Organizar, manter e desenvolver a rede de trans-
portes escolares, assegurando a respetiva gestao;
3) Fomentar atividades complementares de acao
educativa pré-escolar e de ensino basico, designa-
damente nos dominios da agao escolar e da ocupa-
cao dos tempos livres;

4) Estabelecer a ligacdo escola/meio ambiente atra-
vés da realizacao de diversas acoes pedagogicas, em
colaboracao com os estabelecimentos de ensino.

ARTIGO 33°

Servico de Desporto

Compete ao Servico de Desporto executar as se-
guintes funcoes:

1) Coordenar as agdes a promover nos equipa-
mentos e infraestruturas desportivas municipais e
controlar o seu estado de conservagao, salvo se a
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gestao destes equipamentos estiverem a respon-
sabilidade de outras entidades;

2) Propor e promover a utilizacao integrada das
instalacoes e equipamentos desportivos munici-
pais conjuntamente com as Associacoes e as Es-
colas, celebrando os respetivos protocolos de co-
laboracao com as entidades para utilizacao publica
dos mesmos existentes na area do Municipio;

3) Elaborar propostas de normas de utilizacao e de
seguranca dos equipamentos desportivos municipais;
4) Conceber ou apoiar projetos relativos a pratica
desportiva, dirigidos a todos os escaloes etarios da
populacao do Concelho;

5) Dar apoio a realizacao de iniciativas desportivas,
promovendo, sempre que possivel, a articulacao com
as coletividades ou grupos desportivos e recreativos;
6) Apoiar as atividades inseridas na area do Des-
porto Escolar;

7) Efetuar a gestao das Piscinas e Pavilhoes Gim-
nodesportivos municipais, salvo se a gestao des-
tes equipamentos estiverem a responsabilidade de
outras entidades;

8) Planear, preparar, executar e avaliar os meios,
programas e medidas relativas ao desporto esco-
lar, em especial no ambito dos estabelecimentos
de Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico, Pré -pri-
marias e Jardins de Infancia;

9) Executar programas e medidas de formacao
desportiva de técnicos, atletas e dirigentes des-
portivos do Municipio;

10) Assegurar meios e programas de ocupacao re-
gular e sazonal de tempos livres, tendo por base a
ocupacao salutar das férias das criancas e dos jovens.

ARTIGO 34.°
Servico de Juventude e Tempos Livres

Compete ao Servico de Juventude e Tempos Livres
executar as seguintes funcoes:

1) Promover e dinamizar programas e acdes diri-
gidas aos jovens em colaboragao com os estabe-
lecimentos de ensino, juntas de freguesia, associa-
cOes e outras entidades;

2) Preparar e propor normas reguladoras com vis-
ta a criacao de regulamentos para atribuicao de
prémios, concursos e outras atividades;

3) Dinamizar e incentivar a participacao dos jovens
na realizacao de trabalhos sobre a melhoria do fun-
cionamento do Municipio e da sua politica juvenil;

4) Dinamizar acdes de promocao como destino pre-
ferencial de estudantes estrangeiros no ambito do
Programa Erasmus e outros da mesma tipologia;

5) Promover e dinamizar o Associativismo e Vo-
luntariado Juvenil;

6) Implementar e apoiar projetos que contribuam
para a prevencao de comportamentos de risco e de
fatores de exclusao dos jovens, promovendo um de-
senvolvimento pessoal equilibrado e uma adequada
integracao na vida economica, social e cultural;

7) Promover, em estreita articulacdo com outros
servicos municipais e organizagoes e instituicoes
publicas ou privadas, programas especificos nos
dominios da orientacao vocacional, formacao pro-
fissional e emprego;

8) 8)Participar na elaboracao e execucao de pro-
gramas de prevencao da salde juvenil;

9) Organizar e apoiar iniciativas de animacao e re-
creacao que permitam uma maior e melhor partici-
pacao juvenil na vida da sua comunidade;

10) Dinamizar o Conselho Municipal da Juventude
da Batalha.

ARTIGO 35.°
Servico de Apoio ao Associativismo

Compete ao Servico de Apoio ao Associativismo
executar as seguintes funcoes:

1) Fortalecer a intervencao social, cultural, recrea-
tiva e desportiva do associativismo concelhio;

2) Promover o contato regular entre a autarquia,
as estruturas associativas do concelho e a popula-

cao, de modo a apoiar, dinamizar e enquadrar a sua
atividade;

3) Desenvolver mecanismos de gestao dos apoios,
de modo a corresponder de uma formajusta as ne-
cessidades das associagdes do concelho.

4) Incentivar um maior envolvimento das popula-
cOes na vivéncia comunitaria, promovendo o dialo-
go e 0 intercambio institucional;

5) Definir acoes conjuntas do movimento associativo
concelhio na organizagao de foruns, encontros e se-
minarios associados a tematica do associativismo;

6) Apoiar no processo de constituicdo de novas
associacoes e coletividades ou na divulgacao do
préprio movimento associativo.

ARTIGO 36.°

Divisao de Cultura e Turismo (DCT)

A Divisao de Cultura e Turismo a cargo de uma chefia
de Divisao, compete exercer as seguintes fungoes:
1) Assegurar a direcao do pessoal da Divisao;

2) Organizar e promover o controlo de execugao
das atividades da Divisao;

3) Garantir a execucao das deliberacoes da Camara
Municipal e dos despachos superiores;

4) Apresentar os relatérios de atividade da Divisao;
5) Elaborar e submeter a aprovacao da Camara
Municipal da Batalha os regulamentos, normas e
instrucdes necessarias ao correto exercicio da res-
petiva atividade;

6) Realizar atividades de promocao da oferta turis-
tica local, dando particular atencao a realizagao de
visitas ao concelho, participacao em feiras e expo-
sicoes dirigidas aos profissionais do setor;

7) Organizar atividades, em estreita colaboracao
com a hotelaria, a restauracao e o comércio sediados
no concelho, de promogao da oferta turistica local;

8) Participar no planeamento e ordenamento tu-
ristico do Municipio, bem como na inventariacao
das suas potencialidades;

9) Fomentar a criacao de infraestruturas de inte-
resse turistico destinados ao Lazer nas suas mul-
tiplas vertentes (Turismo Ambiental, de Natureza,
Cultural, Paisagistico, entre outros);

10) Colaborar na organizacao de eventos de En-
tidades oficiais e particulares, sob o patrocinio ou
apoio do Municipio;

11) Promover a elaboragdo e assegurar a divul-
gacao de publicacdes descritivas dos locais e ati-
vidades de interesse turistico do municipio, com o
objetivo de o divulgar no exterior.

ARTIGO 37.°

Servico de Cultura

Compete ao Servico de Cultura executar as seguin-
tes funcaes:

1) Assegurar a oferta diversificada, descentraliza-
da, regular e continua, de um conjunto de ativida-
des que abranjam todos os tipos de plblicos e de
manifestagdes culturais;

2) Assegurar o apoio técnico a recuperacao do
patrimonio histérico e a definicao de programas
conducentes a sua apropriacao pela populagao e
dinamizacao cultural e turistica;

3) Articular aintervencao municipal na area da cul-
tura com a educacao e qualificacao, a inovacao so-
cial, o patrimanio histérico, a reabilitacao urbana, a
inovacao e o empreendedorismo;

4) Propor e implementar planos, programas e pro-
jetos, iniciativas e eventos, que consubstanciem as
politicas municipais na area da cultura e que garan-
tam a sua prossecucao a médio e longo prazo;

5) Propor e implementar modelos de gestao mais
eficazes na utilizacao das infraestruturas e equipa-
mentos culturais, na diversificacao e fidelizagao de
publicos e na consolidacao de uma rede alargada
de agentes culturais;

6) Desenvolver esforcos para a captacao de recur-
sos externos ao municipio, através da celebracao
de parcerias e coproducdes, de obten¢ao de apoios




e patrocinios através da candidatura a programas
nacionais e internacionais.

ARTIGO 38°

Servico de Turismo e Museus

Compete ao Servico de Turismo e Museus executar
as seguintes funcoes:

1) Propor, anualmente, plano de atividades e res-
petivos orcamentos;

2) Elaborar propostas que definam os programas
museologicos, bem como a calendarizacao de ex-
posicOes temporarias, conferéncias e coloquios;

3) Recolher, sistematizar e difundir informacao de
interesse turistica para os agentes que tenham rela-
cao direta ou indireta com a atividade turistica local;
4) Realizar atividades de promocao da oferta turis-
tica local, dando particular atencao a realizacao de
visitas ao concelho, participacao em feiras e expo-
sicoes dirigidas aos profissionais do setor;

5) Organizar atividades em estreita colaboracao
com as empresas do concelho representativas do
setor do Turismo, que visem a promocao da oferta
turistica local;

6) Proceder ao estudo e inventariagao do patri-
monio com potencial museoldgico do concelho,
propondo medidas tendentes a sua preservacao,
divulgacao e classificacao;

7) Elaborar e fazer cumprir o Regulamento do Mu-
seu Municipal;

8) Organizar e manter atualizado o recenseamento
dos monumentos, sitios de interesse patrimonial
do Municipio, para fins de conservagao, informagao
e divulgacao;

9) Garantir a seguran¢a dos varios acervos, no-
meadamente através de processos de conserva-
¢ao preventiva.

ARTIGO 39.°

Servico de Bibliotecas

Compete ao Servico de Bibliotecas executar as se-
guintes funcoes:

1) Propor, anualmente, a realizacao de atividades e
respetivos orcamentos;

2) Administrar e gerir os diferentes espacos afetos
a Biblioteca Municipal e a sua rede de equipamen-
tos anexos, dinamizando-os como instrumentos
de desenvolvimento cultural;

3) Dinamizar a pratica da leitura e da apreensao
do conhecimento, propondo e promovendo pro-
gramas de incentivo a frequéncia da biblioteca, de
habitos de leitura e de outros consumos culturais;
4) Promover a criagao e gestao das salas/grupos
de leitura dispersas pela comunidade concelhia;

5) Propor a aquisicao de documentos (material li-
vro e nao livro) e assegurar o seu bom estado de
conservacao;

6) Proceder ao tratamento e arrumacao dos docu-
mentos adquiridos;

7) Proceder a catalogacao, indexacao, revisao e ex-
purgo, dos documentos (livro e ndo livro) existentes
na Biblioteca da Batalha, Itinerante e Polo de Sao
Mamede, mediante os procedimentos técnicos es-
tipulados para o efeito;

8) Promover e/ou colaborar em acoes de divulga-
cao e formacao cultural;

9) Garantir o bom funcionamento dos espacos aber-
tos ao publico, nomeadamente Biblioteca/ Ludoteca/
Espaco Internet e respetivos polos da Biblioteca;

10) Controlar o sistema de empréstimo domiciliario
de leitura e de outros fundos bibliotecarios, zelando
pelos interesses do Municipio;

11) Garantir ao pablico infantojuvenil um espago
informal de ocupacao de tempos livres, bem como
proporcionar um espaco fisico (e respetivo contex-
to) onde possam desenvolver em inter-relagao as
capacidades de comunicacao, de partilha;

12) Preservar a identidade do jogo e do brinquedo,
enquanto patrimonio cultural;

13) Promover o intercambio de atividades de indole

cultural com outras instituicoes e organismos pu-
blicos, especialmente junto de organismos ligado a
promocao do livro e da literatura;

14) Propor e dinamizar atividades enquadradas no
ambito da Rede de Bibliotecas Associadas da UNESCO;
15) Assegurar a dinamizacao e a formulacao de contri-
butos para o bom funcionamento da Rede de Bibliote-
cas da Comunidade Intermunicipal da Regidao de Leiria.
16) Promover a cooperagao da Biblioteca Municipal
com outras bibliotecas existentes, designadamen-
te a Rede de Bibliotecas Escolares, entre outras.

ARTIGO 40.°
Servico de Arguivo Histérico Municipal

Compete ao Servico de Arguivo Histérico Municipal
executar as seguintes funcoes:

1) Efetuar e propor agdes de defesa, preservacao
e promogcao do patrimaénio historico, paisagistico e
urbanistico do Municipio;

2) Propor e promover a divulgacao de documen-
tos inéditos, designadamente dos que interessam
a histéria do Concelho ou da regiao, bem como de
anais e factos historicos da vida passada e presen-
te do Municipio;

3) Organizar, manter atualizado e disponivel para
consulta, apostando na digitalizacao das diversas
fontes documentais, o inventario e cadastro do pa-
trimanio historico do Municipio, zelando pela sua
conservacao e restauro;

4) Organizar, gerir e conservar os Arquivos Inter-
médio e Histarico Municipal;

5) Apoiar a realizacao de estudos monograficos, no-
meadamente ao nivel da cedéncia de documentacao
ou de outros elementos, de cariz histérico, etnogra-
fico, etnologico, literario, artesanato, poesia, canto,
danca, musica entre outros, que constituam valores
de identidade das povoacoes e gentes da regiao;

6) Promover a divulgacdo em diversos suportes da
Historia da Vila e do Concelho;

7) Apoiar investigadores e especialistas que mani-
festem interesse pela investigacao de documentos
existentes no Arquivo Histérico Municipal;

8) Zelar pelos trabalhos de promocao historica res-
peitantes ao concelho.

ARTIGO 41.°
Divisdo de Ordenamento do Territério

A Divisao de Ordenamento do Territério, a cargo de
uma chefia de Divisao, compete exercer as seguin-
tes funcoes:

1) Assegurar a direcao do pessoal da Divisao;

2) Organizar e promover o controlo de execucao
das atividades da Divisao;

3) Garantir a execucao das deliberacoes da Camara
Municipal e dos despachos superiores;

4) Colaborar na elaboracao dos diferentes instru-
mentos de planeamento, programacao, orcamen-
tacao e de gestao da atividade da Divisao;

5) Zelar pela correta e atempada execucao das
atribuicdes respetivas, estudando e propondo as
medidas organizativas que contribuam para au-
mentar a qualidade do servico;

6) Assegurar a execucao da informacao inter e in-
tra servicos, de modo a contribuir para o bom fun-
cionamento dos mesmos;

7) Apresentar os relatérios de atividade da Divisao;
8) Elaborar, rever, acompanhar e fiscalizar os ins-
trumentos, medidas, politicas e praticas de planea-
mento e de ordenamento do territorio aplicaveis no
Concelho da Batalha;

9) Dirigir, fiscalizar e administrar processos de li-
cenciamento de obras particulares e outros instru-
mentos de gestao de planeamento urbanistico e de
ordenamento do territorio;

10) Dirigir, fiscalizar e administrar processos de licen-
ciamento das acoes de florestacao e reflorestacao;
11) Gerir os procedimentos administrativos de
aquisicao de bens e servicos, a luz do codigo da
contratacao publica.
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ARTIGO 42.°

Servico de Apoio Administrativo

Compete ao Servigo de Apoio Administrativo asse-
gurar as seguintes funcoes:

1) Garantir o apoio administrativo necessario ao
bom funcionamento dos servicos da Divisao;

2) Organizar os processos, encaminha-los para as en-
tidades internas e externas, controlar os prazos legais
e a sua movimentagao e envia-los a despacho final;

3) Controlar a movimentacao técnico-administra-
tiva dos processos dos pedidos dos particulares de
modo a garantir o cumprimento dos prazos leais e
das normas vigentes;

4) Emitir as licengas e autorizacoes de construcao
e utilizacao e assegurar o processo de aplicagao de
Taxas;

5) Elaborar as estatisticas referentes a construcao
e habitacao solicitadas pelo INE;

6) Atender e informar o pablico sobre todas as ma-
térias inerentes a sua atividade;

7) Assegurar a rececao e expedicao, registo e con-
trolo da correspondéncia e outra documentacao
destinada a Divisao;

8) Elaborar as estatisticas e remeté-las aos orga-
nismos oficiais;

9) Assegurar todo o expediente e arquivo do Servi-
co Técnico de Ordenamento do Territorio.

ARTIGO 43.°

Servico de Urbanizacao e Edificacao

Compete ao Servico de Urbanizacao e Edificacao
assegurar as seguintes funcoes:

1) Informar e Vistoriar processos relativos a opera-
coes urbanisticas;

2) Informar e vistoriar os processos de licencia-
mento de atividades;

3) Colaborar nos planos municipais de ordenamen-
to do territorio e restantes instrumentos de gestao
territorial;

4) Informar pedidos de ocupacdo da via publica e
publicidade;

5) Informar pedidos de certidoes;

6) Prestar informacoes sobre queixas relacionadas
com operagoes urbanisticas;

7) Informar e vistoriar situacoes relacionadas com
a seguranca e salubridade;

8) Informar projetos de obras e infraestruturas pa-
blicas;

9) Informar e acompanhar os regulamentos munici-
pais relacionados com o ordenamento do territorio;

10) Atender e Informar os municipes sobre as ope-
racoes urbanisticas e disposicoes legais aplicaveis;
11) Organizar e informar os processos de Classifi-
cacao de Patrimonio;

12) Elaborar planos municipais de ordenamento do
territorio, estudos de planeamento e projetos;

13) Informar sobre a adequacao dos projetos de es-
pecialidade com a arquitetura (projetos executados
internamente ou adjudicado) e verificar a descricao
dos trabalhos constantes nos mapas de medicoes;
14) Informar e colaborar na fiscalizacao das obras a
decorrer, relativas a projetos e planos executados;

15) Apoiar a informacao de processos de obras pa-
blicas;

16) Organizar e manter atualizado os projetos e
planos em formato digital.

ARTIGO 44.°

Servico de Planeamento e Sistemas de Informacao
Geografica

Compete ao Servico de Planeamento e Sistemas
de Informacao Geografica:

1) Elaborar os regulamentos municipais relaciona-
dos com o ordenamento do territorio;

2) Criar e manter atualizado um sistema de recolha,
tratamento e gestao de informacao geografica de
forma a dar resposta permanente as solicitacoes de
entidades exteriores e servicos autarquicos;

3) Acompanhar e informar os planos municipais de
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ordenamento do territdrio e restantes instrumen-
tos de gestao territorial;

4) Elaborar planos municipais de ordenamento do
territorio e estudos de planeamento;

5) Coordenar e organizar o processo de atribuicao
de designagoes toponimicas;

6) Colaborar na organizacao e registo de informa-
¢ao de base a atualizagao do POCAL;

7) Acompanhar e informar projetos de candidatu-
ras a programas de investimentos publicos;

8) Organizar, gerir e atualizar a Informacao Geo-
grafica disponibilizada aos servicos;

9) Informar sobre pedidos de certiddes;

10) Colaborar nos processos de classificacao de Pa-
trimoénio;

11) Organizar e manter atualizado os projetos e pla-
nos em formato digital.

ARTIGO 45.°

Servico de Fiscalizacao do Ordenamento do Territério
Compete ao Servico de Fiscalizacao do Ordena-
mento do Territorio:

1) Assegurar a fiscalizacdo das alteracdes do uso
do solo e suas transformacdes no dominio da ur-
banizacao e edificacao e na protecao e defesa do
patrimonio e meio-ambiente;

2) Assegurar a chefia de divisdo, periodicamente,
as informacoes escritas sobre a atuacao da fisca-
lizagao, que delas dara conhecimento ao Sr. Presi-
dente ou VVereador com competéncia delegada;

3) Colaborar no ambito da fiscalizacdo, com o Ser-
vico Técnico de Ordenamento do Territério no con-
trolo da execucao das operacoes e loteamento e
de obras de urbanizacao e da aplicagao dos instru-
mentos do ordenamento do territorio;

4) Elaborar autos de embargo relacionados com a
detecao de operagoes urbanisticas e trabalhos de
remodelagao de terrenos ilegais;

5) Proceder as notificacdes que superiormente lhe
forem ordenadas;

6) Elaborar autos de noticia no ambito das suas
competéncias;

7) Prestar informacoes, no ambito da sua area de
atividade, quando solicitadas por outras unidades
organicas da estrutura;

8) Assegurar a fiscalizacao através de vistorias
efetuadas para o efeito, nas diversas fases das
obras, nomeadamente através da verificagao de
implantacao, alinhamentos e cotas de soleira;

9) Informar pedidos de muros e vedacoes;

10) Informar o enquadramento dos pedidos de
isen¢ao nos termos do artigo 6.° do Regime Juridico
da Urbanizacao e Edificacdo (RJUE), aprovado pelo
Decreto -Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro;

11) Informar as infraestruturas existentes em ca-
minhos, para efeitos de atribuicao de toponimia;
12) Fazer parte das comissdes de vistoria realiza-
das ao abrigo do RGEU e demais legislagao aplica-
vel, quando solicitado;

13) Fiscalizar a abertura e funcionamento dos esta-
belecimentos comerciais, de servicos e industriais;
14) Proceder a atribuicao de numeracao policial dos
edificios e organizar e manter atualizado o respeti-
VO registo;

15) Atuar nos termos legais em relacdo as obras ile-
gais e ao desrespeito sobre 0s projetos aprovados;
16) Participar toda e qualquer obra clandestina ou
que ndo cumpra todos os regulamentos em vigor;
17) Zelar pelo cumprimento dos regulamentos gerais
e municipais no tocante a operagoes urbanisticas;
18) Proceder a fiscalizacdo sobre a ocupacao da via
publica, jardins, parques, bem como a afixacao de
publicidade;

19) Proceder a fiscalizacao dos estabelecimentos
comerciais;

20) Elaborar mandatos, notificacoes e editais e le-
vantamento de autos de noticia;

21) Participar em acoes de despejo administrativo
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e expropriagoes;
22) Fiscalizar o cumprimento de posturas e regula-
mento municipais.

ARTIGO 46.°
Gabinete Técnico Florestal

Compete ao Gabinete Técnico Florestal assegurar
as seguintes funcoes:

1) Propor medidas adequadas a incluir no plano de
atividades anuais e plurianuais e executar as agoes
gue na area da defesa e ordenamento da floresta
estejam af incluidas;

2) Acompanhar, executar e atualizar o Plano Muni-
cipal de Defesa da Floresta contra Incéndios, bem
como os Programas de Acao nele previstos;

3) Promover o cumprimento do estabelecido no Sis-
tema Nacional de Defesa da Floresta contra Incén-
dios, relativamente as competéncias ai atribuidas aos
municipios;

4) Coordenar e acompanhar as agoes de gestao de
combustiveis de protecao a edificacoes;

5) Avaliar e informar sobre a utilizacao de fogo-de
-artificio e outros artefactos pirotécnicos, durante o
periodo critico;

6) Acompanhar e divulgar o Indice Diario de Risco
de Incéndio;

7) Emitir propostas e pareceres no ambito das me-
didas e agoes de DFCl e ordenamento florestal, dos
planos e relatérios de ambito local, regional e na-
cional e das propostas de legislacao;

8) Planear as acoes a realizar, no curto prazo, no
ambito do controlo das ignicdes (sensibilizacao da
populacdo, vigilancia e repressao), da infraestrutu-
racao do territorio e do combate;

9) Propor, elaborar e informar projetos de candi-
daturas a programas de financiamento publico e
coordenar a sua execugao fisica;

10) Implementar e executar as orientacdes emana-
das nos planos regionais e nacionais;

11) Acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre
as acoes de florestagao ou reflorestacao sujeitas a
licenciamento camarario;

12) Atender e informar os municipes sobre as acoes
de gestao de combustiveis e sobre as acoes de flores-
tacao e reflorestacao e disposicoes legais aplicaveis;
13) Acompanhar o Programa de Vigilancia Movel
Motorizada;

14) Organizar e manter atualizados os projetos e
planos em formato digital.

ARTIGO 47.°
Divisao de Obras Municipais

A Divisao de Obras Municipais, a cargo de uma chefia
de divisao, compete exercer as seguintes funcoes:
1) Assegurar a direcao do pessoal da Divisao;

2) Organizar e promover o controlo de execugdo
das atividades da Divisao;

3) Garantir a execucao das deliberacoes da Camara
Municipal e dos Despachos Superiores;

4) Apresentar os relatérios de atividade da Divisao;
5) Colaborar na elaboracao dos diferentes instru-
mentos de planeamento, programacao, orcamen-
tacao e de gestao da atividade da Divisao;

6) Zelar pela correta e atempada execucdo das
atribuicdes respetivas, estudando e propondo as
medidas organizativas que contribuam para au-
mentar a qualidade do servico;

7) Assegurar a execu¢ao da informacao inter e in-
tra servicos, de modo a contribuir para o bom fun-
cionamento dos mesmos;

8) Elaborar estudos prévios e projetos de execucao
de obras que Ihe sejam cometidos;

9) Preparar o0s processos para lancamento de
obras a concurso, elaborando todos os documen-
tos legalmente exigidos;

10) Preparar e executar todas as acoes operativas
referentes a obras municipais, designadamente a
sua construgao e conservagao e proceder a coor-
denagao, acompanhamento e fiscalizacao de obras

publicas realizadas por empreitada, garantindo o cum-
primento do projeto e do contrato de adjudicacao;

11) Gerir os procedimentos administrativos em re-
gime de empreitada e outras operacoes de aquisi-
cao de bens e servicos, a luz do codigo da contra-
tacao publica.

ARTIGO 48.°

Subunidade Organica de Apoio Administrativo
Compete a Subunidade Organica de Apoio Admi-
nistrativo executar as seguintes fungoes:

1) Assegurar a rececao, expediente e arquivo do
Servigo Técnico de Obras Municipais;

2) Organizar e instruir os processos de obras mu-
nicipais no ambito da divisao, a executar por em-
preitada de acordo com o regime geral em vigor;

3) Participar no acompanhamento e apoio das ta-
refas inerentes as comissoes de analise e adjudica-
¢ao das empreitadas;

4) Organizar e instruir os processos de forneci-
mento de projetos de obras municipais;

5) Acompanhar e controlar o desenvolvimento dos
processos de concurso de obras plblicas até a re-
cecao definitiva das mesmas;

6) Manter atualizados os ficheiros no ambito do
processo da Certificacao da Qualidade;

7) Manter atualizados os ficheiros referentes a
avaliagao de fornecedores efetuado no ambito do
processo da Certificacao da Qualidade;

8) Colaborar com o gabinete técnico no controlo fisico
e cronologico na execucao de obras e fornecimentos;
9) Proceder a rececao, registo e andamento de reque-
rimentos cujo expediente deva correr pelos servicos;
10) Organizar e manter atualizado o arquivo das
obras municipais;

11) Garantir o desenvolvimento e respetivo controlo,
de todos os aspetos de expediente relativo a projetos
e empreitadas da Camara Municipal de forma a man-
ter os respetivos processos organizados e atualizados;
12) Assegurar e controlar o empréstimo dos pro-
cessos sobre a sua responsabilidade;

13) Apoiar todo o controlo de garantias de obras;
14) Gerir os pedidos de iluminacao pablica;

15) Exercer as demais funcdes que lhe forem co-
metidas superiormente;

16) Informar mensalmente os superiores hierar-
quicos da fase processual em que se encontram o0s
processos de concurso.

ARTIGO 49.°

Servico de Fiscalizacao de Obras Municipais

Ao Servico de Fiscalizacao de Obras Municipais
compete, designadamente:

1) Elaborar estudos e preparar os processos refe-
rentes a medicoes, orcamentos, Cadernos de Encar-
gos e Programas de Concurso das obras da Divisao;
2) Prestar assisténcia técnica e coordenar os pro-
jetos municipais a executar por entidades externas
a Camara Municipal;

3) Elaborar processos de concurso de obras e par-
ticipar na apreciacao das propostas;

4) Elaborar listas de empreiteiros, segundo as es-
pecialidades, para os concursos;

5) Assegurar a atualizagao sistematica dos cadas-
tros gerais e parciais da rede de infraestruturas;

6) Elaborar autos de medicdo e fiscalizar a execu-
cao dos trabalhos;

7) Cumprir e fazer cumprir o estipulado no regime
juridico das empreitadas;

8) Fiscalizar as obras executadas por empreitada,
elaborar os respetivos autos de consignacao, me-
dicao e rececao;

9) Inspecionar periodicamente as obras adjudica-
das por empreitada, promovendo a tomada de me-
didas necessarias a sua conservagao.

ARTIGO 50.°
Gabinete Técnico de Projetos
Compete ao Gabinete Técnico de Projetos, desig-




nadamente:

1) Colaborar e apoiar as restantes divisdes no am-
bito das suas atribuicdes, nomeadamente na area
do desenho;

2) Elaborar, para execucao dos planos tracados e das
estratégias definidas, a realizacao das obras que a
Camara entenda executar; elaborar os estudos e pro-
jetos que se revelem necessarios a sua concretizagao;
3) Executar tarefas na area de desenho, a pedido
de outras unidades organicas e autorizadas supe-
riormente;

4) Organizar e gere 0 arquivo de cartas, plantas e
levantamentos relativos ao territério municipal;

5) Colaborar no estudo e concecao dos equipa-
mentos e mobiliarios urbanos a implantar;

6) Colaborar e projetar o aspeto grafico das acdes e
iniciativas desenvolvidas ou patrocinadas pela Ca-
mara Municipal;

7) Realizar todos os trabalhos de Topografia, no-
meadamente, levantamentos topograficos, seu
calculo e projecao;

8) Efetuar piquetagem de arruamentos, levanta-
mentos de perfis longitudinais e transversais;

9) Proceder ao acompanhamento topografico das
obras em curso;

10) Fornecer as plantas topograficas solicitadas
pelos municipes e pelos servigos do Municipio;

11) Efetuar o calculo de areas para efeitos de liqui-
dacao das taxas e para efeitos de preenchimento
do modelo do IMI.

ARTIGO 51.°

Divisao de Ambiente, Manutencao e Exploracao
(DAME)

A Divisao de Ambiente, Manutencao e Exploragao,
a cargo de uma chefia de divisao, tem como com-
peténcias:

1) Assegurar a direcao do pessoal da Divisao;

2) Organizar e promover o controlo de execugao
das atividades da Divisao;

3) Garantir a execucao das deliberagdes da Camara
Municipal e dos despachos superiores;

4) Apresentar os relatérios de atividade da Divisao;
5) Assegurar a execucao e gestao das obras realizadas
por administracao direta, controlando custos e prazos;
6) Inspecionar periodicamente a rede viaria mu-
nicipal e executar os respetivos trabalhos de pavi-
mentagao e conservacao;

7) Acompanhar e fiscalizar a execucao de infraes-
truturas em loteamentos;

8) Acompanhar a evolugao do parque auto, seus
custos e gestao e propor medidas tendentes a sua
eficiéncia e eficacia;

9) Apresentar propostas de aquisicao de maquinas
e viaturas;

10) Intervir na analise de propostas de concursos;
11) Assegurar o planeamento, a implementacao e
a gestao do sistema de aguas residuais;

12) Assegurar a atualizacdo sistematica dos cadas-
tros gerais e parciais das redes de aguas residuais e
de distribuicao de agua, resultantes dos trabalhos
por Administracao Direta;

13) Assegurar o cumprimento do programa de reco-
Iha de amostras de agua para analises fisico-quimi-
cas e bacteriologicas das captagdes subterraneas e
0 estabelecimento das medidas de correcao que se
imponham adotar;

14) Assegurar a manutencao e conservacgao do pa-
trimonio municipal e espagos pulblicos;

15) Manter atualizados os ficheiros no ambito do
Processo da Certificacao da Qualidade na Divisao;
16) Assegurar o controlo e movimentacao inter-
na da correspondéncia e dos processos em siste-
ma informatico, bem como o controlo dos prazos
quando for o caso;

17) Garantir a aplicabilidade de sistema de contabi-
lidade de custos para apuramento dos custos das
funcoes e dos custos subjacentes a fixacao de tari-

fas e pregos de bens e servicos;

18) Garantir o funcionamento e manutencao do
equipamento elétrico e eletromecanico dos equi-
pamentos do municipio;

19) Assegurar a manutencao das instalagdes elé-
tricas dos edificios Municipais, promovendo visto-
rias regulares para o efeito;

20) Prestar todo o apoio necessario no ambito da
reparacao e conservacao dos bens moveis e imo-
veis do municipio;

21) Garantir a tramitacao dos processos associa-
dos ao transito e controlo de trafego.

ARTIGO 52.°
Servico de Apoio Administrativo

Compete ao Servico de Apoio Administrativo exe-
cutar as seguintes fungoes:

1) Assegurar a rececao, expediente e arquivo da
Divisao em geral;

2) Organizar e atualizar ficheiros e arquivo do Servico;
3) Acionar os procedimentos administrativos de aber-
tura de concursos publicos, limitados e ajustes diretos;
4) Assegurar o registo e controlo do pessoal afeto a
Divisao, para posterior remissao ao Servico de Pla-
neamento e Administracao de Recursos Humanos;
5) Conferir e rubricar todos os documentos de re-
ceita e despesas e outros emitidos pelos servicos a
seu cargo;

6) Garantir um processo de compras e aprovisio-
namento para todos os Servicos da Divisao, respei-
tando todos os preceitos legais aplicaveis;

7) Proceder ao registo de todos os processos de
aquisicao nos diversos suportes em vigor e manté-
-los atualizados;

8) Elaborar, organizar e manter atualizado ficheiros
de consumos e custos de cada Servico da Divisao;
9) Elaborar e manter atualizado mapas de infor-
macao estatistica respeitante a atividade de cada
setor da Divisao e que sirvam de apoio, a gestao
economico-financeira, gestao de stocks e gestao
de qualidade e produtividade;

10) Manter atualizados os ficheiros no ambito do
Processo da Certificagao da Qualidade na Divisao;
11) Assegurar o controlo e movimentacao inter-
na da correspondéncia e dos processos em siste-
ma informatico, bem como o controlo dos prazos
quando for o caso;

12) Garantir a aplicabilidade de sistema de contabi-
lidade de custos para apuramento dos custos das
funcoes e dos custos subjacentes a fixacao de tari-
fas e pregos de bens e servigos.

ARTIGO 53.°
Servico de Ambiente

Compete ao Servico de Ambiente e Aguas, desig-
nadamente:

1) Elaborar os regulamentos municipais relaciona-
dos com o Ambiente;

2) Acompanhar e informar estudos de impacte
ambiental;

3) Informar processos relacionados com o critério
de incomodidade relacionado com o ruido e efetuar
medicoes do ruido ambiente;

4) Apoiar e informar os projetos respeitantes a
operacoes urbanisticas e a sua conformidade com
as leis ambientais;

5) Fiscalizacao ambiental;

6) Prestar informacdes sobre queixas, relaciona-
das com area ambiental;

7) Promover e sensibilizar acdes no ambito da
educagao ambiental;

8) Informar e manter atualizado as captacdes de
aguas subterraneas e suas caracteristicas;

9) Informar e vistoriar os processos de licencia-
mento de atividades relativas a area ambiental;
10) Proceder a avaliacdo fundamentada relativa-
mente a construcao, remodelacao e ampliacao de
redes de distribuicao/aducao de aguas e compo-
nentes associadas;
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11) Controlar e fiscalizar a exploragao das capta-
cOes subterraneas bem como assegurar qualidade
da agua das mesmas através da realizacao ou con-
tratacao de analises fisico-quimicas e bacteriologi-
cas periodicas;

12) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento da ati-
vidade da empresa concessionaria no que concerne
a assuntos de ordem técnica;

13) Efetuar a exploracao da rede de aguas residuais
do concelho, nomeadamente nos seus aspetos de
manutencao e reparagao;

14) Garantir a exploracao das estacoes elevatorias
das redes de aguas residuais;

15) Proceder a construcao, remodelagao e amplia-
cao de redes de aguas residuais bem como aos res-
petivos ramais domiciliarios;

16) Executar, nos locais onde nao exista rede de sa-
neamento, o despejo das fossas, quando requerido;
17) Assegurar a interligacao entre a Camara Mu-
nicipal e a empresa de gestao da rede em alta das
aguas residuais domeésticas;

18) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento da ati-
vidade da empresa concessionaria dos servicos de
limpeza, recolha e transporte a aterro final de resi-
duos urbanos;

19) Assegurar a interligacdo entre a Camara Muni-
cipal e a empresa concessionaria responsavel pelo
tratamento e valorizagao de residuos urbanos, no
que concerne a assuntos de ordem técnica;

20) Fiscalizar o cumprimento do Regulamento Mu-
nicipal de Residuos Urbanos, Higiene e Limpeza;
21) Providenciar a eliminacdo de focos de insalubri-
dade nomeadamente através de operacgoes perio-
dicas de desratizagao;

22) Coordenar a gestao do funcionamento da rede
de iluminagao pablica do Municipio;

23) Promover as a¢oes necessarias a implantacao
de sistemas de iluminagao nas vias e espagos pu-
blicos municipais, assegurando a conservacao e
manutencao das instalacoes de iluminagao publica,
da iluminacao ornamental dos monumentos e dos
edificios municipais, exceto nos casos em que esta
decorra de eventos ou ocasioes especificas;

24) Promover a elaboragdo de estudos sobre ges-
tao energeética, designadamente no que respeita a
utilizacao racional e eficiente de energia nos domi-
nios da iluminacao pulblica e de todos os edificios
municipais.

ARTIGO 54.°
Servico de Mercados e Feiras

Compete ao Servico de Mercados e Feiras as se-
guintes atribuicoes:

1) Promover a conservacao, a manutencao e a re-
paracao dos equipamentos e espacos destinados a
feiras e mercados;

2) Zelar e promover a limpeza e conservacao das
dependéncias das feiras e mercados;

3) Controlar o acesso aos recintos das feiras e merca-
dos, designadamente dos feirantes e dos produtores;
4) Providenciar a eliminacao de focos de insalubri-
dade nomeadamente através de operacoes perio-
dicas de desratizacao e desinfecao;

5) Promover a gestao, limpeza, arborizacao e ma-
nutencao de salubridade piblica nos cemitérios e
dependéncias destes.

ARTIGO 55.°
Servico de Manutencao e Exploracao

Compete ao Servigo de Manutencao e Exploracao
executar as seguintes funcoes:

1) Efetuar obras de beneficiacdo e manutencdo das
edificaces e arranjos exteriores, por administracao di-
reta ou por concurso pablico, limitado ou ajuste direto;
2) Informar sobre eventuais propostas de medi-
das necessarias para uma boa gestao dos edificios
municipais, propondo para o efeito a execucao de
obras de manutencao e conservagao;

3) Executar por Administracao direta trabalhos de
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ampliacao ou conservacao da rede viaria municipal;
4) Promover e controlar a implementacao de sina-
lizacao da via publica;

5) Promover a colocagao de abrigos e a reparagao
ou substituicao de sinalizagao;

6) Promover a elaboracdo de estudos de sinaliza-
¢ao das vias publicas;

7) Manter organizado o armazém dos materiais
por tipo de artigos e garantir a sua atualizacao e
conservacao;

8) Organizar e manter atualizado, através de con-
feréncias periddicas, o inventario das existéncias
de material em armazém;

9) Satisfazer os pedidos de material dos servigos
apos autorizacao;

10) Conferir os materiais no ato de rececao, com a
respetiva requisicao;

11) Proceder a elaboracdo de listagem periédica
dos materiais em falta de forma a que se proceda a
sua aquisicao em tempo (til, tendo em vista a ma-
nutencao de um stock minimo, evitando a ocorrén-
cia de ruturas de stocks;

12) Conservar os bens patrimoniais existentes em ar-
mazém que nao estejam em utilizacao e sejam sus-
cetiveis de serem conservados sem se degradarem;
13) Conservar as ferramentas e equipamentos em
perfeito estado de utilizacao, informando os seus
eventuais extravios ou inutilizacao;

14) Prestar colaboracao em todos os eventos de
ambito ou promogao Municipal;

15) Organizar e coordenar o funcionamento dos
transportes coletivos e outros que venham a jus-
tificar-se no ambito das diferentes atividades, com
as viaturas Municipais;

16) Assegurar o cumprimento dos circuitos e hora-
rios dos transportes coletivos com as viaturas Mu-
nicipais no ambito das varias solicitagdes;

17) Fiscalizar o cumprimento do Regulamento de
Utilizacao dos Autocarros Municipais;

18) Assegurar a conservagao e manutencdo do
parque de maquinas e viaturas municipais;

19) Assegurar a manutencao preventiva, efetuan-
do para o efeito as revisdes e controles periddicos
do estado dos 6rgaos essenciais;

20) Verificar por maquina ou viatura o nimero de
horas de trabalho ou de quilometros percorridos,
0s consumos de combustiveis e lubrificantes;

21) Gerir o depésito de pecas, acessorios, e ma-
teriais necessarios as manutencoes e reparacoes
bem como ao deposito de lubrificantes;

22) Verificar as condicoes de trabalho e utilizacao
das maquinas e viaturas;

23) Elaborar e manter atualizado o cadastro de
maquinas e viaturas;

24) Participar superiormente as ocorréncias anor-
mais do servico;

25) Providenciar pelo seguro e inspecao das ma-
quinas e viaturas;

26) Proceder ao controle de entrada e saida das
viaturas Municipais;

27) Assegurar o cumprimento do Plano de Manu-
tencao e reparagao e reajustando -o sempre que
necessario, a cada maquina ou viatura.

28) Realizar todos os trabalhos necessarios a conser-
vacao e manutencao de infraestruturas Municipais.

ARTIGO 56.°

Servico de Obras Correntes

Compete ao Servico de Obras Correntes executar
as seguintes funcoes:

1) Efetuar obras de beneficiacdo e manutencdo das
edificacoes e arranjos exteriores, por administracao di-
reta ou por concurso pablico, limitado ou ajuste direto;
2) Informar sobre eventuais propostas de medi-
das necessarias para uma boa gestao dos edificios
municipais, propondo para o efeito a execucao de
obras de manutengao e conservagao;

3) Executar por administracao direta trabalhos de
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ampliacao ou conservacao da rede viaria municipal;
4) Promover e controlar aimplementacao de sina-
lizacao da via publica;

5) Promover a colocagao de abrigos e a reparagao
ou substituicao de sinalizagao;

6) Promover a elaboracao de estudos de sinaliza-
¢ao das vias publicas;

7) Assegurar a apreciacao dos projetos de infraes-
truturas de subsolo e espaco publico, bem como o
licenciamento e fiscalizagao das obras de iniciativa
de empresas concessionarias, no ambito dos res-
petivos contratos de concessao.

ARTIGO 57.°
Servico de Armazém, Transportes e Logistica

Compete ao Servico de Armazém, Transporte e Lo-
gistica executar as seguintes funcoes:

1) Manter organizado o armazém dos materiais
por tipo de artigos e garantir a sua atualizacao e
conservacao;

2) Organizar e manter atualizado, através de con-
feréncias periodicas, o inventario das existéncias
de material em armazém;

3) Satisfazer os pedidos de material dos servigos
apos autorizagao;

4) Conferir os materiais no ato de rececao, com a
respetiva requisicao;

5) Proceder a elaboracao de listagem periodica dos
materiais em falta de forma a que se proceda a sua
aquisicao em tempo Util, tendo em vista a manu-
tencao de um stock minimo, evitando a ocorréncia
de ruturas de stocks;

6) Conservar os bens patrimoniais existentes em ar-
mazeém que nao estejam em utilizacao e sejam sus-
cetiveis de serem conservados sem se degradarem;
7) Conservar as ferramentas e equipamentos em
perfeito estado de utilizagao, informando os seus
eventuais extravios ou inutilizacao;

8) Prestar colaboracdo em todos os eventos de
ambito ou promocao Municipal;

9) Organizar e coordenar o funcionamento dos
transportes coletivos e outros que venham a justi-
ficar -se no ambito das diferentes atividades, com
as viaturas Municipais;

10) Assegurar o cumprimento dos circuitos e hora-
rios dos transportes coletivos com as viaturas Mu-
nicipais no ambito das varias solicitacoes;

11) Fiscalizar o cumprimento do Regulamento de
Utilizacao dos Autocarros Municipais;

12) Assegurar a conservacao e manutencao do
parque de maquinas e viaturas municipais;

13) Assegurar a manutencao preventiva, efetuan-
do para o efeito as revisoes e controles periddicos
do estado dos 6rgaos essenciais;

14) Verificar por maquina ou viatura o ndmero de
horas de trabalho ou de quilometros percorridos,
0s consumos de combustiveis e lubrificantes;

15) Gerir o dep6sito de pecas, acessorios, e ma-
teriais necessarios as manutencoes e reparacoes
bem como ao deposito de lubrificantes;

16) Verificar as condicoes de trabalho e utilizacao
das maquinas e viaturas;

17) Elaborar e manter atualizado o cadastro de
maquinas e viaturas;

18) Participar superiormente as ocorréncias anor-
mais do servico;

19) Providenciar pelo seguro e inspecdo das ma-
quinas e viaturas;

20) Proceder ao controle de entrada e saida das
viaturas Municipais;

21) Assegurar o cumprimento do Plano de Manuten-
Cao e reparacao e reajustando-o sempre que neces-
sario, a cada maquina ou viatura.

22) Realizar todos os trabalhos necessarios a conser-
vacao e manutencao de infraestruturas Municipais;
23) Emitir parecer sobre os eventos na area do
transito.

ARTIGO 58.°

Servico de Parques e Jardins

Compete ao Servigo de Parques e Jardins, designa-
damente:

1) Garantir os trabalhos de conservagao e manuten-
¢ao de parques, jardins e espacos verdes do concelho;
2) Proceder a arborizacao e ajardinamento dos es-
pagos publicos;

3) Organizar e manter hortos e viveiros;

4) Assegurar a poda das arvores existentes nos
parques, jardins e vias pablicas.

ARTIGO 59.°
Divisao de Auditoria e Controlo de Gestao

A Divisao de Auditoria e Controlo de Gestao, a cargo
de uma chefia de divisao, tem como competéncias:
1) Assegurar a direcdo do pessoal da Divisao;

2) Organizar e promover o controlo de execucao
das atividades da Divisao;

3) Garantir a execucao das deliberacoes da Camara
Municipal e dos despachos superiores;

4) Apresentar os relatorios de atividade da Divisao;
5) Garantir os instrumentos de controlo de gestao
necessarios a integral aplicabilidade da norma de
controlo interno aprovada pelo Executivo Municipal;
6) Auditar as contas da Autarquia, de acordo com a
referida norma;

7) Auditar a aplicacao de fundos disponibilizados
aos servicos para funcionamento corrente;

8) Proceder as inspecdes, sindicancias, inquéritos
ou processos de meras averiguagoes que forem
determinados pela Camara Municipal ou pelo Pre-
sidente da Camara, que nao caibam nas competén-
cias do Gabinete Juridico e Contencioso;

9) Avaliar o grau de eficiéncia e de execugao dos
instrumentos financeiros de acompanhamento a
conta de execucao orcamental do Municipio;

10) Monitorizar e periodicamente dirigir aos 6rgaos
da Autarquia o seu parecer sobre medidas tenden-
tes a melhorar a eficiéncia dos servicos e a moder-
nizacao do seu funcionamento;

11) Elaborar recomendacoes relativas a falhas ou
deficiéncias detetadas na atividade dos servicos
camararios;

12) Os funcionarios e, em particular, os titulares dos
lugares de direcao e chefia, tém o dever de colaborar
ativamente com o Servico de Auditoria no que se tor-
nar necessario ao exercicio das funcoes atribuidas, em
particular disponibilizando atempadamente a informa-
cao de que disponham e que Ihes seja solicitada;

13) Garantir os instrumentos de controlo de ges-
tao necessarios a integral aplicabilidade dos planos
anticorrupcao e de prevencao as infragdes conexas;
14) Prosseguir a simplificacao e desburocratizacao
de processos e procedimentos inerentes aos servi-
cos prestados na Autarquig;

15) Apoiar o Executivo Municipal na definicao e ma-
nutencao da politica da qualidade da Camara/Carta
de Qualidade e na definicao de objetivos anuais da
qualidade, sua concretizacao e seguimento;

16) Dinamizar, em coordenacao com os diversos ser-
vicos, a audicao regular das necessidades e satisfa-
cao dos municipes, quer de forma global ou Setorial
e analisar, tratar e divulgar os respetivos resultados;
17) Propor e dinamizar, em colaboracdo com os res-
tantes servicos, medidas de correcao e de melhoria
do servico prestado que se revelem necessarias a sa-
tisfacao do municipe e dos colaboradores da Camara;
18) Dinamizar as acoes de tratamento de nao con-
formidades e de reclamacdes de municipes, apoiando
cada servico em termos de ferramentas e métodos de
analise, tratamento e divulgacao dos dados recolhidos;
19) Implementar, em colaboragao com os respetivos
Servicos, as acoes necessarias para atingir os resul-
tados planeados e a melhoria continua dos proces-
sos integrados no sistema de gestao da qualidade.
20) Realizar, periodicamente, inquéritos a satisfa-
¢ao do Municipe.



ARTIGO 60.°

Servico de Auditoria

Ao Servico de Auditoria compete, designadamente:
1) Desenvolver todas as iniciativas e medidas con-
ducentes a adocao sistematica de uma politica
de qualidade e respetiva monitorizacao, incutindo
uma cultura e praticas institucionais que se con-
siderem responsaveis pela obtencao de elevados
padroes de desempenho do Municipio;

2) Proceder as auditorias internas que forem de-
terminadas pela Camara Municipal ou pelo Presi-
dente da Camarg;

3) Acompanhar as auditorias externas e colaborar
na elaboracao de contraditérios;

4) Assegurar que as auditorias internas sejam pla-
nificadas, programadas, dirigidas e registadas de
acordo com os procedimentos estabelecidos;

5) Propor superiormente a designacao de técnicos
do Municipio para integrarem a equipa de auditoria
sempre que a natureza ou especificidade da mes-
ma o justifique, bem como o recurso a peritos ou
auditores externos quando a complexidade técnica
da auditoria o recomende;

6) Assegurar, no ambito da auditoria interna, a me-
Ihoria e a eficiéncia dos servigos municipais, o cumpri-
mento das disposicoes legais e regulamentares nos
procedimentos e a prossecucao dos objetivos fixados,
com vista a melhoria, a transparéncia e a exceléncia
do desempenho das estruturas organizacionais.

ARTIGO 61.°

Servico de Controlo de Gestao

Ao Servico de Controlo de Gestao compete, desig-
nadamente:

1) Apoiar a Camara Municipal na prossecuc¢ao dos seus
objetivos, através de uma abordagem de avaliacao sis-
tematica e rigorosa dos processos organizacionais;

2) Analisar e avaliar, em termos de economia, efi-
ciéncia e eficacia, a atividade do Municipio;

3) Elaborar relatérios e propor planos de melharia
continua para corrigir eventuais desvios aos objeti-
vos tracados.

CAPITULO IV )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 62.°

Adaptacao

Sempre que circunstancias e necessidades con-
junturais o recomendem, pode a Camara propor
a Assembleia Municipal a adaptacao da estrutura
organica as exigéncias concretas de servico por de-
liberacao devidamente fundamentada.

ARTIGO 63.°

Equipas de Projeto

Com vista ao aumento da flexibilidade e da eficacia
na gestao, podem ser criadas, por deliberacao fun-
damentada da Camara Municipal e sob proposta do
Presidente, equipas de projeto temporarias e com
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objetivos especificos, a enquadrar nos termos do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro.

ARTIGO 64.°

Implementacao dos Servicos

Aestrutura adotada e o preenchimento dos lugares
nas unidades organicas serao implementados por
fases, de acordo com as necessidades dos Servigos
e por decisao do Presidente da Camara, sendo res-
peitado em cada ano os limites de despesa com o
pessoal, fixados na lei.

ARTIGO 65.°

Duavidas e omissoes

As dividas e omissoes deste Regulamento Interno
serao resolvidas pela Camara Municipal.

ARTIGO 66.°

Entrada em vigor

O presente regulamento e o organograma anexo,
que dele faz parte integrante como Anexo |, produ-
zem efeitos no dia imediatamente seguinte ao da
sua publicacao.

ARTIGO 67.°

Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento
fica revogado o Regulamento n.° 81/2022, publica-
do na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 17, de 29
de janeiro de 2022.
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DESPACHOS

DESPACHO N.°17/2022/ G.A.V.

PROCESSO DE INQUERITO N.° 01/2021/DESD
(MUNICIPIO DA BATALHA)

Tendo tomado conhecimento do Relatério elabora-
do pela Inquiridora em 19/09/2022 no ambito do
processo de inquérito n.° 01/2021/DESD, e consi-
derando que existe a decorrer no Ministério Pabli-
co - Procuradoria da Republica da Comarca de Lei-
ria - Departamento de Investigacao e Acao Penal
- Seccao de Porto de Més um processo com a ref2
118/21.6GAPMS,

DETERMINO, no uso das competéncias delegadas
pelo Senhor Presidente, Raul Miguel de Castro, pe-
los despachos n.° 05/2021/GAP e 10/2021/GAP,
emitidos em 22/10/2021 e 08/11/2021, respeti-
vamente, a remessa de copia autenticada do pro-
cesso de inquérito n.° 01/2021/DESD ao Ministé-
rio Pablico - Procuradoria da Repiblica da Comarca
de Leiria - Departamento de Investigacao e Acao
Penal - Seccao de Porto de Més.

Pacos do Municipio da Batalha, 29 de dezembro de
2022

0 Vice-Presidente da Camara Municipal,
a) Carlos Agostinho Costa Monteiro

DESPACHO N.° 40/2022/ G.A.P.
TOLERANCIA DE PONTO - 23 E 30 DE DEZEMBRO
DE 2022

Considerando:

1. Que a Cadmara Municipal da Batalha, tem procura-
do atribuir aos seus trabalhadores, as mesmas to-
lerancias de ponto que o Governo decida conceder;
2. Que o Governo decidiu conceder tolerancia de
ponto nos dias 23 e 30 de dezembro de 2022;

3. Que é tradicional a deslocacao de muitas pessoas
para fora dos seus locais de residéncia no periodo na-
talicio e de ano novo, tendo em vista a realizacao de
reunioes familiares;

4. A pratica que tem sido seguida ao longo dos anos
e a tradicao existente no sentido da concessao de
tolerancia de ponto nos servicos publicos nao es-
senciais na época do Natal e de ano novo;
DETERMINO:

a) Conceder, ao abrigo da competéncia que me é
conferida pelo disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo
35.°da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao, tolerancia de ponto aos trabalhado-
res da Camara Municipal da Batalha, nos dias 23 e
30 de dezembro de 2022;

b) Que sejam assegurados 0s servicos essenciais ao
cumprimento do interesse publico, durante o perio-
do acima referido;

¢) Que este despacho seja divulgado aos trabalhado-
res da autarquia e na pagina da internet do Municipio.

Pacos do Municipio da Batalha, 12 de dezembro de
2022

O Presidente da Camara Municipal,
a) Raul Miguel de Castro
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DESPACHON.°41/2022/ G.A.P.
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO DE GABRIELA DE AL-
MEIDA CARREIRA, JOANA FILIPA SILVA SANTOS, MA-
RIA OLINDA DOS SANTOS DE SOUSA, OTILIA MARIA
MOREIRA VALERIO E SILVIA CRISTINA DE SOUSA LO-
PES FERREIRA, NA CARREIRA E CATEGORIA DE AS-
SISTENTE OPERACIONAL — AUXILIAR DE EDUCACAO
E DEFINICAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO DO
CORRESPONDENTE PERIODO EXPERIMENTAL

Considerando que:
— Ap6s o termo do procedimento concursal, foi cons-
tituida a reserva de recrutamento, nos termos do n°®
4 do artigo 30° da Portaria n° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, esta reserva encontra-se em vigor, pelo que,
identificada a necessidade de ocupacao de idénticos
postos de trabalho através do despacho emitido em
15 de dezembro de 2022, pelo Sr. Vice-Presidente
Carlos Agostinho Costa Monteiro deu-se inicio, nos
termos do art.® 38° da LTFP, aprovada em anexo a Lei
n° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao, a
negociacao do posicionamento remuneratorio das
trabalhadoras a recrutar;
— No ambito desta negociacao, ficou acordado entre
esta entidade empregadora e a candidata, a seguin-
te remuneracao correspondente a categoria de As-
sistente Operacional da tabela remuneratdria Gnica,
aprovada pela Portaria n° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, na sua atual redacao:

— Gabriela de Almeida Carreira, 4.* posicao e nivel

4, N0 ehemeekEnSitiey

- Joana Filipa Silva Santos, 4.2 posicao e nivel 4, no

O

— Maria Olinda dos Santos de Sousa, 4.2 posicao e

nivel 4, nsenshoumtemktEnaes

— Otilia Maria Moreira Valério, 4.2 posicao e nivel 4,

S ——EE

— Silvia Cristina de Sousa Lopes Ferreira, 4.2 posi-

cao e nivel 4, crree—mSEnees
— Os contratos a celebrar compreendem, nos termos
da alinea a) do n® 1 do artigo 49° da LTFP, a realizagao
de um periodo experimental de 90 dias, que se desti-
na, nos termos do artigo 45° da LTFP, a comprovar se
os trabalhadores possuem as competéncias exigidas
pelos postos de trabalho que vao ocupar;
— A perenidade dos referidos contratos depende da
conclusao com sucesso do periodo experimental,
isto , nos termos do artigo 46°, da LTFP, a atribuicao
pelo jari especialmente constituido para o efeito, de
uma avaliacao final nao inferior a 12 Valores;
— Do ponto de vista da transparéncia da referida ava-
liacdo, é necessario definir, em momento anterior a
execucao dos contratos, as aptidoes e competéncias
essenciais que as trabalhadoras devem revelar;
Determino que se celebre com Gabriela de Almeida
Carreira, Joana Filipa Silva Santos, Maria Olinda dos
Santos de Sousa, Otilia Maria Moreira VValério e Silvia
Cristina de Sousa Lopes Ferreira, contrato de traba-
lho em funcGes publicas por tempo indeterminado,
com inicio em 26 de dezembro de 2022, para exer-
cerem as fungdes de Assistente Operacional, na area
de Auxiliar de Educacao, sendo esta posicionadas na
42 posicao remuneratoria, como o acima exposto e
sujeitas a um periodo experimental de 90 dias.
Mais determino que:
0 jari que acompanhara as trabalhadoras durante o
periodo experimental tenha a seguinte compaosicao:
Presidente: Rui Miguel Borges Cunha (Técnico Superior)
Vogais: Benedita Catarina Nunes Soares Duarte
(Chefe de Divisao da DAG) e Isabel Marcelino Ferreira
(Assistente Técnico)
A avaliacao final integre os seguintes elementos (to-
dos pontuados de 0 a 20 valores):

a) Qualidade do trabalho

b) Quantidade de trabalho

c) Conhecimentos profissionais

d) Adaptacao profissional

e) Aperfeicoamento profissional

f) Iniciativa

g) Criatividade

h) Responsabilidade

i) Relacoes humanas no trabalho

j) Espirito de equipa

A avaliacao final decorre da seguinte formula:
(@+b+c+d+e+f+g+h+i+j) / 10

Pacos do Municipio da Batalha, 21 de dezembro de
2022

O Presidente da Camara Municipal,
a) Raul Miguel de Castro

EDITAL N.° 66 /G.A.P./2022

PUBLICIDADE DAS DELIBERACOES TOMADAS
PELA CAMARA MUNICIPAL

RAUL MIGUEL DE CASTRO, Presidente da Camara
Municipal da Batalha:

Torna publico para os fins tidos por convenientes
e em cumprimento do disposto no artigo 56.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
pelaLein.° 75/2013, de 12 de setembro, o teor das
deliberagdes tomadas por esta Camara Municipal
na sua reuniao de 02 de dezembro de 2022.

Pacos do Municipio da Batalha, 09 de dezembro de
2022

O Presidente da Camara Municipal,
a) Raul Miguel de Castro

Periodo da ordem do dia

Processos de Obras Particula-

Para conhecimento
res Despachados

Proposta de atribuicao da de-
signagao toponimica "Rua da In-
distria’; sito em Vale de Ourém,
freguesia de Sao Mamede

Aprovado Maioria

Relacao de Processos de
Empreitadas/Fornecimentos
(despachos proferidos ao abrigo
da alinea f) don.° 1 do artigo
35.°daLein.° 75/2013, de 12
de setembro)

Para conhecimento

Ciclovia Urbana, Interface
Multimodal e Bikesharing - Vila
da Batalha | Revisao de precos
provisérian.® 1

Aprovado Unanimidade

Conservacao de outros edificios
municipais — pinturas em
edificios escolares | Auto de
Rececao Proviséria

Aprovado Unanimidade

Melhoria Condicoes Mobilidade
Urbana — Arruamentos, Passeios
e Valetas na Freguesia da Bata-
Iha — Reabilitagao de Pavimentos
— Estrada da celae Rua 18 de
julho de 1962 em Brancas e Cela
— Auto de rececao definitiva

Aprovado Unanimidade

Constituicao de Fundo de Maneio

— DAME/2023 Unanimidade

Aprovado

- Fornecimento de Gas Natural
Canalizado para Edificios
Municipais — Projeto de decisao
de adjudicacao

Aprovado Unanimidade

Atribuicao de Auxilios Econ6-
micos — Agao Social Escolar
2022-2023

Aprovado Unanimidade

Suspensao da taxa de conserva-
¢ao de esgotos — restituicao de
valores pagos indevidamente |
Requerente: Emidio Neto Bairros

Aprovado Unanimidade

Alteracao Orcamental: Modificacao
ao Orcamento n.° 40, Modificagao
as GOP'Sn.° 37 (PPl + AMR)

Para conhecimento

Alteragao Orcamental: Modi-
ficacdo ao Orcamento n.° 41,
Modificagao as GOP'S n.° 38
(PPI + AMR)

Para conhecimento




Alteracao Orcamental: Modifi-
cacao ao Orcamento n.° 42

Para conhecimento

Suplemento de penosidade

e insalubridade — Assistente
Operacional (Decreto-Lein.°
93/2021, de 09 de novembro)

Aprovado

Unanimidade

Protocolo de colaboragao a
outorgar entre o Municipio e

a Junta de Freguesia da Golpi-
Iheira — Apoio a execugao do
Monumento de Homenagem
aos Combatentes da Golpilheira

Aprovado

Unanimidade

Protocolo de Colaboragao a
outorgar entre o Municipio da
Batalha e a Aldeia Pintada —
Associagao Cultural — Cedéncia
de uma sala do edificio onde
funciona atualmente a Escola
Pré-Primaria da Torre, sito em
Torre, freguesia de Reguengo
do Fetal, concelho da Batalha

Aprovado

Unanimidade

Protocolo de Colaboracao a
outorgar ente o Municipio e o
Fundo Social dos Trabalhado-
res da Camara Municipal da
Batalha - Edicdo do tradicional
Magusto para os Trabalhadores
do Municipio da Batalha

Aprovado

Unanimidade

Atualizacdo do tarifario a
praticar para o Servico de Abas-
tecimento Pdblico de Aguas
para o ano de 2023

Aprovado

Maioria, com qua-
tro votos a favor e
trés abstengoes

Protocolo de Colaboragao no
ambito da comparticipacao dos
municipios no financiamento do
Programa de Apoio a Redugao
Tarifaria de 2021, a celebrar
entre a CIMRL e o Municipio De
Batalha

Aprovado

Unanimidade

Atualizacao do valor da Quota
Anual do Municipio da Batalha
enquanto associado da ENER-
DURA

Aprovado

Unanimidade

Protocolo de Alteracdo ao
Regulamento Interno do Museu
da Comunidade Concelhia da
Batalha (alteragao ao Regula-
mento em vigor publicado na
22 Série, do D.R.n° 81, de 24 de
abril de 2012, na redacao dada
pelo aviso n.° 11266/2012,
publicado na 22 Série, do D.R. n°
163, de 23 de agosto de 2012)

Aprovado

Unanimidade

Protocolo de Colaboracao a
outorgar ente o Municipio e o
Fundo Social dos Trabalhado-
res da Camara Municipal da
Batalha - Edicdo do tradicional
Convivio de Natal para os
Trabalhadores do Municipio da
Batalha

Aprovado

Unanimidade

Alteracao de loteamento sob o
alvara n.° 2/2004 (Processo n.°
02/2001/4) — Decisao final

Aprovado

Unanimidade

Apoio a constituicao da 3.2
Equipa de Intervencao Per-
manente (EIP) — Diferimento
da producao de efeitos para o
ano de 2023 do Protocolo de
Colaboracao a celebrar entre o
Municipio da Batalha e a Asso-
ciacao Humanitaria dos Bom-
beiros Voluntarios do Concelho
da Batalha, aprovado por deli-
beracdo n.° 2022/0342/G.AP,
de 01/08/2022

Aprovado

Unanimidade

Protocolo de Colaboragao a
celebrar entre a Agéncia paraa
Modernizagao Administrativa, IP
(AMA) e o Municipio da Batalha
parra utilizacao de Plataforma de
Pagamentos da Administracao
Puablica (PPAP)

Aprovado

Unanimidade
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