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Copia de parteda

Ata N9. 29/2023
Aos trinta dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés, no Saldo Nobre do Edificio
dos Pagos do Concelho, sito na Vila da Batalha, reuniu, em sessdo extraordinaria, a Camara

Municipal da Batalha, tendo estado presentes os Excelentissimos Senhores:

Presidente: ------------- RAUL MIGUEL DE CASTRO
Vice-Presidente:------- CARLOS AGOSTINHO COSTA MONTEIRO
Vereadores: ------------ ANDRE DA COSTA LOUREIRO

MONICA AGUIAR LOURO CARDOSO
ANA RITA ANDRE COSTA E SILVA CALMEIRO
FERNANDO JOAQUIM FIGUEIREDO FERREIRA
NUNO AUGUSTO SILVA ALMEIDA

* %

PERIODO DA ORDEM DO DIA
()

* %

DELIBERACAO Nr. 2023/0511/D.A.G.
Ponto 1 - Orcamento 2024 e Grandes Op¢des do Plano 2024-2029, onde se inclui a aprovagao de:
- Assunc¢ao de compromissos plurianuais (até 100.000 euros);
- Mapa de Pessoal para 2024;
- Autorizagdo para a inscrigdo de rubricas de receita.
MGD n2 1852 de 27/11/2023
———————————————————— Presente a propostan.2 108/2023/G.A.V. emitidaem 27/11/2022 pelo senhor Vice-
Presidente, Carlos Agostinho Costa Monteiro, que se transcreve:

———————————————————— «Considerando,
1. Que, nos termos legalmente previstos, compete a Camara Municipal elaborar e submeter a
aprovacdo da Assembleia Municipal as Grandes Op¢Ges do Plano e a proposta de Orgamento;----

2. Que o Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP),
aprovado pelo Decreto-Lein.2 192/2015, de 11 de setembro (na sua atual redac3o), define-se como
“(...) o novo regime de contabilidade a ser adotado transversalmente em todo o setor publico, e ira
permitir a convergéncia das praticas de contabilizacdo e avaliacdo de ativos dos organismos das

administragdes publicas portuguesas, com as dos Estados-membros da UE.”;
3. Que este sistema contabilistico Unico, completo e universal, cuja entrada em vigor ocorreu em
01 de janeiro de 2020, veio revogar quase na integra o diploma do Plano Oficial de Contas das
Autarquias Locais (POCAL), excecionando-se as seguintes matérias: controlo interno (ponto2.9 do
POCAL), regras previsionais (ponto 3.3 do POCAL) e modificacées orcamentais (ponto 8.3.1 do
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POCAL), conforme artigo 17.2 do citado Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de janeiro, na sua atual
redacgdo;

4. Que, nos termos do ponto 11 — Componentes das demonstra¢des orcamentais da NCP n.2 26 —
Contabilidade e Relato Orcamental, do Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, na sua atual

redacdo, as demonstragGes orcamentais compreendem o orgcamento, enquadrado num plano

orcamental plurianual, bem como o plano plurianual de investimentos;
5. Alinscri¢do de rubrica de receita é uma das contrapartidas que o POCAL (ponto 8.3.1), apresenta
para a revisdo orgamental; contudo, ocorrem situagcdes em que ndo se pretende aumentar a
despesa por conta da receita a inscrever, mas apenas garantir a sua inscrigdo orcamental que é uma
condi¢cdo necessaria a respetiva liquidagdo e cobranca;
6. Que, no &mbito do disposto no n.2 1 do artigo 45.2 da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro, na sua
atual redacgdo, que estabelece o regime financeiro das autarquias locais, conjugado com o disposto

na alinea c) do n.2 1 do artigo 33.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), aprovado pela
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, o 6rgdo executivo deve apresentar (até 30 de novembro de
cada ano) ao ¢rgdo deliberativo, a proposta de orcamento municipal para o ano econdmico

seguinte;

———————————————————— Considerando ainda,
7. Que a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, determina que o mapa de pessoal é aprovado
conjuntamente com o orgcamento, contendo a totalidade dos postos de trabalho necessarios para
cumprimento das atividades de natureza permanente ou temporaria a desenvolver durante a
execugdo do orgamento;

8. Que de acordo com o estatuido na alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 da Lei n.2 8/2012, de 21 de
fevereiro (que aprova as regras aplicaveis a assung¢do de compromissos e aos pagamentos em
atraso das entidades publicas), em articulagdo com o disposto no artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2
127/2012, de 21 de junho, ambos na sua atual redac3o, a assunc¢do de compromissos plurianuais,
independentemente da sua forma juridica, incluindo novos projetos de investimento ou a sua
reprogramacdo, contratos de loca¢do, acordos de cooperagdo técnica e financeira com os
municipios e parcerias publico-privadas, estd sujeita a autorizagdo prévia da Assembleia Municipal;
———————————————————— Nestes termos, propde-se, ao abrigo das disposi¢des legais aplicaveis, que a camara
municipal aprecie e delibere:

i. - Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 45.2 da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro e na alinea
c) do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro (ambos os diplomas na redacdo
vigente), aprovar e submeter a Assembleia Municipal para que este érgdo deliberativo, nos
termos do disposto da alinea a) don.2 1 do artigo 25.9, da citada Lei 75/2013, se pronuncie sobre
o Orcamento enquadrado no Plano Orgamental Plurianal para 2024-2029, bem como as Grandes

Opgoes do Plano para o periodo 2024-2029;
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ii.- Nos termos do disposto na alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de

a)

b)

setembro, em conjugac¢do com o estatuido na alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 da Lei n.2 8/2012,
de 21 de fevereiro, e do artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, todos na sua
atual redagdo, propor que a Assembleia Municipal emita autorizagdo prévia a assunc¢do de
compromissos plurianuais nos seguintes casos:

a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

b) Resultem do previsto no Orgcamento e nas Grandes Op¢des do Plano;
c) Os seus encargos ndo excedam o limite de 100.000,00 € (cem mil euros) em cada um dos

anos econdmicos seguintes ao da sua contratacdo e o prazo de execuc¢do de trés anos. -------
Nos termos do disposto na alinea ccc), n.2 1 do artigo 33.2da Lein.2 75/2013, de 12 de setembro,
aprovar e submeter a Assembleia Municipal, para que este érgdo deliberativo se pronuncie
sobre o Mapa de Pessoal para 2024, de acordo com o estatuido na alinea o) do n.2 1 do artigo
25.2 do citado diploma legal;

. Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 25.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de

setembro, propor que a Assembleia Municipal autorize a Camara Municipal a inscrever rubricas
de receita, cuja necessidade de cobranga ocorra durante a execugdo, desde que exista rubrica
no classificador orcamental para a mesma, e ndo se pretenda aumentar o valor global do
orgamento.»

----------------- A Camara Municipal apreciou, e tendo em conta os fundamentos constantes na
proposta supra aduzida, deliberou:

Por maioria, com quatro votos a favor e trés votos contra, aprovar, nos termos do disposto no
n.2 1 do artigo 45.2 da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro (na sua atual redagdo) e na alinea
c) do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro (na sua atual redagdo), e
submeter a Assembleia Municipal para que este 6rgdo deliberativo, nos termos do disposto
na alinea a) do n.2 1 do artigo 25.2, da mesma Lei, se pronuncie sobre o Or¢camento
enquadrado no Plano Orgamental Plurianal para 2024-2029, bem como as Grandes Op¢des do
Plano para o periodo 2024-2029;
Por maioria, com quatro votos a favor e trés votos contra, propor, nos termos do disposto na
alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, em conjugacdo com
o estatuido na alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, e do artigo
12.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, todos na sua atual redagdo, que a
Assembleia Municipal emita autorizacdo prévia a assun¢do de compromissos plurianuais nos
seguintes casos:
1.--Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;
2.--Resultem do previsto no Or¢amento e nas Grandes Op¢oes do Plano;
3.--Os seus encargos nao excedam o limite de 100.000,00 € (cem mil euros) em cada um dos
anos econémicos seguintes ao da sua contratagdo e o prazo de execugdo de trés anos.---
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c)- Por maioria, com quatro votos a favor e trés absten¢des, aprovar, nos termos do disposto na
alinea ccc), n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e submeter a Assembleia
Municipal, para que este 6rgdo deliberativo se pronuncie sobre o Mapa de Pessoal para 2023,
de acordo com o estatuido na alinea o) do n.2 1 do artigo 25.2 do citado diploma legal;---------

d) Por maioria, com quatro votos a favor e trés absteng0es, propor, nos termos do disposto na
alinea a) do n.2 1 do artigo 25.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que a Assembleia
Municipal autorize a Camara Municipal a inscrever rubricas de receita, cuja necessidade de
cobrancga ocorra durante a execugdo, desde que exista rubrica no classificador orcamental
para a mesma, e ndo se pretenda aumentar o valor global do orgamento.

———————————————————— Votaram contra os pontos constantes das alineas a) e b) do presente segmento

deliberativo, os senhores Vereadores do PSD, tendo apresentado uma declaragdo de voto, que aqui

se da por integralmente reproduzida, e que se anexa a presente ata.
———————————————————— Abstiveram-se na votacdo dos pontos c) e d) do presente segmento deliberativo, os

senhores Vereadores do PSD.
% %k

Aprovada em minuta para efeitos de execugdo imediata.

Estda conforme o documento original existente no arquivo desta Camara

Municipal, o que certifico.

Batalha, aos 05/12/2023

O Presidente da Camara Municipal

RAU L Assinado de forma

digital por RAUL

MIGUEL DE MIGUEL DE cASTRO
Dados: 2023.12.05

CASTRO 11:36:20Z

(Raul Miguel de Castro)
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