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MUNICIPIO DA BATALHA

Regulamento n.° 67/2023

Sumario: Aprova o Regulamento Interno dos Servigos e organigrama.

Regulamento Interno dos Servigos e Organigrama

Raul Miguel de Castro, Presidente da Camara Municipal da Batalha, torna publico, para
os efeitos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual
redagado, em conjugagdo com o estatuido no artigo 3.°, n.° 3 do Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25
de outubro, e atento o exposto no artigo 139.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (na redagéo vigente), que, em 13 de dezem-
bro de 2022 (ponto 5), a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, vertida na
deliberagao n.° 2022/0505/GAV, tomada em 21 de novembro de 2022, aprovou o Regulamento
Interno dos Servigos da Camara Municipal da Batalha e respetivo Organigrama (anexo 1), que a
seguir se transcreve.

28 de dezembro de 2022. — O Presidente Camara Municipal da Batalha, Raul Miguel de
Castro.

Regulamento Interno dos Servigos e Organigrama

CAPITULO |

Ambito, modelo, objetivos, principios e normas
de atuacao dos servigos municipais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagdo

1 — O presente Regulamento define os objetivos, a organizagéo e os niveis de atuagéo dos
servigos do Municipio da Batalha, bem como os principios que os regem e estabelece os niveis de
hierarquia que articulam aqueles servicos municipais e o respetivo funcionamento.

2 — O presente Regulamento define ainda o modelo de estrutura organica e a estrutura nuclear,
definindo as correspondentes unidades organicas nucleares e flexiveis.

3 — O presente Regulamento aplica-se a todos os servigos do Municipio da Batalha.

Artigo 2.°
Normas habilitantes

O presente Regulamento é aprovado nos termos conjugados do disposto na alinea m) do
n.° 1 do artigo 25.°, na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 3.°
Estrutura hierarquizada

1 — Os servigos do Municipio da Batalha assumem modelos de organizagao hierarquizados.
2 — Os modelos de organizagao hierarquizados integram uma estrutura nuclear e uma estru-
tura flexivel repartida nas seguintes unidades e subunidades organicas:

a) Divisdes — unidades organicas de carater flexivel, integrando competéncias de &dmbito
operativo e instrumental integradas numa mesma area funcional;
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b) Servigos e Gabinetes de Assessoria e Apoio a Gestao, os quais nao possuem a natureza
de unidades ou subunidades orgénicas, visando a prossecuc¢ao, na dependéncia direta do Execu-
tivo ou no ambito de unidades orgéanicas existentes, de atribuigdes que, pela sua especificidade e
relevancia, recomendem a autonomizacgéao e especializagdo de recursos em funcao dos objetivos
a Prosseguir.

Artigo 4.°
Estrutura matricial

1 — O Municipio da Batalha tem uma estrutura matricial para desenvolvimento de projetos,
agrupada por nucleos de competéncias ou de produto bem identificados, visando assegurar a
constituicdo de equipas multidisciplinares com base na mobilidade funcional.

2 — Compdem a componente matricial da estrutura dos servicos da Camara Municipal da
Batalha as Equipas Multidisciplinares:

a) Para Planeamento, Energia e Ambiente;
b) Para Apoio aos Fundos Comunitarios, Desenvolvimento Econémico, Empreendedorismo
e Apoio ao Emigrante.

Artigo 5.°
Objetivos fundamentais

1 — No desempenho das fungdes em que ficam investidos por for¢ga deste regulamento e
daquelas que, posteriormente, lhes forem atribuidas, com especial relevancia para as unidades
nucleares e flexiveis, devem subordinar-se, designadamente, aos seguintes objetivos:

a) Prossecucéo eficiente das orientagdes e diretrizes definidas pelos 6rgdos municipais,
designadamente as constantes nos Planos de Atividades e nos instrumentos previsionais em vigor;

b) Otimizagao dos niveis, quantitativos e qualificativos da prestagéo de servigos aos munici-
pes, por forma a assegurar a defesa dos seus legitimos direitos e a satisfagdo das suas necessi-
dades;

¢) Prossecucgao do interesse publico, no respeito pelos direitos dos municipes, observando-se
os principios da eficiéncia, desburocratizacéo e da administragao aberta, permitindo e incentivando
a participacdo dos municipes;

d) Utilizagao racional, eficiente e eficaz dos recursos humanos e materiais disponiveis;

e) Dignificagdo pessoal e valorizagao profissional, bem como a responsabilizagado dos seus
trabalhadores;

f) Dinamizagao e procura da participacao organizada dos municipes e dos agentes socioeco-
noémicos do Municipio da Batalha nos processos de tomada de decisdo e nas atividades munici-
pais;

g) Aumento do prestigio e dignificagdo da Administragdo Local;

h) Criagao de um plano de qualificagdo efetiva dos recursos humanos disponiveis, paralela-
mente desenvolvendo formagéo para a reconversao para novas areas profissionais, garantindo
emprego, reduzindo a contratacdo externa e assegurando a adequagao dos trabalhadores as
necessidades existentes;

2 — No desempenho das fungbes em que ficam investidos por forga deste Regulamento e
daquelas que, posteriormente, Ihes forem atribuidas, as estruturas flexiveis dos servigcos municipais,
devem subordinar-se, designadamente, aos seguintes objetivos:

a) Prossecugao eficiente das orientacdes e diretrizes definidas pelos Orgdos Municipais, pelo
Presidente da Camara Municipal do Batalha, pelos Vereadores com competéncias delegadas e
pelos Diretores de Departamento, designadamente as constantes nos Planos de Atividades e nos
instrumentos previsionais em vigor;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°13 18 de janeiro de 2023 Pag. 285

b) Otimizagao dos niveis, quantitativos e qualificativos da prestagédo de servigos aos munici-
pes, por forma a assegurar a defesa dos seus legitimos direitos e a satisfagdo das suas necessi-
dades;

¢) Prossecucao do interesse publico, no respeito pelos direitos dos municipes, observando-se
os principios da eficiéncia, desburocratizagado e da administragédo aberta, permitindo e incentivando
a participagao dos municipes;

d) Utilizagao racional, eficiente e eficaz dos recursos humanos e materiais disponiveis;

e) A dignificagdo pessoal e valorizagao profissional, bem como a responsabilizagdo dos seus
trabalhadores;

f) Adinamizacao e procura da participagao organizada dos municipes e dos agentes socioeco-
noémicos do Municipio da Batalha processos de tomada de decisdo e nas atividades municipais;

g) Aumento do prestigio e dignificagdo da administragao local;

h) Criar um plano de qualificacao efetiva dos recursos humanos disponiveis, paralelamente
desenvolvendo formagao para a reconversao para novas areas profissionais, garantindo emprego,
reduzindo a contratagdo externa e assegurando a adequacgao dos trabalhadores as necessidades
existentes;

Artigo 6.°
Principios

A organizagao, a estrutura e o funcionamento dos servigcos municipais orientam-se pelos
seguintes principios:

a) Da unidade e eficacia da acéo;

b) Da aproximagao dos servigos aos municipes;

c¢) Da desburocratizacéo;

d) Da racionalizagao de meios e da eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos;

e) Da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado;

f) Da garantia da participagao dos municipes;

g) Pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e previstos no
Cddigo do Procedimento Administrativo.

CAPITULO Il

Quadro e estrutura dos servigos

Artigo 7.°
Quadro das estruturas formais

O quadro institucional obedecera a seguinte estrutura definida mediante a concretizagdo de um
plano estratégico, sob a responsabilidade direta da Camara Municipal da Batalha, do Presidente da
Céamara Municipal da Batalha e dos Vereadores com delegagédo de competéncias e que conta com
o contributo das diversas unidades orgénicas (matricial e flexivel), na concegcédo e materializagao
das orientagbes estratégicas e operacionais;

Artigo 8.°

Quadro das subunidades

1 — As subunidades dividem-se, no &mbito do apoio a gestdo e atividades operativas, em
gabinetes e servigos.

2 — As subunidades sao criadas por despacho do Presidente da Camara Municipal da Batalha,
para a qual pode nomear um coordenador nos termos da lei e do presente Regulamento.
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Artigo 9.°
Estrutura nuclear e flexivel dos servigos

1 — Para prossecug¢ao das suas atribui¢des, o Municipio da Batalha dispde da seguinte estru-
tura nuclear e flexivel, expressa graficamente no Anexo I:

) Gabinete de Apoio a Presidéncia;
) Servigo Municipal de Protecao Civil;
) Gabinete de Comunicagao e Relagbes Publicas;
) Gabinete de Saude Animal e Intervengao Sanitaria;
) Gabinete de Apoio Juridico e de Defesa do Consumidor;
) Gabinete de Promogéao para a Saude;
) Gabinete de Desenvolvimento Social;
8) Equipa Multidisciplinar para Planeamento, Energia e Ambiente;

9) Equipa Multidisciplinar para Apoio aos Fundos Comunitarios, Desenvolvimento Econémico,
Empreendedorismo e Apoio ao Emigrante.

10) Divisdo de Administragdo Geral (DAG);

10.1) Servigo de Contabilidade e Finangas;

10.2) Servigo de Receitas Municipais;

10.3) Servigco de Execugbes Fiscais;

10.4) Servico do Patriménio, Aprovisionamento e Notariado;
10.5) Servigo de Contratagdo Publica;
)
)
)

1
2
3
4
5
6
7

10.6) Servigo de Tesouraria;

10.7) Servigo de Planeamento e Administragdo de Recursos Humanos;
10.8) Servigo de Expediente Geral e Arquivo;

10.9) Servigo de Atendimento ao Publico;

10.10) Servigo de Informatica e Sistemas de Informagao;
10.11) Servigo de Apoio aos Orgaos Autarquicos;

11) Divisdo de Educagéo, Desporto e Tempos Livres (DEDTL)
11.1) Servigo de Educacao;

11.2) Servigo de Desporto;

11.3) Servigo de Juventude e Tempos Livres;

11.4) Servigo de Apoio ao Associativismo.

12) Divisao de Cultura e Turismo (DCT)

12.1) Servico de Cultura;

12.2) Servigo de Turismo e Museus;

12.3) Servigo de Bibliotecas;

12.4) Servigo de Arquivo Histérico Municipal.

13) Divisao de Ordenamento do Territorio (DOT);

13.1) Servigo de Apoio Administrativo;

13.2) Servigo de Urbanizagéo e Edificagao;

13.3) Servigo de Planeamento e Sistemas de Informagédo Geografica;
13.4) Servico de Fiscalizagdo do Ordenamento do Territorio;
13.5) Gabinete Técnico Florestal.

14) Divisao de Obras Municipais (DOM);

14.1) Subunidade organica de Apoio Administrativo;

14.2) Servigo de Fiscalizagdo de Obras Municipais;

14.3) Gabinete Técnico de Projetos.

15) Divisdo de Ambiente, Manutencéo e Exploragao (DAME);
15.1) Servigo de Apoio Administrativo;

15.2) Servigo de Ambiente;

15.3) Servigco de Mercados e Feiras;

15.4) Servigo de Manutengéao e Exploragao;

15.5) Servigo de Obras Correntes;

15.6) Servigo de Armazém, Transportes e Logistica;

15.7) Servigo de Parques e Jardins.
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16) Divisao de Auditoria e Controlo de Gestéo;
16.1) Servigo de Auditoria;
16.2) Servigo de Controlo de Gestéo.

Artigo 10.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete prestar assessoria técnica e administrativa ao
Presidente da Camara Municipal ao nivel do secretariado, informagéo e do planeamento estraté-
gico, nomeadamente:

1) Organizar a agenda das audiéncias e fazer a sua marcagao;

2) Preparar a realizagao de reunides em que o Presidente da Camara deva participar;

3) Preparar, apoiar e orientar as reunides e visitas protocolares;

4) Assegurar a expedi¢ao de convites para atos ou manifestagdes de iniciativa municipal;

5) Secretariar o Presidente da Camara, nomeadamente no que se refere ao atendimento do
publico e marcagao de contactos com entidades externas;

6) Prestar assisténcia técnica e administrativa ao Presidente da Camara;

7) Elaborar e encaminhar o expediente, bem como organizar o arquivo Setorial da presidéncia;

8) Prestar apoio técnico-administrativo e esclarecimentos aos 6rgaos das freguesias;

9) Elaborar, organizar, acompanhar e controlar todos os instrumentos de colaboragéo ou
delegagdo de competéncias nas Juntas de Freguesia, nomeadamente protocolos e acordos de
colaboracgao;

10) Apoiar a preparagao de projetos municipais;

11) Assegurar a distribuicdo do expediente pelos varios servigos, de acordo com os despachos
proferidos.

Artigo 11.°
Servigo Municipal de Protegao Civil
Ao Servigo Municipal de Protegao Civil compete:

1) Colaborar com a Autoridade Nacional de Protecao Civil, no estudo, preparagéo de planos
de defesa das populagdes em caso de emergéncia, bem como nos testes as capacidades de exe-
cucéo e avaliagdo das mesmas;

2) Analisar e estudar as situagdes de grave risco coletivo, tendo em vista a adogao de medidas
de prevengao;

3) Analise permanente das vulnerabilidades perante situagbes de risco devidas a agao do
homem ou a natureza;

4) Prestar informagéo e contribuir para a formagao das populagdes, visando a sua sensibiliza-
¢ao e resiliéncia em matéria de autoprotecéo e de colaboragdo com as autoridades;

5) Elaborar planos municipais de emergéncia, através do levantamento, previséo, avaliagéo
e prevengao dos riscos coletivos de origem natural ou tecnoldgica;

6) Propor e definir agdes de planeamento de solugbes de emergéncia, visando a busca, o
salvamento, a prestagéo de socorro e assisténcia, bem como a evacuagéao, alojamento e abaste-
cimento das populacgées.

Artigo 12.°
Gabinete de Comunicagao e Relagdes-Publicas
Ao Gabinete de Comunicagéo e Relagdes-Publicas, compete as seguintes tarefas:

1) Planear, conceber e executar politicas e estratégias de comunicagao e imagem do Municipio
da Batalha;
2) Gerir as atividades de divulgagéao, publicidade e marketing do Municipio;
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3) Atualizar e gerir o portal do Municipio e respetivos conteudos;

4) Editar e gerir publicagdes periodicas informativas da Autarquia em suporte papel e/ou web;

5) Preparar e planificar a participagdo do Municipio em exposic¢oes, feiras e outros certames
em que esteja representado;

6) Garantir aos media as informagdes solicitadas decorrentes dos normativos legais previstos;

7) Planificar e organizar atos e cerimoénias oficiais protocolares realizadas no Municipio.

Artigo 13.°
Gabinete de Saude Animal e Intervengao Sanitaria
Ao Gabinete de Saude Animal e Intervencao Sanitaria, compete:

1) Proceder a inspecédo sanitaria aos estabelecimentos de transformagao, armazenamento,
confegao e venda de géneros alimenticios de origem animal (Talhos, peixarias, mercearias, super-
mercados, hipermercados, entrepostos frigorificos, estabelecimentos industriais e de restauragao
e bebidas, roulottes e outros);

2) Participar no licenciamento dos estabelecimentos de transformagéo, armazenamento,
confegdo e venda de géneros alimenticios de origem animal, de clinicas veterinarias e outros
estabelecimentos de prestagéo de cuidados a animais, de veiculos de transporte de animais vivos,
entre outros;

3) Participar, colaborar e dinamizar agdes de sensibilizagao na area do Setor alimentar, assim
como, nas campanhas de sensibilizagdo sobre bem-estar animal e saude publica;

4) Colaborar na elaboracao de projeto de vigilancia e controlo da qualidade e seguranca ali-
mentar nos estabelecimentos de restauragao e de bebidas no concelho da Batalha;

5) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia da Raiva e outras zoonoses;

6) Zelar pela vigilancia Epidemioldgica de outras zoonoses;

7) Promover e dirigir campanha de Identificacao eletronica de canideos;

8) Assegurar a vigilancia epidemioldgica das exploragdes pecuarias;

9) Assegurar a diregéo técnica do Canil Municipal e a captura e alojamento de animais errantes;

10) Zelar e promover a limpeza e conservagao das dependéncias das feiras e mercados;

11) Fiscalizar e controlar a venda de carne, peixe e outros animais nos varios estabelecimentos
e mercados municipais;

12) Zelar e promover a limpeza e conservagédo das dependéncias das feiras e mercados;

13) Colaborar com os servi¢os de fiscalizagao, coordenagéo econdmica e salubridade publica
na area das respetivas atribuicdes, nomeadamente, através da avaliagao e resolug¢ao de problemas
de incomodidade e/ou insalubridade provocadas por animais;

14) Entregar, com a periodicidade a determinar pelo Presidente da Camara, um relatério das
atividades desenvolvidas no concelho, bem como relatério das situagdes irregulares detetadas e
diligéncias feitas para a sua resolugéo e/ou proposta de procedimento a adotar nessas situagdes;

15) Como autoridade sanitaria veterinaria concelhia, devera articular a sua atividade com a
autoridade de saude concelhia nos aspetos relacionados com a saude humana, tendo poderes para
solicitar a colaboracao e intervencao das autoridades administrativas, policiais e de fiscalizacéo
das atividades econémicas.

Artigo 14.°
Gabinete de Apoio Juridico e de Defesa do Consumidor

Compete em geral ao Gabinete de Apoio Juridico e de Defesa do Consumidor prestar informa-
¢ao técnico-juridica sobre quaisquer questdes ou processos de apoio aos 6rgdos da autarquia ou
unidades organicas bem como prestar informagdes sobre conflitos de consumo, designadamente:

1) Dar parecer sobre as reclamagdes ou outros meios graciosos de garantia que sejam diri-
gidos aos 6rgaos da autarquia, bem como sobre petigdes ou exposi¢cdes sobre atos ou omissées
dos 6rgaos municipais ou sobre procedimentos dos servigos;
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2) Elaborar, sob proposta dos servigos respetivos, projetos de posturas e regulamentos muni-
cipais e providenciar pela atualidade e exequibilidade das disposi¢cdes regulamentares em vigor
que caibam nas competéncias dos 6rgaos do Municipio;

3) Apoiar a atuagdo da Camara na participagao a que esta for chamada, em processos legis-
lativos ou regulamentares;

4) Garantir o apoio necessario no patrocinio do mandatario da Autarquia, nas agdes propos-
tas pela Camara ou contra ela, bem como nos recursos interpostos contra os atos dos érgaos do
Municipio;

5) Instruir os requerimentos para obtencao das declaragbes de utilidade publica de bens e
direitos a expropriar, acompanhar os consequentes processos de expropriagao, ou os de requisi-
¢ao ou constituicdo de qualquer encargo, 6nus, responsabilidade, ou restricao que sejam pela lei
consentidos para o desempenho regular das atribuigdes do Municipio;

6) Instruir, em articulagdo com os servicos instrutores, os processos que se refiram a defesa
dos bens do dominio publico a cargo do Municipio e ainda do patriménio que integre o seu dominio
privado;

7) Preparar, de acordo com as orientagdes que lhe forem transmitidas, as minutas de acordos,
protocolos ou contratos a celebrar pelo Municipio com outras entidades;

8) Prestar apoio juridico as Juntas de Freguesia, se requerido;

9) Proceder ao tratamento e classificagao da legislagao, publicando-a internamente;

10) Instruir e elaborar os processos de contraordenagdo, nomeadamente através das seguin-
tes acgdes:

11) Organizar e acompanhar a instru¢gao dos processos de contraordenagoes;

12) Assegurar as ligagdes funcionais com o Servigo de Fiscalizagdo Municipal e outros servigos
responsaveis pela elaboracao de autos de noticia/participagdes;

13) Promover a audigdo dos arguidos em processos de contraordenagao a tramitar por outras
autarquias, sempre que estas nos termos legais o solicitem;

14) Efetuar as diligéncias necessarias solicitadas por outras entidades competentes, em matéria
do regime de contraordenacdes;

15) Assegurar o acompanhamento dos processos de contraordenagdes em juizo;

16) Certificar matéria decorrente dos processos de contraordenagdes pendentes e findos;

17) Proceder a emissao e registo de guias de receita;

18) Assegurar o arquivamento dos processos;

19) Prestar informagéao sobre conflitos de consumo;

20) Apresentar reclamacgdes e estabelecer a mediagdo de conflitos de consumo entre o con-
sumidor e fornecedores;

21) Promover e apoiar agbes na area de defesa do consumidor junto da comunidade.

Artigo 15.°
Gabinete de Promocao para a Saude
Ao Gabinete de Promogao para a Saude compete, designadamente:

1) Participar no planeamento, na gestdo e na realizagdo de investimentos relativos a novas
unidades de prestacao de cuidados de saude primarios, nomeadamente na sua constru¢ao, equi-
pamento e manutencgao;

2) Garantir a gestdo, manutengéo e conservagao de outros equipamentos afetos aos cuidados
de saude primarios;

3) Gerir os trabalhadores, inseridos na carreira de assistente operacional, das unidades
funcionais dos Agrupamentos de Centros de Saude (ACES) que integram o Servigo Nacional de
Saude (SNS);

4) Gerir os servigos de apoio logistico das unidades funcionais dos ACES que integram o SNS;

5) Realizar parcerias estratégicas nos programas de prevengao da doenga, com especial
incidéncia na promogao de estilos de vida saudaveis e de envelhecimento ativo;

6) Coordenar o Conselho Municipal da Saude, designadamente quanto as atribuigdes que lhe
estdo cometidas.
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Artigo 16.°
Gabinete de Desenvolvimento Social
Compete ao Gabinete de Desenvolvimento Social:

1) Propor medidas adequadas a incluir no plano de desenvolvimento social do concelho da
Batalha, integrando-as nas Grandes Opgdes do Plano;

2) Efetuar estudos que detetem as caréncias sociais da comunidade e efetuar inquéritos
socioecondmicos ou outros solicitados ao Municipio;

3) Executar as medidas de politica social, designadamente as de apoio a infancia, a pessoa
portadora de deficiéncia e aos idosos, que forem aprovadas pela Camara, no dominio das atribui-
¢des do Municipio;

4) Apoiar as instituigdes privadas de solidariedade social concelhias, ou outras vocacionadas
para intervir na area da agao social,

5) Cooperar com outras instituicbes e associagdes com objetivos idénticos no apoio a criagédo
de estruturas e equipamentos sociais;

6) Elaborar estudos que detetem as caréncias de habitagéo, identifiquem as areas de parques
habitacionais degradados e fornecer dados sociais e econdmicos que determinem as prioridades
de atuacéo;

7) Apoiar na melhoria das condi¢gdes habitacionais de individuos ou agregados familiares
carenciados, conforme o estatuido no Regulamento Municipal de Apoio Habitacional a Estratos
Sociais Desfavorecidos;

8) Promover e apoiar projetos e agbes que visem a insergao ou reinsergao socioprofissional
dos municipes;

9) Promover a reinsergao social de municipes, nomeadamente, de ex-reclusos e ex-toxico-
dependentes;

10) Promover medidas de apoio a familias numerosas e outras medidas ou programas de
politica para as familias definidas pela Camara Municipal,

11) Assegurar o atendimento de municipes, estudo e encaminhamento para outros recursos
sociais locais, de problemas sociais concretos existentes no concelho;

12) Colher as informagdes adequadas junto dos diferentes organismos, tendo em vista o apoio
aos municipes, nomeadamente no que respeita a apoios sociais;

13) Estudar e propor programas e projetos de desenvolvimento econdémico e social do conce-
Iho, sempre que possivel inseridos no quadro comunitario de apoio;

14) Integrar equipas multidisciplinares criadas no concelho, nomeadamente, o NLI — Nucleo
Local de Insergao, a CPCJ — Comissao de Protecao de Criangas e Jovens e outras, colaborando
no acompanhamento de casos e promovendo a respetiva intervengao especifica, atendendo ao
dominio das atribuicbes do Municipio;

15) Efetuar visitas domiciliarias a municipes sempre que se verifique a necessidade de apoio
ou intervencgao por parte da Autarquia;

16) Divulgar os programas de apoio a habitag&o e ag&o social, bem como coordenar e acom-
panhar as candidaturas apresentadas por municipes;

17) Promover atividades culturais, recreativas e de solidariedade social, no ambito do apoio
a integracao social e comunitaria;

18) Fomentar a constituicao de redes de solidariedade a nivel local, organizar e participar em
outros eventos de carater social.

Artigo 17.°
Equipa Multidisciplinar — Planeamento, Energia e Ambiente
Compete a Equipa Multidisciplinar — Planeamento, Energia e Ambiente:

1) Conduzir projetos e agdes de planeamento nas areas da Energia e do Ambiente;
2) Promover a articulagdo entre os diferentes servigos e as unidades orgéanicas flexibilizadas
para a execugao dos projetos;
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3) Propor ao Executivo politicas e agbes concernentes face aos novos desafios associados a
descarbonizagéo das sociedades, a utilizagdo de energias renovaveis e a neutralidade climatica;

4) Elaborar e acompanhar a execugao de candidaturas do Municipio aos diversos instrumentos
financeiros, designadamente PRR, Portugal 2030 e outros programas.

Artigo 18.°

Equipa Multidisciplinar de Apoio aos Fundos Comunitarios, Desenvolvimento
Econémico, Empreendedorismo e Apoio ao Emigrante

Compete a unidade matricial “Equipa Multidisciplinar de Apoio aos Fundos Comunitarios,
Desenvolvimento Econdmico, Empreendedorismo e Apoio ao Emigrante”, as seguintes agoes:

1) Na area dos Fundos Comunitarios:

a) Estudar medidas e programas de financiamento, nomeadamente comunitarios, e assegurar
a gestéo das respetivas candidaturas;

b) Elaborar e apresentar candidaturas tendentes a obtengao de financiamento;

c¢) Gerir e monitorizar a implementagao dos projetos aprovados e contratualizados;

d) Apoiar na apresentagao dos relatérios de execugao anuais e finais, bem como, garantir o
envio de toda a documentagao anexa aos mesmos;

e) Assegurar a organizagao de dossier(s) de projeto conjuntamente com os servigos da DAG,
de acordo com as orientacdes existentes;

f) Desenvolver e gerir os meios necessarios a captacdo de fundos comunitarios.

2) Na area do Desenvolvimento Econémico:

a) Promover o Concelho da Batalha no plano externo e interno como territério dindmico e
amigo das empresas e do investimento:

b) Apoiar os investidores na comunicagdo com o Municipio;

c¢) Apoiar os investidores na procura de espagos de localizagao para as atividades econdmicas;

d) Comunicacgao regular de programas, agdes de apoio e outros incentivos aos empresarios;

e) Elaborar e manter atualizada a base de dados empresarial do Concelho da Batalha;

f) Propor a celebragao de acordos de cooperagao e outros mecanismos de apoio tendentes a
promogéo do tecido empresarial concelhio;

g) Promover com o IEFP e o GIP agbes facilitadoras que garantam a empregabilidade;

h) Identificagdo de programas e agdes de apoio a formagao e de valorizagdo de competéncias.

3) Na area do Empreendedorismo:

a) Desenvolver uma cultura empreendedora capaz de contribuir para a transformacgao do
conhecimento em ideias de negdcio;

b) Promover no Concelho da Batalha um ecossistema propicio a divulgagéo de ideias e de
projetos inovadores com potencial para criar riqueza e desenvolvimento regional;

¢) Promover a aproximagao de novos modelos de incubagéo, mentoring e apoio a criagdo de
empresas aos jovens e aos empreendedores do Concelho da Batalha;

d) Propor e gerir parcerias com empresas e organizagdes de renome na area do empreen-
dedorismo;

e) Divulgar junto dos jovens e dos empreendedores, apoios e incentivos para a criagdo do
autoemprego e de novos negocios.

4) Na area do Apoio ao Emigrante:

a) Apoiar os Emigrantes no regresso e na componente da reinsercao em todas as suas vertentes;

b) Dinamizar as potencialidades econémicas, culturais e turisticas do Concelho da Batalha
junto das Comunidades Portuguesas;

¢) Apoiar os Emigrantes em matérias da competéncia das Camaras Municipais, nomeadamente
quanto ao licenciamento de obras, licenciamento para comércio ou industria, projetos, entre outros.
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d) Apoiar a difusao do PNAID — Programa Nacional de Apoio ao Investimento da Diaspora,
enquanto programa nacional de valorizagdo das comunidades portuguesas que promove o inves-
timento da diaspora, em especial no interior do pais, bem como as exportagdes e a internacionali-
zacao das empresas nacionais através da diaspora;

e) Fomentar a inter-relagcdo entre o Municipio da Batalha e as Comunidades Portuguesas.

CAPITULO Il

Competéncias e atribuicoes das unidades organicas

Artigo 19.°
Divisdao de Administragao Geral (DAG)

A Divisdo de Administragdo Geral, a cargo de uma chefia de Divisédo, estdo confiadas as
seguintes fungdes:

) Assegurar a direcao do pessoal da Divisao;

) Organizar e promover o controlo de execucgao das atividades da Divisao;

) Garantir a execugao das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos superiores;
) Apresentar os relatérios de atividade da Divisao;

5) Coordenar e implementar, no plano técnico e operacional, as politicas municipais definidas
pelos 6rgados da autarquia, transversais as estruturas orgéanicas, servigos e equipas de projeto sob
a sua dependéncia;

6) A diregao dos servigos de recursos humanos, de gestdo do mapa de pessoal e sistema de
avaliacdo de desempenho;

7) Garantir, nas areas administrativa e financeira, o bom funcionamento dos servicos e a eficaz
gestao administrativa, bem como o planeamento, a coordenacgao e a gestao da atividade financeira
e patrimonial do Municipio da Batalha, em colaboragdo com os restantes servicos municipais, a
elaboragao dos planos de atividades, das grandes opgbes do plano, do orgamento e de outros
instrumentos de planeamento financeiro, assim como a gestao do aprovisionamento e o controlo
de todas as receitas municipais e da efetivagdo de toda a despesa.

8) Coordenar a unidade orgénica flexibilizada de gestao financeira e patrimonial e os respeti-
vos servigos de apoio a contabilidade, tesouraria, aprovisionamento, execugdes fiscais, tesouraria,
receitas municipais e contratagao publica;

9) Garantir a planificacdo da atividade do gabinete de desenvolvimento econémico e social;

10) Manter a gestao dos equipamentos desportivos, culturais, sociais, escolares, tempos livres
e bibliotecas em consonancia com as politicas superiormente aprovadas;

11) A coordenagéao dos servigos juridicos e administrativos de apoio as unidades operacionais
e orgaos autarquicos;

12) Coordenar os servigos de informatica e de gestédo de sistemas de informacgéo;

13) Elaborar candidaturas a fundos comunitarios e acompanhar a sua execugao;

14) Garantir a organizagao do arquivo municipal e gestdo dos servigos gerais de atendimento
ao publico e expediente geral;

15) Dirigir os servigos de apoio a 6rgaos autarquicos, comissdes e entidades participadas.

1
2
3
4

Artigo 20.°
Servigo de Contabilidade e Finangas
Compete ao Servigco de Contabilidade e Financas:

1) Garantir a salvaguarda da legalidade e regularidade no que respeita a elaboragéo, execugao
e modificagdo dos documentos previsionais, a elaboracdo das demonstragdes financeiras e ao sis-
tema contabilistico;
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2) Controlar os fundos de maneio, bem como conferir e promover a regularizagao das anula-
¢des dos mesmos, nos prazos legais;

3) Registar e controlar os documentos de despesas a nivel de liquidagao e pagamentos, bem
como a arrecadacgao de receitas;

4) Colaborar com os servigos de patriménio em todos os processos de aquisi¢ao, transferéncia,
abate, permuta e venda de bens moveis e imdveis, por forma a garantir a adequada articulagao
entre ambos o0s servigos;

5) Proceder a conferéncia dos diarios de tesouraria com os diarios de receita e despesa;

6) Assegurar o registo contabilistico dos movimentos relativos a arrecadagao das receitas e
realizagao de despesas;

7) Executar todos os procedimentos administrativos inerentes a prestacéo de contas do municipio;

8) Organizar os documentos de prestagdo de contas, nomeadamente o balango, a demons-
tragcao de resultados e o relatério de gestao;

9) Emitir os documentos de receita e despesa, bem como os demais documentos que suportem
registos contabilisticos;

10) Efetuar reconciliagdes bancarias mensais;

11) Calcular, registar e controlar os pagamentos das retengdes de verbas relativas a receitas
cobradas para terceiros, nos processamentos efetuados, e emitir as respetivas ordens de paga-
mento relativas a operagdes de tesouraria;

12) Recolher elementos conducentes ao preenchimento de modelos fiscais, seguranga social
e outros e subscrever os respetivos documentos;

13) Remeter ao Tribunal de Contas e aos Departamentos Centrais ou Regionais da Adminis-
tracédo Publica os elementos obrigatérios por lei;

14) Manter permanentemente atualizado o sistema de registo de contabilidade de custos, em
articulagdo com todos os Servigos da Autarquia;

15) Realizar, periodicamente, auditorias ao sistema contabilistico, tesouraria e contas correntes,
de acordo com a norma de controlo interno aprovada pelo Executivo Municipal;

16) Elaborar, periodicamente, orgamento de tesouraria e outros instrumentos de controlo de
gestao de apoio a tomada de decisbes financeiras do Executivo Municipal;

17) Exatidao e integridade dos registos contabilisticos e, bem assim, a garantia da fiabilidade
da informacgao produzida;

18) Desencadear as operagdes necessarias ao encerramento do ano econémico;

19) Elaborar os documentos de prestagédo de contas, nomeadamente o Balango, a Demons-
tracao de Resultados, os Mapas de Execug¢ao Orgamental, Anexos as Demonstragdes Financeiras,
Fluxos de Caixa e o Relatério de Gestéo;

20) Comunicar a secgao do patriménio as aquisigoes, abates, reavaliagdes, desvalorizagbes
dos bens do imobilizado adstrito a secgado da contabilidade;

21) Assegurar o expediente administrativo e de arquivo inerente a Secgao.

Artigo 21.°
Servigo de Receitas Municipais
Compete ao Servigo de Receitas Municipais:

1) Proceder a emissao, liquidagao e gestédo das contas correntes dos impostos, taxas, licengas
e demais rendimentos fixados pelo Municipio;

2) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes a liquidagéo e cobranga
de impostos e rendimentos municipais, informando, devidamente os fiscais municipais;

3) Promover a arrecadagao de receitas inerentes aos impostos, taxas e licengas municipais;

4) Organizar os processos relativos a feirantes e vendedores ambulantes, gerir os espagos
concedidos e emitir os cartdes, procedendo -se, com a periodicidade definida em regulamento, a
liquidac&o das respetivas taxas e gestao das contas correntes;

5) Organizar todos os processos respeitantes a cartas de cagador;

6) Organizar todos os processos relacionados com licengas de uso e porte de arma;
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7) Proceder a passagem de licenga de condugao de motociclos;

8) Organizar os processos de concessao de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos,
mantendo atualizados os registos relativos a inumagao, exumagao, trasladagéo e perpetuidade
de sepulturas;

9) Organizar os processos de licenciamento de ocupagao da via publica e publicidade e pro-
ceder a respetiva liquidacao e controlo da receita;

10) Proceder a liquidagéo e gestdo das contas correntes de ramais domiciliarios de aguas e
saneamento;

11) Controlar o procedimento de gestédo dos elevadores instalados no Concelho e proceder a
liquidac&o das respetivas receitas.

Artigo 22.°
Servigo de Execugoées Fiscais
Ao Servigo de Execugbdes Fiscais compete:

1) Assegurar a instauragéo e tramitagdo dos processos de execucao fiscal;

2) Analisar a conformidade legal das respetivas certiddes de divida, nomeadamente os ele-
mentos relativos ao valor do débito, contagem de juros de mora e prescrigcéo;

3) Assegurar a gestao dos processos de execucgao fiscal, procedendo a inerente autuagao dos
processos, apensacao e registo dos encargos administrativos;

4) Emitir mandados de citagéo e de penhora;

5) Proceder a penhora e venda dos bens penhorados;

6) Proferir decisdo com vista a extingao dos processos nas suas diversas modalidades: paga-
mento, prescri¢cao, caducidade, declaracdo em falhas, anulacdo do débito e outros;

7) Decidir sobre os pedidos de anulacao de dividas;

8) Cumprir as decisdes ordenadas pelo tribunal tributario;

9) Cumprir deprecadas;

10) Certificar matéria decorrente dos processos executivos pendentes e findos;

11) Elaborar, periodicamente, mapas de controlo dos débitos em cobranga coerciva;

12) Proceder a emisséo e registo das guias de receita;

13) Assegurar o funcionamento administrativo do Servigo e o arquivamento dos processos.

Artigo 23.°
Servigo de Patriménio, Aprovisionamento e Notariado
Ao Servico de Patriménio, Aprovisionamento e Notariado compete:

1) Organizar, por imével, um processo com toda a documentagéo que a ele respeite, incluindo
plantas, copias de escrituras ou de sentengas de expropriagao e demais documentos relativos aos
atos e operagdes de natureza administrativa ou juridica, e onde conste a sua descrigao, identifi-
cacao e utilizacao;

2) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de bens mdveis e imoveis do municipio;

3) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de arte, mobiliario e equipa-
mento existente nos servicos, ou cedido pela Camara a outros organismos;

4) Tratar de seguros de prédios, bens moveis e veiculos pertencentes a Camara;

5) Garantir o controlo de todos os bens existentes nas escolas e noutros servigos e instalagdes
a cargo ou pertenca do municipio;

6) Proceder a identificagcdo dos bens, através de etiquetas remissivas aos respetivos registos;

7) Proceder a execugao das demais atribuicbes que |Ihe vierem a ser conferidas pela Norma
de Controlo interno e o Regulamento do Patriménio e Cadastro, de acordo com o POCAL;

8) Colaborar com os servigos de notariado e de apoio aos 6rgdos municipais em todos os
processos de aquisigao, transferéncia, abate, permuta e venda de bens méveis e imoveis, de forma
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a garantir a adequada articulacdo entre estes servicos e a manter permanentemente atualizado o
cadastro dos bens registados;

9) Registar as entradas e saidas movimentando as fichas de sfocks e seu registo informatico;

10) Manter permanentemente atualizados os registos de stocks em ficheiro informatico e
conferir as existéncias em armazém;

11) Manter a sua guarda determinados bens de consumo interno (economato), destinados ao
funcionamento dos servigos administrativos;

12) Proceder ao registo e atualizagdo do cadastro de bens;

13) Organizar e conduzir os processos de oferta publica com vista a alienagéo de iméveis;

14) Requerer documentos necessarios a pratica dos atos registrais;

15) Organizar os documentos respeitantes aos livros de notas, os ficheiros de escrituras,
registar os atos notariais e os respetivos selos e emolumentos;

16) Escriturar e atualizar os livros inerentes ao Notariado, bem como assegurar, atempada-
mente, a assinatura da correspondéncia e documentos inerentes;

17) Preparar os atos ou contratos em que a Camara é outorgante, de acordo com as respetivas
deliberagdes ou decisdes do Presidente;

18) Zelar pela preparagao dos atos de outorga dos contratos ou outros atos bilaterais,
assim como preparar os elementos necessarios a elaboragao de Escrituras Publicas e Contratos
Promessa;

19) Providenciar pela realizagdo dos atos notariais que nos termos da lei caibam ao notario
privativo do Municipio;

20) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho do presidente da
Camara Municipal.

Artigo 24.°
Servigo de Contratagao Publica
Sob a coordenacgéao da chefia da unidade financeira, compete a este servigo:

1) Promover todos os procedimentos tendentes a locagao e aquisigdo de bens e servigos no
ambito do Cddigo dos Contratos Publicos (CCP), mediante autorizagdo dos membros do érgao
executivo com poderes delegados para o efeito;

2) Desencadear o procedimento adequado de aquisi¢ao de bens, de acordo com a natureza e
valor previsiveis, salvaguardando a aplicagédo do regime juridico da contratag&o publica da despesa;

3) Promover a rececgao, analise e elaboragao de relatério das propostas apresentadas pelos
fornecedores e prestadores de servigos;

4) Submeter a despacho superior os relatérios contendo intengbes de adjudicagao e proceder
a subsequente audiéncia de interessados;

5) Comunicar os atos de adjudicagao a todos os interessados;

6) Emitir requisi¢cbes a serem submetidas a cabimentagao junto da Secgéo de Contabilidade;

7) Emitir requisicdes externas para os destinatarios e enviar cépias para armazém e contabi-
lidade a fim de se assumir o respetivo Compromisso;

8) Controlar os limites legais impostos pelo CCP para os procedimentos por ajuste direto;

9) Conferir as guias de remessa e as faturas referentes aos bens e servigos adquiridos, atra-
vés da verificagdo das respetivas condi¢des oferecidas pelos fornecedores em proposta prévia e
superiormente aprovada;

10) Fornecer informagéao estatistica de apoio a gestdo econémica e financeira.

Artigo 25.°
Servigo de Tesouraria
Ao servigo de Tesouraria compete, designadamente:

1) Proceder a cobranga de receitas eventuais e virtuais nos termos da lei, bem como a anulagéo
das receitas virtuais;
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) Efetuar depdsitos e transferéncias de fundos;

) Zelar pela seguranga das existéncias em cofre;

) Liquidar os juros de mora;

) Efetuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente autorizadas;

6) Transferir para a Tesouraria da Fazenda Publica as importancias devidas, uma vez obtida
a necessaria autorizagao;

7) Elaborar balancetes diarios de caixa e remeter aos respetivos servigos relagdes de receitas
e despesas, titulos de anulagao, guias de reposicao e certiddes de divida;

8) Manter devidamente escrituradas as contas correntes estipuladas por lei;

9) Manter centralizado todo o fluxo financeiro e todos os titulos, com passagem obrigatéria de
todas as receitas e despesas, bem como de outros fundos extraorgamentais, cuja contabilizagédo
esteja a cargo da Autarquia;

10) Proceder a emissao de cheques, bem como a guarda dos cheques nao preenchidos, dos
emitidos que tenham sido anulados, inutilizando-se neste caso as assinaturas, quando as houver,
arquivando-os sequencialmente.

2
3
4
5

Artigo 26.°

Servigo de Planeamento e Administragdo de Recursos Humanos

Ao Servigo de Planeamento e Administragdo de Recursos Humanos compete, designada-
mente:

1) Executar as agdes administrativas relativas ao recrutamento, provimento, transferéncia,
licengas, promocao, classificacdo de servigco e cessacao de fungdes do pessoal;

2) Fazer o levantamento de necessidades de formagéo de pessoal e implementar a execugao
de cursos adequados aquelas necessidades, de forma a dar cumprimento ao Plano de Formagao
aprovado anualmente pelo Executivo;

3) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos funcionarios, nomeadamente
os relativos a abonos de familia, ADSE, Caixa Geral de Aposentacdes;

4) Elaborar as listas de antiguidade de pessoal;

5) Elaborar e enviar a Secgéo de Contabilidade e Patrimonio as folhas de vencimento e remu-
neragdes complementares;

6) Assegurar e manter organizado o cadastro de pessoal, bem como o registo e controlo de
assiduidade;

7) Promover a verificagcdo de faltas ou licengas por doenga;

8) Tratar dos seguros de pessoal e organizar os processos de acidentes em servigo;

9) Elaborar, anualmente o Balango Social;

10) Proceder ao tratamento estatistico do processo de gestdo de recursos humanos da
Autarquia, nomeadamente, através da sua divulgacao junto das entidades com competéncia na
matéria;

11) Manter, permanentemente organizado e atualizado, o SIADAP.

Artigo 27.°
Servigo de Expediente Geral e Arquivo
Compete ao Servigo de Expediente Geral e Arquivo, designadamente:

1) Executar as tarefas inerentes a classificagao, distribuicao, digitalizagcdo e expedigao de
correspondéncia e outros documentos, dentro dos prazos respetivos;

2) Promover a divulgagao pelos servigos das normas internas e demais diretivas de carater
genérico;

3) Superintender e assegurar o servigo de telefones e limpeza das instalagdes;

4) Superintender e assegurar o servigo de reprografia;

5) Promover a execugao de recenseamento;
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6) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos e comunicag¢des de
servigo ou despacho;

7) Executar os servigos administrativos de carater geral ndo especificos de outras secgdes ou
dos servigcos que nao dispdem de apoio administrativo;

8) Manter atualizados os livros ou registos informatizados proprios da Secgao;

9) Organizagao do Arquivo Geral do Municipio, compreendendo-se, para além da sua clas-
sificacdo e racional arrumacéo, a elaboracao dos ficheiros da documentagcao entrada e saida
permanentemente atualizados;

10) Arquivar, depois de classificados/catalogados, todos os documentos e processos que hajam
sido remetidos pelos diversos servigos do municipio;

11) Propor, logo que decorridos os prazos legais a inutilizagdo de documentos, nos termos
das normais legais aplicaveis.

Artigo 28.°
Servigo de Atendimento ao Publico
Compete ao Servigco de Atendimento ao Publico, designadamente:

1) Dar aos municipes as informagdes verbais e telefénicas que lhe forem solicitadas;

2) Fazer o encaminhamento dos municipes para os servigos adequados, quando necessario;

3) Registar todas as reclamagdes e queixas do publico e apresenta-las ao Presidente da
Cémara;

4) Mediar os processos de inquéritos de satisfagdo dos Municipes ou outros que se venham
a realizar.

Artigo 29.°
Servigo de Informatica e Sistemas de Informagao
Compete ao Servigo de Informatica e Sistemas de Informagao, executar as seguintes fungdes:

1) Implementar, monitorizar € manter os sistemas de gestdo da informagdo no Municipio;

2) Desencadear os procedimentos tendentes a melhorar a operacionalidade dos suportes
I6gicos na perspetiva da simplificagdo e modernizagdo administrativa;

3) Coordenar as agdes destinadas a informatizagdo dos servigos propondo a aquisigdo de
equipamentos e aplica¢des, ou o seu desenvolvimento interno, sempre segundo uma exaustiva
analise funcional com vista a adequar os meios as reais necessidades dos servigos;

4) Apoiar os servigos na utilizagdo e manutengdo dos meios informaticos que tenham a sua
disposicao, garantindo a correta exploragao das aplica¢des informaticas e de utilizagdo de hardware;

5) Estudar e apoiar a criagdo de sistemas automatizados e interativos de divulgagcao aos munici-
pes das atividades dos 6rgaos e servigos municipais, implementando redes de recolha e difusao
de informagéo que permitam, através do recurso a terminais, a descentralizagdo do atendimento
aos utentes e a prestagéo de alguns servigos publicos;

6) Elaborar instrugdes e normas de procedimento quer relativas a utilizagao de equipamentos
e aplicages, quer aos limites legais sobre o registo de dados pessoais, confidencialidade, reserva
e seguranca da informagao;

7) Colaborar na elaboragédo dos planos de formagdo nos dominios da utilizagdo de meios
informaticos;

8) Elaborar, em colaboragao com diversos servicos, a programacao plurianual de necessidades
e recursos nos dominios da informatizagao, visando a atualizagdo permanente das capacidades
dos equipamentos instalados e dos suportes logicos;

9) Acionar e manipular os equipamentos periféricos de cada configuragdo, vigiando regular-
mente o seu funcionamento;

10) Desencadear os procedimentos definitivos e configurados para a operagao do sistema;

11) Identificar as anomalias do sistema e desencadear as ag¢des de regularizagao requeridas;
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12) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica do equipamento e dos suportes
de informagao;

13) Desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informagao,
nomeadamente copias de seguranga, e colaborar em tarefas de recuperagao da informagao;

14) Interagir com os utilizadores em situagdes decorrentes da execugéo das aplicagdes e da
utilizacdo dos produtos;

15) Garantir o funcionamento e ligagdo da rede interna;

16) Gerir, modernizar e manter atualizado o Portal do Municipio, introduzir novas funcionali-
dades cumprindo as normas de acessibilidade e boas praticas;

17) Requerer, apds prévia autorizagdo, os aparelhos telefénicos, informaticos ou outros,
necessarios a eficacia dos servigos;

18) Informar o superior hierarquico das anomalias e providenciar a sua reparagdo em tempo util.

Artigo 30.°
Servigo de Apoio aos Orgaos Autarquicos
Compete ao Servico de Apoio aos Orgdos Autarquicos executar as seguintes fungdes:

1) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado a Camara Municipal e Assembleia Municipal,
articulando-se para esse efeito com os restantes servigos municipais

2) Preparar a agenda e expediente das reunides da Camara Municipal e Assembleia Municipal;

3) Elaborar e apresentar para aprovagao as atas que delas caregam;

4) Promover o encaminhamento dos processos para os respetivos servigos da Autarquia, apos
deliberagao da Camara Municipal e Assembleia Municipal;

5) Proceder nos termos, prazos e formas legais, a passagem das certiddes das atas que forem
requeridas.

Artigo 31.°

Divisao de Educagao, Desporto e Tempos Livres (DEDTL)
Constituem atribui¢cdes da Divisdo da Educagéo, Desporto e Tempos Livres (DEDTL):

1) Assegurar a direcéo do pessoal da Divisao;

2) Organizar e promover o controlo de execucéo das atividades da Divisao;

3) Garantir a execugao das deliberagbes da Camara Municipal e dos despachos superiores;

4) Apresentar os relatorios de atividade da Diviséo;

5) Garantir a representacado da Camara Municipal da Batalha em comissdes, delegacdes e/ou
outros grupos, constituidos para apreciar matérias na area da Educagao;

6) Colaborar com a comunidade educativa municipal em projetos e iniciativas que potenciem
a funcao social da Escola;

7) Promover a elaboragao e a revisdo do Plano Estratégico Educativo Municipal;

8) Assegurar a correta gestdo dos equipamentos educativos dos estabelecimentos de ensino
propriedade do Municipio da Batalha;

9) Executar as a¢des no ambito da competéncia administrativa do Municipio em matéria de
Educacéao;

10) Assegurar a execugao das competéncias municipais na area da agao social escolar.

11) Assegurar o desenvolvimento de atividades desportivas e recreativas, promovendo a par-
ticipacao ativa dos municipes das coletividades ou grupos desportivos e recreativos;

12) Planear e desenvolver projetos e atividades de natureza desportiva, tendo em vista pro-
mover na populagéo, a criagdo de habitos de pratica regular da atividade fisica;

13) Apoiar a realizagao e organizar atividades de dmbito cultura e iniciativas promovidas pelo
movimento associativo e ou outros agentes de promoc¢éo de atividades culturais, desportivas e
recreativas;
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14) Elaborar propostas de regulamentagdo dos apoios a atribuir as atividades e iniciativas
promovidas pelo movimento associativo;

15) Elaborar propostas de normas e regulamentos de utilizagao e funcionamento das infraes-
truturas desportivas, de recreio e lazer;

16) Assegurar a gestao das instalagdes desportivas municipais, promovendo a coordenagao
e a uniformizagao de métodos e procedimentos de gestao;

17) Sensibilizar e promover a participagéo ativa dos clubes e coletividades na organizagao de
projetos e atividades de fomento e generalizagdo da atividade fisica e desportiva;

18) Promover a formagao dos diversos agentes desportivos;

19) Apoiar e dinamizar o desporto em ambiente escolar;

20) Apoiar, organizar e colaborar na realizagdo de manifestagbes desportivas.

Artigo 32.°
Servigo de Educacgéo
Compete ao Servigo de Educagao executar as seguintes fungoes:

1) Executar as agdes no ambito da competéncia administrativa do Municipio no que se refere
as escolas dos niveis do ensino basico e pré-escolar;

2) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escolares, assegurando a respetiva
gestao;

3) Fomentar atividades complementares de agdo educativa pré-escolar e de ensino basico,
designadamente nos dominios da agao escolar e da ocupagao dos tempos livres;

4) Estabelecer a ligagédo escola/meio ambiente através da realizagédo de diversas ag¢des peda-
gogicas, em colaboragdo com os estabelecimentos de ensino.

Artigo 33.°
Servigo de Desporto
Compete ao Servigo de Desporto executar as seguintes fungoes:

1) Coordenar as agdes a promover nos equipamentos e infraestruturas desportivas munici-
pais e controlar o seu estado de conservagao, salvo se a gestao destes equipamentos estiverem
a responsabilidade de outras entidades;

2) Propor e promover a utilizagdo integrada das instalagbes e equipamentos desportivos
municipais conjuntamente com as Associag¢des e as Escolas, celebrando os respetivos protoco-
los de colaboragao com as entidades para utilizagao publica dos mesmos existentes na area do
Municipio;

3) Elaborar propostas de normas de utilizagao e de seguranga dos equipamentos desportivos
municipais;

4) Conceber ou apoiar projetos relativos a pratica desportiva, dirigidos a todos os escaldes
etarios da populagédo do Concelho;

5) Dar apoio a realizagao de iniciativas desportivas, promovendo, sempre que possivel, a
articulagdo com as coletividades ou grupos desportivos e recreativos;

6) Apoiar as atividades inseridas na area do Desporto Escolar;

7) Efetuar a gestao das Piscinas e Pavilhdes Gimnodesportivos municipais, salvo se a gestao
destes equipamentos estiverem a responsabilidade de outras entidades;

8) Planear, preparar, executar e avaliar os meios, programas e medidas relativas ao desporto
escolar, em especial no ambito dos estabelecimentos de Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico,
Pré-primarias e Jardins de Infancia;

9) Executar programas e medidas de formacao desportiva de técnicos, atletas e dirigentes
desportivos do Municipio;

10) Assegurar meios e programas de ocupagao regular e sazonal de tempos livres, tendo por
base a ocupagéao salutar das férias das criangas e dos jovens.
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Artigo 34.°
Servigo de Juventude e Tempos Livres
Compete ao Servigo de Juventude e Tempos Livres executar as seguintes fungdes:

1) Promover e dinamizar programas e agdes dirigidas aos jovens em colaboragdo com os
estabelecimentos de ensino, juntas de freguesia, associagdes e outras entidades;

2) Preparar e propor normas reguladoras com vista a criagdo de regulamentos para atribuicao
de prémios, concursos e outras atividades;

3) Dinamizar e incentivar a participagéo dos jovens na realizagao de trabalhos sobre a melhoria
do funcionamento do Municipio e da sua politica juvenil;

4) Dinamizar agdes de promogao como destino preferencial de estudantes estrangeiros no
ambito do Programa Erasmus e outros da mesma tipologia;

5) Promover e dinamizar o Associativismo e Voluntariado Juvenil;

6) Implementar e apoiar projetos que contribuam para a prevengédo de comportamentos de
risco e de fatores de exclusdo dos jovens, promovendo um desenvolvimento pessoal equilibrado
e uma adequada integrag&o na vida econdémica, social e cultural;

7) Promover, em estreita articulagdo com outros servigos municipais e organizagées e institui-
¢bes publicas ou privadas, programas especificos nos dominios da orientagdo vocacional, formagao
profissional e emprego;

8) Participar na elaboracao e execugao de programas de prevengao da saude juvenil;

9) Organizar e apoiar iniciativas de animagéao e recreagédo que permitam uma maior e melhor
participacao juvenil na vida da sua comunidade;

10) Dinamizar o Conselho Municipal da Juventude da Batalha.

Artigo 35.°
Servigo de Apoio ao Associativismo
Compete ao Servigo de Apoio ao Associativismo executar as seguintes fungoes:

1) Fortalecer a intervengao social, cultural, recreativa e desportiva do associativismo concelhio;

2) Promover o contacto regular entre a autarquia, as estruturas associativas do concelho e a
populacéo, de modo a apoiar, dinamizar e enquadrar a sua atividade;

3) Desenvolver mecanismos de gestdo dos apoios, de modo a corresponder de uma forma
justa as necessidades das associagdes do concelho.

4) Incentivar um maior envolvimento das populagbes na vivéncia comunitaria, promovendo o
dialogo e o intercambio institucional;

5) Definir agbes conjuntas do movimento associativo concelhio na organizagédo de féruns,
encontros e seminarios associados a tematica do associativismo;

6) Apoiar no processo de constituicdo de novas associagdes e coletividades ou na divulgagao
do proprio movimento associativo.

Artigo 36.°
Divisao de Cultura e Turismo (DCT)

A Divisao de Cultura e Turismo a cargo de uma chefia de Divisdo, compete exercer as seguin-
tes fungdes:

1) Assegurar a diregado do pessoal da Divisao;

2) Organizar e promover o controlo de execugéo das atividades da Divisé&o;

3) Garantir a execugao das deliberagbes da Camara Municipal e dos despachos superiores;

4) Apresentar os relatorios de atividade da Diviséo;

5) Elaborar e submeter a aprovagéo da Camara Municipal da Batalha os regulamentos, normas
e instrugdes necessarias ao correto exercicio da respetiva atividade;
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6) Realizar atividades de promogéo da oferta turistica local, dando particular atencao a realiza-
¢ao de visitas ao concelho, participagdo em feiras e exposi¢des dirigidas aos profissionais do setor;

7) Organizar atividades, em estreita colaboragdo com a hotelaria, a restauragédo e o comércio
sediados no concelho, de promogé&o da oferta turistica local;

8) Participar no planeamento e ordenamento turistico do Municipio, bem como na inventariagdo
das suas potencialidades;

9) Fomentar a criagéo de infraestruturas de interesse turistico destinados ao Lazer nas suas
multiplas vertentes (Turismo Ambiental, de Natureza, Cultural, Paisagistico, entre outros);

10) Colaborar na organizagéo de eventos de Entidades oficiais e particulares, sob o patrocinio
ou apoio do Municipio;

11) Promover a elaboragéo e assegurar a divulgacao de publicagbes descritivas dos locais e
atividades de interesse turistico do municipio, com o objetivo de o divulgar no exterior.

Artigo 37.°
Servigo de Cultura
Compete ao Servigo de Cultura executar as seguintes fungdes:

1) Assegurar a oferta diversificada, descentralizada, regular e continua, de um conjunto de
atividades que abranjam todos os tipos de publicos e de manifestagdes culturais;

2) Assegurar o apoio técnico a recuperagao do patrimonio historico e a definigdo de programas
conducentes a sua apropriagao pela populagéo e dinamizagéo cultural e turistica;

3) Articular a intervengdo municipal na area da cultura com a educagao e qualificagéo, a
inovacao social, o patrimonio histérico, a reabilitagdo urbana, a inovacado e o empreendedorismo;

4) Propor e implementar planos, programas e projetos, iniciativas e eventos, que consubs-
tanciem as politicas municipais na area da cultura e que garantam a sua prossecugéo a médio e
longo prazo;

5) Propor e implementar modelos de gestao mais eficazes na utilizagdo das infraestruturas e
equipamentos culturais, na diversificagao e fidelizagdo de publicos e na consolidacdo de uma rede
alargada de agentes culturais;

6) Desenvolver esforgcos para a captagao de recursos externos ao municipio, através da cele-
bracdo de parcerias e coprodugdes, de obtengao de apoios e patrocinios através da candidatura
a programas nacionais e internacionais.

Artigo 38.°
Servigo de Turismo e Museus
Compete ao Servigo de Turismo e Museus executar as seguintes fungoes:

1) Propor, anualmente, plano de atividades e respetivos orgamentos;

2) Elaborar propostas que definam os programas museoldgicos, bem como a calendarizagao
de exposicbes temporarias, conferéncias e coléquios;

3) Recolher, sistematizar e difundir informacgéo de interesse turistica para os agentes que
tenham relagao direta ou indireta com a atividade turistica local;

4) Realizar atividades de promogéao da oferta turistica local, dando particular atengéo a realiza-
¢ao de visitas ao concelho, participagdo em feiras e exposigdes dirigidas aos profissionais do setor;

5) Organizar atividades em estreita colaboragdo com as empresas do concelho representativas
do setor do Turismo, que visem a promogao da oferta turistica local;

6) Proceder ao estudo e inventariagdo do patrimoénio com potencial museolégico do concelho,
propondo medidas tendentes a sua preservagao, divulgacao e classificagao;

7) Elaborar e fazer cumprir o Regulamento do Museu Municipal;

8) Organizar e manter atualizado o recenseamento dos monumentos, sitios de interesse patri-
monial do Municipio, para fins de conservagao, informagao e divulgagao;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°13 18 de janeiro de 2023 Pag. 302

9) Garantir a seguranga dos varios acervos, nomeadamente através de processos de conser-
vagao preventiva.

Artigo 39.°
Servigo de Bibliotecas
Compete ao Servigo de Bibliotecas executar as seguintes fungoes:

1) Propor, anualmente, a realizagao de atividades e respetivos orgamentos;

2) Administrar e gerir os diferentes espagos afetos a Biblioteca Municipal e a sua rede de
equipamentos anexos, dinamizando-os como instrumentos de desenvolvimento cultural;

3) Dinamizar a pratica da leitura e da apreens&o do conhecimento, propondo e promovendo
programas de incentivo a frequéncia da biblioteca, de habitos de leitura e de outros consumos
culturais;

4) Promover a criagao e gestao das salas/grupos de leitura dispersas pela comunidade concelhia;

5) Propor a aquisi¢cdo de documentos (material livro e ndo livro) e assegurar o seu bom estado
de conservacgao;

6) Proceder ao tratamento e arrumacgao dos documentos adquiridos;

7) Proceder a catalogagao, indexagao, revisdo e expurgo, dos documentos (livro e nao livro)
existentes na Biblioteca da Batalha, Itinerante e Polo de Sao Mamede, mediante os procedimentos
técnicos estipulados para o efeito;

8) Promover e/ou colaborar em agdes de divulgagao e formagao cultural;

9) Garantir o bom funcionamento dos espagos abertos ao publico, nomeadamente Biblioteca/
Ludoteca/Espaco Internet e respetivos polos da Biblioteca;

10) Controlar o sistema de empréstimo domiciliario de leitura e de outros fundos bibliotecarios,
zelando pelos interesses do Municipio;

11) Garantir ao publico infantojuvenil um espacgo informal de ocupagéo de tempos livres, bem
como proporcionar um espaco fisico (e respetivo contexto) onde possam desenvolver em inter-
-relagcdo as capacidades de comunicacéo, de partilha;

12) Preservar a identidade do jogo e do brinquedo, enquanto patriménio cultural;

13) Promover o intercambio de atividades de indole cultural com outras instituicdes e organis-
mos publicos, especialmente junto de organismos ligado a promogéo do livro e da literatura;

14) Propor e dinamizar atividades enquadradas no &mbito da Rede de Bibliotecas Associadas
da UNESCO;

15) Assegurar a dinamizagao e a formulagéo de contributos para o bom funcionamento da
Rede de Bibliotecas da Comunidade Intermunicipal da Regiéo de Leiria.

16) Promover a cooperagao da Biblioteca Municipal com outras bibliotecas existentes, desig-
nadamente a Rede de Bibliotecas Escolares, entre outras.

Artigo 40.°
Servigo de Arquivo Historico Municipal
Compete ao Servigo de Arquivo Historico Municipal executar as seguintes fungoes:

1) Efetuar e propor agdes de defesa, preservagao e promogao do patriménio historico, paisagistico
e urbanistico do Municipio;

2)Propor e promover a divulgagao de documentos inéditos, designadamente dos que interes-
sam a histéria do Concelho ou da regido, bem como de anais e factos histéricos da vida passada
e presente do Municipio;

3) Organizar, manter atualizado e disponivel para consulta, apostando na digitalizagdo das
diversas fontes documentais, o inventario e cadastro do patriménio histérico do Municipio, zelando
pela sua conservacéao e restauro;

4) Organizar, gerir e conservar os Arquivos Intermédio e Histérico Municipal;
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5) Apoiar a realizagao de estudos monograficos, nomeadamente ao nivel da cedéncia de docu-
mentagao ou de outros elementos, de cariz historico, etnografico, etnoldgico, literario, artesanato,
poesia, canto, danga, musica entre outros, que constituam valores de identidade das povoacdes
e gentes da regiao;

6) Promover a divulgagao em diversos suportes da Historia da Vila e do Concelho;

7) Apoiar investigadores e especialistas que manifestem interesse pela investigacao de docu-
mentos existentes no Arquivo Histdrico Municipal;

8) Zelar pelos trabalhos de promogao historica respeitantes ao concelho.

Artigo 41.°
Divisao de Ordenamento do Territéorio

A Divisdo de Ordenamento do Territdrio, a cargo de uma chefia de Divisdo, compete exercer
as seguintes fungdes:

1) Assegurar a diregédo do pessoal da Divisao;

2) Organizar e promover o controlo de execugéo das atividades da Diviséao;

3) Garantir a execugao das deliberagbes da Camara Municipal e dos despachos superiores;

4) Colaborar na elaboragéo dos diferentes instrumentos de planeamento, programagao, orga-
mentacao e de gestdo da atividade da Diviséo;

5) Zelar pela correta e atempada execugéo das atribui¢cdes respetivas, estudando e propondo
as medidas organizativas que contribuam para aumentar a qualidade do servigo;

6) Assegurar a execugao da informagao inter e intra servigos, de modo a contribuir para o bom
funcionamento dos mesmos;

7) Apresentar os relatérios de atividade da Diviséo;

8) Elaborar, rever, acompanhar e fiscalizar os instrumentos, medidas, politicas e praticas de
planeamento e de ordenamento do territério aplicaveis no Concelho da Batalha;

9) Dirigir, fiscalizar e administrar processos de licenciamento de obras particulares e outros
instrumentos de gestdo de planeamento urbanistico e de ordenamento do territorio;

10) Dirigir, fiscalizar e administrar processos de licenciamento das agdes de florestagéo e
reflorestacao;

11) Gerir os procedimentos administrativos de aquisicao de bens e servigos, a luz do cédigo
da contratacéo publica.

Artigo 42.°
Servigo de Apoio Administrativo
Compete ao Servigo de Apoio Administrativo assegurar as seguintes fungoes:

1) Garantir o apoio administrativo necessario ao bom funcionamento dos servigos da Divisao;

2) Organizar os processos, encaminha-los para as entidades internas e externas, controlar os
prazos legais e a sua movimentagao e envia-los a despacho final;

3) Controlar a movimentagéo técnico-administrativa dos processos dos pedidos dos particulares
de modo a garantir o cumprimento dos prazos leais e das normas vigentes;

4) Emitir as licengas e autorizagdes de construgéo e utilizagdo e assegurar o processo de
aplicagéo de Taxas;

5) Elaborar as estatisticas referentes a construgédo e habitagdo solicitadas pelo INE;

6) Atender e informar o publico sobre todas as matérias inerentes a sua atividade;

7) Assegurar a recegao e expedigao, registo e controlo da correspondéncia e outra documen-
tacdo destinada a Diviséo;

8) Elaborar as estatisticas e remeté-las aos organismos oficiais;

9) Assegurar todo o expediente e arquivo do Servigo Técnico de Ordenamento do Territorio.
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Artigo 43.°
Servigo de Urbanizagao e Edificagao
Compete ao Servigo de Urbanizagao e Edificagdo assegurar as seguintes fungdes:

1) Informar e Vistoriar processos relativos a operagdes urbanisticas;

2) Informar e vistoriar os processos de licenciamento de atividades;

3) Colaborar nos planos municipais de ordenamento do territério e restantes instrumentos de
gestao territorial;

4) Informar pedidos de ocupagao da via publica e publicidade;

5) Informar pedidos de certiddes;

6) Prestar informacgdes sobre queixas relacionadas com operagdes urbanisticas;

7) Informar e vistoriar situagdes relacionadas com a seguranga e salubridade;

8) Informar projetos de obras e infraestruturas publicas;

9) Informar e acompanhar os regulamentos municipais relacionados com o ordenamento do
territorio;

10) Atender e Informar os municipes sobre as operagdes urbanisticas e disposi¢des legais
aplicaveis;

11) Organizar e informar os processos de Classificagdo de Patrimonio;

12) Elaborar planos municipais de ordenamento do territério, estudos de planeamento e projetos;

13) Informar sobre a adequacdo dos projetos de especialidade com a arquitetura (projetos
executados internamente ou adjudicado) e verificar a descrigdo dos trabalhos constantes nos
mapas de medicdes;

14) Informar e colaborar na fiscalizagdo das obras a decorrer, relativas a projetos e planos
executados;

15) Apoiar a informacgao de processos de obras publicas;

16) Organizar e manter atualizado os projetos e planos em formato digital.

Artigo 44.°

Servigo de Planeamento e Sistemas de Informagao Geografica
Compete ao Servigo de Planeamento e Sistemas de Informagédo Geografica:

1) Elaborar os regulamentos municipais relacionados com o ordenamento do territério;

2) Criar e manter atualizado um sistema de recolha, tratamento e gestdo de informagéo geo-
grafica de forma a dar resposta permanente as solicitagbes de entidades exteriores e servigos
autarquicos;

3) Acompanhar e informar os planos municipais de ordenamento do territorio e restantes ins-
trumentos de gestéo territorial,

4) Elaborar planos municipais de ordenamento do territorio e estudos de planeamento;

5) Coordenar e organizar o processo de atribuicido de designacgdes toponimicas;

6) Colaborar na organizagao e registo de informagao de base a atualizagdo do POCAL;

7) Acompanhar e informar projetos de candidaturas a programas de investimentos publicos;

8) Organizar, gerir e atualizar a Informagéao Geografica disponibilizada aos servigos;

9) Informar sobre pedidos de certiddes;

10) Colaborar nos processos de classificagdo de Patriménio;

11) Organizar e manter atualizado os projetos e planos em formato digital.

Artigo 45.°
Servigo de Fiscalizagiao do Ordenamento do Territério
Compete ao Servico de Fiscalizagao do Ordenamento do Territorio:

1) Assegurar a fiscalizagédo das alteragbes do uso do solo e suas transformagdes no dominio
da urbanizagéo e edificagdo e na protegao e defesa do patrimonio e meio-ambiente;
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2) Assegurar a chefia de divisdo, periodicamente, as informagdes escritas sobre a atuagao
da fiscalizagédo, que delas dara conhecimento ao Sr. Presidente ou Vereador com competéncia
delegada;

3) Colaborar no ambito da fiscalizagao, com o Servigo Técnico de Ordenamento do Territorio
no controlo da execucao das operacoes e loteamento e de obras de urbanizacao e da aplicacéo
dos instrumentos do ordenamento do territorio;

4) Elaborar autos de embargo relacionados com a detegdo de operagdes urbanisticas e tra-
balhos de remodelacéo de terrenos ilegais;

5) Proceder as notificagdes que superiormente lhe forem ordenadas;

6) Elaborar autos de noticia no ambito das suas competéncias;

7) Prestar informagdes, no &mbito da sua area de atividade, quando solicitadas por outras
unidades organicas da estrutura;

8) Assegurar a fiscalizagao através de vistorias efetuadas para o efeito, nas diversas fases
das obras, nomeadamente através da verificagao de implantagao, alinhamentos e cotas de soleira;

9) Informar pedidos de muros e vedagoes;

10) Informar o enquadramento dos pedidos de isengéo nos termos do artigo 6.° do Regime
Juridico da Urbanizacao e Edificagdo (RJUE), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro;

11) Informar as infraestruturas existentes em caminhos, para efeitos de atribui¢céo de toponimia;

12) Fazer parte das comissdes de vistoria realizadas ao abrigo do RGEU e demais legislagéao
aplicavel, quando solicitado;

13) Fiscalizar a abertura e funcionamento dos estabelecimentos comerciais, de servigos e
industriais;

14) Proceder a atribuigdo de numeragéo policial dos edificios e organizar e manter atualizado
o respetivo registo;

15) Atuar nos termos legais em relagéo as obras ilegais e ao desrespeito sobre os projetos
aprovados;

16) Participar toda e qualquer obra clandestina ou que ndo cumpra todos os regulamentos
em vigor;

17) Zelar pelo cumprimento dos regulamentos gerais e municipais no tocante a operagdes
urbanisticas;

18) Proceder a fiscalizagdo sobre a ocupagao da via publica, jardins, parques, bem como a
afixagédo de publicidade;

19) Proceder a fiscalizagédo dos estabelecimentos comerciais;

20) Elaborar mandatos, notificagbes e editais e levantamento de autos de noticia;

21) Participar em agdes de despejo administrativo e expropriagoes;

22) Fiscalizar o cumprimento de posturas e regulamento municipais.

Artigo 46.°

Gabinete Técnico Florestal
Compete ao Gabinete Técnico Florestal assegurar as seguintes fungdes:

1) Propor medidas adequadas a incluir no plano de atividades anuais e plurianuais e executar
as acdes que na area da defesa e ordenamento da floresta estejam ai incluidas;

2) Acompanhar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios,
bem como os Programas de Agéo nele previstos;

3) Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra
Incéndios, relativamente as competéncias ai atribuidas aos municipios;

4) Coordenar e acompanhar as ag¢des de gestdo de combustiveis de protecéo a edificagdes;

5) Avaliar e informar sobre a utilizagao de fogo -de -artificio e outros artefactos pirotécnicos,
durante o periodo critico;

6) Acompanhar e divulgar o indice Diario de Risco de Incéndio;
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7) Emitir propostas e pareceres no dmbito das medidas e a¢des de DFCI e ordenamento flo-
restal, dos planos e relatorios de ambito local, regional e nacional e das propostas de legislagao;

8) Planear as agdes a realizar, no curto prazo, no ambito do controlo das ignigdes (sensibiliza-
¢ao da populagao, vigilancia e repressao), da infraestruturagéo do territério e do combate;

9) Propor, elaborar e informar projetos de candidaturas a programas de financiamento publico
e coordenar a sua execucao fisica;

10) Implementar e executar as orientagdes emanadas nos planos regionais e nacionais;

11) Acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as agdes de florestacédo ou reflorestacao
sujeitas a licenciamento camarario;

12) Atender e informar os municipes sobre as agbes de gestao de combustiveis e sobre as
acgodes de florestacao e reflorestagao e disposigdes legais aplicaveis;

13) Acompanhar o Programa de Vigilancia Mével Motorizada;

14) Organizar e manter atualizados os projetos e planos em formato digital.

Artigo 47.°
Divisdao de Obras Municipais

A Divis&o de Obras Municipais, a cargo de uma chefia de divisdo, compete exercer as seguintes
funcgobes:

1) Assegurar a diregdo do pessoal da Divisao;

2) Organizar e promover o controlo de execugao das atividades da Divisao;

3) Garantir a execugao das delibera¢cdes da Camara Municipal e dos Despachos Superiores;

4) Apresentar os relatorios de atividade da Divisao;

5) Colaborar na elaboragéao dos diferentes instrumentos de planeamento, programagao, orga-
mentacao e de gestdo da atividade da Divisao;

6) Zelar pela correta e atempada execugao das atribuigdes respetivas, estudando e propondo
as medidas organizativas que contribuam para aumentar a qualidade do servigo;

7) Assegurar a execugao da informagao inter e intra servigos, de modo a contribuir para o bom
funcionamento dos mesmos;

8) Elaborar estudos prévios e projetos de execugao de obras que lhe sejam cometidos;

9) Preparar os processos para langamento de obras a concurso, elaborando todos os docu-
mentos legalmente exigidos;

10) Preparar e executar todas as agdes operativas referentes a obras municipais, designada-
mente a sua construgdo e conservagao e proceder a coordenacao, acompanhamento e fiscalizagao
de obras publicas realizadas por empreitada, garantindo o cumprimento do projeto e do contrato
de adjudicagao;

11) Gerir os procedimentos administrativos em regime de empreitada e outras opera¢des de
aquisicao de bens e servicos, a luz do cédigo da contratagéo publica.

Artigo 48.°
Subunidade Organica de Apoio Administrativo
Compete a Subunidade Orgéanica de Apoio Administrativo executar as seguintes fungdes:

1) Assegurar a recegéao, expediente e arquivo do Servigo Técnico de Obras Municipais;

2) Organizar e instruir os processos de obras municipais no ambito da divis&do, a executar por
empreitada de acordo com o regime geral em vigor;

3) Participar no acompanhamento e apoio das tarefas inerentes as comissdes de analise e
adjudicagéo das empreitadas;

4) Organizar e instruir os processos de fornecimento de projetos de obras municipais;

5) Acompanhar e controlar o desenvolvimento dos processos de concurso de obras publicas
até a rececao definitiva das mesmas;

6) Manter atualizados os ficheiros no ambito do processo da Certificagdo da Qualidade;
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7) Manter atualizados os ficheiros referentes a avaliagédo de fornecedores efetuado no &mbito
do processo da Certificagdo da Qualidade;

8) Colaborar com o gabinete técnico no controlo fisico e cronoldgico na execugéo de obras e
fornecimentos;

9) Proceder a rececao, registo e andamento de requerimentos cujo expediente deva correr
pelos servigos;

10) Organizar e manter atualizado o arquivo das obras municipais;

11) Garantir o desenvolvimento e respetivo controlo, de todos os aspetos de expediente rela-
tivo a projetos e empreitadas da Camara Municipal de forma a manter os respetivos processos
organizados e atualizados;

12) Assegurar e controlar o empréstimo dos processos sobre a sua responsabilidade;

13) Apoiar todo o controlo de garantias de obras;

14) Gerir os pedidos de iluminagéo publica;

15) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas superiormente;

16) Informar mensalmente os superiores hierarquicos da fase processual em que se encontram
0Ss processos de concurso.

Artigo 49.°
Servigo de Fiscalizagdao de Obras Municipais
Ao Servigo de Fiscalizagdo de Obras Municipais compete, designadamente:

1) Elaborar estudos e preparar os processos referentes a medigbes, orcamentos, Cadernos
de Encargos e Programas de Concurso das obras da Divisao;

2) Prestar assisténcia técnica e coordenar os projetos municipais a executar por entidades
externas a Camara Municipal;

3) Elaborar processos de concurso de obras e participar na apreciagao das propostas;

4) Elaborar listas de empreiteiros, segundo as especialidades, para os concursos;

5) Assegurar a atualizagao sistematica dos cadastros gerais e parciais da rede de infraestruturas;

6) Elaborar autos de medicgao e fiscalizar a execugéo dos trabalhos;

7) Cumprir e fazer cumprir o estipulado no regime juridico das empreitadas;

8) Fiscalizar as obras executadas por empreitada, elaborar os respetivos autos de consigna-
¢ao, medicao e rececao;

9) Inspecionar periodicamente as obras adjudicadas por empreitada, promovendo a tomada
de medidas necessaérias a sua conservagao.

Artigo 50.°
Gabinete Técnico de Projetos
Compete ao Gabinete Técnico de Projetos, designadamente:

1) Colaborar e apoiar as restantes divisbes no dmbito das suas atribuigdes, nomeadamente
na area do desenho;

2) Elaborar, para execugao dos planos tragados e das estratégias definidas, a realizagao das
obras que a Camara entenda executar; elaborar os estudos e projetos que se revelem necessarios
a sua concretizacao;

3) Executar tarefas na area de desenho, a pedido de outras unidades organicas e autorizadas
superiormente;

4) Organizar e gere o arquivo de cartas, plantas e levantamentos relativos ao territério municipal;

5) Colaborar no estudo e concegao dos equipamentos e mobiliarios urbanos a implantar;

6) Colaborar e projetar o aspeto grafico das agdes e iniciativas desenvolvidas ou patrocinadas
pela Camara Municipal;

7) Realizar todos os trabalhos de Topografia, nomeadamente, levantamentos topograficos,
seu calculo e projegao;
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8) Efetuar piquetagem de arruamentos, levantamentos de perfis longitudinais e transversais;

9) Proceder ao acompanhamento topografico das obras em curso;

10) Fornecer as plantas topograficas solicitadas pelos municipes e pelos servigos do Municipio;

11) Efetuar o calculo de areas para efeitos de liquidagédo das taxas e para efeitos de preen-
chimento do modelo do IMI.

Artigo 51.°
Divisao de Ambiente, Manutencgao e Exploragao (DAME)

A Divisdo de Ambiente, Manutencdo e Exploragdo, a cargo de uma chefia de diviséo, tem
como competéncias:

1) Assegurar a diregado do pessoal da Divisao;

2) Organizar e promover o controlo de execugao das atividades da Diviséo;

3) Garantir a execugao das deliberagbes da Camara Municipal e dos despachos superiores;

4) Apresentar os relatérios de atividade da Divisao;

5) Assegurar a execugao e gestao das obras realizadas por administragao direta, controlando
custos e prazos;

6) Inspecionar periodicamente a rede viaria municipal e executar os respetivos trabalhos de
pavimentacdo e conservagao;

7) Acompanhar e fiscalizar a execugao de infraestruturas em loteamentos;

8) Acompanhar a evolugao do parque auto, seus custos e gestao e propor medidas tendentes
a sua eficiéncia e eficacia;

9) Apresentar propostas de aquisi¢do de maquinas e viaturas;

10) Intervir na analise de propostas de concursos;

11) Assegurar o planeamento, a implementacao e a gestao do sistema de aguas residuais;

12) Assegurar a atualizagao sistematica dos cadastros gerais e parciais das redes de aguas
residuais e de distribuicdo de agua, resultantes dos trabalhos por Administracdo Direta;

13) Assegurar o cumprimento do programa de recolha de amostras de agua para analises
fisico-quimicas e bacterioldgicas das captacdes subterraneas e o estabelecimento das medidas
de correcao que se imponham adotar;

14) Assegurar a manutengao e conservagao do patriménio municipal e espagos publicos;

15) Manter atualizados os ficheiros no ambito do Processo da Certificagdo da Qualidade na
Divisao;

16) Assegurar o controlo e movimentagao interna da correspondéncia e dos processos em
sistema informatico, bem como o controlo dos prazos quando for o caso;

17) Garantir a aplicabilidade de sistema de contabilidade de custos para apuramento dos custos
das fungdes e dos custos subjacentes a fixagédo de tarifas e pregos de bens e servigos;

18) Garantir o funcionamento e manutengao do equipamento elétrico e eletromecanico dos
equipamentos do municipio;

19) Assegurar a manutencgéo das instalagdes elétricas dos edificios Municipais, promovendo
vistorias regulares para o efeito;

20) Prestar todo o apoio necessario no ambito da reparagao e conservagao dos bens moveis
e iméveis do municipio;

21) Garantir a tramitagdo dos processos associados ao transito e controlo de trafego.

Artigo 52.°
Servigo de Apoio Administrativo

Compete ao Servigco de Apoio Administrativo executar as seguintes fungdes:

1) Assegurar a recegao, expediente e arquivo da Divisdo em geral;
2) Organizar e atualizar ficheiros e arquivo do Servigo;
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3) Acionar os procedimentos administrativos de abertura de concursos publicos, limitados e
ajustes diretos;

4) Assegurar o registo e controlo do pessoal afeto a Divisdo, para posterior remissdo ao Servigo
de Planeamento e Administracdo de Recursos Humanos;

5) Conferir e rubricar todos os documentos de receita e despesas e outros emitidos pelos
servigos a seu cargo;

6) Garantir um processo de compras e aprovisionamento para todos os Servigos da Divisao,
respeitando todos os preceitos legais aplicaveis;

7) Proceder ao registo de todos os processos de aquisigdo nos diversos suportes em vigor e
manté-los atualizados;

8) Elaborar, organizar e manter atualizado ficheiros de consumos e custos de cada Servico
da Diviséo;

9) Elaborar e manter atualizado mapas de informacéao estatistica respeitante a atividade de
cada setor da Divisdo e que sirvam de apoio, a gestdo econdmico-financeira, gestao de stocks e
gestédo de qualidade e produtividade;

10) Manter atualizados os ficheiros no ambito do Processo da Certificagcdo da Qualidade na
Divisao;

11) Assegurar o controlo e movimentacgao interna da correspondéncia e dos processos em
sistema informatico, bem como o controlo dos prazos quando for o caso;

12) Garantir a aplicabilidade de sistema de contabilidade de custos para apuramento dos custos
das fungdes e dos custos subjacentes a fixagcao de tarifas e precos de bens e servigos.

Artigo 53.°
Servigo de Ambiente
Compete ao Servigo de Ambiente e Aguas, designadamente:

1) Elaborar os regulamentos municipais relacionados com o Ambiente;

2) Acompanhar e informar estudos de impacte ambiental;

3) Informar processos relacionados com o critério de incomodidade relacionado com o ruido
e efetuar medigdes do ruido ambiente;

4) Apoiar e informar os projetos respeitantes a operag¢des urbanisticas e a sua conformidade
com as leis ambientais;

5) Fiscalizagdo ambiental;

6) Prestar informacdes sobre queixas, relacionadas com area ambiental;

7) Promover e sensibilizar agées no d&mbito da educagao ambiental;

8) Informar e manter atualizado as captagdes de aguas subterraneas e suas caracteristicas;

9) Informar e vistoriar os processos de licenciamento de atividades relativas a area ambiental;

10) Proceder a avaliagdo fundamentada relativamente a constru¢édo, remodelagao e ampliagéo
de redes de distribuicdo/aducdo de aguas e componentes associadas;

11) Controlar e fiscalizar a exploragéo das captacdes subterraneas bem como assegurar
qualidade da agua das mesmas através da realizagdo ou contratacédo de analises fisico-quimicas
e bacterioldgicas periddicas;

12) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento da atividade da empresa concessionaria no que
concerne a assuntos de ordem técnica;

13) Efetuar a exploragéo da rede de aguas residuais do concelho, nomeadamente nos seus
aspetos de manutencgao e reparagao;

14) Garantir a exploragao das estagdes elevatérias das redes de aguas residuais;

15) Proceder a construgéo, remodelagao e ampliagdo de redes de aguas residuais bem como
aos respetivos ramais domiciliarios;

16) Executar, nos locais onde nao exista rede de saneamento, o despejo das fossas, quando
requerido;

17) Assegurar a interligagéo entre a Camara Municipal e a empresa de gestao da rede em alta
das aguas residuais domésticas;
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18) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento da atividade da empresa concessionaria dos ser-
vigos de limpeza, recolha e transporte a aterro final de residuos urbanos;

19) Assegurar a interligagao entre a Camara Municipal e a empresa concessionaria respon-
savel pelo tratamento e valorizagéo de residuos urbanos, no que concerne a assuntos de ordem
técnica;

20) Fiscalizar o cumprimento do Regulamento Municipal de Residuos Urbanos, Higiene e
Limpeza;

21) Providenciar a eliminagéo de focos de insalubridade nomeadamente através de operagdes
periddicas de desratizagao;

22) Coordenar a gestao do funcionamento da rede de iluminagéo publica do Municipio;

23) Promover as agdes necessarias a implantagao de sistemas de iluminagao nas vias e espa-
¢os publicos municipais, assegurando a conservagao e manutengao das instalagdes de iluminagéo
publica, da iluminagdo ornamental dos monumentos e dos edificios municipais, exceto nos casos
em que esta decorra de eventos ou ocasides especificas;

24) Promover a elaboragao de estudos sobre gestdo energética, designadamente no que
respeita a utilizagao racional e eficiente de energia nos dominios da iluminagao publica e de todos
os edificios municipais.

Artigo 54.°
Servigo de Mercados e Feiras
Compete ao Servigo de Mercados e Feiras as seguintes atribuigdes:

1) Promover a conservagao, a manutencgéo e a reparagao dos equipamentos e espagos des-
tinados a feiras e mercados;

2) Zelar e promover a limpeza e conservagao das dependéncias das feiras e mercados;

3) Controlar o acesso aos recintos das feiras e mercados, designadamente dos feirantes e
dos produtores;

4) Providenciar a eliminagao de focos de insalubridade nomeadamente através de operagdes
periodicas de desratizagao e desinfecao;

5) Promover a gestao, limpeza, arborizagdo e manutengéo de salubridade publica nos cemi-
térios e dependéncias destes.

Artigo 55.°
Servigo de Manutengao e Exploragao
Compete ao Servigo de Manutengao e Exploragédo executar as seguintes fungoes:

1) Efetuar obras de beneficiagdo e manutencéo das edificagdes e arranjos exteriores, por
administragao direta ou por concurso publico, limitado ou ajuste direto;

2) Informar sobre eventuais propostas de medidas necessarias para uma boa gestdo dos
edificios municipais, propondo para o efeito a execugao de obras de manutencao e conservacao;

3) Executar por Administragcéo direta trabalhos de ampliagdo ou conservagéo da rede viaria
municipal;

4) Promover e controlar a implementacéo de sinalizag&do da via publica;

5) Promover a colocagao de abrigos e a reparagéo ou substituicdo de sinalizagao;

6) Promover a elaboragéo de estudos de sinalizagao das vias publicas;

7) Manter organizado o armazém dos materiais por tipo de artigos e garantir a sua atualizagao
€ conservagao;

8) Organizar e manter atualizado, através de conferéncias periodicas, o inventario das exis-
téncias de material em armazém;

9) Satisfazer os pedidos de material dos servigos apds autorizagao;

10) Conferir os materiais no ato de recegao, com a respetiva requisi¢ao;
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11) Proceder a elaboragao de listagem periddica dos materiais em falta de forma a que se
proceda a sua aquisicao em tempo util, tendo em vista a manutengao de um stock minimo, evitando
a ocorréncia de ruturas de stocks;

12) Conservar os bens patrimoniais existentes em armazém que nao estejam em utilizagéo e
sejam suscetiveis de serem conservados sem se degradarem;

13) Conservar as ferramentas e equipamentos em perfeito estado de utilizagado, informando
0s seus eventuais extravios ou inutilizagao;

14) Prestar colaboragdo em todos os eventos de &mbito ou promogao Municipal;

15) Organizar e coordenar o funcionamento dos transportes coletivos e outros que venham a
justificar-se no ambito das diferentes atividades, com as viaturas Municipais;

16) Assegurar o cumprimento dos circuitos e horarios dos transportes coletivos com as viaturas
Municipais no dmbito das varias solicitacdes;

17) Fiscalizar o cumprimento do Regulamento de Utilizagdo dos Autocarros Municipais;

18) Assegurar a conservagao e manutencao do parque de maquinas e viaturas municipais;

19) Assegurar a manutencao preventiva, efetuando para o efeito as revisdes e controles peri-
odicos do estado dos 6rgaos essenciais;

20) Verificar por maquina ou viatura o numero de horas de trabalho ou de quildmetros percor-
ridos, os consumos de combustiveis e lubrificantes;

21) Gerir 0 dep0ésito de pegas, acessorios, e materiais necessarios as manutengodes e repa-
racbes bem como ao depésito de lubrificantes;

22) Verificar as condigbes de trabalho e utilizagdo das maquinas e viaturas;

23) Elaborar e manter atualizado o cadastro de maquinas e viaturas;

24) Participar superiormente as ocorréncias anormais do servico;

25) Providenciar pelo seguro e inspec¢ao das maquinas e viaturas;

26) Proceder ao controle de entrada e saida das viaturas Municipais;

27) Assegurar o cumprimento do Plano de Manutencgé&o e reparagao e reajustando-o sempre
que necessario, a cada maquina ou viatura.

28) Realizar todos os trabalhos necessarios a conservagéo € manutengao de infraestruturas
Municipais.

~— — ' ~—

Artigo 56.°

Servigo de Obras Correntes
Compete ao Servigo de Obras Correntes executar as seguintes fungoes:

1) Efetuar obras de beneficiagdo e manutengdo das edificagdes e arranjos exteriores, por
administragao direta ou por concurso publico, limitado ou ajuste direto;

2) Informar sobre eventuais propostas de medidas necessarias para uma boa gestdo dos
edificios municipais, propondo para o efeito a execugao de obras de manutencéo e conservagao;

3) Executar por administragdo direta trabalhos de ampliagdo ou conservagéo da rede viaria
municipal;

4) Promover e controlar a implementagao de sinalizagéo da via publica;

5) Promover a colocagéo de abrigos e a reparagéo ou substituigdo de sinalizagéo;

6) Promover a elaboragéo de estudos de sinalizagado das vias publicas;

7) Assegurar a apreciacao dos projetos de infraestruturas de subsolo e espago publico, bem
como o licenciamento e fiscalizagao das obras de iniciativa de empresas concessionarias, no ambito
dos respetivos contratos de concesséao.

Artigo 57.°
Servigo de Armazém, Transportes e Logistica
Compete ao Servico de Armazém, Transporte e Logistica executar as seguintes fungdes:

1) Manter organizado o armazém dos materiais por tipo de artigos e garantir a sua atualizagao
€ conservacio;
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2) Organizar e manter atualizado, através de conferéncias periédicas, o inventario das exis-
téncias de material em armazém;

3) Satisfazer os pedidos de material dos servigos apds autorizagéao;

4) Conferir os materiais no ato de recegéo, com a respetiva requisigao;

5) Proceder a elaboracéo de listagem periddica dos materiais em falta de forma a que se pro-
ceda a sua aquisigdo em tempo util, tendo em vista a manutengdo de um stock minimo, evitando
a ocorréncia de ruturas de stocks;

6) Conservar os bens patrimoniais existentes em armazém que nao estejam em utilizagéo e
sejam suscetiveis de serem conservados sem se degradarem;

7) Conservar as ferramentas e equipamentos em perfeito estado de utilizagéo, informando os
seus eventuais extravios ou inutilizagao;

8) Prestar colaboragédo em todos os eventos de dmbito ou promog¢ao Municipal,

9) Organizar e coordenar o funcionamento dos transportes coletivos e outros que venham a
justificar-se no ambito das diferentes atividades, com as viaturas Municipais;

10) Assegurar o cumprimento dos circuitos e horarios dos transportes coletivos com as viaturas
Municipais no ambito das varias solicitacoes;

11) Fiscalizar o cumprimento do Regulamento de Utilizagdo dos Autocarros Municipais;

12) Assegurar a conservagao e manutengao do parque de maquinas e viaturas municipais;

13) Assegurar a manutencgao preventiva, efetuando para o efeito as revisdes e controles peri-
odicos do estado dos 6rgaos essenciais;

14) Verificar por maquina ou viatura o numero de horas de trabalho ou de quilébmetros percorridos,
os consumos de combustiveis e lubrificantes;

15) Gerir o depdsito de pegas, acessorios, e materiais necessarios as manutengodes e repa-
ragdes bem como ao depdsito de lubrificantes;

16) Verificar as condigdes de trabalho e utilizagdo das maquinas e viaturas;

17) Elaborar e manter atualizado o cadastro de maquinas e viaturas;

18) Participar superiormente as ocorréncias anormais do servico;

19) Providenciar pelo seguro e inspegao das maquinas e viaturas;

20) Proceder ao controle de entrada e saida das viaturas Municipais;

21) Assegurar o cumprimento do Plano de Manutengao e reparagao e reajustando-o sempre
que necessario, a cada maquina ou viatura.

22) Realizar todos os trabalhos necessarios a conservagao e manutengéo de infraestruturas
Municipais;

23) Emitir parecer sobre os eventos na area do transito.

Artigo 58.°
Servigo de Parques e Jardins

Compete ao Servigo de Parques e Jardins, designadamente:

1) Garantir os trabalhos de conservagao e manutengéo de parques, jardins e espagos verdes
do concelho;

2) Proceder a arborizagao e ajardinamento dos espagos publicos;

3) Organizar e manter hortos e viveiros;

4) Assegurar a poda das arvores existentes nos parques, jardins e vias publicas.

Artigo 59.°

Divisao de Auditoria e Controlo de Gestao

A Divisdo de Auditoria e Controlo de Gestao, a cargo de uma chefia de divisdo, tem como
competéncias:

1) Assegurar a diregédo do pessoal da Divisao;
2) Organizar e promover o controlo de execugao das atividades da Diviséo;
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3) Garantir a execugao das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos superiores;

4) Apresentar os relatorios de atividade da Divisao;

5) Garantir os instrumentos de controlo de gestao necessarios a integral aplicabilidade da
norma de controlo interno aprovada pelo Executivo Municipal;

6) Auditar as contas da Autarquia, de acordo com a referida norma;

7) Auditar a aplicagao de fundos disponibilizados aos servigos para funcionamento corrente;

8) Proceder as inspecgdes, sindicancias, inquéritos ou processos de meras averiguagdes que
forem determinados pela Camara Municipal ou pelo Presidente da Camara, que ndo caibam nas
competéncias do Gabinete Juridico e Contencioso;

9) Avaliar o grau de eficiéncia e de execugdo dos instrumentos financeiros de acompanhamento
a conta de execucgao orgamental do Municipio;

10) Monitorizar e periodicamente dirigir aos 6rgaos da Autarquia o seu parecer sobre medidas
tendentes a melhorar a eficiéncia dos servigos e a modernizagao do seu funcionamento;

11) Elaborar recomendagoes relativas a falhas ou deficiéncias detetadas na atividade dos
Servicos camararios;

12) Os funcionarios e, em particular, os titulares dos lugares de diregéo e chefia, tém o dever
de colaborar ativamente com o Servigco de Auditoria no que se tornar necessario ao exercicio das
funcdes atribuidas, em particular disponibilizando atempadamente a informacao de que disponham
e que lhes seja solicitada;

13) Garantir os instrumentos de controlo de gestao necessarios a integral aplicabilidade dos
planos anticorrupgéo e de prevencao as infragdes conexas;

14) Prosseguir a simplificagdo e desburocratizagdo de processos e procedimentos inerentes
aos servigos prestados na Autarquia;

15) Apoiar o Executivo Municipal na definicdo e manutencéo da politica da qualidade da
Céamara/Carta de Qualidade e na definicdo de objetivos anuais da qualidade, sua concretizacao e
seguimento;

16) Dinamizar, em coordenagédo com os diversos servigos, a audigdo regular das necessida-
des e satisfacdo dos municipes, quer de forma global ou Setorial e analisar, tratar e divulgar os
respetivos resultados;

17) Propor e dinamizar, em colaboragdo com os restantes servigos, medidas de corregao e
de melhoria do servigo prestado que se revelem necessarias a satisfacdo do municipe e dos cola-
boradores da Céamara;

18) Dinamizar as a¢des de tratamento de ndo conformidades e de reclamagdes de municipes,
apoiando cada servigo em termos de ferramentas e métodos de analise, tratamento e divulgagao
dos dados recolhidos;

19) Implementar, em colaboragdo com os respetivos servigos, as agdes necessarias para
atingir os resultados planeados e a melhoria continua dos processos integrados no sistema de
gestédo da qualidade.

20) Realizar, periodicamente, inquéritos a satisfagdo do Municipe.

Artigo 60.°
Servigo de Auditoria
Ao Servigo de Auditoria compete, designadamente:

1) Desenvolver todas as iniciativas e medidas conducentes a adogao sistematica de uma
politica de qualidade e respetiva monitorizagdo, incutindo uma cultura e praticas institucionais que
se considerem responsaveis pela obtencéo de elevados padrées de desempenho do Municipio;

2) Proceder as auditorias internas que forem determinadas pela Camara Municipal ou pelo
Presidente da Camara;

3) Acompanhar as auditorias externas e colaborar na elaboragao de contraditérios;

4) Assegurar que as auditorias internas sejam planificadas, programadas, dirigidas e registadas
de acordo com os procedimentos estabelecidos;
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5) Propor superiormente a designagao de técnicos do Municipio para integrarem a equipa
de auditoria sempre que a natureza ou especificidade da mesma o justifique, bem como o
recurso a peritos ou auditores externos quando a complexidade técnica da auditoria o reco-
mende;

6) Assegurar, no ambito da auditoria interna, a melhoria e a eficiéncia dos servigos municipais,
o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares nos procedimentos e a prossecug¢ao dos
objetivos fixados, com vista a melhoria, a transparéncia e a exceléncia do desempenho das estru-
turas organizacionais.

Artigo 61.°
Servigo de Controlo de Gestao
Ao Servigo de Controlo de Gestdo compete, designadamente:

1) Apoiar a Camara Municipal na prossecugao dos seus objetivos, através de uma abordagem
de avaliagdo sistematica e rigorosa dos processos organizacionais;

2) Analisar e avaliar, em termos de economia, eficiéncia e eficacia, a atividade do Municipio;

3) Elaborar relatérios e propor planos de melhoria continua para corrigir eventuais desvios
aos objetivos tragados.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 62.°
Adaptagiao

Sempre que circunstancias e necessidades conjunturais o recomendem, pode a Camara propor
a Assembleia Municipal a adaptag&o da estrutura orgénica as exigéncias concretas de servico por
deliberagao devidamente fundamentada.
Artigo 63.°

Equipas de Projeto

Com vista ao aumento da flexibilidade e da eficacia na gestdo, podem ser criadas, por deli-
beragdo fundamentada da Camara Municipal e sob proposta do Presidente, equipas de projeto
temporarias e com objetivos especificos, a enquadrar nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 64.°

Implementagao dos Servigos

A estrutura adotada e o preenchimento dos lugares nas unidades organicas serao
implementados por fases, de acordo com as necessidades dos Servigos e por decisdo do
Presidente da Camara, sendo respeitado em cada ano os limites de despesa com o pessoal,
fixados na lei.

Artigo 65.°

Dividas e omissées

As duvidas e omissdes deste Regulamento Interno serao resolvidas pela Camara Municipal.
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Artigo 66.°
Entrada em vigor

O presente regulamento e 0 organograma anexo, que dele faz parte integrante como Anexo |,
produzem efeitos no dia imediatamente seguinte ao da sua publicagéo.

Artigo 67.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento fica revogado o Regulamento n.° 81/2022,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 17, de 29 de janeiro de 2022.
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