BATALHA

MUNICIPIO

DESPACHO n.2 07/2023/G.A.P.

“Mobilidade Interna Intercarreiras de Emilie da Silva Baptista”

Considerando que,

Compete ao presidente da camara municipal, decidir sobre todos os assuntos relacionados com a gestdo e
dire¢do dos recursos humanos afetos aos servigos municipais, nos termos da alinea a), n.2 2 do artigo 35.2

do Regime Juridico das Autarquias Locais {RJAL), aprovado pela Lei n.2 75/2013, na sua atual redagio;

Quando haja conveniéncia para o interesse publico, designadamente quando a economia, a eficicia e a
eficiéncia dos drgdos ou servigos o imponham, os trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade,

podendo esta operar-se dentro do mesmo 6rgdo ou servico;

A mobilidade reveste as modalidades de mobilidade na categoria e mobilidade intercarreiras ou
categorias, sendo que a mobilidade intercarreiras ou categorias pode operar-se para o exercicio de
fungGes ndo inerentes a categoria de que o trabalhador ¢é titular e inerentes a categoria superior da

mesma carreira;

Foi solicitado pedido de mobilidade intercarreiras pela colaboradora, Emilie da Silva Baptista, com o
numero mecanografico 920, a desempenhar fungdes de assistente técnico no Servigo de Turismo e

Museus, da Divisdo de Cultura e Turismo;

O conteldo funcional do posto de trabalho da colaboradora, na carreira da Assistente Técnico, reveste-se

pela execugdo das seguintes tarefas:

*  Atendimento ao publico e servigo de rececdo do Museu, nomeadamente venda de bilhetes, gestdo
da loja, esclarecimentos técnicos sobre a exposi¢do e esclarecimento de sistemas de apoio ao
visitante (audio e videoguias; guias traduzidos);

= Controlo das vendas de bilheteira do Museu e entrega dos valores respetivos aos servicos
Municipais;

= Tratamento de dados relacionados com os questionarios de satisfagdo entregues aos visitantes do
MCCB;

=  Tratamento de dados estatisticos relacionados com a pratica museoldgica;

= (Colaboragdo no acompanhamento de pedidos de agendamento de visitas guiadas e gestdo de
agenda do MCCB, bem como o acompanhamento de grupos (diferentes niveis escolares, grupos
organizados nacionais e estrangeiros, pessoas com deficiéncia) no Museu e outros equipamentos
culturais do concelho (ex.: Pia do Urso, Mosteiro da Batalha);

= (Colaboragdo na preparacdo do Plano de atividades do MCCB e monitorizacdo das atividades

destinadas a comunidade escolar e ao publico em geral, nomeadamente na celebracdo de dias
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tematicos como os Dias Internacionais dos Museus, Monumentos e Sitios, Pessoa com Deficiéncia,
Jornadas Europeias do Patrimoénio, Dia Mundial do Braille, entre outros;

®=  Gestdo e atualizacdo do software de inventario In’arte, com introdugdo de informagdo de pegas em
exposicdo e reservas do museu;

=  Apoio na organizagdo, limpeza e conservagdo preventiva das pe¢as armazenadas nas reservas do
Museu;

*= Representa¢do pontual do Municipio da Batalha em feiras de divulgagdo do patriménio local como
Nauticampo (2012 e 2016) ou o Torneiro Internacional de Badminton — 2012 em Caldas da Rainha;

*  Colaboragdo na atualizagdo dos contedidos (texto, fotografia, video) na pagina web e redes sociais do
Museu;

* Realizacdo do relatdrio de atividades anual e fichas de eventos apds a execugdo de atividades;

=  Apoio no servico de atendimento no Posto de Informagdo e Turismo, desde 2014, para substitui¢do
da colega em situagdes de folgas, férias ou outras auséncias;

® Realizagdo de escala de servigo dos recursos humanos afetos ao MCCB e Posto de Informacdo e
Turismo;

®  Apoio no acompanhamento e avaliagdo de tarefas desempenhadas por estagiarios no Museu;

=  Apoio pontual na logistica de atividades organizadas pelo Municipio da Batalha (Festas da Batalha,
Concertos, entre outros);

= Realizagdo de estatistica mensal/anual dos visitantes do Museu;

=  Acompanhamento de pedidos relacionados com a pesquisa de documentagio no Arquivo Municipal.

Os pressupostos de que depende a mobilidade intercarreiras, designadamente os expressos no n.2 4 do
artigo 93.2 da LTFP, se encontram preenchidos, porquanto, a referida trabalhadora é titular de habilitacio
adequada a carreira de técnico superior, sendo detentora de Licenciatura em Informac3o Turistica,
possuindo Certificagdo Oficial na Carreira de Guia Intérprete Nacional, o que torna possivel a realizagdo de
diversos trabalhos associados a programacdo cultural e a dinamizacdo de atividades a realizar pelo Museu
da Comunidade Concelhia da Batalha, no Turismo e pelo prdprio Servigo Cultural da Autarquia, pelo que
se entende favoravel para os servigos, a concretizagdo da mobilidade intercarreiras, solicitada pela

mesma;

Os servigos culturais do Municipio podem beneficiar da formagdo da colaboradora, que vem
demonstrando ha mais de uma década, apeténcia pelas dreas da organiza¢io de eventos, da mediagio

Intercultural e da intervengdo social;

A este nivel, destaca-se o envolvimento pela colaboradora quanto & concretizagdo de programas e

iniciativas realizadas pelo Museu da Comunidade Concelhia da Batalha, tais como:

= Acompanhamento de grupos estrangeiros ao MCCB e Mosteiro da Batalha em atividades

pontuais organizadas pelo Municipio;
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*  Apoio no acompanhamento e avaliacdo de tarefas desempenhadas por estagiarios no
Museu;

=  Apoio na preparagdo (investigagdo, recolha de pegas, montagem, inventariagdo) de
exposi¢des temporarias exibidas no MCCB e outros espagos municipais nomeadamente as
exposigoes;

* Cooperagdo na redacdo de artigos relacionados com a colecdo do Museu ou factos
histéricos concelhios nas rubricas mensais dos Jornais locais, bem como no Boletim do
MCCB;

= Colaboragdo na edi¢do do Livro Multiformato do MCCB “Saltos no tempo, uma visita
especial ao MCCB”;

= Apoio na revisdo dos contelidos da segunda edi¢do do Catadlogo do Museu editado pelo
Municipio da Batalha;

=  Colaboragdo na produgdo e tradugdo de textos referentes aos equipamentos culturais do
Concelho da Batalha para a realizagdo de folhetos promocionais;

=  Gestdo de pedidos de agendamento de visitas guiadas e da agenda do MCCB, bem como o
acompanhamento de grupos (diferentes niveis escolares, grupos organizados nacionais e
estrangeiros, pessoas com deficiéncia) no Museu e outros equipamentos culturais do
concelho {ex.: Pia do Urso, Mosteiro da Batalha);

= Colaboragdo na prepara¢gdo do Plano de atividades do MCCB e monitorizagdo das
atividades destinadas a comunidade escolar e ao publico em geral, nomeadamente na
celebragdo de dias tematicos realizados pelo Museu;

=  Preparacdo dos conteudos dos Programas Educativos do Museu, tais como: atividades de
ocupagcao de férias escolares; Projetos educativos “Heréis do MCCB” (destinado aos alunos
do 3.2 ano de escolaridade); “Era uma vez... Monges, cavaleiros e reis... A descoberta do
Patrimonio Mundial do Centro” (4.2 ano de escolaridade) e “O Patriménio e a
biodiversidade em torno do Rio Lena. Conhecer para Proteger” (5.2 ano de escolaridade);

= Acompanhamento de grupos estrangeiros ao MCCB e Mosteiro da Batalha em atividades
pontuais organizadas pelo Municipio;

= Colaboragdo na realizagdo de publicagbes do MCCB, tais como o Boletim Semestral,

Catalogo do Museu e o Livro Multiformato do MCCB.

9. Entende-se ainda que, através da concretizagdo da mobilidade solicitada, existe conveniéncia para o
interesse publico, quanto a monitorizagdo e a execugdo do controlo dos objetivos de Servico da Divisdo de
Cultura e Turismo, no ambito do SIADAP1 - Subsistema de Avaliacdo do Desempenho dos Servigos bem

como na realizacdo dos relatdrios inerentes a este processo;

10. Ainda por raz8es de interesse publico, designadamente de economia, eficacia e eficiéncia na organizacdo

dos servigos, a colaboradora retne condigGes para exercer as fungbes de técnico superior no servigo de
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Turismo e Museus, evitando assim o recrutamento de um técnico para preenchimento do posto de

trabalho com o centeldo funcional necessario;

11. As atividades a desenvolver sdao adequadas ao perfil de competéncias da carreira de técnico superior,

nomeadamente:

Propor, anualmente, plano de atividades e respetivos orgamentos;

Elaborar propostas que definam os programas museoldgicos, bem como a calendarizagdo
de exposi¢Ges temporarias, conferéncias e coléquios;

Recolher, sistematizar e difundir informagdo de interesse turistica para os agentes que
tenham relacdo direta ou indireta com a atividade turistica local;

Realizar atividades de promogdo da oferta turistica local, dando particular atencdo a
realizagdo de visitas ao concelho, participagdo em feiras e exposi¢Ges dirigidas aos
profissionais do setor;

Organizar atividades em estreita colaboragdo com as empresas do concelho
representativas do setor do Turismo, que visem a promogdo da oferta turistica local;
Proceder ao estudo e inventariagdo do patrimonio com potencial museoldgico do concelho,
propondo medidas tendentes a sua preservac¢io, divulgacdo e classificacdo;

Elaborar e fazer cumprir o Regulamento do Museu Municipal;

Organizar e manter atualizado o recenseamento dos monumentos, sitios de interesse
patrimonial do Municipio, para fins de conservagdo, informagao e divulgagdo;

Garantir a seguranga dos varios acervos, nomeadamente através de processos de
conservagado preventiva;

Organizagdo e gestdo do servico educativo do Museu da Comunidade Concelhia da Batalha,
das visitas guiadas e dos programas educativos que lhe sdo inerentes;

Aplicagdo e desenvolvimento de planos de atividades;

Acompanhamento de grupos nacionais e estrangeiros ao Museu e/ou outros equipamentos
culturais do concelho;

Gestdo do posto de vendas do Museu, entrega de valores, dados estatisticos e
apresentacgéo de relatérios mensais/anuais;

Elaboragdo e execugdo de projetos/programas culturais para o MCCB e para o Turismo;
Elaboragdo egestdo da escala de servico dos recursos humanos do MCCB/Posto de
Informagdo e Turismo da Batalha;

Apoio no controlo dos objetivos de Servigo da Divisdo de Cultura e Turismo no ambito do
SIADAP1 - Subsistema de Avaliagdo do Desempenho dos Servigos e na realizagdo dos
relatdrios inerentes a este processo;

Realizagdo de auditorias internas ao Setor da Cultura e Turismo, conforme Plano de

Prevengdo de Riscos de Gestdo, incluindo os de Corrupgdo.

Paginadde5



BATALHA

MUNICIPIO

12. Considerando ainda a existéncia de 1 posto de trabalho ndo ocupado, na categoria de Técnico Superior

para o Servico de Turismo e Museus, no mapa de pessoal em vigor;

Determino, nos termos da alinea a), n.2 2 do artigo 35.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e
em conformidade com o disposto nos artigos 94.2e 95.2 da LGTFP (Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes

Puablicas), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo:

a) Que a Assistente Técnica, Emilie da Silva Baptista, titular de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste Municipio, afeta ao Servico de
Turismo e Museus, transite para a categoria de Técnico Superior, mediante o regime de mobilidade

aqui previsto, exercendo as fungGes identificadas no ponto 11 do presente despacho;
b) Que a mobilidade ora determinada, produza efeitos a data de 1 de fevereiro do corrente ano;

¢) Que a trabalhadora passe auferir a remunerago correspondente a carreira/categoria de Técnico
Superior, nomeadamente, a 2.2 posi¢do remuneratoria, nivel remuneratdério 16, da Tabela
Remuneratéria Unica, correspondente a 1.320,15€, nos termos do disposto no n.2 7 do artigo 38.2
em conjugacdo com o estatuido n.2 3 do artigo 153.2, ambos do anexo a LGTFP, aprovado pela Lei

n.2 35/2014, de 20 de junho;

d) A mobilidade terd a duragdo maxima de dezoito meses, em conformidade com o previsto no artigo

97.2 da LGTFP.

Esta assegurado o cabimento orgamental nas rubricas 01/01010401 (remunerag¢des certas e permanentes —
pessoal em funcdes); 01/01011301 (subsidio de refei¢do); 01/01011401 (subsidio de férias e de natal —

pessoal dos quadros), bem como os demais encargos associados.

Batalha, 13 de fevereiro de 2023

O Presidente da Camara Municipal da Batalha (*)

Castro
(*) No uso dos poderes conferidos pelo n.2 2 do artigo 49.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei

n.2 04/2015 de 07 de janeiro (na sua redagdo vigente)
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