BATALHA

MUNICIPIO

DESPACHO n.2 08/2023/G.A.P.

“Mobilidade Interna Intercarreiras de lolanda Maria Pereira Soeiro de Brito”

Considerando que,

Compete ao presidente da camara municipal, decidir sobre todos os assuntos relacionados com a gestdo e
direcdo dos recursos humanos afetos aos servigos municipais, nos termos da alinea a), n.2 2 do artigo 35.2 do

Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), aprovado pela Lei n.2 75/2013, na sua atual redagdo;

Quando haja conveniéncia para o interesse publico, designadamente quando a economia, a eficicia e a
eficiéncia dos drgdos ou servigos o imponham, os trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade, podendo esta

operar-se dentro do mesmo érgdo ou servigo;

A mobilidade reveste as modalidades de mobilidade na categoria e mobilidade intercarreiras ou categorias,
sendo que a mobilidade intercarreiras ou categorias pode operar-se para o exercicio de fungbes ndo inerentes a

categoria de que o trabalhador é titular e inerentes a categoria superior da mesma carreira;

O responsavel pelo Gabinete de Desenvolvimento Social, manifestou a necessidade da ocupag¢do de 1 {um)

posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal para o ano de 2023;

Apds uma avaliagdo dos servigos, constatou-se que, internamente, a Assistente Técnica, lolanda Maria Pereira
Soeiro de Brito, com o numero mecanografico 572, reiine condigBes para desempenhar fungdes com grau de
complexidade que se adequa a carreira/categoria de Técnico Superior, porquanto é titular da Licenciatura em
Servico Social, pelo que se encontram reunidos os pressupostos de que depende a mobilidade intercarreiras,

designadamente os expressos no n.2 4 do artigo 93.2 da LTFP;

Ainda por razdes de interesse publico, designadamente de economia, eficacia e eficiéncia na organizagdo dos
servi¢os, a colaboradora relne condi¢cSes para exercer as fungBes de técnico superior no Gabinete de
Desenvolvimento Social, evitando assim o recrutamento de um técnico para preenchimento do posto de

trabalho com o centeudo funcional necessério;

As atividades a desenvolver sdo adequadas ao perfil de competéncias da carreira de técnico superior,

nomeadamente:

=  Desenvolver a atividade da Rede Social em articulagdo com os varios parceiros locais, nomeadamente
IPSS, organismos publicos e outras forgas vivas da comunidade e participar nas atividades desenvolvidas

pela Plataforma Territorial Supraconcelhia;

= Desenvolver a atividade do Gabinete de Insergdo Profissional do Municipio, concretizando tarefas de
acompanhamento dos desempregados e populagdo em idade ativa, sua insergdo no mercado de trabalho,
captacdo de ofertas, realizagdo de sessées individuais e coletivas no ambito das diferentes medidas de

emprego e interagdo com o SIGAE;

*  Organizar processos e acompanhar os casos no ambito do Fundo de Emergéncia Social, através do registo

do pedido e organizagdo do processo social;
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Desenvolver a atividade da Academia Sénior da Batalha;

Monitorizar o Programa de Ajudas Técnicas, instruir os processos dos utentes a beneficiar do apoio e gerir

a base de dados de verificagdo de stocks e manutengdo de equipamentos;

Acompanhar o Banco Local de Voluntariado e desenvolver atividades promotoras de voluntariado em

parceria com as entidades do concelho;

Organizar processos e encetar procedimentos para atribuigdo de apoios no ambito do Programa

Comparticipagdo de Medicamentos;

Encetar os procedimentos para atribui¢do de bolsas de estudo a estudantes universitarios e monitorizar a

sua atribuigdo;

Organizar processos e encetar procedimentos para atribuicdo de apoios no dmbito do Programa CRESCER

MAIS;

Organizar os processos e efetuar o seu acompanhamento no dmbito do apoio habitacional a estratos

sociais desfavorecidos;

Acompanhar e monitorizar o Programa de Teleassisténcia Domicilidria, desde a sinalizagdo de utentes a

instalagdo dos equipamentos no seu domicilio;

Conceber, planear, acompanhar e monitorizar projetos e politicas de intervengdo social destinadas a
grupos socialmente desfavorecidos ou vulnerdveis, aprovados pela Autarquia (Protocolos diversos com

entidades parceiras);

Efetuar visitas domiciliarias, assim como atendimento a municipes/familias socialmente desfavorecidas ou

portadores de deficiéncia, propondo medidas de intervengdo social e comunitaria;

Elaboragdo de Regulamentos Municipais destinados a medidas de intervenc¢do social; realizacdo de

inquéritos de caracterizagdo para caracterizagdo socioecondmica do concelho.

No dmbito da transferéncia de competéncias na drea da agdo social:

8.

Assegurar o servigo de atendimento e de acompanhamento social;

Elaborar relatdrios de diagndstico técnico e acompanhamento e de atribuigdo de prestagdes pecunidrias

de carater eventual em situacGes de caréncia econdmica e risco social;

Celebrar e acompanhar os contratos de insergdo dos beneficidrios do rendimento social de insergdo (RSI).

Em conformidade com a alinea d) do n.2 1 do artigo 942 conjugada com a alinea a) do n.2 1 do artigo 952, ambos
da LTFP (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas) aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, é
dispensado o acordo do trabalhador objeto de mobilidade interna, caso esta se opere entre unidades organicas

do mesmo érgdo ou servigo, no concelho da residéncia do trabalhador;

Considerando ainda a existéncia de 1 posto de trabalho ndo ocupado, na categoria de Técnico Superior para o

Gabinete de Desenvolvimento Social, no mapa de pessoal em vigor;
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Determino, nos termos da alinea a), n.2 2 do artigo 35.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e em

conformidade com o disposto nos artigos 94.2 e 95.2 da LGTFP (Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas),

aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio:

a)

b)

c)

d)

Que a Assistente Técnica lolanda Maria Pereira Soeiro de Brito, titular de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste Municipio, afeta ao Servigo de
Museu e Turismo, transite para a carreira/categoria de Técnico Superior, mediante o regime de

mobilidade aqui previsto, exercendo as fungdes identificadas no ponto 7 do presente despacho;
Que a mobilidade ora determinada, produza efeitos a data de 1 de fevereiro do corrente ano;

Que a trabalhadora passe auferir a remuneragdo correspondente a carreira/categoria de Técnico Superior,
nomeadamente, a 2.2 posi¢do remuneratdria, nivel remuneratério 16, da Tabela Remuneratéria Unica,
correspondente a 1.320,15€, nos termos do disposto no n.2 7 do artigo 38.2 em conjugacdo com o

estatuido n.2 3 do artigo 153.2, ambos do anexo a LGTFP, aprovado pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;

A mobilidade terd a duragdo maxima de dezoito meses, em conformidade com o previsto no artigo 97.2 da

LGTFP.

Esta assegurado o cabimento orgamental nas rubricas 01/01010401 {remuneragdes certas e permanentes — pessoal

em fungdes); 01/01011301 (subsidio de refei¢do); 01/01011401 (subsidio de férias e de natal — pessoal dos

guadros), bem como os demais encargos associados.

Batalha, 13 de fevereiro de 2023

O Presidente da Cdmara Municipal da Batalha (*)

“RauFMiguel de Castro

(*) No uso dos poderes conferidos pelo n.2 2 do artigo 49.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei

n.2 04/2015 de 07 de janeiro (na sua redagdo vigente)
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