BATALHA

MUNICIiPIO

DESPACHO n.2 27/2024/G.A.V.

“Mobilidade Interna Intercarreiras de Sabrina Isabel de Carvalho”

Considerando que,

1.

6.

Compete ao presidente da camara municipal, decidir sobre todos os assuntos relacionados com a gestdo e
diregdo dos recursos humanos afetos aos servigos municipais, nos termos da alinea a), n.2 2 do artigo 35.2
do Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redacdo, competéncia esta delegada no Vice-Presidente através do despacho n2 33/2023/G.A.P.

de 29 de setembro de 2023;

Quando haja conveniéncia para o interesse publico, designadamente quando a economia, a eficacia e a
eficiéncia dos érgdos ou servigos o imponham, os trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade,

podendo esta operar-se dentro do mesmo 4rgdo ou servigo;

A mobilidade reveste as modalidades de mobilidade interna na categoria e mobilidade interna
intercarreiras ou categorias, sendo que a mobilidade intercarreiras ou categorias pode operar-se para o
exercicio de fungdes ndo inerentes a categoria de que o trabalhador é titular e inerentes a categoria

superior da mesma carreira;

Foi solicitado pedido de mobilidade intercarreiras pela colaboradora, Sabrina Isabel de Carvalho, com o
numero mecanografico 387, afeta ao Servigo de Educacdo da Divisdo de Educagdo, Desporto e Tempos
Livres, que tem vindo a desempenhar fun¢bes de Assistente Operacional no Servico da Biblioteca

Municipal da Divisdo de Cultura e Turismo;

Os pressupostos de que depende a mobilidade intercarreiras, designadamente os expressos no n.2 4 do
artigo 93.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), se encontram preenchidos, porquanto, a
referida trabalhadora é titular de habilitacdo adequada a carreira de técnico superior, sendo detentora de
Licenciatura em Educagdo de Infancia, Pés-Graduagdo em Dire¢dao de Organizagdes de Intervengao Social

e Especializacdo em Educagdo e Inovagdo Pedagdgica;

A experiéncia profissional que a trabalhadora vem desenvolvendo ao longo de todos estes anos com
criangas e jovens, e diversos trabalhos associados a programacdo cultural e a dinamizagdo de atividades
pela Biblioteca e pelo préprio Setor Cultural da Autarquia, entende-se, favordvel para os servigos, a

concretizacao da mobilidade intercarreiras, solicitada pela mesma;

Entende-se ainda que, através da concretizagdo da mobilidade solicitada, existe conveniéncia para o
interesse publico, quanto a monitorizagdo e a execugdo do controlo dos objetivos de Servico da Divisdo de
Cultura e Turismo (DCT) no ambito do SIADAP1 - Subsistema de Avaliagdo do Desempenho dos Servicos,

bem como na realizagdo dos relatdrios inerentes a este processo;
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8. Ainda por razbes de interesse publico, designadamente de economia, eficdcia e eficiéncia na organizagdo

9.

dos servigos, a colaboradora retne condi¢des para exercer as fungdes de técnico superior no servigo de
Bibliotecas, evitando assim o recrutamento de um técnico para preenchimento do posto de trabalho com

o centeudo funcional necessario;

As atividades a desenvolver sdo adequadas ao perfil de competéncias da carreira de técnico superior,

nomeadamente:

- Propor anualmente a realizagdo de atividades e respetivos orgamentos;

- Administrar e gerir os diferentes espagos afetos a Biblioteca Municipal e a sua rede de
equipamentos anexos, dinamizando-os;

- Elaborar e executar projetos culturais;

- Dinamizar a pratica da leitura, propondo e promovendo programas de incentivo a frequéncia da
biblioteca e habitos de leitura e outros consumos culturais;

- Promover a criagdo e gestdo de salas de leitura dispersas pela comunidade concelhia;

- Propor e dinamizar atividades no ambito da Rede de Bibliotecas Associadas a UNESCO;

- Assegurar a dinamizacdo e formulagdo de contributos para o bom funcionamento da Rede de
Bibliotecas da Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria;

- Organizar e gerir fundos documentais e recursos informativos de natureza diversa;

- Aplicar e desenvolver planos de organizagdo e classificacdo de documentos;

- Aquisicdo, confirmagdo, catalogacdo, indexagdo, etiquetagem e arrumagdao dos elementos
adquiridos (compra, oferta e permuta) na Base de Catalogacao;

- Avaliar o estado de conservagdo dos documentos;

- Inscrigdo dos utilizadores na Base de Circulagdo e Empréstimo;

- Gestdo e Monitorizagdao da Plataforma BiblioNet;

- Dinamizar o servico de Biblioteca Itinerante — Escolas e Jardins de Infancia, InstituicGes de
Solidariedade Social, Fabricas, Associagdes e outros;

- Promover a cooperagdo da Biblioteca Municipal com outras bibliotecas existentes,
designadamente a Rede de Bibliotecas escolares;

- Apoio no controlo dos objetivos de servico da DCT, no ambito do SIADAP1 — Subsistema de
Avaliagdo do Desempenho dos Servigos e na realizagdo dos relatdrios inerentes a este processo;

- Realizagdo de auditorias internas ao Setor da Cultura e Turismo, conforme Plano de Prevengdo de

Riscos de Gestao, incluindo os de Corrupgao.

10. Considerando ainda a existéncia de 1 posto de trabalho ndo ocupado, na categoria de Técnico Superior

para o Servigo de Bibliotecas, no mapa de pessoal em vigor;
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Determino, nos termos das competéncias delegadas através do despacho n2 33/2023/GAP de 29 de

setembro de 2023, nomeadamente as previstas no n.2 2 do artigo 35.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12

de setembro, e em conformidade com o disposto nos artigos 94.2 e 95.2 da LTFP (Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo:

a)

b)

c)

d)

Que a Assistente Operacional, Sabrina Isabel de Carvalho, titular de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste Municipio, afeta ao Servico
de Educagdo, transite para a categoria de Técnico Superior, do Servigo de Bibliotecas, mediante o
regime de mobilidade aqui previsto, exercendo as fungGes identificadas no ponto 9 do presente

despacho;
Que a mobilidade ora determinada, produza efeitos a data de 1 de abril do corrente ano;

Que a trabalhadora passe auferir a remuneragdo correspondente a carreira/categoria de Técnico
Superior, nomeadamente, a 1.2 posicdo remuneratdria, nivel remuneratério 16, da Tabela
Remuneratéria Unica, correspondente a 1.385,99€, nos termos do disposto no n.2 7 do artigo 38.2
em conjugacdo com o estatuido n.2 3 do artigo 153.2, ambos do anexo a LTFP, aprovado pela Lei n.2

35/2014, de 20 de junho;

A mobilidade terd a duragdo maxima de dezoito meses, em conformidade com o previsto no artigo

97.2 da LTFP.

Estd assegurado o cabimento orcamental nas rubricas 01/01010401 (remuneragdes certas e permanentes —

pessoal em func¢des); 01/01011301 (subsidio de refei¢do); 01/01011401 (subsidio de férias e de natal —

pessoal dos quadros), bem como os demais encargos associados.

Batalha, 26 de margo de 2024

O Vice-Presidente da Camara Municipal da Batalha (*)

CARLOS Assinado de forma digital por
CARLOS AGOSTINHO COSTA
AGOSTINHO NS

COSTA MONTEIRO Dados: 2024.03.27 15:03:41 Z

Carlos Agostinho Costa Monteiro

*Por delegagdo de competéncias do Sr. Presidente da Camara Municipal, através do despacho n.° 33/2023/GAP de 29 de setembro

de 2023.
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