BATALHA

MUNICIPIO

DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE UM LUGAR DE DIREGAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU — CHEFE DE
UNIDADE DE PARQUES, JARDINS, MERCADOS E FEIRAS

ATAN. 1

CRITERIOS

Aos vinte e nove dias do més de julho de 2025, reuniu o juri do Procedimento Concursal para provimento
de um lugar de dire¢do intermédia de 3.2 grau — Chefe de Unidade de Parques, Jardins, Mercados e
Feiras, nomeado para o efeito, por deliberagdo da Assembleia Municipal de 27 de junho de 2025, e
constituido por: Presidente do juri: Professora Doutora Marta Alexandra Batista Agante, Professora
Adjunta do Instituto Politécnico de Leiria Eng.2 Nuno Elias Morgado Mota Ferreira Gomes, Chefe de Divisdao
de Gestdo e Conservacdo de Edificios e Equipamentos Municipais da Camara Municipal de Pombal e o
Vogal Efetivo: Arq.2 Bruno Miguel Rodrigues Neto de Almeida, Chefe de Divisdo de Ordenamento do

Territorio da Camara Municipal da Batalha.

A reunido teve por objetivo proceder a fixacdo dos critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo
curricular e da entrevista publica, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respetiva férmula

classificativa.

Nestes termos, o juri deliberou em conformidade com o disposto no n.2 1 do artigo 21.2 da Lei n® 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, que os métodos de sele¢ao a aplicar aos candidatos s3o a Avaliagdo

Curricular e Entrevista Publica:

1-Avaliagdo curricular: serdo avaliadas as aptiddes profissionais dos candidatos para o exercicio de um
cargo dirigente, através da ponderacdo dos seguintes fatores: Habilitacdo Académica; Experiéncia
profissional (sendo ponderado o desempenho efetivo de fun¢des na drea de atividade para que o
procedimento concursal se encontra aberto, avaliado, designadamente, pela natureza e duragdo e
experiéncia profissional especifica) e Formacao profissional (sendo ponderadas as a¢des de formagdo bem
como a participagdo em congressos, seminarios, coldquios e palestras e outras a¢des de aperfeicoamento

profissional relacionadas com o exercicio do cargo a que concorre), de acordo com a seguinte formula:
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AC= HA + (3xEP) + FP

5

Sendo:
AC= Avaliagao Curricular

HA = HabilitacGes Académicas (ponderagdo da titularidade de grau académico ou a sua equiparacgdo

legalmente reconhecida)

- Licenciatura = 16 valores;

- Mestrado = 18 valores;

- Doutoramento = 20 valores.

EP = Experiéncia Profissional, serd avaliada a atividade profissional desenvolvida na area, de acordo com as
competéncias constantes do ponto 2 do aviso de abertura do procedimento, a publicitar na Bolsa de

Emprego Publico (BEP) através da satisfacdo de:

- 10 competéncias do anuncio = 20 valores;

- 8 ou 9 competéncias do anuncio = 18 valores;

- 6 ou 7 competéncias do anuncio =16 valores;

-4 ou 5 competéncias do anuncio = 14 valores;

- 2 ou 3 competéncias do anuncio = 12 valores;

- 1 competéncia do anuncio = 10 valores;

- Nenhuma competéncia do anuncio = 5 valores.

FP = Formagdo Profissional, sera avaliada a formagdo profissional independentemente da natureza do
vinculo laboral a entidade empregadora, com relevancia para o desempenho das fung¢des. Serd atribuida a
seguinte pontuagao:

- 4 ou mais ag¢oes de formacdo relevantes para o desempenho de fungGes (carga hordria igual ou superior a
35 horas por formagdo) = 20 pontos;

- 3 acGes de formagdo relevantes para o desempenho de fungbes (carga hordria igual ou superior a 35
horas por formagdo) = 16 pontos;

- 2 a¢Oes de formacdo relevantes para o desempenho de fung¢des (carga horaria igual ou superior a 35
horas por formacgdo) = 14 pontos;

- 1 acdo de formacéo relevante para o desempenho de fung¢des (carga horaria igual ou superior a 35 horas
por formacdo) = 12 pontos;
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- Nenhuma formacao relevante para o desempenho de fun¢ées (carga hordria igual ou superior a 35 horas
por formacgao) = 1 ponto.

2. Entrevista Publica: terd por objetivo avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, por comparacdao com o perfil de
exigéncias da funcdo a desempenhar, sendo objeto de apreciacdo, designadamente, a motivacao para a
funcdo, o sentido critico, a expressao e fluéncias verbais e a capacidade de iniciativa, respeitando a

seguinte tabela de correspondéncias:
Motivagao para a fungao (MF):

- Muito bom =05 valores

- Bom =03 valores

- Regular = 02 valores

- N3o satisfatério = 01 valores

Sentido critico (SC):

- Muito bom = 05 valores

- Bom =03 valores

- Regular = 02 valores

- N3o satisfatério = 01 valores

Expressao e fluéncias verbais (EFV):

- Muito bom = 05 valores

- Bom =03 valores

- Regular = 02 valores

- N3o satisfatdrio = 01 valores

Capacidade de Iniciativa (Cl):

- Muito bom =05 valores

- Bom =03 valores

- Regular = 02 valores

- N3o satisfatério = 01 valores

A avaliagdo final da Entrevista Publica resultara da soma aritmética simples obtida nos parametros acima

enunciados.
EP=MF+SC+EFV+CI
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3 - A classificagao final: valorada de 0 a 20 valores, serd obtida através da seguinte formula:

CF =(2xAC) + EP
3

sendo:

CF = Classificagao final

AC = Avaliagdo curricular

EP = Entrevista publica

Findo o procedimento concursal, o juri elabora a proposta de nomeacdo, com a indicacdo das razdes
porque a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, nos
termos do n2 6 do artigo 212 da Lei n? 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, adaptada a

Administracdo Local pela Lei 49/2012, de 29 de agosto.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente acta que vai

ser assinada por todos os membros do juri.

A Presidente do Juri,

Assinado por: Marta Alexandra Baptista Agante
Num. de Identificacao: 11559477
Data: 2025.07.31 13:49:30+01'00"

Doutora Marta Alexandra Batista Agante
12 Vogal,

Assinado por: Nuno Elias
Morgado da Mota Ferreira Gomes
Identificacdo: BI10594 264

Data: 2025-08-26 as 17:42:50

LIIE.- INULIV L11as> IVIUISGUU wvivwa i Cllcll.a Gomes

22 Vogal,
Assinado de forma digital

BRUNO MIGUEL  por BRUNO MIGUEL
RODRIGUES NETQ ROPRIGUES NETO DE

ALMEIDA
DE ALMEIDA Dados: 2025.08.27 10:39:38

+01'00'
Arq.2 Bruno Miguel Rodrigues Neto de Almeida
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